MANIFESTACAO N2 008/2026/TRT14/EJUD/SEJUD
PROAD 682/2026

Assunto: Contratacdo do Instituto Educere LTDA.

MANIFESTACAO

Trata-se de proposta da Secretaria-Executiva da Escola Judicial objetivando a contratagdo
da empresa INSTITUTO EDUCERE LTDA, devidamente inscrita sob o CNPJ n. 04.403.920
/0001-01, para disponibilizacao de até 600 (seiscentas) inscricbes em cursos a distancia,
durante o periodo de oito meses, destinados a servidores e magistrados deste Tribunal, no
valor total de R$51.000,00 (cinquenta e um mil reais).

Os cursos serao disponibilizados na modalidade a distancia, por meio do ambiente virtual
da empresa, a partir da data de envio e emissao da nota de empenho.

Os autos foram instruidos com o Documento de Oficializagdo de Demanda — DOD (doc. 1),
Termo de Referéncia (doc. 2) e a Matriz para Gerenciamento de Riscos (doc. 3), bem como
com o0s seguintes documentos necessarios a formalizacdo da contratagdo: proposta da
contratagdo (doc. 4), certiddes e declaracoes, além de certiddo de regularidade do FGTS
(doc. 5), atestados de capacidade técnica (doc. 6), expedientes que comprovam
contratagcdes com outros érgdos e que o preco praticado com este Tribunal esta
semelhante ou abaixo de propostas realizadas com outras instituicdes (doc. 8).

No item 3 do DOD (doc. 1) e no item 13 do Termo de Referéncia (doc. 2) constam as
justificativas da contratagao.

Conforme consta na solicitacdo de disponibilidade orgamentaria (doc. 11), a presente
contratacdo sera custeada com recursos remanejados da acao “Contratacdo de Pessoa
Juridica - Capacitagao”, totalizando R$51.000,00 (cinquenta e um mil reais),
correspondente ao valor da proposta da empresa.
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Segue a relagdo dos cursos a serem contratados:

Cursos de Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario

1. Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario (20 horas) curso novo

2. Inteligéncia Artificial na Justica Trabalhista (20 horas) curso novo

3. Inteligéncia Atrtificial para producao de contetdo (20 horas) curso novo
4. Inteligéncia Artificial para professores (20 horas) curso novo

Cursos de Qualidade de Vida / Responsabilidade Social/Equidade

5. Qualidade de Vida no ambiente de trabalho (20 horas) - atualizado

6. Inteligéncia Emocional (20 horas) — atualizado

7. Respeito nas relagdes interpessoais no trabalho (20 horas) — atualizado
8. Assédio moral, assédio sexual e discriminagcao publica (20 horas)

9. Bem-estar fisico, emocional e mental no trabalho (20 horas) — atualizado
10. Etica e responsabilidade social (20 horas)

11. Direitos das Pessoas com Deficiéncia (20 horas) - atualizado

12. Liberdade Religiosa e Combate a Intolerancia (20 horas)

13. Povos Indigenas: realidade, respeito e legislacao (20 horas)

14. Protecao aos povos indigenas e direitos humanos (20 horas)

15. Letramento racial (20 horas)

r li Vi ntabili



16.

17.

18.

19.

Praticas ambientais saudaveis (20 horas)

Educacao ambiental (20 horas)

Poder Judiciario Sustentavel (30 horas) - curso novo

Saude Mental no Ambiente de Trabalho (20 horas) — curso novo

Cursos da area Administrativa / Comportamental

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Atendimento inclusivo e humanizado (20 horas) - curso novo

Gestéo de Projetos (30 horas) - atualizado

Gestédo do Tempo (30 horas) — atualizado

Planejamento Estratégico (30 horas) - atualizado

Gerenciamento e resolugcédo de conflitos (30 horas) - atualizado

Relagdes interpessoais no trabalho (30 horas) - atualizado

Exceléncia no atendimento (10 horas)

Licitacbes - Lei n. 14.133/2021 (40 horas) - atualizado

Contratos Administrativos - Lei n. 14.133/2021) (40 horas) - atualizado

Gestao do Conhecimento (30 horas) - atualizado

Cursos da area Administrativa — Desenvolvimento Gerencial

30.

31.

32.

33.

Gestdo de Mudancas e Resiliéncia (30 horas)

Gestdo Documental no Poder Judiciario (30 horas) — curso novo

Gestao por Competéncias (30 horas) - atualizado

Liderancga e gestao de equipes (30 horas) - atualizado



34. Motivacao de equipes (30 horas)

35. Formacéao de Gestores Lideres (30 horas)

36. Lideranca e Saude Mental da Equipe (30 horas) — curso novo

37. Desenvolvimento de Competéncias (30 horas)

38. Desenvolvimento de Lideres em Instituicoes Publicas (30 horas)

39. Lider Coach e Mentoria (30 horas) - atualizado

40. Teletrabalho e Gestao de Equipes Remotas (30 horas)

41. Atualizacao da Lei 8.112 (30 horas)

42. Gestao Publica (30 horas)

Cursos da area Juridica

43. Direito do Trabalho (40 horas) - atualizado

44. Direito Processual do Trabalho (40 horas) - atualizado

45. Elaboracao de Decisdes Judiciais (30 horas)

46. Elaboracao de Ementas Jurisprudenciais - Manual do CNJ/STF (20 horas) — curso

novo

47. Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial (30 horas)

48. Direitos Humanos e Poder Judiciario (30 horas) — curso novo

49. Controle de Convencionalidade (30 horas) — curso novo

Cursos de Linguagem e Comunicacéao



50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Redacéo Oficial (20 horas)

Elaboragédo de Parecer, Relatorio e Nota Técnica (30 horas) - atualizado

Elaboracido de Atos Normativos (20 horas) — atualizado

Producéo de Textos (30 horas) — atualizado

Revisao Pratica de Textos (40 horas) — atualizado

Portugués em topicos: duvidas comuns em instituicbes publicas (20 horas)

Linguagem inclusiva (20 horas) - atualizado

Comunicacéao assertiva e ndo violenta (20 horas) — atualizado

Portugués Juridico (30 horas) - atualizado

Linguagem Simples e Simplificagdo da Linguagem Juridica (30 horas) - curso novo

Légica e Argumentacao Juridica (30 horas)

Curso da Area de Informatica

61.

Excel (20 horas)

Pacto Nacional do Judiciario pela Primeira Infancia

62.

Primeira Infancia, Marco Legal e Poder Judiciario (30 horas) — curso novo

Curso de Lingua Estrangeira

63.

64.

65.

66.

Espanhol (30 horas) - atualizado

Espanhol Juridico (30 horas)

Inglés (30 horas)

Inglés Juridico (40 horas)



Cursos de acordo com Resolucdes do CNJ e do CSJT

67. Introducao e visao geral dos métodos autocompositivos e heterocompositivos (20
horas)

68. A mediacao e a conciliagdo na historia, na estrutura e nos procedimentos da
Justica trabalhista (20 horas)

69. Fundamentos da negociagao para conciliadores e mediadores da Justica
Trabalhista (20 horas)

70. Posturas e procedimentos da negociacéo aplicada a conflitos trabalhistas (20
horas)

71. Etica aplicada ao tratamento adequado de conflitos trabalhistas (20 horas)

A Secretaria de Orcamento e Financas procedeu a adequacao da despesa relativa a
presente contratacao (doc. 12), a qual esta em consonancia com a descrita na solicitagao
de disponibilidade orcamentéria (doc. 11) e no Termo de Referéncia (doc. 2).

Nos termos do despacho proferido pelo Diretor-Geral (doc. 15), foi acolhido o Parecer 318
/DAJ-2025 (doc. 14), por meio do qual a Divisdo de Analises Juridico-Administrativas,
referindo-se ao entendimento firmado nas decisbées TCU 535/1996-Plenario e 439/1998-
Plenario, informou que as despesas que tratam de cursos de aperfeicoamento se
enquadram na modalidade de inexigibilidade de licitagdo prevista na alinea “f” do inciso llI
do art. 74 da Lei n® 14.133/2021.

E o relatorio.

Acerca do assunto, o art. 1°, VIll, da Portaria GP n. 1664/2019, que regulamenta a
participacdo de servidores deste Tribunal em agcdes de capacitacdo, define o conceito de
evento externo, conforme abaixo reproduzido:



Art. 12 Para os fins desta Portaria, consideram-se:

(..)

VIl — Evento externo: é todo curso, congresso, seminario,
conferéncia, convengdo ou similar, cuja organizacdo seja
de iniciativa e responsabilidade de pessoas fisica ou
juridica contratada para este fim ou por cooperacdo com
instituicbes publicas, mediante acordos ou convénios.

Necessario destacar que os requisitos estipulados pelo art. 9° da referida Portaria
condicionam a participacdo nos eventos ao preenchimento das exigéncias do ato de
inscricdo pelo interessado, a compatibilidade entre o evento e a area de atuagdo do
servidor publico, e a inexisténcia de afastamentos.

Com efeito, os diversos temas abordados nos cursos ofertados pela empresa a ser
contratada evidenciam a relevancia institucional e a compatibilidade com as atribuicdes
desenvolvidas pelos servidores e magistrados deste Tribunal, possibilitando a aplicagcao
pratica dos conhecimentos adquiridos, em consonancia com o principio da eficiéncia
administrativa, conforme previsto no art. 37 da CF/88.

Diante do exposto, acolhida a sugestdo supra, sugere-se a adocado das seguintes
providéncias:

| — A Secretaria-Executiva da Escola Judicial para adotar as providéncias que se fizerem
necessarias, inclusive de verificacdo quanto a regularidade dos documentos fiscais;

Il — A Secretaria de Orgamento e Financas - SOF para emissao de nota de empenho;

Il - A Diretoria-Geral - DG para publicacdo da inexigibilidade de licitagdo na imprensa
oficial, conforme paragrafo Unico do artigo 72 e inciso |l do artigo 94 da Lei n® 14.133/2021;

IV - A CLC/SA, ap6s emissdo de nota de empenho, divulgar e manter o ato de autorizacédo
da contratacdo direta a disposicao do publico em sitio eletrénico oficial e no PNCP,
conforme § Unico do art 72 e inciso |l do art. 94, da NLLC;



V — Por fim, retornem a SEJUD para adoc¢ao de eventuais providéncias.

Porto Velho, 2 de fevereiro de 2026.

(assinado digitalmente)
FLAVIA CRISTINA FIDELIS MORAIS

Secretaria Executiva da Escola Judicial

DESPACHO

Acolhe-se os termos da MANIFESTACAO TRT14/EJUD/SEJUD (doc. 16, fls. 1-7), e tendo
em vista a autonomia financeira para decidir e destinar a utilizagdo da rubrica orgamentaria
referente a capacitacdo de servidores e magistrados, conforme Resolucdo Administrativa
TRT14 n. 26/2019, bem como a possibilidade de utilizagcdo dos conhecimentos adquiridos
em prol das atividades desempenhadas neste Tribunal, sem maiores digressdes, autoriza-
se a contratacdo da empresa INSTITUTO EDUCERE LTDA, devidamente inscrita sob o
CNPJ n. 04.403.920/0001-01, para disponibilizacdo de até 600 seiscentas) inscricoes em
cursos a distancia, durante o periodo de 8 (oito) meses, destinados a servidores e
magistrados deste Tribunal, conforme Termo de Referéncia (Doc. 1), enquadrando-se a
despesa como inexigibilidade de licitacao, nos termos contidos na alinea “” inciso Ill do art.
74 da Lei n® 14.133/2021, observadas, as seguintes diretrizes:

| — A Secretaria-Executiva da Escola Judicial para adotar as providéncias que se fizerem
necessarias, inclusive de verificagdo quanto a regularidade dos documentos fiscais;

Il — A Secretaria de Orgamento e Finangas - SOF para emissao de nota de empenho;



Il - A Diretoria-Geral - DG para publicagdo da inexigibilidade de licitagdo na imprensa
oficial, conforme paragrafo unico do artigo 72 e inciso Il do artigo 94 da Lei n® 14.133/2021.

IV - A CLC/SA para divulgar e manter o ato de autorizacdo da contratacdo direta a
disposicao do publico em sitio eletrénico oficial e no PNCP, conforme § Unico do art 72 e
inciso Il do art. 94, da NLLC;

V — Por fim, retornem a SEJUD para adocéo de eventuais providéncias.

Porto Velho, 2 de abril de 2024 (segunda-feira).

(assinado eletronicamente)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Diretora da Escola Judicial do TRT da 142 Regiao



