PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

SECRETARIA EXECUTIVA DA ESCOLA JUDICIAL
Telefones: 3218-6320(Secdo de Servidores) 3218-6458(Secio de EaD)3221-7340(Secretaria e Se¢do de Magistrados)

e-mail: ejudservidores@trt14.jus.br - ejud@trt14.jus.br - ejudmagistrados@trt14.jus.br - ead@trt14.jus.br

Informacgao n° 105/2021/TRT14/EJUD/S¢ACS
PROAD: 4094/2021
Assunto: Participagcdo no Curso de CISSP - Certified Information Systems

Security Professional.

Trata-se de solicitagcdo da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao/Nucleo de Infraestrutura e Comunicagdes, deste Tribunal, para que
seja autorizado a participagado dos servidores ROBSON ALVES TIAGO, ocupante
do cargo efetivo de Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado/Especialidade
Tecnologia da Informacao, Classe B, Padrao 10, e WAINNER BRUM CAETANO,
ocupante do cargo efetvo de Analista Judiciario, Area  Apoio
Especializado/Especialidade Tecnologia da Informagdo, Classe A, Padrdao 1, no
Curso de “CISSP - Certified Information Systems Security Professional,” que
sera realizado no periodo de 20/09/2021 a 24/09/2021, no horario de 9h as 18h, no
modo telepresencial, pela Empresa KA SOLUTION INFORMATICA LTDA- CNPJ:
04.527.228/0001-95.

Primeiramente, esta Sec¢ao de Aperfeicoamento e Capacitacdo de
Servidores informa que DOD - Documento de Oficializacdo de Demanda, encontra-
se de acordo com a Portaria GP n. 0716/2019, de 17 de maio de 2019, a qual
estabelece as diretrizes para as contratacdes pertinentes as aquisi¢coes e servigos
no ambito deste TRT14.

Outrossim, o treinamento em questdo visa atender necessidades
identificadas no Plano de Capacitagao dos Servidores do TRT da 14% Regiao, para o
exercicio 2021 - Area: Administrativa / Cursos na de Tecnologia da Informagao
( Proad 9772-2020).
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As demais informagdes relativas a Capacitagdo constam no
Documento de Oficializagdo de Demanda — DOD (doc.1), proposta da empresa
(docs. 2 € 9), e tratativas (doc.4).

Em consulta ao Sistema de Recursos Humanos/SIGEP, disponivel,
para consulta e atualizado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, constatamos nao
haver registros de afastamentos no periodo do treinamento (férias, recesso
regimental e licenga eleitoral, outros), ndo incorrendo na vedagéo contida no art. 11,
IV, da Portaria n. 1539/2004.

Em cumprimento aos § 1° e § 3° do art. 46 da Portaria GP n° 716, de
17 de maio de 2019, informamos que as certiddes relativas a regularidade da
empresa constam juntadas aos autos.

Ademais, em atencéao, ainda, ao artigo acima mencionado informamos
que as declaragdes relativas ao art. 27, V, da Lei n° 8.666/93 e declaragdo de
cumprimento do art. 3° da Resolugdo CNJ n°® 7/2005, alterada pela Resolugdo CNJ
n® 9/2005.

Para fins de atendimento ao estabelecido no art. 47 da Portaria GP n°
716/2019, a devida justificativa encontra-se inserida no documento 1.

Ainda, em cumprimento ao citado dispositivo regulamentar, no que se
refere a escolha do prestador dos servigcos, esclarecemos que, embora o
procedimento licitatério deva preceder as contratagdes de servigos efetuadas pelos
orgaos publicos, a sugestdo desta Escola Judicial € de que a contratagdo seja por
inexigibilidade, pois o caso em tela esta compreendido entre as hipdteses previstas
pela Lei n° 8.666/93, ou seja, pela notdéria especializacdo da empresa a ser
contratada e por se tratar de evento aberto cuja data de realizagao € definida pela
entidade promotora, o que inviabiliza a competicao.

Ademais, a presente contratagao se justifica pelas seguintes razdes:

a) a contratagdo podera ser por inexigibilidade de licitagdo, com fulcro
nos artigos 13, VI, e 25, Il, da Lei n° 8.666/93, por ser de natureza singular, com

profissionais/empresas de notdria especializacdo e tendo em vista a qualificacéo e a

experiéncia da profissional indicada. Informamos ainda que o curso ndo sera

fechado aos servidores do Tribunal, estando disponivel a outros interessados.
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b) O conteudo programatico a ser abordado na capacitacdo atendera as
necessidades do treinamento dos servidores indicados, o que refletira na celeridade
e qualidade dos trabalhos executados na unidade, almejando com isso, subsidiar

melhorias no desenvolvimento de atividades executadas pelos servidores.

As informacbes relativas ao suporte orcamentario para custear a
presente solicitagdo constam documento 2 — Proposta da Empresa - no valor de R$

19.600,00 (dezenove mil e seiscentos reais), para capacitagdo de 02 (dois)

servidores, que € o objetivo do referido processo.

Destarte, considerando que o artigo 7° da Portaria 1664, de 21 de
novembro de 2019, prevé que é de responsabilidade desta Escola judicial promover
as acgdes educacionais previstas no Plano Anual de Capacitacdo - PAC,
SUGERIMOS a remessa do presente expediente a Secretaria de Orgamento e
Financgas, solicitando informagdes a respeito da disponibilidade orgcamentaria para
cobertura das despesas com a capacitacdo dos servidores, no valor total de R$
19.600,00 (dezenove mil e seiscentos reais),

Em seguida, caso haja recursos suficientes, ao Nucleo de Analises
Juridico Administrativas da Diretoria-Geral, tendo em vista a necessidade de analise
da proposta e dos demais documentos que a acompanham.

Apos, a Assessoria Administrativa, solicitando analise da oportunidade
e conveniéncia do ato.

E a informacdo que submetemos & apreciacdo da Sra. Secretaria
Executiva desta Escola Judicial.

Porto Velho-RO, 30 de julho de 2021.

(assinado digitalmente)
ALICE MORAIS MOREIRA
Chefe da Secéao de Aperfeicoamento e Capacitacao de Servidores



