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TERMO DE REFERENCIA
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019)

1 — DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo direta da empresa Edson de Paula Desenvolvimento Profissional
Eirelli, CNPJ: 07.545.950/0001-40, mediante inexigibilidade de licitagdo, para
realizagdo da Palestra “COMUNICACAO NAO VIOLENTA - Como promover e
aplicar os principios da CNV na Vida Pessoal e Profissional”’, no formato
telepresencial, a ser proferida pelo docente Edson Roberto de Paula, no dia 20
de outubro do ano corrente (quinta-feira), das 11h30 as 13h (horario de
Brasilia), das 10h30 as 12h (horario de Rondénia) e das 9h30 as 11h (horario do
Acre), para os participantes do Encontro de Saude, a ser promovido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiéo - Rondbnia/Acre.

1.2 A palestra tera carga horaria de 1h30 (uma hora e trinta minutos).

1.3 A palestra sera transmitida ao vivo por videoconferéncia, em ambiente virtual
fechado. A participagéo sera franqueada a magistrados, servidores, estagiarios do
TRT da 142 Regiao e de outros Tribunais, bem como advogados, membros do
Ministério Publico e toda a comunidade juridica e n&do-juridica.

1.4 A transmissdo do evento sera feita por meio da Plataforma Zoom e pelo Canal
Interno do YouTube da Escola Judicial deste Tribunal.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

21 A contratagdo justifica-se em razdo da necessidade de desenvolvimento de
atividades alinhadas aos objetivos do Planejamento Estratégico do TRT da 142 Regiao,
em especial aqueles relacionados aos temas de qualidade de vida e valorizagado do
corpo funcional do o6rgdo, quais sejam: “promover o trabalho decente e a
sustentabilidade” e “aderir integralmente ao modelo nacional de gestdo de pessoas”.
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2.2 O tema proposto também consta do Plano de Capacitagéo dos Servidores do TRT

da 142 Regido, para o biénio 2021/2026 (PROAD 9772/20), especificamente no
Programa de Capacitagdo Continuada - Cursos na area de Saude e Qualidade de Vida
e Cursos de Responsabilidade Socioambiental, conforme Planilha — PCS 2021- 2016 -
Resumo 2021 (doc. id. n. 10)

2.2 Constitui fato relevante e até redundante enfatizar que magistrados (as) e
servidores (as) deste Tribunal necessitam cuidar da saude, tanto no aspecto fisico
quanto mental. Nesse sentido, a abordagem do tema da palestra visa trazer
esclarecimentos e dicas de comunicagao nao violenta para uma qualidade de vida no
contexto da aposentadoria.

2.3 Dessa forma, a contratagao justifica-se em razdo da necessidade de capacitagéo
de magistrados (as) e servidores (as) do TRT14 em aspectos relativos a saude,
mormente frente aos atuais e grandes desafios de adaptagcdo as mudangas do mundo
moderno, afetado ha mais de um ano e meio por uma pandemia que nao apenas
interfere na saude fisica das pessoas em geral, mas, sobretudo, nos aspectos
emocional e psicolégico. Em razao disso, a comunicagao interpessoal € um canal que
podera acarretar consequéncias ruins nos relacionamentos, mesmo no ambiente
virtual. Nesse sentido, a comunicagédo nao violenta ajuda a compreender os contextos
das relagdes interpessoais, solucionando conflitos no trabalho, melhorando a
comunicacdo dos gestores e subordinados, pois € uma ferramenta empatica e
assertiva.

2.4 A palestra encontra-se prevista como atividade de capacitacdo do Plano de
Capacitagcao de Servidores 2021-2026, conforme planilha orgamentaria de eventos de
capacitacdo a serem realizados em 2022 (Cursos na area de saude e qualidade de
vida), ID 10 do PROAD n. 9772/2020.

2.5 Quanto a fundamentacao da contratagao direta por inexigibilidade, com supedaneo
no art. 25, inciso Il, ¢/c art. 13, VI, da Lei n. 8.666/1993, observa-se inicialmente que o
primeiro requisito legal € que os servicos devam possuir natureza singular. Nesse
sentido, o tema escolhido tem por objetivo suscitar nos participantes a reflexdo de
cultivar uma saude mental e fisica participantes do evento, visando chamar atencao
para os aspectos do uso da comunicacdo nao violenta, cujas consequéncias benéficas
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se desdobram tanto na area profissional quanto pessoal. Ademais, ndo se trata de um
assunto qualquer, tendo suas peculiaridades proprias e que exige um aprofundamento
e adaptacdes necessarias para ser aplicado e devidamente adaptado as necessidades
do publico-alvo, especificamente no contexto atual e aplicacdo na rotina de
magistrados(as) e servidores(as).

2.6 No que concerne a notoriedade do palestrante, para fins de atendimento do art. 25,
Inciso Il, Edson Roberto de Paula € Mestre em Psicologia e Doutorando em Psicologia
Organizacional pela Pontificia Universidade Catdlica de Campinas. Possui
Especializacdo em Psicologia da Saude Ocupacional pela Universidade de Sdo Paulo
(USP), P6s Graduacdo MBA em Marketing Estratégico, formacdo em Psicanalise
Clinica e Comunicagdo Social pelo Centro Salesiano de Sdo Paulo, Master Coach
Trainer com certificagdo internacional em Certified Master Coaching pela Graduate
School of Master Coachs do BCI Behavioral Coaching Institute. Possui mais de 15 anos
de atuacéo nas areas de T&D e DHO e ja ministrou mais de 2000 palestras. Treinou
aproximadamente 10.000 lideres. Possui mais de 20.000 horas comprovadas em
treinamento corporativo para desenvolvimento de equipes em comunicagao e
lideranca. E um influente especialista em comunicagdo e comportamento
organizacional. Possui varios livros editados nas areas de coaching, lideranca,
comunicacao e psicologia aplicada, entre eles, "A mulher € um show", "Mapa da Vida",

LU}

"Coaching a hora da virada", “Torcendo por vocé”.

2.7 No que se refere a justificativa da escolha do prestador dos servigos, previsto no
art. 26, paragrafo unico, inciso I, da Lei n. 8.666/93 e alteracdes, ressalta-se que se
deu em decorréncia da empresa EDSON DE PAULA DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL EIRELI, ser empresa por meio da qual o palestrante atua.

2.8 No que tange a justificativa do prego, estabelecido no art. 26, paragrafo unico,
inciso Ill, da Lei supra, se € o mesmo praticado aos demais clientes no mercado,
verificou-se que o valor orgado coincide com o valor de outras contratagdes realizadas
por este Regional, como por exemplo a contratagdo constante do Proad n. 4670/2021
para profissional, bem como esta na média de precos contratacbes semelhantes
realizadas pela empresa a ser contratada, conforme documentagéao anexa.

2.9 Para instrugdo do feito foram anexadas a Certiddo Negativa de Débitos relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
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FGTS e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, todas em plena validade, bem
como juntadas as Declaragdes relativas ao art. 27, V, da Lei n° 8.666/93 e Declaragao
de cumprimento do art. 3° da Resolugao CNJ n° 7/2005, alterada pela Resolugdo CNJ
n°® 9/2005.

2.10 Verificou-se a inexisténcia de eventuais penalidades aplicadas a empresa na
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica no sitio eletrénico do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), ndo sendo obtido registro de inidoneidade da empresa, conforme
documentagao anexa.

2.11 Nesse sentido, considerando as razbes expostas, sugere-se seja feita a
verificacdo da possibilidade da contratacdo direta da empresa EDSON DE PAULA
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL EIRELI, mediante inexigibilidade de licitagao,
com supedaneo no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI, da Lei n°® 8.666/93 e altera¢des, pelo
setor competente.

3 — ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servigos serao aceitos definitivamente apds a realizagao da palestra, devendo
ser observada pela empresa a ser contratada as demais disposi¢des deste Termo de
Referéncia para fins de liquidagdo e pagamento da despesa decorrente da contratagao.

4 — OBRIGAGAO DO CONTRATANTE

Ficara sob a responsabilidade do Contratante (TRT14):

4.1 Orientar o prestador de servico (pessoas fisicas ou juridicas) acerca da
obrigatoriedade de realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de
Gestao Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT);

4.2 Emitir a nota de empenho;
4.3 Efetuar o pagamento, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados da

certificagcao da nota fiscal/fatura, a qual devera vir acompanhada com documentos que
comprovam a prestacao dos servicos e com certiddes, em plena validade, indicadas no
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item 7 deste Termo de Referéncia;

4.4 Organizar o ambiente virtual necessario para a realizagdo do evento na plataforma
a ser adotada, sendo vedada a disponibilizacdo posterior de video da palestra no sitio
eletrénico do Contratante por prazo superior a 24 (vinte e quatro) horas;

4.5 Informar a plataforma que viabilizara a participagcdo do ministrante com
antecedéncia de até 2 (dois) dias uteis da realizagdo do evento, responsabilizando-se
por eventual treinamento para acesso ao software de streaming, envio dos links de
instalacao da plataforma e modus operandi da participacao do palestrante;

4.6 Organizar a turma e inscrever os participantes do evento, disponibilizando-lhes o
link para participagao no treinamento;

4.7 Aferir a frequéncia dos participantes, emitindo certificado aqueles que obtiverem, no
minimo, 80% de frequéncia de participa¢ao no treinamento;

4.6 Efetuar o empenhamento da despesa,;

4.7 Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do objeto deste Termo de Referéncia.

4.8 Efetuar o pagamento em ambito interno, em até 15 (quinze) dias apos a realizagéo
do evento, contados da certificacdo da nota fiscal/fatura, a qual devera vir

acompanhada com documentos que comprovam a prestacdo dos servicos e com
certiddes, em plena validade, indicadas no item 7 deste Termo de Referéncia.

5 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Ficara sob a responsabilidade da Contratada:

5.1 Realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de Gestao
Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), acessando ao link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo, como condicdo indispensavel para
contratagdo e recebimento de pagamentos, sendo o empenho da despesa realizado
apenas apos o cadastramento no referido sistema;
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5.2 Juntar os documentos fiscais (exemplo: nota fiscal eletrdnica, nota fiscal de servigo
eletrbnica, nota fiscal de servigo, fatura de servigo, etc) no SIGEO-JT, sem prejuizo das
demais obrigagbes existentes, a exemplo das certiddes fiscais e administrativas;

5.3 Emitir a nota fiscal/fatura/recibo correspondente aos servigos prestados, de acordo
com valor estabelecido em sua proposta, bem como encaminhar, quando for o caso, as
certiddes e demais documentos necessarios a liquidacdo da despesa, via SIGEO-JT;

5.4. Cumprir todas as obrigagbes constantes neste Termo de Referéncia e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugéo do objeto;

5.5 Ministrar a Palestra com a carga horaria definida e de acordo com os conteudos
apresentados em sua proposta, no dia e horarios estabelecidos, devendo providenciar
equipamentos e demais meios necessarios para sua transmissao on-line com
qualidade.

5.6 Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a execucgao
dos servigos, nem subcontratar a prestagdo a que esta obrigada;

5.7 Manter, durante toda a execug¢do da contratagcdo, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condi¢gées de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste
Termo de Referéncia.

5.8. A Contratada deve cumprir todas as obrigacées constantes neste Termo de
Referéncia e em sua proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

5.4 Emitir a nota fiscal/fatura apos a execugao dos servicos, bem como encaminhar as
certiddes e demais documentos necessarios a liquidacdo da despesa por via eletrénica
ao e-mail ejud@trt14.jus.br.

5.5 Manter, durante toda a execugdo da contratagcdo, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste
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Termo de Referéncia.

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alteracbes, o
acompanhamento e a fiscalizacdo da contratacdo serdo efetuados pela Secretaria
Executiva da Escola Judicial, servidora Liduina Maria das Chagas Landim e, em sua
auséncia, pelo substituto eventual;

6.2. As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia da fiscalizagao seréao
encaminhadas a autoridade competente no ambito de cada 6rgao parceiro para adogao
das medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

7 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento do valor de R$6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) sera efetuado
apoés a liquidacao da despesa, por meio de ordem bancaria, através do Banco do Brasil
S/A, em até 15 (quinze) dias, mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura,
devidamente certificada pela Secretaria Executiva da Escola Judicial.

7.2 A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada da Certiddo Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido-CND ou Certiddo Positiva de
Débito Com Efeitos de Negativa — CPD-EN, Certificado de Regularidade do
FGTS-CRF, bem como da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
Certidao de Débito Trabalhista Positiva com efeito de Negativa, todos dentro dos
respectivos prazos de validade.

7.3 A certificacdo da nota fiscal/fatura somente devera ser realizada quando todos os
documentos necessarios a liquidagao da despesa estiverem juntos, a fim de que nao
seja iniciada a contagem do prazo de até 15 (quinze) dias.

7.4. Sera facultada a Administracdo a possibilidade de retengcdo de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigacao financeira, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.5 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
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contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacado da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagao da regularizacdo da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

7.6 Se a Contratada for regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, n&o sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.7.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada ndo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderao ser
calculados com utilizacado da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n°
2/2008 — MPOG e Acoérdao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438

8 — SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1 Pela inexecucédo total ou parcial das disposicdes deste Termo de Referéncia, a
Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada, observada a
gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

b1) compensatdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
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contratacdo, pela recusa em retirar a nota de empenho no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, apos regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sancobes
previstas neste Termo de Referéncia;

b2) moratdria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada
sobre o valor total da contratacio, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 2%
(dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que poderd ensejar a rescisdo da
contratacao;

b3) moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima,;

C) suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
TRT14, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.

8.1.1 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito
existente no TRT14 em relagao a contratada. Caso o valor da multa seja superior ao do
crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas
obrigacdes em razao de caso fortuito e forga maior, na forma do paragrafo unico do art.
393 do Cddigo Civil.

8.3 No caso de abertura de procedimento apuratério em decorréncia de inexecugao
total ou parcial serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, conforme art. 78,
paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93 e alteracdes.

9 — RECURSOS ORGCAMENTARIOS

9.1. As despesas com o pagamento do referido objeto serdo custeadas pela acao
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“Capacitacdo de Recursos Humanos” (Planilha Orgamentaria com Estimativa de
Investimento com A¢des de Treinamento a serem realizados em 2022), no valor de R$
6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

10 — QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO
A empresa a ser contratada devera apresentar:

10.1 Documentacao de que realizou servigos similares a érgaos publicos (notas fiscais,
notas de empenho etc);

10.2 No minimo, um atestado de capacidade técnica que demonstre a prestagcao de
servico semelhante ao objeto deste Termo de Referéncia, podendo ser suprimido no
caso de apresentacao da documentacio prevista no item 10.1;

10.3 Declaragdes relativas ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal e art. 27, inciso V, da Lei n°® 8.666/93) e de nao relagdo de
parentesco com membros deste Tribunal (Resolu¢gées CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n° 9,
de 6/12/2005).

11 — ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

11.1 Realizacdo de palestra telepresencial “COMUNICACAO NAO VIOLENTA -
Como promover e aplicar os principios da CNV na Vida Pessoal e Profissional”,
com carga horaria de 1h30min, para capacitar magistrados (as) e servidores (as) do
TRT14 e publico externo interessado.

11.2 — Nao sera permitida a subcontratacdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

12 — PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

12.1 A palestra sera realizada ao vivo, no dia 20 de outubro do ano corrente
(quinta-feira), das 11h30 as 13h (horario de Brasilia), das 10h30 as 12h (horario de
Rondbénia) e das 9h30 as 11h (horario do Acre), por videoconferéncia, em ambiente
virtual aos participantes do evento.
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13 — ESTIMATIVA DE PREGCOS DA CONTRATAGAO

13.1 A presente contratagdo estd estimada em R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos
reais), conforme proposta da empresa a ser contratada.

14 — PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

14.1 A contratacdo sera iniciada a partir da emissdao da nota de empenho,
encerrando-se com o pagamento da nota fiscal/fatura.

Porto Velho, 28 de setembro de 2022.

(assinado digitalmente)
LUIZ GONZAGA DA SILVA
Secretario Executivo da Escola Judicial em substituicao

(assinado digitalmente)
ALICE MORAIS MOREIRA

Chefe da Secao de Aperfeicoamento e Capacitagao de Servidores

De acordo com as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia

Representante legal da empresa Edson de Paula Desenvolvimento Profissional Eirelli
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