PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PORTARIA GP N. 1664, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da regulamentagdo, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (TRT14), referente a frequéncia e
participacdo de servidores em cursos, congressos, seminarios, conferéncias, convengoes
e similares;

CONSIDERANDO que os mencionados eventos objetivam o aprimoramento profissional
de todos os que deles participam, com melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo
TRT14, em beneficio do interesse publico;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario prioriza a Instrutoria Interna;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucédo CNJ n. 192, de 8/5/2014;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CSJT n. 147, de 27/2/2015;
CONSIDERANDO o disposto na Resolucéo CSJT n. 159, de 27/11/2015;
CONSIDERANDO o disposto no art. 39, § 2° da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de otimizagcado da aplicagao dos recursos financeiros a
disposicdo do TRT14, em consonancia com o objetivo estratégico “Gerir o Orgamento de
forma eficiente e eficaz”, constante do seu Planejamento Estratégico, aprovado pela
Resolugdo Administrativa (RA) n. 79, de 30 de setembro de 2014,

CONSIDERANDO o disposto no art. 76-A da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
introduzido pela Lei n. 11.314, de 3 de julho de 2006 e o Decreto n. 6.114, de 15/5/2007;

CONSIDERANDO o disposto no art. 87 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
alterado pela Lei n. 9.527, de 10 de dezembro de 1997;

CONSIDERANDO ser imprescindivel, diante da norma acima, estabelecer-se um
procedimento uniforme com relacdo a matéria enfocada; e

CONSIDERANDO o contido no PROAD n. 26854/2018,

RESOLVE:
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Instituir a Politica de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Para os fins desta Portaria, consideram-se:

| — Acbes de capacitagdo: sdo 0s cursos presenciais, semipresenciais e a
distancia, grupos formais de estudos, treinamentos em servigo, programas de reciclagem,
seminarios, congressos, simposios e correlatos, desde que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e estejam alinhados as estratégias institucionais do TRT14;

Il — Evento: € a agdo de capacitacado realizada na modalidade presencial,
semipresencial ou a distancia;

Il — Plano Anual de Capacitagao (PAC): € o instrumento de planejamento de
acdes de capacitagao voltado para o desenvolvimento de competéncias necessarias que
garantam a eficacia dos resultados almejados pelo TRT14;

IV — Recursos educacionais: sdo os recursos didatico-pedagdgicos, tais
como tecnologias de informagcdo e comunicagdo, objetos de aprendizagem, jogos
educacionais, videos, animagdes e outros recursos multimidia e, também, producdes
tedricas e/ou académicas como, por exemplo, artigos cientificos, pesquisas, teses e
dissertacoes;

V — Educacdo a distancia: € o processo de aprendizagem interativo,
tridimensional, de construgao coletiva de conhecimento, com foco no aluno, mediado por
tecnologias educacionais sincronas e/ou assincronas;

VI — Evento interno: é todo curso, congresso, seminario, conferéncia,
convencado e similar, cuja organizagao seja de iniciativa e responsabilidade deste
Regional, coordenado e/ou ministrado por magistrados, servidores, terceiros contratados,
conforme legislacdo vigente, ou por cooperagao com instituicdes publicas, mediante
acordos ou convénios, ainda que o evento seja realizado fora das dependéncias do
espaco fisico das unidades integrantes do Tribunal.

VIl — Evento externo: é todo curso, congresso, seminario, conferéncia,
convengao ou similar, cuja organizagao seja de iniciativa e responsabilidade de pessoa
fisica ou juridica contratada para este fim ou por cooperagdo com instituicdes publicas,
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mediante acordos ou convénios.

VIl — Instrutoria interna: € o desempenho eventual de atividades
relacionadas com a formacao e o aperfeigoamento dos recursos humanos, realizada por
servidores do TRT14 ou por servidores de outros 6rgaos publicos federais.

Art. 2°. Sao principios da Politica de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Servidores:

| — Democratizacdo das oportunidades de capacitacdo: sido acdes
educativas oferecidas a todos os servidores do TRT14, independentemente da area e do
local de atuacéo;

Il — Responsabilidade compartilhada: € a educagcdo como responsabilidade
de todos - servidor, gestor, area de gestdo de pessoas, escola judicial e alta
administragao;

[l — Exceléncia nos servigcos: € o aprimoramento continuo da qualidade e
eficiéncia dos servicos prestados;

IV — Valorizagao da instrutoria interna: é a realizagao de acdes educacionais
que priorizem a experiéncia e o conhecimento dos servidores do TRT14,
independentemente de recebimento de retribuicdo pecuniaria;

V — Gestdo do conhecimento: € a formacdo de capital intelectual pela
construcdo, armazenamento e compartilhamento de conhecimentos e experiéncias entre
servidores;

VI — Alinhamento Estratégico: sdo as ag¢des de educagao alinhadas aos
objetivos estratégicos do Poder Judiciario, do Judiciario do Trabalho e do TRT14,
propiciando ao servidor a compreensdo do seu papel no alcance de resultados
organizacionais.

Art. 3° Sao diretrizes da Politica de Formacao e Aperfeicoamento dos
Servidores do TRT14:

| — Oftimizar os recursos orgamentarios disponiveis para a educagao
corporativa, buscando a adocdo de formatos, métodos, técnicas e solucbes de
aprendizagem, que assegurem a melhor relagédo custo-beneficio para a Administracao;

Il — Priorizar acbes de educacdo a distancia, de instrutoria interna,
compartilhamento de cursos e multiplicacdo dos conhecimentos adquiridos ou em
capacitag¢des custeadas pela Administracao;

[l — Avaliar, permanentemente, os resultados advindos das acbes de
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capacitagao;

IV — Estimular o autodesenvolvimento e a participagcdo continua dos
servidores nas acgdes de educacao;

V — Propiciar a democratizacdo das informacdes e a difusdo do
conhecimento produzido no ambito do Poder Judiciario;

VI — Priorizagdo, sempre que possivel, da educagao a distancia, observada
as especificidades da acao formativa;

VIl — Estimular a participagdo dos servidores em cursos de pos-graduagao,
podendo o TRT14 custear integralmente o valor do curso, principalmente, nos casos em
que o custo-beneficio seja favoravel ao erario.

CAPITULO Il
DO PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO (PAC)

Art. 4°. O PAC, elaborado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGEP),
coincidira com o periodo de execucado do Planejamento Estratégico Institucional, que
definira as prioridades de execucdo, em tempo habil para sua inclusdo na proposta
or¢camentaria do ano seguinte.

Paragrafo unico. O PAC sera revisado anualmente, visando proporcionar a
racionalizac&do da aplicacdo dos recursos destinados a capacitagao, ou a qualquer época,
mediante justificativa e ouvida a SGEP, a fim de incluir ou excluir eventos, como forma de
atender satisfatoriamente as necessidades de treinamento e desenvolvimento do quadro
de pessoal.

Art. 5°. A priorizacéo de capacitagdes constantes do PAC considerara:
| — O Plano de Gestao Bienal em execuc¢ao;

Il — O Programa de Gestao de Pessoas por Competéncias;

[l — O Plano de Agao das avaliagdes de desempenho funcionais;

IV — Atas de Correicdo do TRT14 e da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho;

V — Metas e Resolugdes do CNJ e CSJT;

VI — Os levantamentos das necessidades de treinamento e desenvolvimento
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dos servidores;
VIl — Outros levantamentos de demandas de capacitagao.

Art. 6° A SGEP apresentara o PAC e suas revisbes a Presidéncia para
aprovagao, sem prejuizo do cumprimento do art. 1°, lll, da RA/TRT14 n. 48, 9/9/2018,
devendo cada agao de capacitacdo conter, no minimo:

| — metas a serem atingidas na formagao dos recursos humanos;
Il — os objetivos propostos;

[Il — os resultados pretendidos;

IV — o publico-alvo;

V — a estimativa de investimento;

VI — a carga horaria prevista;

VII — cronograma de realizac&do de eventos internos.

Paragrafo unico. As agbes de capacitagcdo devem contemplar as linhas de
atuacao preconizada na Resolucéo CSJT n. 159, de 27/11/2015:

| — Cidadania corporativa;

Il — Capacitagao continuada;

[l — Aperfeicoamento e Especializagao;

IV — Desenvolvimento gerencial;

V — Reciclagem Anual para a Atividade de Seguranca; e
VI — Responsabilidade Socioambiental;

Art. 7°. E de responsabilidade da Escola Judicial do TRT14 (EJUD14)
promover as agdes educacionais previstas no PAC, os quais poderdo ser viabilizadas
mediante a seguinte ordem:

| — modalidade presencial, semipresencial ou a distancia;
[l — instrutores internos e/ou contratados;

[l — conteudistas internos e/ou contratados;

IV — tutores internos e/ou contratados; e

V — convénios e/ou contratos com instituicbes de ensino, universidades ou
centros de treinamento, publicos ou privados.
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VI — terceiro convidado.

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOS

Art. 8°. As agdes de capacitagdo serdo destinadas, prioritariamente, aos
servidores em exercicio no TRT14, podendo, mediante analise e autorizagdo da EJUD14,
ser oferecidos a servidores de outros 6rgaos federais, outras instituicbes com as quais o
TRT14 tenha firmado convénio ou acordo de cooperagao, estagiarios e terceirizados que
manifestem interesse nos conteudos dos cursos.

Art. 9°. Somente podera participar de evento externo, na condicdo de
treinando, o servidor que:

| — preencher os pré-requisitos exigidos para a inscrigao;

Il — atuar, preferencialmente, em area relacionada ao evento;

[l — ndo esteja em gozo de férias, recesso regimental ou usufruindo as
licengas previstas nos incisos | a VII do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86,
87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96 e 96-A, assim como as

licengas dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 1° A chefia, quando da indicagao do servidor para participar de evento de
capacitagao, devera atentar para que nao sejam indicados servidores que se enquadrem
no inciso lll, do “caput’, a fim de evitar a responsabilizagdo por possiveis prejuizos
financeiros ocasionados ao erario.

§ 2° E de inteira responsabilidade do servidor observar, no ato da inscrico,
que nao incorre nas vedacoes previstas no inciso Il do “caput’, devendo informar a sua
chefia imediata e a EJUD14 a existéncia de tal situagcdo, a fim de evitar a
responsabilizagao por possiveis prejuizos financeiros ocasionados ao erario.

Art. 10. Apds confirmagao da inscricdo em evento interno ou externo, que
ocorrera com a publicagao da portaria autorizativa, o servidor sera cientificado, assumindo
a partir dai o compromisso de participacao.

Art. 11. A auséncia, a desisténcia injustificada ou a reprovagao de servidor
inscrito em evento de capacitacdo implicara o ressarcimento, pelo respectivo servidor, do
total dos investimentos havidos com sua participacgao.
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§ 1° Sera devido o ressarcimento nos casos de reprovagdo em virtude de
nao ter obtido a frequéncia minima ou ter apresentado aproveitamento insatisfatério por
falta de realizac&o de atividade obrigatéria.

§ 2° Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias decorrentes das
licengas ou dos afastamentos previstos na Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
devidamente comprovadas, bem como as auséncias por necessidade do servico,
justificadas pela chefia imediata e apreciadas pela EJUD14.

§ 3° Sera considerada falta ou desisténcia injustificada em agdo de
educacao a distancia quando o servidor ndo acessar em nenhum momento a Sala de Aula
Virtual ou nao realizar todas as atividades propostas, resultando no ndo atingimento da
pontuacdo minima para aprovacgao.

§ 4° As ocorréncias de inassiduidade, desisténcia ou aproveitamento
insatisfatério serdo apreciadas pela EJUD14 nos respectivos processos.

Art. 12. Os servidores que exercem fungdo comissionada, inclusive os
requisitados, deverao realizar no minimo 30 horas de capacitagdo no ano, custeadas ou
nao pela administragdo, sendo obrigatéria a participagdo em cursos de desenvolvimento
gerencial para aquelas fungdes em que haja vinculo de subordinagéo e poder de deciséo,
sob pena de ser passivel de dispensa da fungao que ocupa.

Art. 13. O servidor participante de evento externo, ao retornar da
capacitagdo ou treinamento, devera desenvolver atividades que repassem o0s
conhecimentos adquiridos aos demais servidores da sua unidade lotacional ou unidades
diretamente interessadas na matéria.

§ 1° Entende-se como atividade de repasse dos conhecimentos a replicagao
dos conteudos abordados no evento por meio de:

| — podcast;

Il — videos;

[l — meios de comunicacgao interna do TRT14;

IV — compartilhamento do material didatico fornecido no evento;

V — ou outro meio que promova a disseminagao do conhecimento no ambito
do Tribunal.

§ 2° A Chefia imediata do servidor capacitado devera garantir a realizagao
das atividades de repasse de conhecimento, de modo a promover a adequada gestao do
conhecimento no TRT14.
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Art. 14. Os cursos comuns para os oOrgaos da administracdo publica,
referentes as areas de controle interno, licitagbes e contratos, gestdo estratégica,
responsabilidade socioambiental, gestdo de pessoas, dentre outros que sejam comuns a
outros orgaos publicos, deverdo, preferencialmente, ser priorizados via convénio ou
cooperagao técnica.

Art. 15 Se necessario, podera ser concedida a licenga de capacitagcao a que
se refere o art. 87 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que obedecera ao
disposto na Resolugdo CSJT n. 147, de 27/2/2015, podendo a Presidéncia emitir Portarias
especificas.

CAPITULO IV
DA INSTRUTORIA INTERNA

Art. 16. As acdes de capacitagcdo dos servidores serdao conduzidas,
preferencialmente, por magistrados e servidores na condi¢cao de instrutores internos.

Art. 17. A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art.
76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentada pelo Decreto n. 6.114,
de 15/5/2007, sera calculada de acordo com os percentuais estabelecidos no Anexo |,
com base no maior vencimento basico da Administragao Publica Federal, a ser divulgado
pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, nos termos do § 1° do art. 3° do
Decreto n. 6.114, de 15/5/2007.

Paragrafo unico. Os percentuais constantes do Anexo | poderdo ser
atualizados pela Presidéncia do TRT14 mediante publicacdo de portaria especifica,
obedecendo o teto a que se refere o “caput”.

Art. 18. A Gratificacdo é devida ao servidor pelo desempenho eventual de
atividades de instrutoria em curso de formacdo, ou instrutoria em curso de
desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da
administracao publica federal.

Paragrafo unico. A EJUD14 apreciara as atividades de instrutoria como
procedimento prévio a autorizagdo para a sua elaboragao, execugado e ao pagamento da
respectiva gratificacdo, observada a conveniéncia e oportunidade da administracéo.

Art. 19. Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no
art. 18, ministrar aulas, realizar atividades de coordenag&o pedagdgica e técnica, elaborar
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material didatico, elaborar material de multimidia e atuar em atividades similares ou
equivalentes em outros eventos de capacitacao, presenciais ou a distancia.

Art. 20. Nao sera devido o pagamento de encargo de curso para revisao de
material didatico ou multimidia, quando o conteudista ja tiver percebido a gratificacdo de
curso para a elaboragdo do material, pelo periodo de 02 (dois) anos e por, no maximo,
duas vezes, a contar da data da atestagcdo do recebimento do material para fins de
pagamento.

Art. 21. Nao sera devida a gratificagdo por encargo de curso nas seguintes
hipoteses:

| — nas acgdes de capacitacdo destinadas exclusivamente aos servidores da
mesma unidade de lotacdo do instrutor e que abordem conteudo programatico
concernente as rotinas de trabalho ou as competéncias regulamentares da unidade em
que se encontra vinculado;

Il — quando o desenvolvimento de uma atividade for inerente as atribuigdes
do profissional escolhido e implicar a necessidade de capacitagao de servidores, lotados
em quaisquer unidades do TRT14, como condicdo para sua implementacao, utilizacao ou
divulgacao;

[l — quando a atividade for realizada no horario de expediente, sem a
correspondente compensagao.

§ 1° Havendo duvida acerca da vinculagao entre o curso e a atividade a que
se refere o inciso Il deste artigo, a EJUD14 emitira parecer a ser analisado pela
Presidéncia, conforme o caso, que decidira sobre a pertinéncia de pagamento pelo
exercicio da docéncia no caso especifico.

§ 2° Cabe a Presidéncia deliberar acerca da compensacdo ou nao de
atividades realizadas no horario de expediente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. A EJUD14 devera, antes da contratacdo de evento de capacitagao
devera confirmar com a unidade solicitante ou uma amostra do publico-alvo do curso se o
conteudo proposto atende a necessidade da capacitagao pretendida.

Art. 23. Qualquer alteragdo referente ao evento serd comunicada aos
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inscritos pela EJUD14.

Art. 24. Serao consideradas horas trabalhadas aquelas em que o servidor
participar de acado de capacitacdo, na condigdo de instrutor ou palestrante, sem o
recebimento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso.

Art. 25. Serao priorizadas, sempre que possivel, a educacédo a distancia,
observada a especificidade da agao formativa.

Paragrafo unico. Nas acgdes de educagao a disténcia, deverao dar prioridade
a utilizacdo de softwares livres que atendam a padrées internacionais de
interoperabilidade, para reduzir custos e permitir o compartilhamento de recursos.

Art. 26. Cabera a Presidéncia analisar e deliberar sobre os pedidos de
custeio de cursos de pos-graduagao constantes do inciso VIl do artigo 3°, podendo emitir
normativos proprios disciplinando o procedimento.

Art. 27. As chefias deverdo favorecer a participacdo dos servidores em
acdes de educacdo presencial e nas horas dedicadas aos estudos nas acgdes de
educacao a distancia.

Paragrafo unico. Os servidores inscritos em ag¢des de educagao a distancia
oferecidas ou autorizadas pelo TRT14 podem dedicar uma hora da jornada diaria de
trabalho para participagao nas atividades propostas, até o limite de duragao do curso.

Art. 28. A participacao de servidor em acéo de capacitacdo de que trata esta
norma nao assegura, por si sO, a percepgdo do Adicional de Qualificacdo, sendo
necessario, para esse fim, que sejam atendidos os critérios definidos nos normativos
proprios do TRT14.

Art. 29. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 30. Esta Portaria entrard& em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se a Portaria GP n. 1539, de 16-7-2004 e suas alteracdes.

Publique-se.

(assinado digitalmente)
Desembargador OSMAR J. BARNEZE
Presidente do TRT da 14?2 Regiao
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