PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N. 019, DE 18 DE ABRIL DE 2017.

Republicada em cumprimento a Resolucdo Administrativa n.
055, de 27 de agosto de 2019.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14® REGIAO, em Sessdo
Administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do Desembargador do Trabalho
Osmar J. Barneze, presentes os Desembargadores do Trabalho Socorro Guimaraes,
Maria Cesarineide de Souza Lima, Vania Maria da Rocha Abensur, llson Alves
Pequeno Junior, Francisco José Pinheiro Cruz e Shikou Sadahiro, bem como a
Procuradora do Trabalho Dalliana Vilar Lopes,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 5° e 6° da Resolugdo n° 174/2016 do
Conselho Nacional de Justica, publicada no dia 05-10-2016 no DEJT, que orienta a
cada Tribunal Regional do Trabalho criar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da sua publicacdo, um Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugdo de Disputas — NUPEMEC-JT, e os Centros Judiciais de Meétodos
Consensuais de Solugao de Disputas — CEJUSC-JT;

CONSIDERANDO os procedimentos ja adotados por este Tribunal, no que concerne
a instituicdo dos referidos Orgdos no ambito do Regional, conforme consta do
Processo Administrativo Eletronico n°® 17046/2016;

CONSIDERANDO o despacho exarado pelo Desembargador do Trabalho Shikou
Sadahiro, Presidente deste Tribunal, no aludido Processo, determinando a lavratura
e publicacao de Portaria, ad referendum do Tribunal Pleno, para fim de instituicao do
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solug¢ao de Disputas — NUPEMEC-
JT, e dos Centros Judiciais de Métodos Consensuais de Solugcdo de Disputas —
CEJUSC-JT;

CONSIDERANDO as normas e os argumentos expendidos por ocasido da edigéo e
publicagao da Portaria GP n°® 0575/2017;

CONSIDERANDO a competéncia atribuida ao Pleno do Tribunal, no inciso LV do art.
19, do Regimento Interno,

RESOLVEU:

A unanimidade, referendar a Portaria do Gabinete da Presidéncia n°
0575, de 31 de marco de 2017, disponibilizada no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho Nacional (Caderno Administrativo), n°® 2200, em 17-02-2017, que instituiu o
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas — NUPEMEC-
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JT, e os Centros Judiciais de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas — CEJUSC-
JT, para que passe a ter a seguinte redagéao:

CAPITULO |

DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE
DISPUTAS (NUPEMEC-JT)

Art. 1°. Fica instituido o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugdo de Disputas (NUPEMEC-JT) do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regiao,
vinculado a Presidéncia.

Art. 2°. O NUPEMEC-JT tera as seguintes atribui¢des:

| - desenvolver e executar a Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das
Disputas de Interesses no ambito da Justica do Trabalho da 142 Regiao;

Il - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as agdes voltadas ao
cumprimento da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses e
suas metas, vedando-se a imposicdo de metas relacionadas a quantidade de acordos aos
magistrados e servidores conciliadores, incumbindo-lhe, ainda, desenvolver mecanismos
de contabilidade dos dados estatisticos que possibilitem a atribuicdo da produtividade dos
conciliadores de forma igualitaria entre os juizes que atuem junto ao NUPEMEC-JT e
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas na Justica do
Trabalho da 142 Regiao;

[Il - atuar na interlocucdo com outros Tribunais, inclusive por meio de agdes
de cooperacéo judiciaria;

IV - promover, incentivar e fomentar a pesquisa, o estudo e o aprimoramento
dos métodos de mediacao e conciliagao, individuais e coletivos, bem como as praticas de
gestao de conflitos;

V - instalar, mediante autorizacdo da Presidéncia do Tribunal, os Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC-JT, nas quais
serdo realizadas as audiéncias e sessdes de mediagao e conciliagdo dos 6rgéos por este
abrangidos;

VI - incentivar e promover a capacitagdo, o treinamento e a atualizagao
permanente de magistrados e servidores nos meétodos consensuais de solugdo de
conflitos, com foco no empoderamento das partes para a autocomposi¢ao da disputa;

VII - propor a Presidéncia do Tribunal a realizagdo de convénios e parcerias
com entes publicos e privados para atender aos fins desta Resolugao;

VIII - promover, em conjunto com a Escola Judicial, cursos de formacéao
inicial, formagao continuada e de formacao de formadores, todos especificos nas técnicas
de conciliagédo e mediagao perante a Justica do Trabalho;

IX - incentivar o uso de sistemas que permitam a realizacdo da conciliagao
por meios eletrénicos, informando ao Comité Gestor Regional do PJe os requisitos
necessarios e as regras de negocio a serem observados no caso do Processo Judicial
Eletrénico — PJe;

X - informar semestralmente ao Conselho Superior da Justica do Trabalho
acerca dos dados estatisticos relativos as atividades do CEJUSC-JT.

Art. 3°. O NUPEMEC-JT sera composto pelos seguintes membros:

| - Desembargador (a) Presidente do Tribunal, que exercera a fungdo de
Coordenador Geral do Nucleo e do CEJUSC de 2° Grau;
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Il - Juiz Auxiliar da Presidéncia, que exercera a fungao de Coordenador dos
CEJUSC de 1° Grau;

[l — Desembargador (a) Diretor (a) da Escola Judicial, que coordenara os
cursos de formagao inicial, formagdo continuada e de formacdo de formadores, nas
técnicas de conciliacdo e mediacio perante a Justica do Trabalho;

IV - O Secretario Judiciario.
Art. 4°. Sao atribuicdes do Coordenador Geral do NUPEMEC-JT:
| - orientar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos CEJUSC-JT;

Il - decidir sobre questdes administrativas e processuais do NUPEMEC-JT e
dos servidores a ele vinculados;

lIl - adotar outras providéncias necessarias, nos limites das suas atribui¢oes.
CAPITULO Il
DO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 142 REGIAO (CEJUSC-JT)

Art. 5°. Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas - CEJUSC-JT s&o unidades vinculadas ao Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — NUPEMEC-JT e serdo instaladas por ato da
Presidéncia do Tribunal.

Paragrafo unico. Cabera ao NUPEMEC-JT estabelecer os critérios quanto a
implantacao e funcionamento dos CEJUSC-JT.

Art. 6°. Sao atribuicbes dos CEJUSC-JT, dentre outras a serem definidas
pelo NUPEMEC-JT:

| — realizar sessbes e audiéncias de conciliagcdo e mediagdo de processos
em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o
Tribunal Superior do Trabalho;

Il — realizar as audiéncias iniciais, com exceg¢ao dos processos em que €
parte no polo passivo exclusivamente os entes incluidos na definicdo legal de Fazenda
Publica, com finalidade apenas conciliatoria e, se necessario, para recebimento de defesa
e documentos, de todos os processos judiciais das unidades jurisdicionais a estes
vinculados, bem como de acgdes relativas a precatérios e requisicoes de pequeno valor,
podendo organizar pautas tematicas, objetivando a otimizagédo dos trabalhos; (Redacgao
dada pela Resolugéo n. 055/2019, de 27-8-2019).

[l — elaborar e enviar mensalmente ao NUPEMEC-JT os relatorios de
atividades juntamente com dados de produtividade para fins estatisticos.

Art. 7°. Os magistrados supervisores das atividades dos CEJUSC-JT, todos
com atuacado nas respectivas sedes, aos quais cabera a supervisao dos servigos dos
conciliadores e mediadores e a homologagcdo dos acordos, serdo designados pelo
Presidente do Tribunal.

§ 1° Os magistrados supervisores serao escolhidos dentre aqueles indicados
para compor uma lista triplice por meio de eleigdo direta entre os juizes titulares e
substitutos lotados na respectiva localidade de instalagdo do CEJUSC, prevalecendo, em
caso de empate, a antiguidade na carreira, facultando-se a recusa motivada. (Incluido
pela Resolugdo Administrativa n. 031/2018, de 29-5-2018).
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§ 2° A escolha do magistrado supervisor devera recair, preferencialmente,
sobre o0s juizes que cumpram oOs prazos para prolacdo de sentengas, decisdes e
despachos, bem como demonstrem maior aptiddo para a conciliagdo.(Incluido pela
Resolugcdo Administrativa n. 031/2018, de 29-5-2018).

§ 3° A designagdo do magistrado supervisor podera ser exclusiva ou
cumulativa com outra atividade jurisdicional ou administrativa, a critério da Presidéncia do
Tribunal.(Incluido pela Resolugdo Administrativa n. 031/2018, de 29-5-2018).

§ 4° O magistrado supervisor sera considerado em substituicdo, quando n&o
for titular, sem prejuizo na carreira para fins de auxilio, promogao e acesso.(Incluido pela
Resolucdo Administrativa n. 031/2018, de 29-5-2018).

§ 5° E vedada a designacdo de magistrado supervisor com sentenca em
atraso, salvo no caso de substituicado temporaria.(Incluido pela Resolugdo Administrativa
n. 031/2018, de 29-5-2018).

§ 6° O prazo da designacdo do magistrado supervisor sera de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Presidéncia do
Tribunal.(Incluido pela Resolugdo Administrativa n. 031/2018, de 29-5-2018).

§ 7° O magistrado supervisor que atuar pelo periodo total previsto no § 6°,
ainda que fracionado, somente podera ser novamente designado apdés 1 (um) ano do
término da ultima designacédo, salvo se ndo houver quem aceite a convocagéo.(Incluido
pela Resolugdao Administrativa n. 031/2018, de 29-5-2018).

Art.8°. A indicagcédo de servidor para o exercicio do munus de conciliador e
mediador se dara em conjunto com as atribuicbes por ele normalmente exercidas na
unidade judiciaria, devendo ser observada a aptidao para o exercicio das atribuigdes.

Art. 9°. A Escola Judicial sera responsavel por oferecer cursos de
capacitacdo aos magistrados e servidores que irdo atuar nos CEJUSC-JT como
conciliadores e mediadores.

§ 1°. O curso de conciliagdo e mediacdo devera oferecer, pelo menos, o
conteudo programatico definido pela Resolugédo n° 174 do CSJT e pela Comissao
Nacional de Promocao a Conciliagcdo — CONAPROC.

§ 2°. Somente serdo admitidos para atuar nos CEJUSC mediadores e
conciliadores capacitados na forma deste artigo.

§ 3°. Os magistrados e servidores conciliadores e mediadores deverao se
submeter a reciclagem continuada e a avaliagdo do usuario, por meio de pesquisas de
satisfagao anuais, cujo resultado sera encaminhado ao NUPEMEC-JT.

Art.10. Os magistrados e servidores conciliadores e mediadores ficam
sujeitos ao Cddigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais, estabelecido no
anexo |l Resolugao CSJT n° 174/2016.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ausente o Desembargador do Trabalho Carlos Augusto Gomes Lobo, por
motivo justificado. Registrada a presenca em Plenario do Juiz do Trabalho Antonio César
Coelho de Medeiros Pereira, Presidente da AMATRA XIV.

(assinado digitalmente)
OSMAR J. BARNEZE
Desembargador do Trabalho — Presidente
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(assinado digitalmente)
ALEXANDRE GONCALVES ZIMMERMANN
Secretario do Tribunal Pleno e Turmas

azsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por OSMaR J0OAD BARNEZE em: 03/09/2019 19:10,



		2019-09-03T19:10:31-0400
	Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por OSMAR JOAO BARNEZE em: 03/09/2019 19:10.




