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JUSTICA DO TRABALHO ) Q o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO Costa
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS FRANK
Qi
EDITAL N° 01/2022

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido torna publico que realizara Selegéo Publica
para o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva do seu Programa de
Residéncia Juridica, regulamentado pela Resolugdo Administrativa n. 24/2022, do Tribunal

Regional do Trabalho da 142 Regido, mediante condigbes e normas estabelecidas no presente

Edital.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo publico se destina a selecdo de candidatos para o preenchimento

de até 100 vagas existentes e a formacéo de cadastro de reserva para admissdo ao Programa
de Residéncia Juridica do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o, instituido pela RA n.
24/2022, autorizado pela Resolugdo CNJ n. 439/2022 e observada a legislagado vigente, em
especial a Lei 11.788/2008 e a Resolugdo CNJ n. 336/2020, obedecida a ordem classificatoria,
durante o prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Presidéncia do Tribunal.

1.2 Além das normas gerais, os anexos |, Il e lll compdéem o presente edital,

complementarmente, para todos os fins e direitos.

2. DA RESIDENCIA

21 O Programa de Residéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido objetiva
propiciar ao estudante o aprendizado e o desenvolvimento de competéncias proprias de suas
futuras atividades profissionais.

2.2 As atividades de residéncia serdo realizadas nas unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, Varas e outras dependéncias onde o Tribunal pode atuar, de acordo
com a opgado de localidade feita pelo académico no ato da inscricdo, devendo-se, contudo,
observar a conveniéncia administrativa, a demanda das unidades e a disponibilidade
orcamentaria.

2.3 O residente contratado fara jus a bolsa auxilio no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
por més, e ao auxilio transporte para os dias que realizar atividades presencialmente, calculado
com base no valor da tarifa de transporte coletivo da cidade de Porto Velho/RO, e ainda ao
Seguro de Vida com cobertura 24 horas.

2.4 A bolsa auxilio e o auxilio transporte serdo pagos com base na frequéncia mensal do
residente, deduzindo-se do valor da bolsa auxilio as faltas injustificadas e as faltas justificadas

ndo compensadas, bem como os atrasos ndo compensados.

" -' Documento 51 do PROAD 187/2022. Para verificar a autenticidade desta copia,
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2.5 Sera objeto de desconto do valor do auxilio transporte as faltas, independente de
justificativa.

2.6 O residente tera carga horaria diaria de 6 (seis) horas, perfazendo 30 (trinta) horas
semanais de acordo com a Resolugdo Administrativa n. 024/2022, em horario compativel ao
horario do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido.

2.7 O residente sera orientado por magistrado designado pelo TRT 142 Regiéo.

2.8 A duracado da residéncia juridica, sera por no minimo de 01 (um) semestre e 0 maximo
de 06 (seis) semestres de acordo com a Resolugdo Administrativa n. 024/2022.

29 O Programa de Residéncia Juridica sera desenvolvido no ambiente de trabalho e ndo
ensejard em hipétese alguma a formagado de vinculo empregaticio ou estatutario de qualquer
natureza com a Administracdo Publica, nos termos do art. 3° da Lei 11.788/2008 e Art. 2° da
Resolucéo Administrativa n. 024/2022.

2.10 O objeto do presente certame s&o as vagas de residéncia constantes do Anexo | deste
edital, bem como aquelas que vierem a surgir durante o seu periodo de validade.

2.1 Os candidatos aprovados que n&o estiverem dentro do nimero de vagas compostas no

Anexo | formardo o cadastro de reserva, podendo ser convocados até o final da validade do

certame.
3. DAS VAGAS
3.1 A selecdo publica destina-se ao preenchimento de até 100 vagas de residéncia e a

formacdo de cadastro reserva para vagas que vierem a surgir no prazo de sua validade,
vinculadas aos cursos/lotagdes constantes no ANEXO | deste Edital.

3.2 O candidato aprovado na Selecdo Publica de que trata este Edital, sera convocado de
acordo com a conveniéncia administrativa, observadas a dotacdo orcamentaria e a
necessidade do servico do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido. Sera também
observado, no ato da convocagéo, o local ou cidade para a qual o candidato optou no ato da
sua inscri¢do.

3.3 A convocacgao ocorrera de duas formas:

3.3.1  Relacgéo de classificados por localidade; e

3.3.2 Extinguindo-se as convocagbes por localidade, sera utilizada a relacdo geral de
classificados. Nesse caso o candidato da relagdo geral podera aceitar realizar a residéncia em
outra localidade, remotamente, ou aguardar ser convocado para a localidade a qual se

inscreveu.
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3.4 Das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos que se
declararem Pessoa com Deficiéncia, desde que as atividades a serem desenvolvidas sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem.

3.5 As atividades de residéncia poderdo ser realizadas nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, Varas e outras dependéncias onde o Tribunal pode atuar,
ou de forma remota, necessitando para preenchimento das vagas na modalidade remota, que
os candidatos possuam estrutura e equipamentos adequados (acesso a internet, computador
etc).

3.5.1 No caso de residéncia de forma remota o estudante ndo tera o auxilio-transporte pago,

tendo em vista a modalidade residéncia desempenhada.

4, DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Aos candidatos declarados Pessoas com Deficiéncia seréo reservadas 10% (dez por
cento) do total das vagas de residéncia, cuja ocupagéo considerara as competéncias e
necessidades especiais do residente e as atividades e necessidades proprias das unidades
organizacionais, conforme disposto no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal de
1988; no paragrafo 5° do artigo 17, da Lei da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008;
Resolugéo n° 401, de 16 de junho de 2021, CNJ.

4.2 Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia os candidatos que se enquadrem nas
categorias descritas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Sumula n°
377/2012 do Superior Tribunal de Justica.

4.3 Os candidatos com deficiéncia deverao previamente declarar essa condi¢cdo no ato da
inscricdo, especificando o tipo de deficiéncia e a solicitacdo de atendimento especial para
aplicagcéo da prova, se for o caso.

4.4 O candidato classificado em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia somente podera
ingressar na residéncia ap6s a apresentacao de Laudo Médico, expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes do ingresso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
contendo a assinatura € o carimbo com o niumero do CRM do médico responsavel por sua
emisséo.

45 Os candidatos declarados como Pessoa com Deficiéncia participardo do processo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,
avaliagao e critérios de aprovacgao, dia, horario e local de realizagédo das provas.

4.6 O candidato classificado em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia tera seu nome
publicado em lista especifica e em lista geral de classificagao.
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4.7 Os candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia,
respeitada a respectiva classificagdo especifica de PcD, serdo chamados para ocupar a 52
(quinta), 11® (decima primeira), a 212 (vigésima primeira) vaga de residéncia, e assim
sucessivamente, quando ocorrem as vagas, contadas em area de conhecimento e na
localidade para o qual o candidato concorreu.

4.8 Na falta de candidato aprovado para as vagas reservadas aos candidatos classificados
como PcD, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a estrita ordem
de classificacao.

4.9 Caso n&o haja candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade da selecéo, serdo convocados os classificados da lista geral.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Nos termos da Resolugédo CNJ n°® 336/2020 ficardo reservadas aos negros trinta por
cento das vagas oferecidas nas selecbes para residéncia juridica, desde que o numero de
vagas oferecidas na selegéo for igual ou superior a trés.

5.2 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se autodeclararem negros no ato
da inscricdo, ao serem convocados, conforme procedimento j& estabelecido neste edital, para a
vaga destinada ao preenchimento de cotas terd como obrigatoriedade apresentar
documentacao complementar a fim de comprovar que preenche os requisitos.

5.3 Nos casos em que houver a necessidade de averiguagdo da documentacéo apresentada e/ou
houver denuncias e/ou reclamagdes, podera o Tribunal estabelecer uma comissdo para avaliagdo e
validagdo quanto a condi¢do do candidato para preenchimento da vaga reservada ao sistema de cotas.
54 Se necessario a avaliagdo sera realizada na cidade de Porto Velho-RO e/ou de forma remota,
para os possiveis casos.

55 O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e o CIDE eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos convocados pela Comissao de que trata este item.

5.6 Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua convocacéo, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis. A documentacdo podera ser enviada a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou
n&o de crime, nos termos da legislacédo penal vigente.

5.7 Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar a avaliagdo, verifique-se a
existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

5.8 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros - cuja declaragédo
resulte de erro, por ocasido de falsa percepcéo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou
0s que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital
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especifico para este fim, continuardo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia, se tiverem obtido pontuacao/classificagdo para tanto. Serd eliminado do concurso o
candidato que ndo possua pontuacao/classificacao para figurar na listagem geral.

5.9 A convocagdo dos candidatos aprovados devera ser realizada sempre em
conformidade com os normativos vigentes no que diz respeito ao encaminhando, de maneira
proporcional, cabendo aos estudantes negros (30%) das vagas, para fins de cumprimento de
reserva de vagas, conforme prevé a legislagao vigente.

5.10 O critério de convocacgédo sera da seguinte forma: respeitada a respectiva classificagcao
especifica, serdo chamados para ocupar a 3? (terceira) posicdo um candidato da cota PPP
(Pessoa Preta ou Parda). Apés a convocagdo do primeiro candidato da cota PPP, ser&o

convocados, a cada 2 candidatos de ampla concorréncia e 1 PPP, conforme exemplo abaixo:

1 AC 21 PCD 41 PCD 61 PCD 81 PCD
2 AC 22 AC 42 AC 62 AC 82 AC
3 PPP 23 AC 43 AC 63 AC 83 AC
4 AC 24 PPP 44 PPP 64 PPP 84 PPP
5 PCD 25 AC 45 AC 65 AC 85 AC
6 AC 26 AC 46 AC 66 AC 86 AC
7 PPP 27 PPP 47 PPP 67 PPP 87 PPP
8 AC 28 AC 48 AC 68 AC 88 AC
9 AC 29 AC 49 AC 69 AC 89 AC
10 PPP 30 PPP 50 PPP 70 PPP 90 PPP
11 PCD 31 PCD 51 PCD 71 PCD 91 PCD
12 AC 32 AC 52 AC 72 AC 92 AC
13 AC 33 AC 53 AC 73 AC 93 AC
14 PPP 34 PPP 54 PPP 74 PPP 94 PPP
15 AC 35 AC 55 AC 75 AC 95 AC
16 AC 36 AC 56 AC 76 AC 96 AC
17 PPP 37 PPP 57 PPP 77 PPP 97 PPP
18 AC 38 AC 58 AC 78 AC 98 AC
19 AC 39 AC 59 AC 79 AC 99 AC
20 PPP 40 PPP 60 PPP 80 PPP 100 PPP
6. DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA PARTICIPAGAO NA SELEGAO

Poderdo ingressar no Programa de Residéncia Juridica os candidatos que atendam

cumulativamente as seguintes condigdes:

a) bacharéis em Direito que estejam cursando especializagdo, mestrado, doutorado ou,

ainda, que tenham concluido o curso de graduag¢do ha no maximo 5 (cinco) anos;
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b) brasileiros ou estrangeiros com visto de permanéncia no pais;
c) que nao tenham sido exonerados a bem do servico publico;
d) em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos, e com as obrigacdes

militares, quando do sexo masculino e maior de 18 anos.

6.1 N&o sera admitido o residente juridico:

a) que possuir vinculo profissional, residéncia ou de estagio com advogado ou sociedade
de advogados que atuem em processos na Justica do Trabalho;

b) que atue como advogado em qualquer esfera do Poder Judiciario ou na iniciativa
privada, devendo suspender a inscricdo na OAB durante o periodo de residéncia;

c) para exercer atividade vinculado diretamente a magistrado ou a servidor em exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo comissionada de chefia que seja seu cénjuge, companheiro

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

7. DO PERIODO, PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA INSCRIGAO
71 As inscri¢cdes poderado ser realizadas gratuitamente do dia 03 a 24/10/2022, observado
o horario oficial de Brasilia, exclusivamente através do sitio eletrénico do CIDE -

http://www.ciderh.org.br.

7.2 Para se inscrever, o candidato devera:

| - Acessar o site http://www.ciderh.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

Il - Ler atentamente o Edital de Selegéo Publica n® 01/2022;

Il - Preencher o Cadastro como estudante, informando seus dados pessoais e 0 curso
Residente Juridico, gerando login e senha de acesso ao sistema do CIDE;

IV - Acessar o sistema do CIDE, através da barra no canto superior da pagina
www.ciderh.org.br, selecionando a op¢édo Estudante e preenchendo com login/RG e senha
cadastrados;

V - Caso o curso informado no cadastro pessoal esteja entre os disponibilizados no presente
processo seletivo, surgird a opcdo "PROCESSO SELETIVO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAQ". O candidato devera preencher todas as informacdes solicitadas,
optar por uma localidade onde fara a residéncia;

VI — O candidato s6 podera realizar inscrigdo para uma localidade;

VII — No ato da inscricdo no processo seletivo, os candidatos deverdo anexar o certificado de
conclus&o do curso e/ou diploma com data de conclusdo ha no maximo 5 (cinco) anos;

VIII - Informar a condic&o e/ou a solicitagdo de atendimento especial, para aplicagéo da prova,
se for o caso;

IX — declaragéo de PPP, se for o caso;
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X — No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam deste Edital, bem como declarara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou nado, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugao do Processo
Seletivo Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecido, autorizando
expressamente a divulgagdo dos seus nomes, numeros de inscri¢éo, critérios de desempate e
das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD — e suas alteragdes.

XI - Ainscricdo so sera efetivada apés o preenchimento de todos os requisitos acima listados;
XIl - A relagéo preliminar geral de inscricdes homologadas sera disponibilizada no sitio do CIDE
- hittp:/iIwww.ciderh.org.br.

XIll - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas terdo dois dias, conforme
cronograma (anexo lll), para apresentagcdo da documentagéo correta, a fim de obterem a
homologagéo da sua inscri¢éo.

XIV - As relagdes de inscricbes homologadas e ndo homologadas serdo disponibilizadas no site
do CIDE.

7.3 Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos na selegdo
publica para o preenchimento de vagas de residéncia serdo consideradas efetuadas, para
todos os efeitos, por meio de mensagens eletrénicas enviadas para o contato fornecido pelo
candidato, no ato do cadastro, e através de divulgacdo no sitio do CIDE -

http://www.ciderh.org.br.

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato fornecer corretamente e manter atualizado
os seus dados, acompanhando todas as comunicacdes relativas ao presente processo seletivo,
responsabilizando-se por qualquer erro ou omissdo e informacdes prestadas no Formulario de
Inscrigéo.

7.5 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que nao atenda
todas as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no certame.

7.6 O CIDE néao se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo via internet ndo recebida
em decorréncia de falha na comunicagao, congestionamento das linhas de acesso, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
8.1 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de tempo estendido, deverao
solicita-la no ato de inscricdo, enviando o atestado médico que justifique o atendimento
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especial solicitado, de forma digitalizada, através do site http://www.ciderh.org.br, dentro do
periodo de inscri¢des.

8.2 A inexisténcia do atestado médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial
implicara o ndo atendimento desta solicitagao.

8.3 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
disponibilizada no site http://www.ciderh.org.br.

8.4 A solicitagdo de condi¢cdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

9.1 A selecdo publica desenvolver-se-a em duas etapas no mesmo dia e tera duracéo total
de 4 (quatro) horas seguidas. A primeira consistira na aplicagdo da prova objetiva que tera
duragcédo de 2 (duas) horas; e a segunda consistirda no estudo de caso, o qual também tera
duragcdo maxima de 2 (duas) horas. O periodo de prova sera ininterrupto, e os candidatos nao
terédo intervalo, nem poderdo sair da sala apds entregarem o cartdo respostas da prova
objetiva, devendo aguardar a distribuicdo do estudo de caso que podera ser realizado com
consulta impressa da Consolidagdo das leis trabalhistas.

9.2 A prova contera 40 questdes objetivas de multipla escolha, abrangendo as disciplinas
que serdo especificadas no conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

9.21 Lingua portuguesa (5 questoes),

9.2.2 Conhecimentos especificos:

Direito constitucional (3 questdes);

Direito processual civil (5 questdes);

Direito do trabalho (8 questdes);

Direito processual do trabalho (8 questbes);

Direito civil (3 questbes);

Direito previdenciario (5 questdes); e

Direito administrativo (3 questbes)

9.2.3 Estudo de caso. (10 pontos).

9.3 A cada questao objetiva correta sera atribuido 01 (um) ponto, de tal maneira que, na
soma da pontuagéo de todas as questdes, perfaga um total de até 40 (quarenta) pontos, e 01
(um) estudo de caso que valera 10 (dez) pontos.

9.4 N&o serdo computadas questdes as quais o candidato tenha dado mais de uma
resposta ou cuja resposta contenha emenda, borr&o ou rasura.
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9.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de
recurso.

9.6 O Conteudo Programatico para cada area é o constante do Anexo Il deste Edital.

10. DA APLICAGAO DAS PROVAS

10.1 No ato da inscrigdo os candidatos deverdo escolher a localidade para o programa de
residéncia, porém as provas serao realizadas em apenas duas cidades: Porto Velho/RO, para
candidatos que escolherem localidade do estado de Rondénia; e Rio Banco/Acre, para os
estudantes que optarem por localidades do estado do Acre; em data, horario e local a serem
oportunamente divulgados conforme Anexo IV - Cronograma de atividades —, no endereco
eletrénico http://www.ciderh.org.br.

10.2  Aprova sera aplicada a todos os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.
10.3 Apds homologagéo das inscricbes, ndo sera permitido ao candidato, mudanga ou
alteragéo da cidade escolhida para realizagéo do programa de residéncia.

10.4  Os candidatos deverdo apresentar-se no local da prova 30 (trinta) minutos antes do
inicio do certame portando documento oficial de identificagdo, em bom estado de conservagéo
e com foto atual, e caneta esferografica azul ou preta, produzida em material transparente.

10.5 Somente sera admitido o ingresso, ao local de provas, do candidato que estiver
portando documento de identidade oficial original com fotografia, tais como: passaporte de
nacionalidade brasileira, carteira e/ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forgcas Armadas, Policias Militares, Ministério das Relagbes Exteriores,
cédula de identidade para estrangeiros, cédulas de identidade fornecidas por 6érgdos publicos
ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento de identidade
(como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRECI, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia (Lei n°® 9.503/97). Documentos digitais
serao aceitos, porém somente os que forem possiveis de validagéo junto ao 6rgao emissor.
10.6  N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, cadastro
de pessoa fisica — CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacido (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

10.7 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos requeridos (ainda que
autenticadas) ou quaisquer outros documentos sendo os anteriormente definidos.

10.8 O tempo de realizacido da prova sera de 04 (quatro) horas, sendo que as portas seréo
fechadas, impreterivelmente, no horario marcado para o inicio da prova.
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10.9 As provas objetivas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo
permitida, durante sua realizagdo, a comunicagéo entre os candidatos ou a utilizagéo de livros,
anotagdes ou aparelhos eletrénicos.

10.10 O estudo de caso sera realizado com consulta impressa da Consolidacéo das Leis de
Trabalho.

10.11  Somente sera permitido ao candidato retirar-se do local de realizag&o das provas apos
transcorrida 1 (uma) hora do inicio da segunda etapa, que é o Estudo de Caso.

10.12 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagéo da prova:

I. Ausentar-se da sala sem acompanhamento do fiscal;

Il. Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou outros candidatos;

lll. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, usando livros, notas, impressos, ou
qualquer outro meio de comunicagéo, incluindo telefones celulares e tabletes; Apenas na
segunda etapa, que sera o estudo de caso, podera fazer consulta a Consolida¢do das Leis do
Trabalho, de forma impressa, isso apés entrega dos cartdes respostas da prova objetiva;

IV. Lancar mao de meios ilicitos para a realizagao da prova;

V. Perturbar a ordem dos trabalhos.

VI. Ainda sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer
das normas para a realizagcdo das provas, definidas neste Edital ou em outros relativos ao
processo seletivo, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos ou naquelas constantes da

prova.

10.13 A auséncia do candidato acarretara sua eliminagdo automatica do certame, néo

havendo segunda chamada para qualquer uma das provas.

1. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante o CIDE, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, da divulgagdo do gabarito preliminar e do resultado da prova
objetiva.

11.2 O recurso devera ser interposto diretamente no endereco eletrbnico
http://www.ciderh.org.br, no link especifico.

11.3  Devera ser elaborado um recurso para cada questdo, com indicacdo dos
fundamentos e referéncias consideradas, sob pena de indeferimento.

11.4  Recursos n&o fundamentados ou interpostos fora do prazo ndo serdo apreciados.
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11.5 O CIDE constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer dos recursos
sobre a presente selecdo publica, ndo cabendo recurso a outra autoridade, nem recurso
adicional pelo mesmo motivo.

11.6  As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco

eletrénico http://www.ciderh.org.br.

12. DO RESULTADO

12.1  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas obtidas na prova
objetiva, somada a nota do estudo de caso.

12.2  Seréo classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 60% (sessenta por
cento) do total das questdes da prova objetiva (questdes validas) e do estudo de caso.

12.3 Caso haja empate na classificacdo final, de dois ou mais candidatos, seréo
considerados como critério de desempate, pela ordem:

Il. Maior pontuagado na prova de conhecimentos especificos;
lll. Maior pontuag¢ao no estudo de caso;
IV - Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

12.4 O resultado final da selecdo publica sera divulgado nos sites do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido: https://portal.trt14.jus.br/portal/concursos e disponivel no site do
Agente de Integragéo CIDEI: http://www.ciderh.org.br.

13. DA CONVOCAGAO

13.1  Os candidatos classificados para as vagas de residéncia e para a formagéo do
cadastro reserva poderdo ser convocados para a assinatura de Termo de Compromisso de
Residéncia, no limite das vagas existentes e daquelas que vierem a surgir, dentro do prazo de
validade da selegéo publica.

13.2 A classificagdo n&o gera o direito a contratagdo do residente, podendo esta ser
realizada ou n&o, segundo a necessidade, a oportunidade e a conveniéncia administrativa, a
critério do Tribunal Regional do Trabalho da 142, observada sempre a disponibilidade de vagas
e a dotacao orgcamentaria.

13.3 A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo dos
habilitados e o perfil da vaga a ser preenchida (curso e turno/horario, definidos pelo setor
solicitante), e sera realizada pelo CIDE, prioritariamente, através do endere¢co de e-mail

informado no ato de inscric&o.
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13.4  Sera de responsabilidade do candidato a correta indicagdo de seu endereco de e-mail,
para o recebimento de mensagens eletronicas, que serdo, dentre outras, o meio de
convocagao para o envio da documentagao necessaria ao inicio do contrato de residéncia.

13.5 O candidato devera responder a convocag¢do no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar
do envio da convocacgéo para o seu e-mail informado no ato da inscricdo. Assim, transcorrido o
prazo e nao havendo resposta, o estudante sera considerado desistente do processo seletivo.
13.6  Na hipétese de néo atendimento a convocagéo, ou recusa da vaga, sera providenciada
a convocagao do proximo candidato, observada a estrita ordem de classificagao.

13.7  Sera facultado ao candidato requerer, por uma unica vez, o seu deslocamento para o
final da lista de cadastro reserva, o que devera ocorrer no periodo de resposta a convocagao.
13.8 N&o é permitido ao candidato escolher o setor, baseado no seu proprio interesse
académico ou em matérias especificas, como Direito Criminal, Direito Tributario, etc.

13.9 O candidato que nao tiver interesse em aceitar a vaga de residéncia ofertada por
ocasido da convocacéo, sera considerado desistente do processo seletivo.

13.10 O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para apresentar ao CIDE a seguinte
documentacao:

| - Copia simples do documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Il - Comprovante de residéncia;

lll - Diploma de Graduagéo em Direito, devidamente registrado, fornecido por Instituicédo de

Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

14, DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE RESIDENCIA JURIDICA
14.1 A participagdo no Programa de Residéncia Juridica ocorrera mediante a celebragéo de
termo de compromisso entre o residente e o Tribunal.

14.2 A contratacdo dar-se-a mediante a apresentacdo ao Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido de cdpia simples dos documentos listados abaixo, acompanhado dos originais para
conferéncia, bem como as 4 vias do Termo de Compromisso, devidamente assinados pela
Instituicdo de Ensino, quando esta for parte, e o CIDE, ficando eliminado o candidato que
porventura n&o obedecer ao disposto neste artigo:

a) Exame médico que comprove a aptiddo para a realizagcado da residéncia juridica, podendo
submeter-se a avaliagdo na Sec¢éo de Assisténcia Médica, Odontoldgica e Pericial do Tribunal,
b) Diploma de Graduagdo em Direito, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, a ser apresentado em via original ou
fotocdpia autenticada;

d) Formulario de admissao preenchido pelo préprio candidato;

e) Copia de documento de identidade;
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f) Declaracdo do candidato indicando agéncia e conta corrente em instituicdo financeira para
deposito dos valores relativos a bolsa-auxilio mensal e ao auxilio-transporte;

g) Declaragéo de que n&o atua como advogado em qualquer esfera do Poder Judiciario;

h) Documento comprobatorio de suspenséo da OAB, caso esteja inscrito;

i) Declaragéo de que ndo atua como residente em outra instituicdo publica ou privada;

j) Declaragado de que nao é servidor publico;

k) Certiddo negativa criminal emitida pela Justica Estadual do domicilio do candidato e pela
Justica Federal;

I) Certiddo negativa de antecedentes criminais federal e estadual;

m) Certiddo negativa criminal eleitoral emitida pela Justica Militar Estadual, pela Justica Militar
da Uniao e pelo Tribunal Superior Eleitoral; e

n) Foto 3X4 digital.

14.3  Além da documentagéo descrita no item 15.2, o Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido podera exigir documentos diversos, preenchimento de declara¢des ou formularios, a
época da convocacgio, os quais deverdo ser apresentados/preenchidos pelo candidato, sob
cominacgao de desclassificagado.

14.4 O CIDE orientara o candidato convocado, por e-mail, acerca dos prazos e dos
documentos necessarios para a celebracdo do Termo de Compromisso de Residéncia Juridica.
145 A celebragdo do Termo de Compromisso de Residéncia Juridica esta sujeita aos
normativos do Tribunal Regional do Trabalho - TRT da 14?2 Regiéo.

146 E vedada a admiss3o de residente juridico:

a) Que possuir vinculo profissional, residéncia ou de estagio com advogado ou sociedade de

advogados que atue em processos na Justica do Trabalho;

b) Para exercer atividade vinculado diretamente a magistrado ou a servidor em exercicio de
cargo em comiss&o ou fungdo comissionada de chefia que seja seu cdnjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

14.7 As informacdes referentes as vedacbes constardo de declaracdo assinada pelo
Residente.

14.8 A vigéncia do Termo de Compromisso de Residéncia Juridica observara os paradmetros
determinados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS
15.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagcdo expressa das
condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrucées,
convocagdes e avisos relativos ao presente processo seletivo.

15.3 A lista de aprovados no processo seletivo de que trata este Edital, apds publicada, tera
validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual ou inferior periodo a critério do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regi&o.

15.4 A validade do referido processo seletivo ndo esta condicionada a validade do contrato
firmado com o Agente de Integragéo.

15.5 N&o serdo fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certiddes relativas a
sua habilitacao, classificagdo ou a nota adquirida na prova objetiva.

15.6  Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

| - Nao for localizado em decorréncia de telefone ou e-mail desatualizado, incompleto ou
incorreto;
Il - Deixar de enviar ao agente de integragdo a documentagao necessaria para a confecgdo do
TERMO DE COMPROMISSO DE RESIDENCIA dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis a contar
da convocacao para a residéncia;
lll - N&o iniciar a residéncia na data, local e horario estipulados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 14?2 Regido;

15.7 O candidato assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das
informacdes e documentos; na hipotese de falsidade, verificada apds procedimento com
contraditorio e ampla defesa, o candidato sera eliminado da sele¢ao publica, sem prejuizo das
demais medidas legais cabiveis.

15.8  Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal
Regional do Trabalho da 14? Regido, em consonancia com a Resolugdo Administrativa n.
024/2022.

Porto Velho, 03/10/2022.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CIDADE CURSO VAGAS OFERTADAS
ARIQUEMES/RO DIREITO 2+CR
BURITIS/RO DIREITO 1+ CR
CACOAL/RO DIREITO 1+ CR
COLORADO D'OESTE/RO DIREITO 1+ CR
CRUZEIRO DO SUL/AC DIREITO 1+ CR
EPITACIOLANDIA/AC DIREITO 1+ CR
FEIJO/AC DIREITO 1+ CR
GUAJARA-MIRIM DIREITO 1+ CR
JARU/RO DIREITO 1+ CR
JI-PARANA/RO DIREITO 2+ CR
MACHADINHO DO OESTE/RO DIREITO 1+ CR
OURO PRETO D'OESTE/RO DIREITO 1+ CR
PIMENTA BUENO/RO DIREITO 1+ CR
PLACIDO DE CASTRO/AC DIREITO 1+ CR
PORTO VELHO/RO DIREITO 16+ CR
RIO BRANCO/AC DIREITO 4+ CR
ROLIM DE MOURA/RO DIREITO 1+ CR
SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO DIREITO 1+ CR
SENA MADUREIRA/AC DIREITO 1+ CR
VILHENA/RO DIREITO 1+ CR

*CR - Cadastro de Reserva
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINAS

CONTEUDO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: Tipologia textual. Géneros
textuais. Variedades linguisticas; Semantica do texto. Coeséo e coeréncia
textual, Ortografia; Acentuacéo gréafica; Emprego e flexdo das classes de
palavras; Sintaxe de colocagao; Sintaxe de concordancia nominal e verbal;
Sintaxe de regéncia nominal e verbal (ocorréncia de crase); Emprego dos
sinais de pontuagdo. Interpretacdo de textos; Analise morfolégica e
sintatica; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo, Emprego de tempo e modos verbais;
Concordancia nominal e verbal, Emprego de crase; Pontuagédo (Em
conformidade com o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

DISCIPLINA
ESPECIFICA

CONTEUDO

CONHECIMENT
os
ESPECIFICOS
DE DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais; dos direitos e
garantias fundamentais; Da organizagcdo do Estado; Da organizacdo dos
poderes: Do Poder Judiciario. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das partes
e dos procuradores;, Do Ministério Publico; Dos atos processuais; Da
formacdo, da suspensio e da extingdo do processo; Do processo e do
procedimento: procedimento ordinario: Da Peti¢cdo inicial, Da resposta do
réu; Da revelia; Das providéncias preliminares; Do julgamento conforme o
estado do processo. DIREITO DO TRABALHO: Principios; Relagdo de
Trabalho; Relagdo de Emprego; Empregado e Empregador; Contrato de
Trabalho; Salario e Remuneracéo; Protecdo Legal ao Salario; Duragéo do
Trabalho; Jornada Diaria e Semanal; Trabalho do Menor.

1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). 3. Da relagdo de
trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo; relagcbes de
trabalho lato sensu: trabalho autébnomo, trabalho eventual, trabalho
temporario, trabalho terceirizado e trabalho avulso. Trabalho intermitente.
4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador; Trabalhador doméstico. Da identificagdo profissional: da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissao, entrega e
anotagdes; do valor das anotagdées da CTPS5. Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificacao e caracteristicas. Da alteragdo do contrato
de trabalho: alteracéo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e
interrupcéo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. 6. Da
rescisdo do contrato de trabalho. 7. Do aviso prévio. 8. Da estabilidade e
garantias provisorias de emprego. 9. Da duragdo do trabalho; da jornada
de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordinario; do sistema de compensacgéo de horas. Do salario
minimo: conceito, irredutibilidade e garantia. 10. Das férias. 11. Do salario
e da remuneragdo. Da equiparagdo salarial 12. Da prescricdo e
decadéncia. 13. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das
atividades insalubres ou perigosas. 14. Da protecdo ao trabalho da mulher,
da gestante e do menor. 15. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade
sindical (Convencgéo n.° 87 da OIT); da organizagéo sindical: conceito de
categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de
trabalho. 16. Do direito de greve; dos servigos essenciais. 17. Da renuncia
e transagdo. 18. Sumulas do TST de Direito Material do Trabalho. 19.
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Reforma Trabalhista: Lei n.° 13.467/2017. 20. Covid-19 e Direito do
Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Organizagéo da Justica do
Trabalho, Competéncia da Justica do Trabalho; Dissidio Individual;
Procedimento; Sentenca e Acordado; Recursos. DIREITO CIVIL: Lei de
introdugdo as normas do direito brasileiro. 2. Pessoas naturais:
personalidade e capacidade. 3. Pessoas juridicas: conceito, associagdes e
fundacdes. 4. Bens: conceito, classificacdo em bens mbdveis, imoéveis,
fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. 5. Negécio
juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e
invalidade. Teoria da imprevisdo. 6. Ato juridico: fato e ato juridico;
modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade,
atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 7. Prescricdo e decadéncia. 8.
Obrigagbes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e n&o fazer; obrigagbes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das
obrigagbes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento;
mora;, compensagédo, novagao, transacdo; direito de retencdo. 9.
Responsabilidade civil. 10. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos
em geral: disposicbes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo;
prestacdo de servigo, empreitada; mandato; fianca; extingdo. Contratos
que geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos
que geram a transferéncia da posse de bens. 11. Responsabilidade civil.
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Estrutura constitucional da Seguridade
Social: Saude, Assisténcia Social, Previdéncia Social: Regime Geral de
Previdéncia Social, Regimes Proéprios de Previdéncia Social, Previdéncia
Privada Complementar; 2. Principios de Seguridade Social: Principios
Gerais e Especiais; 3. Segurados da Previdéncia Social; 4. Financiamento
da Seguridade Social: Contribuicbes Previdenciarias; 5. Plano de
Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social: Dependentes,
Caréncia, Periodo de graca, Salario-de-beneficio, Renda mensal dos
beneficios, Prestacdes em espécie. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.
Administracdo Publica: conceito e regime juridico-administrativo. 2.
Organizagéo da Administragdo Publica: Administragéo Direta e Indireta. 3.
Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade por acdo e por
omiss&o, responsabilidade da Administragéo versus responsabilidade dos
agentes estatais, causas excluséo total ou parcial do nexo de causalidade,
extingdo da responsabilidade do Estado: prescricdo e decadéncia. 4. Ato
administrativo: conceito, atributos, elementos. discricionariedade versus
vinculagdo, mérito do ato administrativo, controle jurisdicional, invalidagao.
5. Contratos administrativos: distingdo entre contratos administrativos em
sentido restrito, acordos de vontade da Administragéo (convénio publico,
contrato de gestdo, termo de parceria e contratos de direito privado
celebrados pela Administracdo, clausulas exorbitantes, alteracdes
contratuais e equilibrio da equacdo econdmico-financeira, extingao,
distincdo entre fato do principe e fato da Administracdo, sancdes
administrativas.

Estudo de caso

O texto da peca profissional sera avaliado quanto a adequacgao ao estudo
de caso apresentado, considerando a habilidade de interpretacdo, o
dominio do raciocinio juridico, a fundamentagdo apresentada e sua
coeréncia, a capacidade de exposigcéo e a técnica profissional aplicada.

A mera transcrigao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico,
nao pontua.
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A peca profissional sera avaliada / pontuada de acordo com as partes da
peca profissional aplicada. O Candidato devera apresentar a peca
processual adequada ao problema apresentado, considerando o
Enderegcamento da peca; Definicdo da peca processual, Determinar os
elementos constitutivos qualificadores das partes; Delimitar os tépicos de
preliminares e prejudiciais de mérito, mérito e concluséo, caso existam.

As preliminares e prejudiciais de mérito, o mérito e a conclusdo, caso
existam no estudo de caso apresentado, deverdo constar a tese a ser
combatida; fundamentacao legal e jurisprudencial que justifique o combate
a tese e a solucgéo juridica aplicavel. Indicando o artigo da consolidagao
das leis trabalhistas ou simula ou Orienta¢des Jurisprudenciais - TST.
Elaboragdo dos pedidos, incluindo também os pedidos convencionais
independente de mengao no caso apresentado. Por fim, o fechamento da
peca.

Para realizacdo da prova pratico-profissional o examinando devera ter
conhecimento das regras processuais inerentes a elaboragéo da mesma.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Inscricbes 03 a 24/10/2022
Publicacédo preliminar das inscrigdes homologadas e ndo homologadas. 26/10/2022
Reenvio de comprovante de matricula para inscrigdes ndo homologadas. | 26 e 27/10/2022
Publicacdo definitiva das inscricdes homologadas e ndo homologadas. 31/10/2022
Publicagdo das datas, locais e horarios de prova. 01/11/2022
Aplicacéo da prova objetiva. 06/11/2022
Divulgagéo do gabarito preliminar. 07/11/2022
Recurso em face do gabarito preliminar. 7 e 8/11/2022
Divulgagéo do gabarito definitivo e respostas aos recursos 16/11/2022
Resultado preliminar. 28/11/2022
Recurso em face do resultado preliminar. 28 e 29/11/2022
Resultado definitivo 05/12/2022
Convocagao 05/12/2022

Os candidatos devem ficar atentos as publicagées no site do CIDE, pois as datas deste
cronograma poderao sofrer alteragées.

Em razédo da emergéncia de saude publica decorrente da pandemia da COVID-19, as datas
previstas neste Edital sio passiveis de alteracio a depender da evolugdo da pandemia e dos
decretos reguladores, ndo cabendo qualquer 6nus ao CIDE ou ao TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO 142 REGIAO.



