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PODER JUDICIARIO

ILSON

JUSTICA DO TRABALHO ) [@ o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO AR

Gabinete da Presidéncia

PORTARIA GP N.° 1450, DE 06 DE NOVEMBRO 2025.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a edicao e publicagao da Resolugao Administrativa n® 059, de 28
de julho de 2025, que aprovou a nova regulamentagcdo acerca dos regimes de
teletrabalho, trabalho hibrido e trabalho remoto no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao;

CONSIDERANDO a instituicaio do Sistema de Gestdo do Teletrabalho
(GESTRAB) como ferramenta de controle das metas de desempenho funcional dos
que laboram em regime de teletrabalho e remoto no TRT14;

CONSIDERANDO as disposigdes previstas Resolugdo Administrativa n® 059/2025;

CONSIDERANDO as metas de trabalho e as avaliagbes de desempenho a
possibilitar as concessoes, as renovagdes e dos prazos de autorizagdes para os(as)
servidores(as) atuarem em regime de teletrabalho;

CONSIDERANDO, as responsabilidades funcionais, cabendo ao(a) servidor(a), a
chefia imediata e ao(a) gestor(a) maior da Unidade, proceder aos registros
pertinentes ao fiel cumprimento das regras da presente Portaria e da Resolugao no
referido sistema, nos termos do art. 11, paragrafo unico, da Resolugao
Administrativa n°® 059/2025;

CONSIDERANDO o acompanhamento anual dos relatérios de teletrabalho nos
termos do art. 21, inciso Il, da Resolugdo Administrativa n° 059/2025;

CONSIDERANDO os estudos iniciais implementados no Proad n. 2893/2023 para
elaboragcdo e instituichio do GESTRAB neste Regional, como ferramenta de
aprimoramento e gestao do teletrabalho, sendo atualizado pela presente Portaria;

CONSIDERANDO os recentes estudos implementados, no ambito do Proad n.
3043/2025, para aprimoramento do sistema GESTRAB, como uma das diretrizes da
atual gestao;

CONSIDERANDO a reuniao intersetorial realizada em 08/10/2025, conforme doc. 3
do Proad n. 3043/2025, que apresentou estudos e novas diretrizes para
aprimoramento do GESTRAB e controle eficaz da produtividade dos(as)
servidores(as) em teletrabalho,

PROAD n. 4823/2025 DOC 1025. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.RLTL.YFYK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 4823/2025 DOC 1025
Cadastrado por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA PENNY
Juntado em 06/11/2025

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

PORTARIA GP N.° 1450, DE 06 DE NOVEMBRO 2025.

CONSIDERANDO, ainda, a Portaria Conjunta PRE/COR-01-2025 do TRT14, que
aprovou as diretrizes e pilares da gestao para execugao no biénio 2025/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes e regulamentar o uso do
sistema GESTRAB neste Regional, em atendimento ao principio da eficiéncia,
insculpido no art. 37, caput, da Constituicao Federal,

RESOLVE

Art. 1° Estabelecer e regulamentar os procedimentos para uso do
Sistema de Gestdo do Teletrabalho (GESTRAB), instituido nos termos do art. 13,
paragrafo uUnico, da Resolugdo Administrativa n° 059/2025, no ambito deste
Regional.

Art. 2° Os gestores, chefias imediatas e servidores em teletrabalho
deverdo elaborar e preencher o Plano de Teletrabalho em maodulo especifico do
Sistema GESTRAB, devendo observar:

| - indicacdo da data de inicio e término da autorizagcdo para
teletrabalho, conforme portaria concessiva;

Il - indicar o periodo de comparecimento semestral;

lll - estipulagdo de metas de referéncia e a serem alcancadas, de
forma objetiva e quantitativa do servico em periodicidade mensal;

IV - vincular as metas estipuladas a atividades especificas auferidas
pelo Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD;

V - observar as exigéncias do art. 11, §4° e seus incisos, da Resolugéo
Administrativa n°® 059/2025.

§1° Na vinculagdo das atividades do Sistema de Monitoramento de
Desempenho, deverdo ser indicadas apenas atividades reais e que efetivamente
representem o servigo a que se refere a meta a ser alcangada pelo servidor;

§2° Fica vedada a vinculagao de atividades acessoérias, instrumentais e
que nao representem o servigo vinculado a meta do(a) servidor(a), como “login”,
‘chat”, entre outros, sob pena de responsabilizacdo do(a) gestor(a), da chefia
imediata e do(a) servidor(a).
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Art. 4° Mensalmente, os(as) servidores(as), gestores(as) e chefias
imediatas deverdo gerar e preencher o Relatério Mensal via médulo especifico
disponivel no sistema GESTRAB, importando os dados do SMD e devendo observar
as seguintes diretrizes:

| - o descumprimento das metas estipuladas para o(a) servidor(a) em
teletrabalho devera ser justificado;

Il - preencher o campo de informagdes gerais, a partir dos dados e
informagdes levantadas em reunido mensal, que disciplina o art. 16, inciso VI, da
Resolugao Administrativa n® 059/2025;

§1°. As importagdes das atividades extraidas do SMD deverédo ser
analisadas pelo(a) servidor(a), pelo(a) gestor(a) e pela chefia imediata, incluindo
apenas as atividades efetivamente executadas pelo(a) servidor(a) em teletrabalho
no més, sob pena de responsabilizacao.

§2° Excepcionalmente, serdo admitidos os registros de atividades
manuais nos relatorios, caso em que deverao ser devidamente justificadas e
fundamentadas;

Art. 5° As atas de reunides mensais entre as chefias e os(as)
servidores(as) em teletrabalho, que disciplina o art. 16, inciso VI, da Resolugao
Administrativa n° 059/2025, ficam substituidas pelo preenchimento do relatério
mensal via GESTRAB.

Art. 6° Incumbe a Secretaria de Gestdo de Pessoas planejar a
realizacao de workshop hibrido e a disponibilizacdo de tutorial instrucional para uso
da nova versado do sistema GESTRAB pelos usuarios, com apoio da Secido de
Sistemas Administrativos, da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao e Assessoria Administrativa da Presidéncia, bem como fixacdo de
prazo de operacionalizacdo da nova versao do sistema.

Art 7° Os setores envolvidos e as unidades intervenientes no
aprimoramento da nova versdo do sistema GESTRAB deverdo bimestralmente
analisar e revisar os fluxos administrativos e os resultados do uso da nova versao
do sistema, com vistas a uniformizagao e integragao dos planos de trabalho dos(as)
servidores(as) em teletrabalho.
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Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.
(assinado digitalmente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governanca e de Metas do TRT da 142 Regiao
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