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O Plano de Capacitacdo da Escola Judicial para o exercicio de 2025 foi
elaborado com base na identificacdo das necessidades formativas das
diversas areas do Tribunal, em articulagdo com comités, subcomités e
comissdes. O processo seguiu em dlinhamento ao Plano Estratégico
Institucional e em conformidade com as diretrizes gerais do Estatuto da
Escola Nacional da Magistratura (ENAMAT).

Com base no levantamento dos instrumentos utilizados para organizar
e sistematizar as atividades de qualificagéo destinadas a magistrados(as)
e servidores(as), foram consideradas as estratégias administrativas e
pedagogicas das entidades envolvidas. A Direcdo da Escola Judicial do
TRTI4 priorizou as propostas avaliadas, com destaque para as
capacitagdes de natureza obrigatéria, o que resultou na elaboracdo do
Plano de Capacitac@o para o exercicio de 2025.

Dessa forma, o planejamento das formacgdes previstas para 2025 foi
fruto de um esforco coletivo, focado na identificagdo das necessidades
formativas de magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal Regional do
Trabalho da 14° Regido, abrangendo as diversas dreas de atuagdo do
orgdo.

Inicialmente, destaca-se que o levantamento das necessidades
formativas foi realizado de maneira coletiva, envolvendo diversas areas do
Tribunal, a equipe da EJUDI14 e a colabora¢cdo da Secretaria de Gestdo de
Pessoas. Esse processo teve como referéncia principal o Mapa Estratégico
Nacional do Poder Judicidario, que orientou a definicdo de iniciativas com
base em suas perspectivas e macrodesafios. Além disso, foram
observadas as diretrizes da ENAMAT, o Plano de Gestéo 2025-2026 e o

alinhamento com o planejamento estratégico elaborado pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas.

E importante registrar que a formacéo do quadro funcional do TRT14
tem como objetivo ser abrangente e integrada, oferecendo subsidios para
o aprofundamento do conhecimento a partir de uma perspectiva critica.
Essa abordagem busca preparar magistrados(as) e servidores(as) para,
cientes da realidade social, assumirem o compromisso com a eficiéncia e a
efetividade da atividade jurisdicional. Assim, promove-se uma integracdo
mais harmoniosa entre lei e direito, ideia e agcdo, sempre sob a supervisdo
pedagogica da EJUD14.

Este plano foi desenvolvido com a valiosa mentoria da docente Acdcia
Zeneida Kuenzer, especialista em elaboracdo de planos para Escolas
Judiciais. Realizado em 2023, o processo metodoldgico e conceitual que
fundamenta este projeto possibilitou a continuidade e o aperfeicoamento
das iniciativas conduzidas pela Escola Judicial.
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Em 2025, a Dire¢cdo da Escola Judicial priorizard a oferta de acdes
formativas e eventos direcionados tanto a magistrados(as) quanto a
servidores(as), com o objetivo de atender as demandas das diversas dreas
do Tribunal da 14° Regido.

Com temas relevantes e foco na valorizagdo e no aperfeicoamento
profissional, a proposta visa criar oportunidades para o desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais essenciais ao desempenho
qualificado das fungdes exercidas no Tribunal. Além disso, busca-se
garantir a regularidade na oferta de cursos sobre temdaticas atuais e
pertinentes, promovendo a qualidade nas atividades desempenhadas e
nas entregas realizadas a sociedade.

A proposta estd alinhada a legislacdo vigente, bem como as normas e
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), assegurando sud
conformidade com os padrdes institucionais e regulatorios.

Por meio da execucgdo deste plano, a Escola Judicial do TRT14° busca
promover uma integragdo consistente entre teoria e pradticaq,
proporcionando uma formagdo
abrangente e eficaz que qualifica os profissionais do Tribunal para o pleno
exercicio de
suas fungodes.

Com enfoque pratico e alinhado ds demandas contempordneas, a
Escola Judicial fortalece a exceléncia e a competéncia no desempenho das
responsabilidades institucionais, contribuindo para a efetividoade e a
eficiéncia do sistema de Justica.




. Promover, em 2025, acdes formativas e estratégicas que
fortalecam as competéncias essenciais de magistrados(as) e
servidores(as), alinhadas das dimensées estratégicas do Tribunal,
visando ao aprimoramento do desempenho profissional, a promogdo
de relagdes interpessoais de qualidade e ao desenvolvimento de um
ambiente propicio a eficiéncia institucional e ao crescimento
continuo.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Capacitar magistrados(as) e servidores(as) para identificar e
solucionar lacunas em suas atividades, assegurando a execucdo
eficiente de suas fungdes nas dimensbes juridicas e ndo juridicas,
com foco na interdisciplinaridade e no bom desempenho profissional
no dmbito do Tribunal.

. Desenvolver competéncias técnicas em magistrados(as) e
servidores(as), promovendo a efetividade trabalhista e o uso
adequado de ferramentas juridicas, com énfase em equidade,
analogia, direito comparado e seus principios, adlém de fomentar
praticas éticas, a conciliacdo e a pacificagcdo social.

o Preparar servidores(as) para aprimorar seu desempenho no
servico publico, garantindo a execucdo de suas atividades no
Tribunal com qualidade, celeridade e eficiéncia.

. Possibilitar a magistrados(as) e servidores(as) o acesso a saberes
interdisciplinares, indispensdveis para o exercicio da atividade
jurisdicional, ampliando conhecimentos além da formacdo juridica
académica tradicional.

e  Favorecer a integragdo entre magistrados(as), servidores(as) e a
sociedade por meio de acdes formativas e sociais, envolvendo o
Tribunal em projetos e iniciativas que promovam engajamento e
responsabilidade social.
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4 IDENTIFICAGCAO DE NECESSIDADES

A identificacdo das necessidades de aperfeicoamento dos
magistrados(as) e servidores(as) da Escola Judicial do TRT14, para o ano
de 2025, foi fundamentada em diversas fontes, com o objetivo de garantir
uma formacgdo alinhada as demandas institucionais e aos desafios do
Judicidario trabalhista. Os principais fatores considerados foram:

. Atividades obrigatérias indicadas pelos 6rgdos superiores da
Justica, que visam a capacitacdo continua e ao cumprimento de
normativas que regulam a atuagdo dos profissionais da Justica.

. Objetivos estratégicos do TRT14, que definem as dreas prioritarias
para o Tribunal e orientam a oferta de agdes formativas alinhadas ds
suas metas institucionais.

. Gaps das unidades do Tribunal, sinalizados pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas, que enviou sugestbes e demandas
fundamentadas por meio de memorandos, possibilitando a andlise
detalhada das necessidades especificas de cada setor.

. Alteracoes legislativas relevantes para a Justica do Trabalho, que
exigem a atualizacdo constante dos profissiondis em relacdo das
novas normativas, jurisprudéncias e praticas legais.

. Desenvolvimento de competéncias especificas para o Judi
trabalhista, com foco na melhoria das praticas judiciais
administrativas que impactam diretamente a efetividade
eficiéncia do servigo prestado.

e Andlise de necessidades educacionais, que levou em consideragéo
o levantamento das competéncias a serem aprimoradas, sejd
dreas juridicas ou em outras que impactem a gestdo
funcionamento do Tribunal.

e Indicagdes da Diregdo da Escola, com foco em temas técnicos e
juridicos relevantes, baseadas nas tendéncias atuais do Direito
Trabalho e nas demandas internas do Tribunal.

Essa identificagcdo de necessidades visa promover uma cadpacita

estratégica e eficaz, que atenda ds exigéncias do Tribunal e prepare os

profissionais para os desafios do ano de 2025.
H =
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5 PERSPECTIVAS

Para atender de maneira organizada e estratégica as necessidades
de capacitacdo do Tribunal, as atividades da EJUDI4 em 2025 serdo
estruturadas com base em acgdes formativas e eventos, alinhadas a
perspectivas claras e objetivos institucionais. Essa abordagem visa garantir
uma formagdo continua e integrada, que ndo apenas atenda das
demandas imediatas dos servidores(as) e magistrados(as), mas também
promova um desenvolvimento profissional sustentdvel a longo prazo.

As agdes formativas serdo desenvolvidas com foco na atualizagdo
constante dos conhecimentos, no dprimoramento das competéncias
técnicas e comportamentais, auxiliando na construgdo de um ambiente de
trabalho colaborativo, inclusivo e eficiente. Além disso, eventos especificos
serdo organizados para fortalecer a troca de experiéncias, promover d
reflexdo critica e estimular a aplicagcdo pratica dos conhecimentos
adquiridos.

O alinhamento dessas atividades com os objetivos estratégicos do
Tribunal garantird que as agdes de capacitagcdo atendam diretamente as
necessidades do Tribunal da 149 Regidio, contribuindo para a exceléncia na
gestdo e na prestacdo jurisdicional.



O objetivo da Escola Judicial do TRT14 para 2025 é oferecer agdes
formativas continuas que contribuam para a construcdo de uma
cultura organizacional focada no desenvolvimento da exceléncia, com
énfase na obtencéo de resultados que atendam ds expectativas da
ciedade por servicos publicos eficientes e eficazes.

A metodologia adotada combina teoria e pratica, com foco na
ade profissional dos magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal.
pratica laboral é enfatizada, promovendo a interdisciplinaridade e
centivando o protagonismo dos participantes, de modo a facilitar a
plicacdo dos conhecimentos no contexto cotidiano do trabalho.

Para garantir uma capacitagdo eficaz, a EJUDI14 utiliza metodologias
tivas e estratégias diversificadas que proporcionam uma
prendizagem significativa, alinhada as necessidades gerais e
specificas do puUblico-alvo. Com isso, busca-se o aprimoramento
continuo das competéncias profissionais, tanto nas Aareas técnicas
quanto nas comportamentais.

As acdes formativas oferecidas pela EJUDI4 estdo estruturadas em
diversas modalidades — a distdnciq, diretq, presencial e telepresencial
—, assegurando acesso amplo ao conhecimento e promovendo o
flexibilidade necessdria para que magistrados(as) e servidores(as)
possam continuar seu processo de capacitagcdo de forma continua e
adaptdvel as suas agendas.



O Plano de Capacitacdo da Escola Judicial do TRT14 para 2025 incluird um total de 32 cursos
obrigatdrios, propostos com base nos normativos da Escola Nacional de Formacgéo de
Magistrados (ENAMAT), Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) e legislagdo vigente.

Essa oferta de cursos foi planejada para garantir a realizagc@o estratégica das iniciativas
educacionais e atender ds necessidades formativas constantes dos magistrados(os) e
servidores(as), alinhadas com a misséo, viséo, objetivos e valores do Poder Judiciario Nacional.

Os cursos obrigatérios incluem:

e Formacdo Inicial de Magistrados;
e Formacgdo Continuada de Magistrados;

e Desenvolvimento Gerencial (Encontro de Gestores - Indicadores de Desempenho em
Audiéncias: Melhorar Resultados com Sistemas Eletrénicos);

e Reciclagem Anual da Atividade de Seguranca (técnicas Operacionais, seguranca de
dignitdarios entre outros);

e Novas Tecnologias e Etica nas Redes Sociais;
e Formacdo de Supervisores e Coordenadores de Cejusc;

e Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho e sobre
Sustentabilidade (Agenda 2030);

e lLibras na Justica do Trabalho;

e Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual;

e Acessibilidade e Inclus@o - Direito das Pessoas com Deficiéncia;

e Inovagdo na Justica do Trabalho;

e Gestdo de Precatdrios e RPVs e Atualizacdo da Legislacdo de Precatorios;
e Programa Trabalho Seguro;

e Formacdo em Direitos Humanos;

e Seguranca da Informacgdo;

e Direito ao Acesso ao Judiciario de Pessods e Povos Indigenas - Interculturalidade e Justica:
Caminhos para um Direito Inclusivo e Plural;

e PJe - Processo Judicial Eletronico de 1° e 2° Graus;

e Gestdo de Teletrabalho;



* Linguagem Simples no Poder Judicidrio;

e Gestdo Documental;

e Politica Judicidria sobre Pessoas Idosas e suas Interseccionalidades;

* Programa de Preparacdo para Aposentadoria para Magistrados - PPA;
e Politica Judicidria Nacional para a Primeira Infancia;

* |dentidade de Género e Igualdade de Género;

e Cooperacdo Judicidria;

e Liberdade Religiosa e Combate a Intolerncia no dmbito do Poder Judicidrio brasileiro -
Questdo Racial;

e Politica Nacional Judicial de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua e suas
interseccionalidades;

e Plano Anual de Capacitagd@o das Areas de Aquisicoes;

e Plano Anual de Capacitacdo da area de Controle Interno;

* Plano Anual de Capacitacdo para os servidores de Tl e Seguranca da Informacdo;
 |dentificagdo, tratamento e prevencgdo da litigdncia abusiva.

Esses cursos visam promover a atualizacdo continug, a conscientizacdo sobre temas

relevantes, o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais essenciais e a
garantia da eficiéncia e eficacia na atuacdo dos profissionais do Tribunal.



Os cursos previstos no Plano de Capacitagcdo de 2025 incluem, além dos obrigatorios, 48

cursos adicionais, definidos a partir de um levantamento realizado por meio de questiondrio,
no qual os servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regido participaram de forma
ativa. Essa iniciativa teve como objetivo identificar as principais demandas e necessidades
formativas do corpo funcional.

Essa metodologia evidencia o compromisso com a valorizagdo e o desenvolvimento

continuo de mogistrodos(as) e servidores(as), assegurando que as agdes educaciondis
estejom alinhadas a miss@o, visdo, objetivos estratégicos e valores do Poder Judiciario
Nacional.

A proposta busca fomentar a exceléncia no aprendizado e fortalecer a capacidade

institucional para o desempenho eficaz de sua funcdo publica essencial.

Os cursos indicados incluem:;

Curso de Sucessdo Profissional (Politica de Sucesséo);

Curso de Protocolo de Julgamento na Perspectiva de Género;

Curso Seguranca Cibernética e da Informacdo;

Curso de Governanga e Gestdo das Contratacdes - Gestdo de Riscos nas Contratacgoes,
Fase de Planejamento, Plano de Logistica Sustentdvel, Elaboracdo de Estudo Técnico

Preliminar e Termo de Referéncia;

Curso de Gestdo de contratos terceirizados - Planilha de Custos, Formacdo de Precos e
Terceirizacdo;

Curso sobre Conta Vinculada e Suprimento de Fundos;
Curso de Penhora e Avaliagcéo Patrimonial de Bens;
Gestdo de Mudancas e Resiliéncia Profissional;

Curso Avancgado de Ferramentas de Execucdo;

Curso Formagdo Inicial de Coordenadores, Supervisores, Conciliadores e Mediadores (Parte
Tebrica e Pratica);

Curso Intermedidrio e/ou Avangado de Inteligéncia Artificial;

Curso de Cdlculos Trabalhistas (PJe Calc) - Incluir o tema "apreciar as impugnacgdes aos
cdlculos (art. 879, pardg. 2°, da CLT) propondo estratégias e solugdes a casos praticos”;

Curso de Direitos Humanos;
Curso de Juros e Corre¢éo/Atualizacdo monetdria e incidéncia tributdrio;

Curso de Precedentes no Processo do Trabalho;



Curso de Elaboracdo de Minuta de Voto;

Curso Avaliacdo Biopsicossocial da Pessoa com Deficiéncia, destinado a equipe
multidisciplinar da Saude;

Curso de Sistema SIGs, destinado a servidores da drea de saude;

Curso de Lideranca Feminina - alinhado a Politica de Incentivo a Participacdo Institucional
Feminina;

Curso em Legislagédo de Pessodl;

Cursos de financas publicas, Tesouro Gerencial e atualizagdo em retencgdes tributdrias;
Curso de Admissibilidade do Recurso de Revista;

Curso de Crédito de Carbono e Compensacdo Ambiental de gases de Efeito Estufa;
Curso de Gestdo do Tempo e Produtividade;

Curso de Gestdo Publica;

Curso de Atendimento Inclusivo ao publico: Estratégias para o atendimento a Grupos
Minorizados e Pessoas com Deficiéncia;

Curso de Processo de Sindicancia e Administrativo Disciplinar (PAD);
Curso de Elaboragéo de Ementas (Recomendagé@o CNJ no 154/2024);
Curso de Gestdo de Redes e Estratégias Digitais, voltado para drea da Comunicacdo;

Curso de Produc@o de Video e Audio, Design e gest@o de dados para drea de
Comunicagdo;

Curso de Gestdo por competéncias;
Curso de Lideranga e Motivacdo;

Curso de Clima e Cultura Organizacional;
Curso de Gestdo Estratégica de Equipes;
Curso de Saude e Qualidade de Vida;
Curso de Gestdo de Processos;

Curso de Inteligéncia Emocional;



Curso de Acessibilidade, Inclusdo e Direito das Pessoas com Deficiéncia
Curso de Combate ao Assédio Sexual e Moral no Ambiente de Trabalho;
Curso de Minuta de Sentenca;

Curso de Producgéo de Textos Juridicos;

Curso de Inovacdo no Judiciario Trabalhista

Curso de Gestdo de Equipes em Teletrabalho;

Curso de Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal;

Congresso Interinstitucional do TRT da 149 Regifio, MPT/RO e Unir/RO;

Curso de Direito Processual do Trabalho - Fase de Conhecimento e Liquidacdo;
Curso dos Sistemas e-Gestdo e i-Gest;

Curso de Reciclagem para Brigadistas - Formagdo de Brigada de Incéndios;
Curso de Direito Coletivo do Trabalho;

Curso de Direito Civil/Processual Civil,

Curso de Sistemas Informatizados: Proad, Portal de atendimento e Drive;
Curso de Gestdo de Resultados;

Encontro de Assessores e Assistentes de Juizes do TRT14( Il Encontro de Didlogos Verticais:
Fortalecendo a Cooperacdo Entre o Poder Judicidrio);

Cursos Avulsos referente aos Sistemas: Sigep, folhaweb e e-socidal;

Curso de Sistema SIGEO-JT para gestores e fiscais - moddulos de Planejomento e
Acompanhamento e de Execucdo Financeira.



A ambientacdo Inicial tem por objetivo apresentar a instituicdo ao
novo servidor(a), promovendo a interag@o com as dreas estratégicas do
TRT14. Essa etapa de formacgdo inicial é conduzida pela Gestdo de
Pessoas. JG as formacgdes continuadas sdo realizadas pela Escola
Judicial, visando proporcionar aos novos servidores um dprendizado
continuo, além de fomentar o aprimoramento e a atualizagcdo de seus
conhecimentos.

O Plano de Capacitagdo de 2025 contempla, além dos cursos
obrigatdrios, dos cursos direcionados para o publico geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 149 Regido, um quantitativo de 18 cursos
especificos aos magistrados e magistradas, definidos com base em um
levantamento realizado por meio de questiondario. Essa consulta contou
com a padrticipacdo ativa dos magistrados e magistradas do Tribunal
Regional do Trabalho da 14° Regido, com o objetivo de identificar as
principais demandads e necessidades formativas do corpo judicante.

Essas acdes planejadas seréo realizadas no Encontro Institucional de
Magistrados, que ocorrem duas vezes Ao ano, proporcionando um
espaco de aprendizagem voltado ao aprimoramento profissional e do
alinhamento estratégico com as diretrizes do Poder Judiciario Nacional.

Essa abordagem reforca o compromisso com a valorizagéo e o
desenvolvimento continuo de magistrados(as), garantindo que todas
as agdes educacionais estejaom plenamente alinhadas a missdo, visdo,
objetivos estratégicos e valores do Poder Judicidrio.



Os cursos indicados incluem:

Curso de Controle de Convencionalidade;

O Direito e o Processo do Trabalho nas Recuperacgdes Judiciais e Faléncias;

Curso de Ferramentas Eletronicas de Pesquisas de Bens e Pessoas;

Curso de Desconsiderac@o da Personalidade Juridica na Execucdo Trabalhista;
Curso de Instrucdo Probatéria do Trabalho na Interface entre o Analdgico e o Digital;
Curso de Producdo e Andlise de Provas Digitais no Processo do Trabalho;

Curso de LGPD e seus Impactos nas Relacde de Trabalho;

Curso de Administrac@o de Varas do Trabalho;

Curso de Direito Previdencidrio Aplicado as Relagdes de Trabalho;

Prova Pericial em Acidentes e Doengas Ocupacionais;

Curso de Elaboracéo de Minuta de Sentenca;

Comunicacdo Néo Violenta ou Assertiva nas Relacdes de Trabalho;

Curso de Responsabilidade Civil e Indenizagdes nos Acidentes de Trabalho;

Curso sobre Andlise Econdmica do Direito e o Impacto Social das Decisées Trabalhistas;
Curso de Aplicagcdo do Codigo de Processo Civil no Processo do Trabalho;

Curso de Inovagodes Legislativas no Direito do Trabalho e Processo do Trabalho;
Curso de Elaboracéo de Minuta de Acordao;

Curso de Cdlculo e Liquidacgéo.



A metodologia de avaliacdo adotada pela EJUDI4 no Plano de
Capacitagdo para 2025 & flexivel e adaptavel das caracteristicas
especificas de cada curso ou evento proposto, com o objetivo de
complementar o processo de aprendizado e oferecer uma visdo
estratégica e completa sobre o desenvolvimento e os resultados das
iniciativas educacionais. O processo avaliativo €& estruturado em
diferentes modalidades, que se integram para monitorar e dprimorar
continuamente as acdes formativas. Essas modalidades incluem:

e Avaliagcdo Diagnéstica: Identifica o nivel inicial de conhecimentos,
competéncias, dificuldades e necessidades dos magistrados(as) e
servidores(as) antes do inicio do processo de ensino-adprendizagem,
permitindo o planejamento de acgdes mais alinhadas as demandas
identificadas.

e Avaliagcéo Formativa: Realizada ao longo do processo, monitora o
progresso dos participantes, oferecendo feedback continuo. Essa
abordagem possibilita ajustes e melhorias durante a execucdo das
acdes formativas, garantindo maior eficacia no alcance dos objetivos.

e Avaliacéo de Resultados: Aplica-se ao final de uma etapa, programa
ou projeto, com o obijetivo de verificar o cumprimento dos objetivos
propostos e analisar os resultados obtidos, permitindo medir o
efetividade das agdes desenvolvidas.

e Avaliacéo de Impacto: Realizada apds a conclusdo de um projeto, em
um, prazo maior (meses ou até anos), com a finalidade de observar
mudancas sustentdveis decorrentes das acgdes formativas. Essa
avaliacdo busca identificar como os conhecimentos adquiridos foram
aplicados na pratica e os impactos gerados na atuacgdo profissional.

Essas etapas de avaliacdo séo essenciais para garantir a qualidade e
a efetividode do Plano de Capacitagcdo, contribuindo para o
aprimoramento continuo das competéncias técnicas e comportamentais
de magistrados(as) e servidores(as), alinhadas aos objetivos estratégicos
do Tribunal e s demandas da sociedade.



A validacdo das horas realizadas em atividades pedagdgicas
promovidas pela Escola Judicial do TRT14 segue critérios rigorosamente
definidos pelos normativos aplicAveis. Para magistrados(as), a
certificacdo observa as disposicdes estabelecidas pela Resolucéo
ENAMAT n. 28/2022, de 29 de setembro de 2022. J& para servidores(as),
a concess@o de certificacdo e a validagcdo de horas cumprem' 0OsS
requisitos previstos na Resolucdo CSJT n. 159, de 27 de novembro de
2015.

Além disso, o lancamento das atividades no Sistema SIGEP é
fundamental para fins de concessdo do Adicional de Qualificagdo,
assegurando que o esforco de capacitagcdo seja formalmente
reconhecido e contribua para o aprimoramento continuo dos
integrantes do Tribunal. Esse processo reforca o compromisso da
EJUD14 com a valorizagcéo e o desenvolvimento de magistrados(as) e
servidores(as), alinhados das melhores prdaticas institucionais e d4s
exigéncias normativas vigentes.
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ACOES EDUCACIONAIS PREVISTAS
PARA O ANO DE 2025 POR MES

Obs: As datas estabelecidas no calenddrio
para os cursos estdo sujeitas a alteragodes.

Janeirof2025

JANEIRO

Em janeiro, dedicamos um periodo exclusivamente ao cuidadoso planejamento do Plano
de Capacitagdo para o ano de 2025. Este processo foi realizado em plena sintonia com as

diretrizes definidas pelo nosso Plano Estratégico Institucional.

Fevereirof2025
FEVEREIRO
Acao formativa Data Publico-alve | Natureza da Previsao
prevista formacao Normativa
Formacao de 03 a07/02 Magistrados Obnigatorio Res. C5JT No
SUpervisores e (as) e 288, de 19 de
Coordenadores de servidores marco de
Cejusc (as) 2021 Res.
CSJT N.o 174
de 30 de
setembro de
2016
Politica Nacional de 12/02 Magistrados Obngatorio Ato Conjunto
Responsabilidade (as) e CSJT.TST.GP
Socloambiental da servidores No 24,
Justica do Trabalho (as) de 13 de
novembro
de 2014 - art.
13
Curso Seguranca 21/02 Magistrados | Levantamento | Resolucao N°
Cibernética e da (as) e Estrategico 296 de
Informacéo Servidores das Unidades 07/06/2021
(as)
Curso de Gestao por 24 a 26/02 Magistrados | Levantamento | Resolucao N°
competéncias (as) e Estrategico 240 de
Servidores das Unidades 09/09/2016
(as)
Curso de Governanca 28/02 Magistrados | Levantamento | Resolucdo N°
e Gestio das (as) e Estrategico 347 de
Contratactes - Gestdo servidores das Unidades 13/10/2020
de Riscos nas (as)
Contratacoes, Fase de
Planejamento, Plano
de Logistica
sustentavel.
Elaboracao de Estudo
Téecnico Preliminar e
Termo de Referéncia;




ACOES EDUCACIONAIS PREVISTAS

PARA O ANO DE 2025 POR MES

Marc¢o[2025

Formacdo de Precos e
Terceirizacao

Acao formativa Data Publico-alvo Condicao Previsao
prevista Normativa
Sensibilizacao e 03/03 Magistrados Obrigatorio Res. CNJ No
capacitacao continua (as)e 400 DE
sobre Sustentabilidade Servidores 16/16/2021 -
(Agenda 2030) (as) ART 50. §20
Libras 03/03 a Magistrados Obrigatorio Res. CSJT N°
04/08 (as) e 218, de 23 de
Servidores marco de 2018 -
(as) art 2o
Curso de Protocolo de 08/03 Magistrados Levantamento | RESOLU [;ﬁ[::'
Julgamento na (as) e EStrﬂtégiCD M. 492 DE 17
Perspectiva de Género Servidores das Unidades | DE MARCO DE
| (3s) 2023.1
Prevencao e Combate 10/03 Magistrados QObrigatorio Res. CNJ No
ao Assedio Moral e (as) e J01 de 26 de
Sexual sernvidores outubro de 2020
(as) -art. 16 e 18-a
Obrigatorio
(Obs.. Art. 18-A
Acessibilidade 20/03 Magistrados Obrigatorio Res. CNJ No
(as) e 401 DE
Servidores 16/06/2021 -
(35) ART 17
| Curso de Lideranca e 21703 Magistrados Levantamento Resolucdo N°
Motivacdo (as) e Estratégico 192 de
sernvidores das Unidades 0&8/05/2014
(as)
Magistrados Convénios -
Dialogos 2103 (as) Firmados
L atino-Americanos servidores
(as) e
sociedade
Curso de Gestao de 24103 Magisirados Levantamento
Processos (as) e Estratégico
sernvidores das Unidades
(3s)
Curso de Gestio de 27103 Magistrados Levantamento Resolucdao N°
contratos terceirizados - (as) e Estrategico 169 de
Planilha de Custos. Servidores das Unidades +1/01/2013
' (3s)




ACOES EDUCACIONAIS PREVISTAS
PARA O ANO DE 2025 POR MES

Abril[2025
ABRIL
Acao formativa Data prevista | Pablico-alvo? Condicao Previsao
Normativa
Inovacao 01/04 Magistrados Obngatario Res. CNJ No
(as) e 395/2021
~ervidores
(as)
Precatorios 09 a 11/04 Magistrados Obngataro Res. CSJT
(as) e No 314, de
~ervidores 22 de
(as) outubro de
2021 - art. 57

" Publico-alvo: a participacdo em eventos telepresenciais promovidos pela EJUD14 é franqueada para

sociedade am geral por meio do Canal da Escola no YouTube
(hitps:/fwww youtube com/c/ESCOLAJUDICIALTRT14)
Magistrados
Evenfos [Infernacionais 09 a 11/04 (as) e Convénios _
decorrenies de Acordos sernvidores Firmados
e ou Termos de (2s)
Cooperacdo firmados.
ex’ Afthenas Jus
Programa Trabalho 07/04 (em Magistrados Obrigatorio Res. CSJT
Sequro alusdao ao dia (as) e No 324 de
Mundial da Servidores 11 de
Saude, (35) fevereiro de
conforme 2022 - art.
agenda 20|l
institucional da
Organizacao
Mundial da
Saude - OMS)
Curso sobre Conta Magistrados | Levantamento | INSTRUCAD
Vinculada e Suprimento 15/04 (as) e Estratégico NORMATIVA
de Eundos Servidores das Unidades | N° 64, DE 30
(35) DE ABRIL
DE 2020.
Curso de Clima e 18/04 Magistrados | Levantamento Resolucao
Cultura Organizacional (as) e Estrategico N” 215 de
Servidores das Unidades | 31/08/2023
(as)
Seguranca da 24 e 25/04 Magistrados Obrigatorio Res. CNJ No
Informacao (as) e 396 de
Servidores 07/06/2021 -
(35) art 19_1V




ACOES EDUCACIONAIS PREVISTAS
PARA O ANO DE 2025 POR MES

Abril[2025
Curso de Penhora e Magistrados | Levantamento
Avaliacao Patrimonial 29/04 (as) e Estrategico
de Bens Senvidores das Unidades
(as)
Curso de Gestao 20/04 Magistrados | Levantamento | Resolucao
Estratégica de Equipes (as) e Estratégico N® 325 de
Sernvidores das Unidades | 29/06/2020
(as)




ACOES EDUCACIONAIS PREVISTAS
PARA O ANO DE 2025 POR MES

O

O

E Maio/2025

Acao formativa Data Publico-alvo Condicao Previsao
prevista Normativa
Formacao 07 a 09/05 | Magistrados(as) Obrigatorio
Continuada de Hes. ENAMAT
Magistrados - MN.o
(Encontro 206, de 26 de
Institucional) setembro DE
2022
Curso de 14/05 Magistrados Levantamento
Inteligéncia (as) e Estrategico das
Emocional Servidores Unidades
(as)
Curso de Saude e 12/05 Magistrados Levantamento | Resolucdao N® 207
Qualidade de Vida (as)e Estrategico das de 15/10/2015
Servidores Unidades
(as)
Direito ao Acesso 16/05 Magistrados Obrigatorio Res. CNJ No 454
ao Judiciario de (as) e de 22 de abril de
Fessoas e Povos Servidores 2022 - art. 24
Indigenas - (as)
Interculiuralidade e
Justica: Caminhos
para um Dirgito
Inclusivo e Plural
PJE - Processo 21 a 23/05 Magistrados Obrigatorio
Judicial (as) e Res. C5JT no
Eletrénico Servidores 185, de 24 de
(as) marco de 2017
Curso de Inovacdo 25/05 Magistrados Levantamento | Resolucdo N* 395
no Judiciario (as) e Estrategico das de 07/06/2021
Trabalhista Servidores Unidades
(as)
Curso Avancado de 26/05 Magistrados Levantamento
Ferramentas de (as) e Estrategico das
Execucdo servidores Unidades
(as)
Digitalizacao de 29/05 Magistrados Obrigatdrio Res. CN.J Mo 469
documentos (as)e de 31/06/2022
judiciais e servidores
administrativos e de (as)
gestao de
documentos

digitalizados do
Poder Judiciario.




O

E Junho/2025

ACOES EDUCACIONAIS PREVISTAS

PARA O ANO DE 2025 POR MES

O

Acéo formativa Data prevista | Pablico-alv Condicao Previsao
0 Normativa
Desempenho em 02106 Magistrados | Levantament
Audiéncias: Melhorar (as) e 0 Estratégico
Resultados com Servidores | das Unidades
Sistemas Eletrdnicos (as)
Teletrabalho 03/06 Magistrados | Obrigatorio | Res. C5JT no
(as) e 151, de 29 de
Servidores maio de 2015
(as)
Magistrados | Levantament
Congresso 04 e 05/06 (as) e o Estratégico
Interinstitucional do TRT Servidores | das Unidades
da 14° Regido, MPT/RO (as)
e UnirfRO.
Linguagem Simples 05 e 0b/06 Magistrados | Obrigatorio Lein.
(as) e 13460/2017 -
Servidores Art. 5 XIV
(as)
Curso Formacao Inicial 10/06 Magistrados | Levantament | Eesolucao N°
de Coordenadores, (as) e 0 Estratégico 125 de
Supervisores, servidores | das Unidades | 29/11/2010
Conciliadores e (as)
Mediadores (Parte
Tedrica e Pratica)

Curso de Gestao de 13/06 Magistrados | Levantament Resolucdo
Equipes em (as)e o Estratégico MN® 227 de
Teletrabalho Servidores | das Unidades | 15/06/2016

(as)
(Gestao Documental 19 e 20/06 Magistrados | Obrigatorio Res. CNJ M.
(as) e 324, de 30 de
Servidores junho de
(as) 2020
Politica Judiciaria sobre 27106 Magistrados | Obrigatorio Resolucdo
Pessoas ldosas e suas (as) e CNJ n®
Interseccionalidades Servidores 52072023
(as)
Curso Intermediario 30/06 Magistrados | Levantament Resolucdo
elou Avancado de (as) e o Estratégico MN® 332 de
servidores | das Unidades | 21/08/2020

Inteligéncia Artificial

(as)




O

E Julho/2025

ACOES EDUCACIONAIS PREVISTAS
PARA O ANO DE 2025 POR MES

O

Atividades Data prevista | Publico-alve | Condicao Previsao
Normativa
Frograma de 0207 Magistrados Obrigatorio Res. CNJ n.
Preparacao para (as)e 226, de 20 de
Aposentadoria para Servidores outubro de
Magistrados - PPA (as) 2023
Curso de Combate ao 04/07 Magistrados | Levantamento | _Hesolucdo
Assédio Sexual e Moral (as)e Estrategico N® 351 de
no Ambiente de Servidores | das Unidades | 286M10/2020
Trabalho (as)
Curso de Calculos 0&/07 Magistrados | Levantamento
Trabalhistas (PJe Calc) (as)e Estrategico
- Incluir o tema "apreciar Servidores | das Unidades
as impugnacoes aos (as)
calculos (art. 679,
paraqg. 2°, da CLT)
propondo estratégias e
solucoes a casos
praticos”
Politica Judiciaria 11/07 Magistrados Obrigatorio | Eesolucao N°
(as) e 470 de
Servidores J1/08/2022
(as)
Politica Judiciaria 15/07 Magistrados Obrigatorio CNJ n.
Macional para a (as)e 47072022
Primeira Infancia. Servidores
(as)
Curso de 18/07 Magistrados | Levantamento | Eesolucao N°
Acessibilidade, Inclusio (as) e Estrategico 401 de
e Direito das Pessoas Servidores | das Unidades | 16/06/2021
com Deficiéncia (as)
lgualdade de Género 2507 Magistrados | Recomendado | Res. CNJ No
(as) e 255 DE
Servidores 04/09/2015 e
(as) Recomendac
a0 no 126, de
15 de
fevereiro de
2022




O

E Agosto[2025

ACOES EDUCACIONAIS PREVISTAS
PARA O ANO DE 2025 POR MES

O

Atividades Data prevista | Pablico-alvo | Condicao Previsao
Normativa
Formacado Continuada 13a15/06 | Magistrados( | Obrigatorio Res.
de Magistrados - as) ENAMAT N.o
(Encontro Institucional) 20, de 26 de
setembro DE
2022
_Movas Tecnologias e 11/08/2025 | Magistrados | Obrigatdrio | BEes CN.J No
Etica nas Redes Sociais (as) e 305 de
Servidores 171272019 -
(as) Art.
fo: Res
ENAMAT
2712022
Curso de Minuta de 15/08 Magistrados | Levantamento
Sentenca (as) e Estrategico
Servidores | das Unidades
(as)
Cooperacao Judiciaria 19/08 Magistrados | Recomendado
(as) e
Servidores
(as)
Curso de Producdo de 20008 Magistrados | Levantamento
Textos Juridicos (as)e Estrategico
Servidores | das Unidades
(as)
Liberdade Religiosa e 22108 Magistrados | Recomendado | Hes. CNJ No
Combate a Intolerancia (as) e 440 DE
no ambito do Poder Servidores 07/01/2022 -
Judiciario brasileiro - (as) ART. 4o
(Questao Racial
Politica Nacional 26/08 Magistrados | Recomendado | Res. CNJ No
Judicial de Atencao a (as) e 425 de
Pessoas em Situacao de Servidores 08/10/2021
Rua e suas (as)
interseccionalidades
2608 Magistrados | Levantamento | RESOLUCAO
(as) e Estratégico N° 598 _DE
Servidores | das Unidades 22 DE
Curso de Direitos (as) NOVEMBERO
Humanos DE 2024




ACOES EDUCACIONAIS PREVISTAS

PARA O ANO DE 2025 POR MES

O

O

E Setembrof2025

Atividades Data Publico-alvo Condigao Previsao
prevista Mormativa
servidores(as) Obrigatorio Res. CN.J Mo
04 e 0509 | que atuem na 347 de
area 13/10/2020 -
Plano Anual de Decrato
Capacitacio das Areas 10.024/2019 -
de Aquisicoes Art 16:
11 e 12109 | Servidores(as) Obrigatorio | https://atos cnj
Plano Anual de que atuem na jus.br/atos/det
Capacitacao Controle area alhar/3289
Interno
Curso de Juros e Mﬂ*{é!iﬁt}fﬂ dos | evantamant
= - as)e evantamento
C“"T;:E'.”m‘t.“a'.‘;f";af’ 16/09 Servidores Estratégico
monetaria & incidencia (as) das Unidades
tributaria
L Magistrados
Curso de Comunicacéo e (as) e L evantamento
Relacionamento 18/09 Servidores Estrategico
Interpessoal (as) das Unidades
Art.50, Anexo
I, da
Portaria
Conjunta
Desenvolvimento no 3, do STF;
Gerencial (Encontro de no art.
Gestores - Indicadores 20, %ﬁ ?_“ a0
aLei
de F]‘EE-E..':I'I'IF.}E:FIhI] eI 24 a 26/09 Servidores (as) 0
Audiencias: Melhorar (Gestores(as) .. | 11.41672006 e
Resultados com Obrigatoria | =" hoo Ve
Sistemas Eletronicos 520
da Resolucdo
159/2015 do
CSJT
Recomendaca
Magistrados Levantamento | o N® 134 de
29109 (as) e Estrategico 09/09/2022
servidores das Unidades
Curso de Precedentes no (as)
Processo do Trabalho
J0/05 Magistrados Levantamento
(as)e Estratégico
servidores das Unidades

Gestao de Mudancas e
Resiliéncia Profissional;

(as)




ACOES EDUCACIONAIS PREVISTAS
PARA O ANO DE 2025 POR MES

Outubrof2025
OUTUBRO
Atividades Data Publico-alvo Condicéo Previsao
prevista Normativa
Reciclagem Anual 01/10 a Servidores(as) Obrigatdrio Res. CSJT No
da 20011 315 de
Atividade de 2b de
Seguranca novembro de
2021.
3% Semana de 20 a Servidores(as) Obrigatdrio Res. CNJ Mo
Integracao dos 241072025 | que atuem na 443 de
Servidores da area 17/012022 - Art
SETIC Jo
Curso de RESOLUCAD
Elaboracdo de 1410 Magistrados Levantamento | N 591. DE 23
Minuta de Voto (as)e Estratégico DE
Servidores das Unidades SETEMBRO
(as) DE 2024
Curso Avaliacao Resolucdo N°®
Biopsicossocial da 16/10 Magistrados Levantamento 401 de
Pessoa com (as) e Estrategico 16/06/2021
Deficidncia. Eer;;i?ras das Unidades
destinado a equipe
multidisciplinar da
Saude
Curso de Sistema 2010 Resolucdo N°
S1Gs. destinado a Magistrados Levantamento 294 de
cervidores da area (as) e Estratégico 18/12/2019
de satde Servidores das Unidades
(as)
Curso de Producao 2210 Servidores(as) Levantamento
de Video e Audio, EET.I'ET..EQI{:D
Design e gestdo de das Unidades
dados para area de
Comunicacao
Curso de Lideranca Resolucdao N°
Feminina - alinhado Magistrados Levantamento 255 de
a Politica de 24710 (as)e Estratégico 04/09/2015
Incentivo 3 Eer;:ét}:r&s das Unidades
Participacao
Institucional

Feminina




ACOES EDUCACIONAIS PREVISTAS
PARA O ANO DE 2025 POR MES

Novembro/2025
NOVEMBRO
Atividades Data prevista | Pablico-alvo | Condicao Previsao
Normativa
Curso em Leqgislacao de 0311 Resolucdo
Pecsoal Magistrados | Levantament MN® 192 de
(as) e o Estratégico | 0&8/05/2014
Servidores | das Unidades
(as)

Cursos de financas 0&6/10 Resolucdo N°
publicas, Tesouro Magistrados Levanta[ntant 54? de
Gerencial e atualizaco ':3.5]' e 0 EE[T-EIIIE:QI[:{J 22102712024

em retencoes tributarias Ser:{.r;g?res das Unidades
Curso de
Admissibilidade do 10/11 Magistrados | Levantament
: (as) e o Estratégico
Recurso de Revists Servidores | das Unidades
(as)
Curso de Crédito de Besolucio N°
Carbono e 1311 Magistrados | Levantament 594 de
Compensacio (as) e 0 Estrategico | 08/11/2024
Ambiental de gases de Servidores | das Unidades
Efeito Estufa (as)
Curso de Gestao do 17110
Tempo e Produtividade Magistrados | Levantament
(as) e o Estratégico
Servidores | das Unidades
(as)
Curso de Gestao 18/11
Priblica Magistrados | Levantament
(as) e o Estratégico
Servidores | das Unidades
(as)
Curso de Atendimento Resolucao
Inclusive ao publico: 2011 Magistrados | Levantament N? 401 de
atendimento a Grupos Servidores | das Unidades
Minorizados e Pessoas (as)
com Deficiéncia
Curso de Gestdo de Resolucao N°
Redes e Estratégias 2411 Magistrados | Levantament 370 de
Digitais. voltad (as) e o Estratégico | 28/01/2021
E'lr:fe: ZI: ;gm?m?{:ga; Servidores | das Unidades
’ (as)

Curso de Processo de 2710 Besolucio N°
Sindicdncia e Magistrados | Levantament 563 de
Administrativo (as) e o Estratégico | 03/06/2024

Disciplinar (PAD) Servidores | das Unidades
g (as)
Curso de Elaboracao de 2611 RECOMEND
Fmentas Magistrados | Levantament
R dacio CNJ (as) e o Estratégico DE 13 DE
': E?.T%ZEE??; Servidores | das Unidades | AGOSTO DE
(as) 2024




ACOES EDUCACIONAIS PREVISTAS
PARA O ANO DE 2025 POR MES

MACRODE SAFIO

FERSPECTIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGIA
NACIOMAL- RESOLUCAD 325

ALINHAMENTO PLANO DE
CONTRIBUICAD TRT14

ALINHAMENTO PAC -
GESTAO DE PESS0DAS

DIRETRIZES ENAMAT

CONSOLIDAGAD

Sociedade

Garantia dos Direitos
Fundamentais

Cursos referentes a diversidade,
samana da mulher, assedio moral
e sexual, acessibilidade a pessoa
com deficigncia.

Seminario Assedio Moral e
Sexual

Liberdade e Intolerancia
Religiosa, Curso de Etica no
Servigo Pdblico, Curso de
Identidade de Género e
Respeito a Diversidade,

Seminarios sobre 3

Erradicagdo do Trabalho
Escravo; Seminarios sobre o

Trafico de Pessoas;
Seminario sobre Violéncia
de Genero; Oficinas sobre o
Protocolo para a atuagao
com Perspectivas
Antidiscriminatoria;
Seminario Trabalho como

Instrumento de Inclus3o
Social: Seminario Combate

aoc Trabakho Infantil,
Seminario referente =

Resolugdo 351 (prevengdo e
Enfrentamento do Assedio
Moral, do Assedio Sexual e
da Discriminagdo);
Seminario Capacitismo,
Semindrio questio de Raca.

1 - Trabalho Seguro e Erradicagdo do
Trabalho Escravo; 2 - Trafico de
Peszoas; 2 - Seminario sobre
|dentidade e Violéncia de Género; 4 -
Oficinas sobre o Protocolo para a
atuagdo com Perspectivas
Antidiscriminatoria; 5 - Seminario
Trabalho como Instrumento de
Inclus3o Social; & - Seminario
Combate ao Trabalho Infantl, 7 -
Seminario referente a Resolugdo 351
(prevengdo e Enfrentamento do
Assedio Moral, do Assedio Sexual e da
Discriminagac); 8 - Seminario
Capacitismo, Acesibilidade e Inclusdo
e direitos das pessoas com deficiencia;
B - Seminario quest3o de Raga; 10 -
Liberdade e Intolerancia Religiosa; 11 -

Curso de Etica no Servigo Publico; 12 - (g

Curso de Diversidade Sexual; Curso
de Reciclagem na Linguagem
Brasileira de Sinais - LIBRAS; 13 -
Combate ao Trabalho Infantil e
Estimule a Aprendizagem; 14 - Politica
Macional emn atencdo ds pessoas em
situagdo de rua; - 15 - Sadde e

Qualidade de
Vida no Ambiente do Trabalho.

Fortalecimento da Relagao
Institucional do Poder

Judiciario com a Sociedade

Projeto Antologia Poética que tem

por alusdo algumas datas
comemorativas, bem como o Dia
das M3aes, Dia dos Pais, Dia das
Criangas e o Natal. Projeto este

que oportunizam Magistrados{as),
Servidores(as) e publico externo,

confeccionarem poemas e atraves
deste construir um e-book. Projeto
Athena Jus. Trabalho Seguro;
Combate ao Trabalho Infantl
eEstimulo a Aprendizagem.

Combate ao Trabalho Analogo a
Escravo.

Politica Macional em atengao
35 pessoas em situacdo de
rua, Politica Judiciaria sobre
Fessoas |dosas, Cursos de
Responsabilidade

Socioambiental (Educagao
socioambiental; inteligéncia

emocional; gerenciamento de
tempo, etc). Curso de
acessibihdade e
conscientizagdo sobre os
direitos das pessoas com
deficiéncia.

1 - Projeto Antologia Poética; 2
Frojeto Athena Jus; 3 - Cursos de
Responsabilidade Socioambiental.

_



Fortalecimento ta Estratégia
‘Nacional de TIC e de
Protecdo de Dados

ACOES EDUCACIONAIS PREVISTAS
PARA O ANO DE 2025 POR MES
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ACOES EDUCACIONAIS PREVISTAS
PARA O ANO DE 2025 POR MES

Processos Internos

Agilidade e Produtividade
na Prestagao Jurisdicional

Formacao continuada sobre
Sistemas Informatizados, bem como
o Sisejud (para as Escola), Pje lgest
e e-gestao, ferramentas basicas
para os Oficiais de Justica, Exelle,
Dinve, Ple 1° 2 2° grau, Cursos de
calculos trabalhistas basicos e
avan¢ados. Sistema Gprec. Cursos

de teoria e pratica de Minuia de
voios e sentencas e despachos.

curso com alusao a semana da
Execugao trabalhista.

Curso PJe;Curso Fjelale, Curso
Sisterna Gprec

Curso de Tecnicas de

Argumentagso Juridica; Curso

de Dereito Coletivo do

Trabalho: Curso de Gestao de

Resuttados.

Curso de Administragao
Judiciaria, Seminario de
Execugcdo, Seminario
Caminhos para a
Efetividade da Execugdo
Trabalhisia.

1 - Curso de Administragio Judiciaris;
2 - Semninario de Execugao; 3 -
Seminario Caminhos para a
Efetividade da Execugdo Trabalhista; 4
- Sistemas Informatizados (Proad, Pje,
lgest e e- gesido, ferramentas basicas
para os Oficiais de Justica, Exelle,
Drive, PJe 17 e 2° grau, Cursos de
calculos trabalhistas basicos e
avancados.

Sisterna Gprec); 5 - Teoria e Pratica de
Minuta de votos, sentengas e
despachos; 8 - Gestao de Gabinetes; 7
- Curso de Técnicas de Argumentacso
Juridica; 8 - Curso de Direito Coletivo
do Trabalho; - 8 - Curso de Formagso

Continuada em Administragao de
Tribunais; 10 - Curso de Formagso

Continuada em Administragdo de Vara
do Trabalho; 11 - Curso de
Atermadoras; 12 - Sistemas para
Pesguisa de Bens e Pessoas.

Prevengao de Litigios e
Adogdo de Solugoes
Consensuadis para os

Conflitos

Curso de formagdo de
conciliadores e cursos de
conciliagSo para servidores.

Curso de formagdo de
conciliadores, Cooperagao
judiciaria.

1 - Curso de Formagso para

Coordenadores de CEJUSCS;

2 - Cyrsos de conciliagao para
senadores.

Consolidagao dos Sistemas

de Precedentes Obrigatorios

Cursos de Precedentes no
Processo do Trabalho.

Cursos de Precaedentes no
Processo do Trabalho.

Seminario sobre
precedenies.

1 - Cursos de Precadentes no Procasso B

o Trabalho.

Promogao da
Sustentabilidade

Cursos de Responsabilidade
Socioambiental (Educagao
socioambiental) e o uso das
orientagdes das diretrizes no que se
refere 3 fematica nas agdes dos
CUrsOsS pressenciais, como a exemplo
a utiizagdo de papel reciclado e a
nao impressao de materiais.
Semana da Diversidade; Projeio
Chas com Elas. Crise climatica e

Fg §|Flg'e rFEIEn.E.em Filentll.

Seminario de
Sustentabilidade na
Administragae dos Tribunais.

Seminario Abril Verde.

1 - Seminario de Susientabilidade na
Administrag3o dos Tribunais (Crise
climatica e Trabalho; Ambiente de
Trabalho e Crise Ambiental).
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