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~ 1.APRESENTAGAO

O Plano de Capacitacéo da Escola Judicial para o exercicio de 2026 foi
elaborado com base na identificacdo das necessidades formativas das
diversas dareas do Tribunal, em articulago com comités, subcomités e
comissdes ao longo do exercicio 2025. O processo seguiu em alinhamento
ao Plano Estratégico Institucional e em conformidade com as diretrizes
gerais do Estatuto da Escola Nacional da Magistratura (Enamat).

A Direc@o da Escola Judicial do TRT14 priorizou ds propostas avaliadas,
com destaque para as capacitacdées de natureza obrigatdria, o que
resultou na elaborag¢do do Plano de Capacitacdo para o corrente ano.

Dessa forma, o planejamento das formacgdes previstas para o exercicio
de 2026 foi fruto de um esforco coletivo, focado na identificacdo das
necessidades formativas de magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal
Regional do Trabalho da 14° Regidio, abrangendo as diversas dreas de
atuacdo do orgdo.

Inicialmente, destaca-se que o levantamento das necessidades
formativas foi realizado de maneira coletiva, envolvendo a participacdo de
diversas areas do Tribunal e a equipe da Ejudl4. Esse processo teve como
referéncia principal o Mapa Estratégico Nacional do Poder Judicidrio, que
orientou a definicdo de iniciativas com base em suas perspectivas e
macrodesafios. Além disso, foram observadas as diretrizes da Enamat, o
Plano de Gestdo 2025-2026 e o alinhamento com o planejamento
estratégico.

E importante registrar que a formacdo do quadro funcional do TRT14
tem como objetivo ser abrangente e integrada, oferecendo subsidios para
o aprofundamento do conhecimento a partir de uma perspectiva critica.
Essa abordagem busca preparar magistrados(as) e servidores(as) para,
cientes da realidade social, assumirem o compromisso com a eficiéncia e a
efetividade da atividade jurisdicional. Assim, promove-se uma integracdo
mais harmoniosa entre lei e direito, ideia e agcdo, sempre sob a supervisdo
pedagdgica da EJUD14.



Em 2026, a Direcdo da Escola Judicial priorizard a oferta de acdes
formativas e eventos direcionados tanto a magistrados(as) quanto a
servidores(as) com o objetivo de atender s demandas das diversas dreas
do Tribunal da 149 Regido.

Com temas relevantes e foco na valorizagdo e no aperfeicoamento
profissional, a proposta visa criar oportunidades para o desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais essenciais ao desempenho
qualificado das funcdes exercidas no Tribunal. Além disso, busca-se
garantir a regularidade na oferta de cursos sobre temdaticas atuais e
pertinentes, promovendo a qualidade nas atividades desempenhadas e
nas entregas realizadas a sociedade.

A proposta estd alinhada a legislacdo vigente, bem como as normas e
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), assegurando sud
conformidade com os padrdes institucionais e regulatorios.

Por meio da execucgdo deste plano, a Escola Judicial do TRT14 busca
promover uma integragdo consistente entre teoria e praticaq,
proporcionando uma formagdo abrangente e eficaz que qualifica os
profissionais do Tribunal para o pleno exercicio de suas fungcdes. Com
enfoque pratico e alinhado as demandas contempordneas, a Escola
Judicial fortalece a exceléncia e a competéncia no desempenho das
responsabilidades institucionais, contribuindo para a efetividode e a
eficiéncia do sistema de Justica.




o Promover, em 2026, ag¢bes formativas que fortalecam as
competéncias essenciais de magistrados(as) e servidores(as),
alinhadas ds dimensdes estratégicas do Tribunal, visando ao
aprimoramento do desempenho profissional, a promocdo de
relagcdes interpessoais de qualidade e ao desenvolvimento de um
ambiente propicio a eficiéncia institucional e ao crescimento
continuo.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Capacitar magistrados(as) e servidores(as) para identificar e
solucionar lacunas em suas atividades, assegurando a execucdo
eficiente de suas fungdes nas dimensdes juridicas e ndo juridicas,
com foco na interdisciplinaridade e no bom desempenho profissional
no dmbito do Tribunal.

. Desenvolver competéncias técnicas em magistrados(as) e
servidores(as), promovendo a efetividade trabalhista e o uso
adequado de ferramentas juridicas, com énfase em equidade,
analogia, direito comparado e seus principios, adlém de fomentar
praticas éticas, a conciliacdo e a pacificagcdo social.

o Preparar servidores(as) para aprimorar seu desempenho no
servico publico, garantindo a execucdo de suas atividades no
Tribunal com qualidade, celeridade e eficiéncia.

. Possibilitar a magistrados(as) e servidores(as) o acesso a saberes
interdisciplinares, indispensdveis para o exercicio da atividade
jurisdicional, ampliando conhecimentos além da formacdo juridica
académica tradicional.

e  Favorecer a integragd@o entre magistrados(as), servidores(as) e a
sociedade por meio de acgdes formativas e sociais, envolvendo o
Tribunal em projetos e iniciativas que promovam engajamento e
responsabilidade social.



O

4 IDENTIFICAGCAO DE NECESSIDADES

A identificacdo das necessidades de aperfeicoamento dos
magistrados(as) e servidores(as) da Escola Judicial do TRT14, para o ano
de 2026, foi fundamentada em diversas fontes, com o objetivo de garantir
uma formacgdo alinhada as demandas institucionais e aos desafios do
Judicidario trabalhista. Os principais fatores considerados foram:

. Atividades obrigatérias indicadas pelos 6rgdos superiores da
Justica, que visam a capacitacdo continua e ao cumprimento de
normativas que regulam a atuag¢do dos profissionais da Justica.

. Objetivos estratégicos do TRT14, que definem as dreas prioritarias
para o Tribunal e orientam a oferta de agdes formativas alinhadas ds
suas metas institucionais.

o Sugestoes de magistrados e servidores, colhidas por meio das
avaliagcbes das capacitagcbées e dos encontros institucionais
promovidos pela Escola Judicial, assegurando a incorporacdo de
demandas praticas, percepcdes da realidade laboral e contribuicées
diretas dos publicos internos na construcdo do planejamento
formativo.

. Gaps das unidades do Tribunal, sinalizados pela Secretari
Gestdo de Pessodas, que enviou sugestbes e dem
fundamentadas por meio de memorandos, possibilitando a a
detalhada das necessidades especificas de cada setor.

. Alteracodes legislativas relevantes para a Justica do Trabalho, que
exigem a atualizacdo constante dos profissionais em relagdo das
novas normativas, jurisprudéncias e praticas legais.

. Desenvolvimento de competéncias especificas para o Judici
trabalhista, com foco na melhoria das praticas judiciais e
administrativas que impactam diretamente a efetividade
eficiéncia do servico prestado.




O

e Andlise de necessidades educacionais, que levou em consideragéo
o levantamento das competéncias a serem aprimoradas, seja nas
dreas juridicas ou em outras que impactem a gestdo e o
funcionamento do Tribunal.

e Indicac¢des da Diregdo da Escola, com foco em temas técnicos e
juridicos relevantes, baseadas nas tendéncias atuais do Direito do
Trabalho e nas demandas internas do Tribunal.

Essa identificacdo de necessidades visa promover uma capacitagcdo

estratégica e eficaz, que atenda ds exigéncias do Tribunal e prepare os
profissionais para os desafios do ano de 2025.




5 PERSPECTIVAS

Para atender de maneira organizada e estratégica as necessidades
de capacitacdo do Tribunal, as atividades da EJUDI4 em 2026 serdo
estruturadas com base em agdes formativas e eventos, alinhadas a
perspectivas claras e objetivos institucionais. Essa abordagem visa garantir
uma formagdo continua e integrada, que ndo apenas atenda das
demandas imediatas dos servidores(as) e magistrados(as), mas também
promova um desenvolvimento profissional sustentdvel a longo prazo.

As acgdes formativas serdo desenvolvidas com foco na atualizagdo
constante dos conhecimentos, no dprimoramento das competéncias
técnicas e comportamentais, auxiliando na construgcdo de um ambiente de
trabalho colaborativo, inclusivo e eficiente. Além disso, eventos especificos
serdo organizados para fortalecer a troca de experiéncias, promover d
reflexdo critica e estimular a aplicagcdo pratica dos conhecimentos
adquiridos.

O alinhamento dessas atividades com os objetivos estratégicos do
Tribunal garantird que as agdes de capacitagcdo atendam diretamente as
necessidades do Tribunal da 149 Regidio, contribuindo para a exceléncia na
gestdo e na prestacdo jurisdicional.



O objetivo da Escola Judicial do TRT14 para 2026 é oferecer agdes
formativas continuas que contribuam para a construcdo de uma
cultura organizacional focada no desenvolvimento da exceléncia, com
énfase na obtencéo de resultados que atendam ds expectativas da
ciedade por servicos publicos eficientes e eficazes.

A metodologia adotada combina teoria e pratica, com foco na
ade profissional dos magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal.
pratica laboral é enfatizada, promovendo a interdisciplinaridade e
centivando o protagonismo dos participantes, de modo a facilitar a
plicacdo dos conhecimentos no contexto cotidiano do trabalho.

Para garantir uma capacitagdo eficaz, a EJUDI14 utiliza metodologias
tivas e estratégias diversificadas que proporcionam uma
prendizagem significativa, alinhada as necessidades gerais e
specificas do puUblico-alvo. Com isso, busca-se o aprimoramento
continuo das competéncias profissionais, tanto nas Aareas técnicas
quanto nas comportamentais.

As acdes formativas oferecidas pela EJUDI4 estdo estruturadas em
diversas modalidades — a distdnciq, diretq, presencial e telepresencial
—, assegurando acesso amplo ao conhecimento e promovendo o
flexibilidade necessdria para que magistrados(as) e servidores(as)
possam continuar seu processo de capacitagcéo de forma continua e
adaptdvel as suas agendas.



O Plano de Capacitagdo da Escola Judicial do TRTI4 para 2026 incluird um

total de 31 cursos obrigatdrios, propostos com base nos normativos da Escola
Nacional de Formacdo de Magistrados (ENAMAT), Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e legislagéo vigente.

Essa oferta de cursos foi planejada para garantir a realizagdo estratégica das

iniciativas educacionais e atender ds necessidades formativas constantes dos
magistrados(as) e servidores(as), alinhadas com a miss@o, visdo, objetivos e
valores do Poder Judicidrio Nacional.

Os cursos obrigatérios incluem:

Formacdo Inicial de Magistrados;

Formacdo Continuada de Magistrados;

Desenvolvimento Gerencial (Encontro de Gestores - Indicadores de
Desempenho em Audiéncias: Melhorar Resultados com Sistemas Eletrénicos);
Reciclagem Anual da Atividade de Seguranca (técnicas Operacionais,
seguranga de dignitdrios entre outros);

Novas Tecnologias e Etica nas Redes Sociais;

Formagdo de Supervisores e Coordenadores de Cejusc;

Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho
e sobre Sustentabilidade (Agenda 2030);

Libras na Justica do Trabalho;

Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual;

Acessibilidade e Inclus@o - Direito das Pessoas com Deficiénciq;

Inovacdo na Justica do Trabalho;

Gestdo de Precatdrios e RPVs e Atualizagcdo da Legislacdo de Precatorios;
Programa Trabalho Seguro;

Formag¢do em Direitos Humanos;

Seguranca da Informacgdo;

Direito ao Acesso ao Judicidrio de Pessoas e Povos Indigenas -
Interculturalidade e Justica: Caminhos para um Direito Inclusivo e Plural;

PJe - Processo Judicial Eletronico de 1° e 2° Graus;

Gestdo de Teletrabalho;



e Linguagem Simples no Poder Judicidrio;

e Gestdo Documental;

e Politica Judiciaria sobre Pessoas Idosas e suas Interseccionalidades;

e Programa de Preparacdo para Aposentadoria para Magistrados -
PPA;

e Politica Judicidria Nacional para a Primeira Infancia;ldentidade de
Género e

* |gualdade de Género;

e Cooperacdo Judicidria;

* lLiberdade Religiosa e Combate a Intolerdncia no dmbito do Poder
Judicidrio brasileiro - Questdo Racial;

e Politica Nacional Judicial de Atenc¢do a Pessoas em Situacdo de Rua
e suas interseccionalidades;

e Plano Anual de Capacitacdo das Areas de Aquisicoes;

* Plano Anual de Capacitacdo da drea de Controle Interno;

* Plano Anual de Capacitacdo para os servidores de Tl e Seguranca
da Informacdo;

e |dentificacgdo, tratamento e prevencdo da litigancia abusiva.

Esses cursos visam promover a atualizacdo continug, a
conscientizacdo sobre temas relevantes, o desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais essenciais e a garantia da
eficiéncia e eficacia na atuagdo dos profissionais do Tribunal.



Os cursos previstos no Plano de Capacitacdo de 2026 incluem, além dos
obrigatérios, 50 cursos adicionais, definidos a partir de um levantamento realizado
por meio de questiondrio, no qual os servidores do Tribunal Regional do Trabalho
da 149 Regido participaram de forma ativa. Essa iniciativa teve como objetivo
identificar as principais demandas e necessidades formativas do corpo funcional.

Essa metodologia evidencia o compromisso com a valorizagdo e o
desenvolvimento continuo de magistrados(as) e servidores(as), assegurando que
as acdes educacionais estejam alinhadas a misséo, vis@o, objetivos estratégicos e
valores do Poder Judicidrio Nacional.

A proposta busca fomentar a exceléncia no aprendizado e fortalecer a
capacidade institucional para o desempenho eficaz de sua funcdo puUblica
essencial.

Os cursos indicados incluem:

e Curso de Sucessédo Profissional (Politica de Sucesséo);

e Curso de Protocolo de Julgamento na Perspectiva de Género;

e Curso Seguranga Cibernética e da Informagéo;

e Curso de Governanca e Gestdo das Contratacbes - Gestdo de Riscos nas
Contratacdes, Fase de Planejamento, Plano de Logistica Sustentavel,
Elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncig;

e Curso de Gestdo de contratos terceirizados - Planilha de Custos, Formag¢do de
Precos e Terceirizacdo;

e Curso sobre Conta Vinculada e Suprimento de Fundos;

e Curso de Penhora e Avaliagcdo Patrimonial de Bens;

e Gestdo de Mudancas e Resiliéncia Profissional;

e Curso Avancado de Ferramentas de Execucdo;

e Curso Formacdo Inicial de Coordenadores, Supervisores, Conciliadores e
Mediadores (Parte Teérica e Pratica);

e Curso Intermedidrio e/ou Avancado de Inteligéncia Artificial;

e Curso de Cdlculos Trabalhistas (PJe Calc) - Incluir o tema ‘apreciar as
impugnacgoées aos cdlculos (art. 879, pardg. 2°, da CLT) propondo estratégias e
solucdes a casos praticos”;

e Curso de Direitos Humanos;

e Curso de Juros e Correcdo/Atualizacdo monetdria e incidéncia tributdrio;

e Curso de Precedentes no Processo do Trabalho;

e Curso de Elaborag¢do de Minuta de Voto;

e Curso Avaliacdo Biopsicossocial da Pessoa com Deficiéncia, destinado a
equipe multidisciplinar da Saude;

e Curso de Sistema SIGs, destinado a servidores da area de saude;

e Curso de Lideranca Feminina - alinhado a Politica de Incentivo a Participagéo
Institucional Feminina;



Curso em Legislacdo de Pessoadl;

Cursos de finangcas pduablicas, Tesouro Gerencial e atualizacdo em retencdes
tributdrias;

Curso de Admissibilidade do Recurso de Revista;

Curso de Crédito de Carbono e Compensagcdo Ambiental de gases de Efeito Estufa;
Curso de Gestdo do Tempo e Produtividade;

Curso de Gestdo Publica;

Curso de Atendimento Inclusivo ao publico: Estratégias para o atendimento a
Grupos Minorizados e Pessoas com Deficiéncia,

Curso de Processo de Sindicdncia e Administrativo Disciplinar (PAD);

Curso de Elaboracdo de Ementas (Recomendacdo CNJ no 154/2024);

Curso de Gestdo de Redes e Estratégias Digitais, voltado para area da
Comunicagdo;

Curso de Producdo de Video e Audio, Design e gestdo de dados para drea de
Comunicagdo;

Curso de Gestdo por competéncias;

Curso de Lideranca e Motivagdo;

Curso de Clima e Cultura Organizacional,

Curso de Gestdo Estratégica de Equipes;

Curso de Saude e Qualidade de Vida;

Curso de Gestdo de Processos;

Curso de Inteligéncia Emocional;

Curso de Acessibilidade, Inclusdo e Direito das Pessoas com Deficiéncia

Curso de Combate ao Assédio Sexual e Moral no Ambiente de Trabalho,

Curso de Minuta de Sentenca;

Curso de Produgdo de Textos Juridicos;

Curso de Inovagdo no Judicidrio Trabalhista

Curso de Gestdo de Equipes em Teletrabalho;

Curso de Comunicagéo e Relacionamento Interpessoal;

Congresso Interinstitucional do TRT da 149 Regido, MPT/RO e Unir/RO;

Curso de Direito Processual do Trabalho - Fase de Conhecimento e Liquidacdo,
Curso dos Sistemas e-Gestdo e i-Gest;

Curso de Reciclagem para Brigadistas - Formagd&o de Brigada de Incéndios;

Curso de Direito Coletivo do Trabalho;

Curso de Direito Civil/Processual Civil,

Curso de Sistemas Informatizados: Proad, Portal de atendimento e Drive;

Curso de Gestdo de Resultados;

Encontro de Assessores e Assistentes de Juizes do TRTI4 (Il Encontro de Didlogos
Verticais: Fortalecendo a Cooperacdo Entre o Poder Judiciario);

Cursos Avulsos referente aos Sistemas: Sigep, folhaweb e e-social;

Curso de Sistema SIGEO-JT para gestores e fiscais - modulos de Planejamento e
Acompanhamento e de Execug¢do Financeira.



O Plano de Capacitacdo de 2026 contempla, além dos cursos
obrigatoérios, dos cursos direcionados para o publico geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 149 Regido, um quantitativo de 20 cursos
especificos aos magistrados e magistradas, definidos com base em
um levantamento realizado por meio de questiondrio. Essa consulta
contou com a participacdo ativa dos magistrados e magistradas do
Tribunal Regional do Trabalho da 149 Regido, com o objetivo de
identificar as principais demandas e necessidades formativas do corpo
judicante.

Essas agdes planejadas serdo realizadas no dmbito dos Encontros
Institucionais de Magistrados, que ocorrem duas vezes Ao ano,
proporcionando um espago de aprendizagem voltado ado
aprimoramento profissional e ao alinhamento estratégico com as
diretrizes do Poder Judiciario Nacional.

Essa abordagem reforca o compromisso com a valorizacéo e o
desenvolvimento continuo de magistrados(as), garantindo que todas
as acgdes educacionais estejam plenamente alinhadas a misséo, visdo,
objetivos estratégicos e valores do Poder Judicidrio.

Essa abordagem reforca o compromisso com a valorizagcdo e o
desenvolvimento continuo de magistrados(as), garantindo que todas as
acdes educacionais estejam plenamente alinhadas a missdo, visdo,
objetivos estratégicos e valores do Poder Judicidrio.

Os cursos indicados incluem:

e Curso de Controle de Convencionalidade;

e O Direito e o Processo do Trabalho nas Recuperacdes Judiciais e
Faléncias;

e Curso de Ferramentas Eletronicas de Pesquisas de Bens e Pessoas;

e Curso de Desconsiderac@o da Personalidade Juridica na Execucdo
Trabalhista;

e Curso de Instrucdo Probatéria do Trabalho na Interface entre o
Analdgico e o Digital;

e Curso de Producdo e Andlise de Provas Digitais no Processo do
Trabalho;

e Curso de LGPD e seus Impactos nas Relacoes de Trabalho;



Curso de Administracdo de Varas do Trabalho;

Curso de Direito Previdencidrio Aplicado das Relacdes de Trabalho;
Prova Pericial em Acidentes e Doenc¢as Ocupacionais;

Curso de Elaboracéo de Minuta de Sentenca;

Comunicacgdo Ndo Violenta ou Assertiva nas Relacdes de Trabalho;
Curso de Responsabilidade Civil e Indenizacdes nos Acidentes de
Trabalho;

Curso sobre Andlise Econdmica do Direito e o Impacto Social das
DecisGes Trabalhistas;

Curso de Aplicacdo do Coédigo de Processo Civil no Processo do
Trabalho;

Curso de Inovacgdes Legislativas no Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho;

Curso de Elaboracéo de Minuta de Acorddo;

Curso de Cdlculo e Liquidacgéo;

Eventos Internacionais decorrentes de Acordos e ou Termos de
Cooperacdo firmados. ex: Athenas Jus

Didlogos Latino-Americanos.
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A metodologia de avaliacdo adotada pela EJUDI4 no Plano de
Capacitagdo para 2026 & flexivel e adaptavel das caracteristicas
especificas de cada curso ou evento proposto, com o objetivo de
complementar o processo de aprendizado e oferecer uma visdo
estratégica e completa sobre o desenvolvimento e os resultados das
iniciativas educacionais. O processo avaliativo €& estruturado em
diferentes modalidades, que se integram para monitorar e dprimorar
continuamente as acdes formativas. Essas modalidades incluem:

e Avaliagcdo Diagnéstica: Identifica o nivel inicial de conhecimentos,
competéncias, dificuldades e necessidades dos magistrados(as) e
servidores(as) antes do inicio do processo de ensino-aprendizagem,
permitindo o planejamento de agdes mais alinhadas as demandas
identificadas.

e Avaliagcéo Formativa: Realizada ao longo do processo, monitora o
progresso dos participantes, oferecendo feedback continuo. Essa
abordagem possibilita ajustes e melhorias durante a execucdo das
acdes formativas, garantindo maior eficacia no alcance dos objetivos.

e Avaliacéo de Resultados: Aplica-se ao final de uma etapa, programa
ou projeto, com o objetivo de verificar o cumprimento dos objetivos
propostos e analisar os resultados obtidos, permitindo medir a
efetividade das agdes desenvolvidas.

e Avaliacéo de Impacto: Realizada apds a conclusdo de um projeto, em
um, prazo maior (meses ou até anos), com a finalidade de observar
mudancas sustentdveis decorrentes das acgdes formativas. Essa
avaliacdo busca identificar como os conhecimentos adquiridos foram
aplicados na pratica e os impactos gerados na atuacgdo profissional.

Essas etapas de avaliacdo séo essenciais para garantir a qualidade e
a efetividode do Plano de Capacitagcdo, contribuindo para o
aprimoramento continuo das competéncias técnicas e comportamentais
de magistrados(as) e servidores(as), alinhadas aos objetivos estratégicos
~do Tribunal e as demandas da sociedade.



A validacdo das horas realizadas em atividades pedagdgicas
promovidas pela Escola Judicial do TRT14 segue critérios rigorosamente
definidos pelos normativos aplicAveis. Para magistrados(as), a
certificacdo observa as disposicdes estabelecidas pela Resolucéo
ENAMAT n. 28/2022, de 29 de setembro de 2022. J& para servidores(as),
a concess@o de certificacdo e a validagcdo de horas cumprem 0OsS
requisitos previstos na Resolugcdo CSJT n. 159, de 27 de novembro de
2015.

Além disso, o lancamento das atividades no Sistema SIGEP é
fundamental para fins de concessdo do Adicional de Qualificagdo,
assegurando que o esforco de capacitagcdo seja formalmente
reconhecido e contribua para o aprimoramento continuo dos
integrantes do Tribunal. Esse processo reforca o compromisso da
EJUD14 com a valorizagcéo e o desenvolvimento de magistrados(as) e
servidores(as), alinhados das melhores prdticas institucionais e d4s
exigéncias normativas vigentes.



CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolucéo n. 325, de 29
de junho de 2020 Didrio da Justica [do] Conselho Nacional de
Justica, Brasilia, DF, n. 325 p. 10, Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1802422022060962a0235¢29d
678.pdf. Acesso em 11 dez.2023.

ONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolucé@o n. 159, de 12 de
vembro de 2012. Didrio da Justica [do] Conselho Nacional de
ustica, Brasilia, DF, n. 208, p. 3-4, 13 nov. 2012. Disponivel em:
./ [www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=972 . Acesso
8 dez. 2023.

COLA NACIONAL DE FORMA(;AO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO
TRABALHO (Brasil). Resolug@o n. 28/ENAMAT, de 28 de setembro de
2022. Didrio Ele-
ronico da Justica do Trabalho: caderno administrativo |da] Escola
cional de Formacdo
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, Brasilia, DF, n.
69, p. 4-21, 29 set.

Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/207173.
so em: 18.dez. 2023.

POLITICA DE FORMA(}AO E APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES, NO
AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 149 REGIAO. (Brasil)
Portaria GP 1664/2019. Site Eletrénico da Justica do Trabalho 14¢
RegiGo. Disponivel em: https://portal.trtl4.jus.br/portal/escola-
judicial-legislacao . Acesso em 08/01/2024.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (15. Regi&o). Escola
Judicial.Plano Anual

da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15a Regido.
[Campinas, SP:

EJUD,2023].Disponivel
em:https://drive.google.com/file/d/1_D5KPXyX0bACWx4by7QGEom
TUfuB57Y6/view. Acesso em: 03 dez. 2023.



Obs: As datas estabelecidas no calenddrio
para os cursos estdo sujeitas a alteragdes.

O calenddrio mensal constante do presente Plano Anual de
Capacitagdo contempla, de forma intencional, apends as principadis acdes
institucionais, notadamente os grandes eventos e as atividades formativas
ja previamente definidas pela Dire¢cdo da Escola Judicial.

As demais acgdes previstas neste Plano, embora igualmente relevantes
para o cumprimento dos objetivos estratégicos da Escola Judicial, ndo
m detalhadas no calenddrio mensal, a fim de preservar a flexibilidade
ssaria a gestdo do planejamento e d adequada alocacdo de recursos
anos, orcamentarios e logisticos.

tais acdes serdo definidas, aqjustadas e implementadas
amente, em nivel estratégico e operacional, considerando as
ndas institucionais supervenientes, ds necessidades formativas
identificadas oo longo do exercicio, bem como as diretrizes da
Administracé&o do Tribunal e as possibilidades orcamentarias.

~

Essa abordagem visa garantir maior eficiéncia, adaptabilidade e
cidade de resposta da Escola Judicial, sem prejuizo do alcance das
s estabelecidas no Plano Anual de Capacitacdo.

1.1 Janeiro/2026

Em janeiro, dedicamos um periodo exclusivamente ao cuidadoso planejamento do Plano
de Capacitacao para o ano de 2026. Este processo foi realizado em plena sintonia com as
diretrizes definidas pelo nosso Plano Estrategico Institucional.




1.2 Fevereiro/2026

Acao formativa

Data prevista

Publico-alvo

Natureza da
formacao

Previsao
Normativa

Palestra Direito das
Comunidades
Quilombolas

5/2

Magistrados
(as) e
Servidores
(as)

Curso Pratico de
Minutas, De
Despachos e Decisdes

B, 13 e 20/2

Magistrados
(as) e
Servidores
(as)

Obrigatorio

desenvolvimen

governanca de

RESOLUCAOD

N® 615, DE 11

DE MARCO
DE 2025

Estabelece
diretrizes para
0

to, utilizacao e

solucdes
desenvolvidas
COM recursos
de inteligéncia
artificial no
Poder
Judiciario.

RESOLUCAQ
M. 159/C5JT,
DE 27 DE
NOVEMBRO
DE 2015
Institui a
Politica
Nacional de
Educacao
para os
servidores da
Justica do
Trabalho
de primeiro e
segundo
graus.

Curso de LGPD

2712

Magistrados
(as) e
Servidores
(85)

Resolucdo N°
Jb3 de
12/01/2021

Libras - ENAF

Magistrados
(as) e
Servidores
(as)

Res. CSJT N°
218 de 23 de

marco de 2018
- art 2o




1.3 Marco[2026

Acao formativa Data prevista | Publico-alve | Natureza da Previsao
formagao Normativa
Congresso Internacional 2a4/3 Magistrados Continuada
Relacdes de Trabalho na (as) e
Sociedade Semnvidores
Contemporanea (as)
Curso Pratico de 6,13 e 20/3 Magistrados
Minutas, Despachos e (as) e
Decisdes Servidores
(as)
Més da Mulher (Apos 9/3 Magistrados Obrigatorio
08/03) - Chacom Elas e (as) e
Abertura do Ano Letivo Servidores
(as)
CONEMATRA - Tocantins 12 e 13/3 Magisirados
(as)
Cursos obrigatorios a definir Magistrados Obrigatorio
(as) e
Semnvidores
(as)

1.4 Abril[2026

Acgao formativa Data prevista | Pablico-alve' | Natureza da Previsao
formagao Normativa
Abril Verde (Saude e a definir Magistrados Obrigatorio Res. CSJT
Seguranca do Trabalho) (as) e Mo 324, de
Servidores 11 de
(as) fevereiro de

! Publico-alvo: a participacao em eventos telepresenciais promovidos pela EJUD14 & franqueada para

sociedade em geral

por meio

do Canal

(hitps-/Awww. voutube. com/c/ESCOLAJUDICIALTET14)

da Escola

no YouTube




1.4 Abril[2026

2022 - art.
2o Il
Capacitacao em direitos |  divulgacao Magistrados Obrigatorio
humanos, género, raca continua (as) e
e etnia - Educere Servidores
(as)
Combate ao Assedio - divulgacao Magistrados Obrigatorio
Educere continua (as) e
Servidores
(as)
Calculos Trabalhistas - S9e10/4 Magistrados Obrigatorio
Modulo Basico - (as) e
Impugnacao a calculos Servidores
(as)
Encontro de 7Tasg/4d Magistrados Continuada
Magistrados - Edicao (as)
Acre e; | Seminario
Internacional de
Responsabilidade
Socioambiental (parte
integrante do Encontro
Institucional)
Curso Pratico de 10e17/4 Magistrados Obrigatorio
Minutas, De Despachos (as) e
e Decisbes Servidores
(as)
Sistema Pje 1% e 2° 13a15/4 Magistrados Obrigatorio
Grau (as) e
Servidores
(as)
Praticas de |A 24/4 Magistrados Obrigatorio
(as) e
Servidores
(as)
|A na Administracao 26 a 30/4 Magistrados Obrigatorio | Res. CNJ No
Publica, com foco na (as) e 395/2021
area administrativa Servidores
(as)
Equidade Racial - a definir Magistrados Obrigatorio
Educere (as) e
Servidores
(as)
Politica Nacional a definir Magistrados Obrigatorio
Judicial de Atencao a (as) e
Fessoas em Situacao Servidores
de Rua (as)




O O
1.5 Maio/2026
Acao formativa Data prevista | Publico-alvo MNatureza da Previsao
formacao Normativa
Atencao ao Trabalho a definir Magistrados(a Obrigatorno
Rural/No Campo 5)e
Servidores(as)
Curso Sistema 16 a 22/5 Magqistrados Obrigatorno
GPrec e Atualizacéo (as)e
(as)
Maio Laranja - a definir Magqistrados Obrigatorno
Campanha nacional (as) e
de conscientizac&o Servidores
e combate ao abuso (as)
e a exploracao
sexual de cnancas e
adolescentes
Semana Nacional 25 a29/5 Magqistrados Obrigatorno
de Conciliacao (as) e
Servidores
(as)
1.6 Junho/2026
Acao formativa Data prevista | Publico-alvo | Natureza da Previsao
formacao Normativa
Curso de Elaboracao de 5a8/6 Servidores Continuada
minuta de sentenca (as)
Athena Jus 9a 11/06 Magistrados | Continuada
(as) e
Servidores
(as)
Junho Més da 24 a 26/6 Magistrados Obrigatoério
Diversidade - Semana (as)e
da Diversidade Servidores
(as)
Cursos obrigatorios a definir Magistrados Obrigatorio
(as) e
Servidores
(as)




1.7 Julho[2026
Atividades Data prevista | Publico-alvo | Natureza da Previsao
formacao Normativa
Curso de Reciclagem 20 a 24/7 Servidores Obrigatdrio Res. CSJT
da Atividade de (as) que No 315. de
Seguranca (Tedrico e atuem na 26 de
Pratica) - Instrutoria area novembro de
interna TRT10 2021.
Cursos obrigatorios a definir Magistrados Obrigatdrio
(as) e
Servidores
(as)

1.8 Agosto/2026

Atividades Data prevista | Publico-alvo | Natureza da Previsao
formacao Normativa
Curso para Oficiais de 3edl8 Servidores
Justica (Conciliacao de (as) que
outros temas) atuem na
area
Acao de Combate ao 19/08 Publico Parceria
Trabalho Infantil Ampliado e com a
Comunidade Comissao -
externa Combate
ao
Trabalho
Infantil
Café com Eles 1% quinzena do | Magistrados - -
mes e Servidores
Encontro de 25a27/8 Magistrados Obrigatorio Res.
Magistrados (as) ENAMAT N.o
28, de 28 de
setembro DE
2022




1.9 Setembro/2026

Atividades Data prevista | Publico-alvo | Natureza da Previsao
formacao Normativa

14 a 18/9 Magistrados Obrigatorio

(as) e
Semana Nacional de Servidores
Conciliagao (as)
Magistrados
a definir (as) e Obrigatorio
Servidores
Setembro Amarelo (as)
(Prevencao ao Suicidio)
21 a 24/9 Servidores
Encontro de Gestores (as)
1.10 Outubro/2026
Atividades Data Publico-alvo Natureza da Previsao
prevista formacgao Normativa
Outubro Rosa Magistrados Obrigatorio
(Prevencao ao (as) e
Cancer de Mama) Servidores
(as)
Cursos obrigatorios a definir Magistrados Obrigatorio
(as) e
Servidores
(as)




1.11 Novembro[2026
Atividades Data prevista | Publico-alvo | Natureza da Previsao
formacao Normativa
Novembro Azul a definir Magistrados
(as) e Obrigatorio
Servidores
(as)
Semana Nacional de 9a 13/11 Magistrados Obrigatorio
Conciliagio (CNJ) (as)e
Servidores
(as)
Consciéncia Negra 19/11 Magistrados Obrigatorio
(20/11) (as) e
Servidores
(as)
1.12 Dezembro[2026
Atividades Data prevista | Publico-alvo | Natureza da Previsao
formacao Normativa
Dia Internacional da 3/12 Magistrados Obrigatorio
Pessoa com Deficiéncia (as)e
(03“2) Servidores
(as)
Encerramento do ano 11/12 Obrigatorio
letivo
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