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Missão:

Solucionar conflitos decorrentes das relações de trabalho com celeridade, transparência, 
eficiência, eficácia e efetividade, promovendo justiça social.

Visão:

Ser  reconhecido  pela  sociedade  como  referência  de  credibilidade  na  prestação  de 
serviço jurisdicional.

Atributos de Valor para a Sociedade:

• Ética
• Transparência
• Celeridade
• inovação
• Probidade
• Responsabilidade social e ambiental
• Acessibilidade
• Respeito ao Ser Humano
• Comprometimento
• Impessoalidade
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Secretaria-Geral da Presidência
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Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Assessoria de Comunicação Social
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CDT Comissões de Desembargadores do Tribunal
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Diretoria do Fórum Trabalhista de Rio Branco/AC
Diretoria do Fórum Trabalhista de Ji-Paraná/RO
Diretoria do Fórum Trabalhista de Ariquemes/RO

VT
SVT

Varas do Trabalho 
Secretaria das Varas do Trabalho - RO/AC

EJUD
SEJUD
Sefin
Semult
SçAMCS

Escola Judicial do TRT da 14ª Região
Secretaria Executiva da Escola Judicial
Setor Financeiro
Setor Multimeios
Seção de Aperfeiçoamento de Magistrados e Capacitação de Servidores

STP
SçCOR

Secretaria do Tribunal Pleno
Seção de Competência Originária e Recursal

SPT Secretaria de Primeira Turma
SST Secretaria de Segunda Turma
SCR
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SçE
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Secretaria da Corregedoria Regional
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 JUDICIÁRIA
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NAVIPI
NAVTGEC
NUCAJ

Diretoria Geral de Coordenação Judiciária
Núcleo de Apoio às Varas Itinerantes e Projetos Institucionais
Núcleo de Apoio às Varas do Trabalho e Gerenciamento de Convênios
Núcleo de Cálculos Judiciais de 2ª Instância
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SçERAC
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Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição
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Feitos 
Seção de Expedição e Recebimento de Autos e Correspondências
Seção de Recebimento de Petições e Protocolo

DSDI
SçLJ
SçB
SçAG

Diretoria de Serviços de Documentação e Informação
Seção de Legislação e Jurisprudência
Seção de Biblioteca
Seção de Arquivo Geral

DSPR
SçAR
SçSPP 

Diretoria de Serviços Processuais e de Recursos
Seção de Admissibilidade de Recursos
Seção de Serviços Processuais e Publicações
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DSJACP
SçPR
SçCV

Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatórios
Diretoria de Serviços do Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatórios
Seção de Precatório Requisitório
Seção de Convênios 

 ADMINISTRATIVA
DGCA
CJPLF 
NC
SçCPCF
SçFEC
SçLP
NSG
SçPC
SçEE

Diretoria Geral de Coordenação Administrativa
Coordenadoria Jurídica de Procedimentos Licitatórios e Financeiros
Núcleo de Contratação
Seção de Compras e Cadastro de Fornecedores
Seção de Finalização de Execução de Contratos
Seção de Licitações e Pregoeiros
Núcleo de  Serviços Gráficos
Seção de Produção e Custos
Seção de Editoração Eletrônica

SGEP
NARH
SçM
SçCIF
SçLAP
SçCFTS
NDGEP 
SçDF
SçSPAF

Secretaria de Gestão de Pessoas 
Núcleo de Administração de Recursos Humanos
Seção de Magistrados
Seção de Cadastro e Indicadores Funcionais
Seção de Legislação, Aposentadoria e Pensões
Seção de Controle de Frequência e Tempo de Serviço
Núcleo de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas 
Seção de Desenvolvimento Funcional 
Seção de Seleção e Provimento e Acompanhamento Funcional

STI 
NT
SçASD

Secretaria de Tecnologia da Informação
Núcleo de Tecnologia 
Seção de Administração e Segurança de Dados 



SçADR
NS
SçAU
SçAGC
SçMP
NSIS
SçSJ
SçSA
SçPV 

Seção de Administração de Rede 
Núcleo de Suporte
Seção de Atendimento ao Usuário
Seção de Apoio à Gestão do Conhecimento
Seção de Manutenção Preventiva
Núcleo de Sistemas
Seção de Sistemas Judiciais
Seção de Sistemas Administrativos
Seção de Programação Visual 

SOF
SçCA
SçPP
SçAF
SçCPDACIT

SçCOE
SçPBS 
SçPO
SçPMIP

Secretaria de Orçamento e Finanças 
Seção de Contabilidade Analítica
Seção de Pagamento de Pessoal 
Seção de Administração Financeira 
Seção de Controle e Pagamento de Diárias, Ajuda de Custo e 
Indenização de Transporte 
Seção de Controle Orçamentário e Empenho
Seção de Pagamento de Bens e Serviços
Seção de Programação Orçamentária
Seção de Pagamento de Magistrados, Inativos e Pensionistas 

DSMP
SçALMOX
SçCRP

Diretoria de Serviços de Material e Patrimônio
Seção de Almoxarifado 
Seção de Controle e Registro Patrimonial 

DSILS
SçT
SçZ
SçPS
SçEMP
SçMME
SçFOS 

Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 
Seção de Transportes
Seção de Zeladoria 
Seção de Portaria e Segurança 
Seção de Engenharia e Manutenção Predial
Seção de Manutenção de Máquinas e Equipamentos 
Seção de Fiscalização de Obras e Serviços 

DS
SçAMP
SçAO
SçAP
SçPSQVST

SçCCBP

Diretoria de Saúde
Seção de Assistência Médica e Pericial
Seção de Assistência Odontológica
Seção de Assistência Psicossocial
Seção de Promoção de Saúde e Qualidade de Vida e Segurança do 
Trabalho
Seção de Controle das Concessões de Benefícios de Pessoal





ENDEREÇOS DAS UNIDADES DO TRIBUNAL

Unidade Endereço
1ª Vara do Trabalho de Ariquemes/RO Av. Tancredo Neves, 1.680 - Centro
1ª Vara do Trabalho de Ji-Paraná/RO Av. Monte Castelo, 1.425 - Bairro dos Imigrantes
2ª Vara do Trabalho de Ariquemes/RO Av. Juscelino Kubitschek, 2.351 - Setor Institucional
2ª Vara do Trabalho de Ji-Paraná/RO Av. Monte Castelo, 1.425 - Bairro dos Imigrantes
6ª, 7ª e 8ª Varas do Trabalho de Porto Velho Rua Marechal Deodoro, 2150 - Centro

Edifício-Sede do TRT/ 14ª Região Rua Almirante Barroso, 600 - Centro
Fórum Trabalhista de Porto Velho e Varas do Trabalho Rua Prudente de Moraes, 2.313 - Centro
Fórum Trabalhista de Ariquemes/RO Av. Juscelino Kubitschek, 2.351 - Setor Institucional
Fórum Trabalhista de Ji-Paraná/RO Av. Monte Castelo, 1.425 - Bairro dos Imigrantes

Rua Benjamim Constant, 1.121 - Centro

Gráfica e Centro de Capacitação/RO Rua Prudente de Moraes, 1.893 - Areal
Tomada de Reclamações de Porto Velho/RO Rua 07 de Setembro - Centro - Shopping Cidadão 
Vara do Trabalho de Buritis/RO Rua Cerejeiras, 1342 - Setor 01
Vara do Trabalho de Cacoal/RO Rua Gal. Osório, 427 - Centro
Vara do Trabalho de Colorado do Oeste/RO Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4.061 - Centro
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC Rua Rui Barbosa, 440 - Centro
Vara do Trabalho de Epitaciolândia/AC Rod. BR-317, km 01, nº 725 - Bairro Aeroporto
Vara do Trabalho de Feijó/AC Rua Anastácio Barroso, 344 - Centro
Vara do Trabalho de Guajará-Mirim/RO Av. Novo Sertão, 1.333 - Bairro 10 de Abril
Vara do Trabalho de Jaru/RO Av. Raimundo Castanhede, 1.133 - Centro
Vara do Trabalho de Machadinho do Oeste/RO Rua Tocantins, 3.097 – Centro
Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste/RO Av. 15 de Novembro, 1.009 - Bairro União
Vara do Trabalho de Pimenta Bueno/RO Rua Floriano Peixoto, 411 - Centro
Vara do Trabalho de Plácido de Castro/AC Rua Juvenal Antunes, 259 - Centro
Vara do Trabalho de Rolim de Moura/RO Rua Jaguaribe, 4.329 - Centro
Vara do Trabalho de São Miguel do Guaporé/RO Av. 16 de Junho, 1.365 - Bairro Cristo Rei
Vara do Trabalho de Sena Madureira/AC Rua Duque de Caxias, 334, Q-74 - Bosque
Vara do Trabalho de Vilhena/RO Av. Ronny de Castro Pereira, 3.945 - Nova Vilhena

Diretoria de Serviços de Material e Patrimônio - Arquivo / 
Almoxarifado / Depósito

Av. Rio Madeira, 3.099 - Pedacinho de Chão - Porto 
Velho/RO

Fórum Trabalhista Oswaldo Moura de Rio Branco/AC e 
Varas do Trabalho



APRESENTAÇÃO

É com muita satisfação que apresento este Relatório de Atividades do Tribunal 

Regional  do Trabalho da 14ª Região,  relativo  ao exercício  2010, que se pretende à 

prestação de contas, nos moldes do inciso XLV do art. 27 do Regimento Interno deste 

Regional.

Neste Relatório estão sintetizadas as principais realizações da instituição e a 

linha balizadora das ações da Justiça do Trabalho da 14ª Região foi a promoção de 

ações sempre focadas no interesse público e na busca permanente pelo aprimoramento 

da prestação jurisdicional trabalhista, em atenção aos anseios da sociedade. Essas ações 

e realizações, inovadoras ou existentes, porém intensificadas, dignificaram a imagem da 

Justiça do Trabalho da 14ª Região.

Tive a honra de empreender a Justiça do Trabalho da 14ª Região, no biênio 

2009/2010,  juntamente  com meus  iminentes  pares,  os  Desembargadores,  com quem 

dividi  a bancada e as imensas  responsabilidades  relacionadas a esta Corte Regional, 

como também com a firme e incansável colaboração de todos os juízes de primeiro grau 

de jurisdição, com os dedicados diretores e assessores que compuseram minha equipe 

de trabalho, com todos os servidores,  que emprestaram seu talento e empenho, bem 

como com imprescindíveis parceiros e colaboradores, todos merecedores dos meus mais 

sinceros  elogios  e  profundo  reconhecimento  porque  são  eles  os  responsáveis  pela 

concretização dos sonhos e projetos implantados nesse período.

Dentre os sonhos alcançados, destaco o importante reconhecimento, em 2010, 

pelo Conselho Nacional de Justiça, diante do cumprimento das metas de nivelamento do 

Poder Judiciário estabelecidas para o ano de 2009, que resultou na certificação deste 

Regional em primeiro lugar no ranking entre os tribunais brasileiros.

Manter, em 2010, essa posição, também não foi tarefa fácil. Em abril de 2011, 

mais uma vez, este Regional foi reconhecido pelo Conselho Nacional de Justiça, por ter 

obtido melhor desempenho no cumprimento das metas prioritárias de 2010, alcançando 

as seguintes metas: 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9 e 10.

Assim,  manifesto profundo agradecimento a todos aqueles que dispensaram 

valorosa colaboração a esta Justiça do Trabalho da 14ª Região.  Sinto-me abençoada 

pelas contribuições de outras pessoas e meu sentimento de extrema gratidão é expresso 

por meio das palavras de Albert Einstein: “Lembro-me todos os dias de que as  minhas  



vidas  interior  e  exterior  são  tributárias  dos  trabalhos  de  outras  pessoas,  vivas  e  

falecidas, e que devo me esforçar para dar na mesma proporção que recebi e continuo  

recebendo”.

Registro,  por fim,  que a  experiência  de administrar  este  Regional,  além de 

gratificante, me trouxe grande aprendizado, oportunidade em que aproveito para dividir 

uma poesia, de minha autoria, intitulada “Aprendizes”:

Estamos aprendendo que a rotina nos cega e às vezes

Até endurece e anestesia os nossos corações

E a nossa capacidade de sonhar

Estamos aprendendo que os nossos conhecimentos cristalizados

O nosso apego à segurança, a nossa falta de humildade

Obstaculizam a nossa visão e o nosso novo jeito de caminhar.

Estamos aprendendo a despertar os ideais que um dia nos moveram

E que, por alguma razão, se perderam na curva do tempo

Ou ficaram esquecidos e amarelados em algum lugar.

Estamos aprendendo que os sonhos brotam onde canta mais de uma voz

Onde trabalha mais de uma mente

Onde bate mais de um coração

Enfim, um sonho que é feito de gente que é gente.

Estamos aprendendo que um sonho nem sempre é só emoção

Ele precisa de ação, disciplina, determinação e paciência,

Além de muita doação.

Estamos aprendendo neste verdejante caminho

A transformar adversidade numa nova oportunidade

E as alegrias distribuídas e vividas

São o combustível para continuar.



Estamos aprendendo a tirar proveito de nossas diferenças

Solidificar nossas convergências

Somar nossos esforços e multiplicar nossas experiências.

Estamos aprendendo a encurtar distâncias

Ainda que com sacrifícios e destemor

Para levar o direito sagrado de acesso à Justiça

Aos locais de difícil acesso desta Amazônia ocidental.

Estamos aprendendo a ir além da prestação jurisdicional

Buscando promover a cidadania, a cultivar a solidariedade

E a desenvolver a responsabilidade  social.

Estamos aprendendo a insistir, a crer

A partilhar, a ser, a estar

Mas, sobretudo, rogando para Deus os nossos sonhos abençoar.

Estamos aprendendo a fazer alguém um pouquinho mais feliz

Ou menos infeliz

E a nos tornar, também, cada vez mais felizes

Porém, sem jamais nos esquecer de sermos ETERNOS APRENDIZES!

MARIA CESARINEIDE  DE SOUZA LIMA
Desembargadora Federal do Trabalho
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1.4 Movimento processual da Assessoria Judicial da Presidência

QUADRO 4
Movimento processual de Recurso de Revista

Graficamente esses dados ficam assim representados:

GRÁFICO 1
Movimento processual de Recurso de Revista

Mês Admitidos Negados

01/10 0 137 - 101 2 1,98% 99 98,02%

02/10 275 94 34,18% 111 0 0,00% 111 100,00%

03/10 297 94 31,65% 133 1 0,75% 132 99,25%

04/10 328 147 44,82% 119 3 2,52% 116 97,48%

05/10 367 84 22,89% 104 1 0,96% 103 99,04%

06/10 167 85 50,90% 99 2 2,02% 97 97,98%

07/10 201 89 44,28% 86 3 3,49% 83 96,51%

08/10 383 103 26,89% 64 4 6,25% 60 93,75%

09/10 323 108 33,44% 132 2 1,52% 130 98,48%

10/10 382 123 32,20% 80 2 2,50% 78 97,50%

11/10 705 206 29,22% 180 5 2,78% 175 97,22%

12/10 520 145 27,88% 179 0 0,00% 179 100,00%

Total 3948 1415 35,84% 1388 25 1,80% 1363 98,20%
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QUADRO 5
 Movimento processual de Recurso de Revista contra decisão da 1ª Turma

GRÁFICO 2
 Movimento processual de Recurso de Revista contra decisão da 1ª Turma

Mês RR Interpostos % RR x Acórdão Admitidos Negados % R R Negados

01/10 0 86 - 35 1 2,86% 34 97,14%

02/10 140 54 38,57% 74 0 0,00% 74 100,00%

03/10 115 56 48,70% 80 1 1,25% 79 98,75%

04/10 210 73 34,76% 59 1 1,69% 58 98,31%

05/10 124 32 25,81% 49 1 2,04% 48 97,96%

06/10 123 44 35,77% 45 1 2,22% 44 97,78%

07/10 130 60 46,15% 54 2 3,70% 52 96,30%

08/10 114 44 38,60% 34 2 5,88% 32 94,12%

09/10 277 65 23,47% 74 2 2,70% 72 97,30%

10/10 228 89 39,04% 67 2 2,99% 65 97,01%

11/10 216 81 37,50% 95 3 3,16% 92 96,84%

12/10 264 47 17,80% 59 0 0,00% 59 100,00%

Total 1941 731 37,66% 725 16 2,21% 709 97,79%
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QUADRO 6
 Movimento processual de Recurso de Revista contra decisão da 2ª Turma

GRÁFICO 3
 Movimento processual de Recurso de Revista contra decisão da 2ª Turma

Mês RR Interpostos Admitidos Negados

01/10 0 51 0,00% 66 1 1,52% 65 98,48%

02/10 135 40 29,63% 37 0 0,00% 37 100,00%

03/10 182 38 20,88% 53 0 0,00% 53 100,00%

04/10 118 74 62,71% 60 2 3,33% 58 96,67%

05/10 243 52 21,40% 55 0 0,00% 55 100,00%

06/10 44 41 93,18% 54 1 1,85% 53 98,15%

07/10 71 29 40,85% 32 1 3,13% 31 96,88%

08/10 269 59 21,93% 30 2 6,67% 28 93,33%

09/10 46 43 93,48% 58 0 0,00% 58 100,00%

10/10 154 34 22,08% 13 0 0,00% 13 100,00%

11/10 489 125 25,56% 85 2 2,35% 83 97,65%

12/10 256 98 38,28% 120 0 0,00% 120 100,00%

Total 2007 684 34,08% 663 9 1,36% 654 98,64%
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1.5  Produtividade da Secretaria do Tribunal Pleno

QUADRO 7
Produtividade da Secretaria do Tribunal Pleno

Especificação Total 

Acórdãos publicados 97

Audiência de processo de competência originária 12

Sessão administrativa 17

Sessão ordinária 8

Sessão  extraordinária 2

Sessão  solene 3

1.6  Produtividade da Secretaria da 1ª Turma 

QUADRO 8
Produtividade da Secretaria da 1ª Turma

Especificação Total 

Sessões de julgamento em Rondônia 32

Sessões de julgamento no Acre 6

Processos judiciais julgados 1.820

Acórdãos publicados 1.820

1.7 Produtividade da Secretaria da 2ª Turma

QUADRO 9
Produtividade da Secretaria da 2ª Turma

Especificação Total 

Sessões de julgamento em Rondônia 31

Sessões de julgamento no Acre 4

Processos judiciais julgados 2.007

Acórdãos publicados 2.007
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1.8  Movimento  processual  da  Diretoria  de  Serviços  de  Cadastramento  Processual  e 
Distribuição

QUADRO 10
Processo de competência originária

Especificação Classe  Quantidade

Representação Rep 1

Petição  Pet 1

Sindicância Sind 2

Cautelar Inominada  CauInom 22

Correição Ordinária CorOrd 36

Ação Rescisória AR 31

Processo Administrativo 
Disciplinar em face de Servidor PADServ 9

Precatório Precat 321

Suspensão de Liminar SLAT 2

Reclamação Disciplinar RclDisc 3

Protesto Protes 3

Correição Parcial ou  Reclamação 
Correicional CprPar 8

Recurso de Multa RM 1

Dissídio Coletivo de Greve DCG 6

Ação Anulatória de Cláusulas 
Convencionais AACC 1

Dissídio Coletivo DC 3

Processo Administrativo 
Disciplinar em face de Magistrado PADMag 1

Recurso Administrativo RecAdm 28

Mandado de Segurança MS 75

Processo Administrativo (¹) PA+ ADM 2.021

Requisição de Pequeno Valor RPV 84

Habeas Corpus HC 2

Agravo de Instrumento em 
Recurso de Revista AIRR 1.013

Agravo Regimental AgR 4

Pedido de Providência PP 1

Total - 3.679
(¹)  Incluídos  todos  os  processos  de  caráter  administrativo,  tais  como: 
contratação  de  serviços,  aquisição  de  materiais,  licenças  eleitorais  de 
servidores, entre outros.
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QUADRO 11
Processo de competência recursal

Especificação Classe  Quantidade

Agravo de Instrumento em Agravo 
de Petição 

AIAP 13

Agravo de Instrumento em 
Recurso Ordinário

AIRO 204

Agravo de Petição AP 367

Conflito de Competência CC 4

Exceção de Impedimento ExImp 0

Exceção de Suspeição ExSusp 2

Recurso Ordinário RO 3.750

Reexame Necessário  ReeNec 6

Total - 4.346

 QUADRO 12
 Processos autuados 

Especificação Quantidade

Competência Originária 3.679

Competência Recursal 4.346

Total 8.025

QUADRO 13
Processos encaminhados à PRT

Continua
Especificação Classe  Quantidade

Administrativo ADM 4

Ação Cautelar  Inominada CauInom 6

Ação Declaratória AD 0

Ação Rescisória AR 18

Agravo de Instrumento AI 0

Agravo de Instrumento em 
Recurso Ordinário

AIRO 20

Agravo de Petição AP 209

Conflito de Competência CC 3
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Conclusão
Dissídio Coletivo DC 2

Habeas Corpus HC 1

Mandado de Segurança MS 20

Matéria Administrativa MA 0

Precatório Precat 0

Recurso Administrativo RA 0

Recurso Ordinário RO 1.071

Processo Administrativo 
Disciplinar em face de Servidor

PadServ 5

Remessa  Necessária ReeNec 3

Restauração de Autos RAUT 0

Processo Administrativo 
Disciplinar

PAD 0

Dissídio Coletivo de Greve DCG 1

Ação Anulatória de Cláusulas 
Convencionais

AACC 0

Recurso Administrativo RecAdm 14

Agravo Regimental AgR 0

Agravo de Instrumento em Agravo 
de Petição 

AIAP 0

Pedido de Providências PP 3

Processo Administrativo PA 29

Sindicância Sind 0

Total 1.415

QUADRO 14
Movimento processual entre TRT e a PRT

Especificação Quantidade

Saldo de processos na PRT em 31.12.2010 0

Processos remetidos à PRT 01/01 a 31/12/2010 1.415

Subtotal 1.415

Processos devolvidos pela PRT até 30.12.2010 1.415

Saldo em 31.12.2010 0
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QUADRO 15
Processos encaminhados ao TST

Especificação Classe  Quantidade

Administrativo ADM 0

Ação Cautelar CauInom 1

Ação Rescisória AR 8

Agravo de Instrumento   AI 1

Agravo de Petição/Regimental  AP/AG 1/0 

Dissídio Coletivo DC 2

Mandado de Segurança MS 4

Matéria Administrativa MA 0

Reclamação Correcional RC 0

Recurso Administrativo RA 0

Recurso Ordinário RO 11

Processo Administrativo 
Disciplinar PAD 0

Remessa  Necessária NeeNec 0

Agravo de Instrumento e Recurso 
Ordinário AIRO 0

Pedido de Providência PP 0

Agravo de Instrumento em 
Recurso de Revista AIRR 503

Agravo Regimental AgR 0

Recurso em Matéria 
Administrativa RPA 0

Recurso em Matéria 
Administrativa RecAdm 0

Protesto Protest 1

Total - 532

QUADRO 16
Processos distribuídos

Especificação Quantidade

Processos distribuídos até 31.12.2010 4.328

Processos redistribuídos até 31.12.2010 35

Total 4.363
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QUADRO 17
Petições protocolizadas no TRT

Especificação Quantidade

Judiciais  10.953

Administrativas  472

Total 11.425

QUADRO 18
Malotes expedidos e recebidos

Especificação Quantidade

Malotes Expedidos  2.162

Malotes Recebidos  1.923

Total 4.085

QUADRO 19
Movimento de Correspondências

Especificação Quantidade

Correspondências expedidas pelo TRT 5.912

Correspondências expedidas pelas Varas e Fóruns 
Trabalhistas 

37.854

Total 43.766

1.9 Movimento processual da Diretoria de Serviços Processuais e de Recursos

QUADRO 20
 Movimento processual da Diretoria de Serviços Processuais e de Recursos

Continua
Especificação Quantidade

Processos  recebidos  com Acórdãos  publicados 4.484

Petições  juntadas 3.212

Processos  arquivados 98

Agravos de Instrumentos recebidos 1.149

Publicações do Setor 2.193
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Conclusão
Processos  retirados com carga 943

Processos encaminhados à Procuradoria Regional do Trabalho 1.445

Processos e documentos digitalizados e encaminhados ao TST 386

Processos registrados no sistema cujo valor das custas é inferior a R$ 
200,00 (duzentos reais) 16

Processos com execução de custas/multas 5

QUADRO 21
 Custas e emolumentos recolhidos pela Diretoria de Serviços Processuais  e de Recursos

 
Especificação Valor (R$)

Custas 69.002,38

Emolumentos 4.882,33

Total 73.884,71

1.10 Movimento processual do Núcleo de Cálculos Judiciais de 2ª Instância

QUADRO 22
Movimento processual de cálculos judiciais de 2ª instância

Meses Saldo do mês 
anterior

Processos 
recebidos

Processos 
devolvidos

Saldo do mês 
atual

Janeiro 408 265 250 423

Fevereiro 423 193 327 289

Março 289 296 334 251

Abril 251 328 195 384

Maio 384 345 271 458

Junho 458 628 396 690

Julho 690 371 468 593

Agosto 593 291 441 443

Setembro 443 263 321 385

Outubro 385 217 232 370

Novembro 370 219 265 331

Dezembro 331 159 227 256
Fonte: Núcleo de Cálculos Judiciais
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1.11 Movimento processual do Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatórios

Por força da Emenda Constitucional  n. 062/2009, que alterou o art.  100 da 

Constituição Federal e acrescentou o art.  97 ao Ato das Disposições Constitucionais 

Transitórias, bem como por conta da Resolução n. 115/2010, que dispõe sobre a Gestão 

de Precatórios no âmbito do Poder Judiciário e a 123/2010 do Conselho Nacional de 

Justiça,  o  Tribunal  Regional  do  Trabalho  da  14ª  Região  celebrou  convênio  com o 

Tribunal  de  Justiça  do  Estado  do  Rondônia  e  do  Estado  do  Acre,  objetivando  o 

pagamento de precatórios e a criação de sistemas de informação para organização e 

controle das listas únicas de credores, bem como a padronização de formulários para 

expedição de precatórios.

O Tribunal, por intermédio do Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatórios 

(JACP), efetuou o pagamento de 126 precatórios e 164 Requisições de Pequeno Valor, 

totalizando  a  importância  de  R$  137.564.298,21  (cento  e  trinta  e  sete  milhões, 

quinhentos  e  sessenta  e  quatro  mil,  duzentos  e  noventa  e  oito  reais  e  vinte  e  um 

centavos), sendo arrecadados R$ 964.183,84 (novecentos e sessenta e quatro mil, cento 

e oitenta  e três reais  e oitenta  e quatro centavos) de encargos previdenciários e R$ 

597.575,40  (quinhentos  e  noventa  e  sete  mil,  quinhentos  e  setenta  e  cinco  reais  e 

quarenta centavos) de Imposto de Renda.

A seguir os demonstrativos estatísticos de Precatórios (PT) e Requisições de 

Pequeno Valor (RPV) para o ano de 2010.

QUADRO 23
Demonstrativo analítico dos convênios entre o TRT14 e entes públicos do Estado de 

Rondônia 
Continua

Município Alta Floresta

Valor do depósito (mês) R$ 14.500,00

Precatórios pagos/valor 02 – R$177.816,03

Precatórios pendentes de pagamento 2

Valor sem atualização R$ 120.440,00

Situação atual Prazo para encerramento do convênio 
dezembro/2010
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Continua
Município Cerejeiras

Valor do depósito (mês) R$ 6.000,00

Precatórios pagos/valor 02 – R$37.981,02

Precatórios pendentes de pagamento 5

Valor sem atualização R$ 536.755,67

Situação atual Prazo para encerramento do convênio 
dezembro/2013

Município Guajará-Mirim

Valor do depósito (mês) R$20.571,43 (média dos depósitos 
efetuados)

Precatórios pagos/valor  -

Precatórios pendentes de pagamento 12

Valor sem atualização R$ 721.129,13

Situação atual Convênio encerrado em agosto de 2010, a 
pedido do executado

Município Jaru

Valor do depósito (mês) R$ 8.000,00

Precatórios pagos/valor 04 – R$49.897,04

Precatórios pendentes de pagamento 31 – sendo 30 no prazo e 01 fora do prazo 
constitucional

Valor sem atualização R$ 284.407,27

Situação atual Convênio encerrado em maio de 2010;

Município Ji-Paraná

Valor do depósito (mês) R$ 16.000,00

Precatórios pagos/valor 02 – R$221.506,10

Precatórios pendentes de pagamento 5

Valor sem atualização R$ 186.812,01

Situação atual Prazo para encerramento do convênio 
dezembro/2010

Município Porto Velho

Valor do depósito (mês) R$ 100.000,00

Precatórios pagos/valor 08 – R$188.736,87

Precatórios pendentes de pagamento 1 (pago parcialmente)

Valor  atualização R$ 15.362.459.35

Situação atual O município parou de efetuar dos depósitos 
em março/2010, face os termos da EC-
062/2009
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Conclusão
Município Vilhena

Valor do depósito (mês) R$ 14.000,00

Precatórios pagos/valor 3 – R$102.293,04

Precatórios pendentes de pagamento 2

Valor sem atualização R$ 319.354,95

Situação atual Convênio encerrado em agosto de 2010

Estado – Administração Direta Rondônia

Valor do depósito (mês) R$ 400.000,00

Precatórios pagos/valor 28 -R$5.413.069,63

Precatórios pendentes de pagamento 204

Valor sem atualização R$ 29.050.766,35

Situação atual Prazo para encerramento do convênio 
dezembro/2010

Estado – Administração Indireta FHEMERON

Valor do depósito (mês) R$ 4.951,83

Precatórios pagos/valor 1 – R$4.951,83

Precatórios pendentes de pagamento Nenhum

Valor sem atualização -

Situação atual Não há precatórios aguardando pagamento

Estado – Administração Indireta IPERON

Valor do depósito (mês) R$ 39.727,07

Precatórios pagos/valor 01 – R$39.727,07

Precatórios pendentes de pagamento Nenhum

Valor sem atualização -

Situação atual Não há precatórios aguardando pagamento

Estado – Administração Indireta DER

Valor do depósito (mês) R$ 75.000,00

Precatórios pagos/valor 4 – R$608.281,92

Precatórios pendentes de pagamento 5

Valor sem atualização R$ 329.269,55

Situação atual Prazo para encerramento do convênio 
dezembro/2010
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QUADRO 24
Demonstrativo analítico dos convênios entre o TRT14 e entes públicos do Estado do 

Acre
Continua

Município Cruzeiro do Sul

Valor do depósito (mês) R$ 16.000,00

Precatórios pagos/valor 3 – R$63.933,03

Precatórios pendentes de pagamento 12

Valor sem atualização R$ 268.712,00

Situação atual Prazo para encerramento do convênio 
dezembro/2010

Município Epitaciolândia

Valor do depósito (mês) R$ 3.000,00

Precatórios pagos/valor 02 – R$32. 018,53

Precatórios pendentes de pagamento Nenhum

Valor sem atualização

Situação atual Convênio encerrado em maio/2010

Município Feijó

Valor do depósito (mês) R$27.000,00 – O município depositou 
apenas 3 meses

Precatórios pagos/valor 16- R$208.158,32

Precatórios pendentes de pagamento 7

Valor sem atualização R$ 67.135,68

Situação atual Prazo para encerramento do convênio 
dezembro/2010

Município Manoel Urbano

Valor do depósito (mês) R$ 2.970,00

Precatórios pagos/valor 1 – R$5.432,23

Precatórios pendentes de pagamento 7

Valor sem atualização R$ 218.412,51

Situação atual Convênio encerrado em maio/2010.
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Conclusão
Município Tarauacá

Valor do depósito (mês) R$20.000,00 – Depósito efetuado até 
junho/2010

Precatórios pagos/valor 11 – R$210.828,50

Precatórios pendentes de pagamento 12

Valor sem atualização R$ 589.669,89

Situação atual Prazo para encerramento do convênio 
dezembro/2010

Município Xapuri

Valor do depósito (mês) R$ 8.000,00

Precatórios pagos/valor 01 - R$30.547,83

Precatórios pendentes de pagamento 132

Valor sem atualização R$ 686.902,69

Situação atual Convênio encerrado em abril/2010;
Há 40 precatórios pendentes de pagamento 
que estão fora do prazo constitucional para 
pagamento e 72 no prazo constitucional para 
pagamento.

QUADRO 25
Demonstrativo de precatórios e RPV referentes aos entes não conveniados no Estado de 

Rondônia

Executado Quantidade de Processos  Valor R$

Município de Ariquemes 19 8.392.316,66

Município de Cacoal 28 228.192,08

Município de Costa Marques 1 36.898,77

Município de Chupinguaia 1 14.820,46

Município de Guajará-Mirim 12 721.129,13

Município de Jaru 30 261.525,86

Município de Ji-Paraná 7 900.004,59

Município de Mirante da Serra 1 9.455,53

Município de Ouro Preto 2 39.444,31

Município de Pimenta Bueno 319 4.732.023,09

Município de Presidente Médici 1 491.937,87

Município de Pimenteiras 1 64.684,00

Município de Vilhena 2 319.354,95
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QUADRO 26
Demonstrativo de precatórios e RPV de  não conveniados no Estado do Acre 

Executado Quantidade de Processos  Valor R$

Estado do Acre – Administração 
Direta e Indireta 143 52.086.745,11

Município de Brasileia 6 1.913.779,77

Município de Boca do Acre 1 8.294,21

Município de Capixaba 8 228.811,50

Município de Mâncio Lima 1 73.610,48

Município de Plácido de Castro 1 18.829,13

Município de Cruzeiro do Sul 14 461.911,78

Município de Rio Branco – 
Administração Direta e Indireta 109 6.691.188,02

Município de Senador Guiomard 2 58.757,67

Município de Sena Madureira 1 17.232,24

CREA/AC 1 48.896,38

QUADRO 27 
Precatórios e RPVs pagos em 2010 (R$)

Especificação
RPV PT IRRF INSS 

Qde Valor Qde Valor Valor Valor

Conveniados
Somente Município 

de Pimenta 
Bueno/RO

122 545.242,45 95 4.030.036,16 964.183,84 597.575,40

Não conveniados 0 0,00 9 157.312,74 0,00 0,00

União 42 1.671.861,43 22 131159845,43 0,00 0,00

Total 164 2.217.103,88 126 135.347.194,33 964.183,84 597.575,40
Nota:  Os valores  de INSS e IRRF dos entes não conveniados e  da União Federal  são recolhidos pela  Vara do  
Trabalho de origem.

2 MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL DAS VARAS DO TRABALHO

Nas Varas  do Trabalho,  deram entrada  25.694 processos,  dos  quais  25.452 

foram julgados. 
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QUADRO 30
Demonstrativo dos recolhimentos nas Varas do Trabalho

Especificação Valor (R$)

Custas 1.627.819,35 

Emolumentos 36.904,48

Encargos previdenciários 12.357.023,95

Imposto de Renda Pessoa Física 4.620.561,91 

Multas aplicadas pela Delegacia Regional do 
Trabalho 799.270,82 

Total 19.441.580,51

3 DESEMPENHO DAS METAS PRIORITÁRIAS DE 2010/CNJ

QUADRO 31
Meta Prioritária 1 – Primeiro Grau

1º GRAU

Meses

Jan 1.765 1.300 -465 NÃO CUMPRIU

99,06%

Fev 1.796 1.736 -60 NÃO CUMPRIU
Mar 2.369 2.307 -62 NÃO CUMPRIU
Abr 2.058 2.291 233 CUMPRIU
Mai 2.236 2.479 243 CUMPRIU
Jun 1.692 2.254 562 CUMPRIU
Jul 2.386 1.970 -416 NÃO CUMPRIU

Ago 1.969 2.311 342 CUMPRIU
Set 2.086 1.894 -192 NÃO CUMPRIU
Out 2.150 2.051 -99 NÃO CUMPRIU
Nov 3.511 2.470 -1.041 NÃO CUMPRIU
Dez 1.676 2.389 713 CUMPRIU
Total 25.694 25.452 -242 //////////////////////////

META PRIORITÁRIA 1 – Julgar quantidade igual à de processos de conhecimento distribuídos em 2010 e 
parcela do estoque, com acompanhamento mensal

Processos novos Processos 
julgados

Resultado 
mensal

Cumprimento 
mensal da meta

Percentual de 
cumprimento
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QUADRO 32
Meta Prioritária 1 – Segundo Grau

QUADRO 33
Meta Prioritária 1 – Primeiro e Segundo Graus

QUADRO 34
Meta Prioritária 2 

2º GRAU

Meses

Jan 358 110 -248 NÃO CUMPRIU

98,87%

Fev 376 274 -102 NÃO CUMPRIU
Mar 484 640 156 CUMPRIU
Abr 477 321 -156 NÃO CUMPRIU
Mai 378 386 8 CUMPRIU
Jun 261 285 24 CUMPRIU
Jul 510 243 -267 NÃO CUMPRIU

Ago 441 609 168 CUMPRIU
Set 469 320 -149 NÃO CUMPRIU
Out 605 635 30 CUMPRIU
Nov 727 700 -27 NÃO CUMPRIU
Dez 60 565 505 CUMPRIU
Total 5.146 5.088 -58 //////////////////////////

META PRIORITÁRIA 1 – Julgar quantidade igual à de processos de conhecimento distribuídos em 2010 e 
parcela do estoque, com acompanhamento mensal

Processos novos Processos 
julgados

Resultado 
mensal

Cumprimento 
mensal da meta

Percentual de 
Cumprimento

1º GRAU

Meses Julgados

Jan 7 - - - 7

100%

Fev 7 - - - 7
Mar 7 - - - 7
Abr 7 - - 1 6
Mai 6 - - 3 3
Jun 3 - - - 3
Jul 3 - - - 3

Ago 3 - - - 3
Set 3 - - 3 -
Out - - - - -
Nov - - - - -
Dez - - - - -
Total ///////////////////// 0 0 7 /////////////////////

Nota: 2º Grau não possui processos trabalhistas distribuídos até 31/12/2007

META PRIORITÁRIA 2 – Julgar todos os processos de conhecimento distribuídos (em 1º grau, 2º grau e 
tribunais superiores) até 31/12/2006 e, quanto aos processos trabalhistas, eleitorais, militares e da 
competência do tribunal do Júri, até 31/12/2007

Passivo (total 
de processos 
vindo do mês 

anterior)

Processos que 
entraram na 

meta (saiu da 
suspensão) (+)

Processos que 
sairam na meta 
 (suspensos)  

(-)

Saldo de 
processos a 

serem julgados

Percentual de 
cumprimento 

Meses Processos novos

Total 30.840 30.540 -300 99,03%

META PRIORITÁRIA 1 – Julgar quantidade igual à de processos de conhecimento distribuídos em 2010 e 
parcela do estoque, com acompanhamento mensal – 1º e 2º Graus 

Processos 
julgados

Resultado 
mensal

Percentual de cumprimento da meta 
(1º e 2º Graus)
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QUADRO 35
Meta Prioritária 3 – Execuções não fiscais

QUADRO 36
Meta Prioritária 3 – Execuções fiscais

1º GRAU – EXECUÇÕES FISCAIS

Meta a ser alcançada (1.068  -  20%) 854 Estoque Inicial 1068

Meses

Jan 1 - - - 1.069

19,48%

Fev 2 - - - 1.071
Mar 22 - - - 1.093
Abr 12 - - - 1.105
Mai 28 - - - 1.133
Jun 16 13 12 204 944
Jul 10 43 3 5 909

Ago 7 11 2 2 905
Set 31 38 20 5 913
Out 27 29 2 3 910
Nov 21 32 7 23 883
Dez 29 31 - 21 860

Total 206 197 46 263 860

META PRIORITÁRIA 3 – Reduzir em pelo menos 10% o acervo de processos na fase de cumprimento ou de execução 
e, em 20%, o acervo de execuções fiscais (referência: acervo em 31/12/2009)

Total de Processos de Execução ainda não baixados no dia 31/12/2009 = 1068 (não foi possível o levantamento do total 
de processos no dia 31/12/2009. Para se chegar a esse total foi tomado como ponto de partida o estoque do mês de 
outubro/2009

Execuções 
iniciadas no 

mês (+)

Execuções 
baixadas (-)

Execuções 
entraram na meta 

(saiu da 
suspensão) (+)

Execuções sairam 
na meta 

(suspensão) (-)

Saldo 
execuções a 

serem  baixadas

Desempenho da 
meta (Percentual de 

redução)

1º GRAU – EXECUÇÕES NÃO FISCAIS
Total de Processos de Execução ainda não baixados no dia 31/12/2009 15.642
Meta a ser alcançada (15.642  - 10%): 14.078

Meses

Jan 464 422 4 64 15.624

11,42%

Fev 692 547 39 100 15.708
Mar 1.025 590 16 106 16.053
Abr 1.359 668 98 94 16.748
Mai 963 818 112 85 16.920
Jun 685 638 57 994 16.030
Jul 768 894 40 80 15.864

Ago 806 877 30 107 15.716
Set 890 749 62 179 15.740
Out 780 729 20 270 15.541
Nov 843 766 37 272 15.383
Dez 450 1.798 35 215 13.855

Total 9.725 9.496 550 2.566 13.855

META PRIORITÁRIA 3 – Reduzir em pelo menos 10% o acervo de processos na fase de cumprimento ou de execução 
e, em 20%, o acervo de execuções fiscais (referência: acervo em 31/12/2009)

Execuções 
iniciadas no 

mês (+)

Execuções 
baixadas (-)

Execuções 
entraram na meta 

(saiu da 
suspensão) (+)

Execuções sairam 
na meta 

(suspensão) (-)

Saldo 
execuções a 

serem baixadas

Desempenho da 
meta – Percentual 

de redução
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QUADRO 37
Meta Prioritária 3 – Execuções fiscais e não fiscais

QUADRO 38
Meta Prioritária 4 

Total de Processos de Execução ainda não baixados no dia 31/12/2009 16.710

Meses

Total 9.931 9.693 596 2.829 14.715 11,94

Resumo – Execuções fiscais e não fiscais

Execuções 
iniciadas no 

mês (+)

Execuções 
baixadas (-)

Execuções 
entraram na meta 

(saiu da 
suspensão) (+)

Execuções sairam 
na meta 

(suspensão) (-)

Saldo 
execuções a 

serem  baixadas

Desempenho da 
meta (Percentual de 

Redução)

META PRIORITÁRIA 4 – Lavrar e publicar todos os acórdãos em até 10 dias após a sessão de julgamento
Tribunal Pleno, 1ª e  2ª Turmas

Meses Órgãos colegiados

Jan
Pleno 4 4 - CUMPRIU

1ª Turma 41 41 - CUMPRIU
2ª Turma 43 43 - CUMPRIU

Fev
Pleno 5 5 - CUMPRIU

1ª Turma 123 123 - CUMPRIU
2ª Turma 92 92 - CUMPRIU

Mar
Pleno 10 10 - CUMPRIU

1ª Turma 283 283 - CUMPRIU
2ª Turma 104 104 - CUMPRIU

Abr
Pleno 5 5 - CUMPRIU

1ª Turma 126 126 - CUMPRIU
2ª Turma 118 118 - CUMPRIU

Maio
Pleno 3 3 - CUMPRIU

1ª Turma 124 124 - CUMPRIU
2ª Turma 243 243 - CUMPRIU

Jun
Pleno 18 18 - CUMPRIU

1ª Turma 151 151 - CUMPRIU
2ª Turma 44 44 - CUMPRIU

Jul
Pleno 6 6 - CUMPRIU

1ª Turma 113 113 - CUMPRIU
2ª Turma 78 78 - CUMPRIU

Ago
Pleno 24 24 - CUMPRIU

1ª Turma 114 114 - CUMPRIU
2ª Turma 269 269 - CUMPRIU

Set
Pleno - - - CUMPRIU

1ª Turma 217 217 - CUMPRIU
2ª Turma 46 46 - CUMPRIU

Out
Pleno 10 10 - CUMPRIU

1ª Turma 260 260 - CUMPRIU
2ª Turma 154 154 - CUMPRIU

Nov
Pleno 7 7 - CUMPRIU

1ª Turma 194 194 - CUMPRIU
2ª Turma 489 489 - CUMPRIU

Dez
Pleno 6 6 - CUMPRIU

1ª Turma 279 179 - CUMPRIU
2ª Turma 256 256 - CUMPRIU

Total ////////////////// 4.059 3.959 /////////////////////////// ////////////////////////

Total decisões 
colegiadas

Total de decisões 
colegiadas 

publicadas em até 
10 dias

Total de decisões 
colegiadas publicadas 

acima de 10 dias

Desempenho mensal 
da meta
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QUADRO 39
Meta Prioritária 5

QUADRO 40
Meta Prioritária 6 – Consumo de água

VARAS DO TRABALHO DE RONDÔNIA E ACRE

Meses Percentual de cumprimento da meta

Jan

32

-

100%

Fev -
Mar -
Abr -
Mai -
Jun -
Jul -

Ago -
Set -
Out -
Nov -
Dez 32

META PRIORITÁRIA 5 – Implantar método de gerenciamento de rotinas (gestão de processos de trabalho) em pelo 
menos 50% das unidades judiciárias de 1º grau

Total de unidades 
judiciárias de 1º Grau

Total de unidades judiciárias de 1º grau 
em que foi efetivamente implantada 
metodologia de gerenciamento de 

rotinas

CONSUMO DE ÁGUA

Consumo per capita (m³) por ano

28.573 891 32,07 2,67

Meses

Jan 1.757 891 1,97 CUMPRIU

14,81

Fev 1.896 891 2,13 CUMPRIU
Mar 1.876 916 2,05 CUMPRIU
Abr 2.497 917 2,72 NÃO CUMPRIU
Mai 2.074 926 2,24 CUMPRIU
Jun 2.012 929 2,17 CUMPRIU
Jul 2.232 927 2,41 CUMPRIU

Ago 2.304 924 2,49 CUMPRIU
Set 2.494 923 2,70 NÃO CUMPRIU
Out 2.556 920 2,78 NÃO CUMPRIU
Nov 2.232 936 2,38 CUMPRIU
Dez 1.670 937 1,78 CUMPRIU

Total 25.600 937 27,32 /////////////////////// ////////////////////////

META PRIORITÁRIA 6 – Reduzir em pelo menos 2% o consumo per capita (magistrados, servidores, terceirizados e 
estagiários) com energia, telefone, papel, água e combustível (ano de referência: 2009)

Consumo de 
Água em 2009  

m³

Força de trabalho 
em 31/12/2009

Consumo per 
capita (m³) por 

mês
Meta a ser alcançada: 
31,43 ao ano ou 2,62 

ao mês

Consumo de 
Água/2010 (m³)

Força de 
trabalho (2010)

Total de m³ per capita 
consumido no mês em 

referência

Desempenho 
mensal da meta

Desempenho geral 
anual – Redução 

( % )
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QUADRO 41
Meta Prioritária 6 – Consumo de energia elétrica

QUADRO 42
Meta Prioritária 6 – Gastos com telefone

CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA

Consumo per capita (Kwh) por ano 

3.323.795 891 3.730,41 310,87

Meses

Jan 276.929 891 310,81 NÃO CUMPRIU

6,76

Fev 184.008 891 206,52 CUMPRIU
Mar 264.266 916 288,50 CUMPRIU
Abr 303.465 917 330,93 NÃO CUMPRIU
Mai 281.951 926 304,48 CUMPRIU
Jun 272.979 929 293,84 CUMPRIU
Jul 283.993 927 306,36 NÃO CUMPRIU

Ago 262.732 924 284,34 CUMPRIU
Set 314.963 923 341,24 NÃO CUMPRIU
Out 270.962 920 294,52 CUMPRIU
Nov 287.233 936 306,87 NÃO CUMPRIU
Dez 255.696 937 272,89 CUMPRIU

Total 3.259.177 937 3.478,31 //////////////////// ////////////////////////

META PRIORITÁRIA 6 – Reduzir em pelo menos 2% o consumo per capita (magistrados, servidores, terceirizados e 
estagiários) com energia, telefone, papel, água e combustível (ano de referência: 2009)

Consumo de 
energia em 2009  

(Kwh)

Força de trabalho 
em 31/12/2009

Consumo per 
capita (Kwh) por 

mês
Meta a ser alcançada: 

3.655,80 ao ano ou 
304,65 ao mês

Consumo de 
energia/2010 (Kwh)

Força de 
trabalho (2010)

Total de Kwh per 
capita consumido no 

mês em referência

Desempenho 
mensal da meta

Desempenho geral 
anual  –  Redução 

(%)

GASTOS COM TELEFONE

Gastos per capita (R$) por ano

305.663,20 891 343,06 28,59

Meses

Jan 22.334,76 891 25,07 CUMPRIU

12,52

Fev 17.154,25 891 19,25 CUMPRIU
Mar 23.118,57 916 25,24 CUMPRIU
Abr 23.010,61 917 25,09 CUMPRIU
Mai 24.597,51 926 26,56 CUMPRIU
Jun 23.592,01 929 25,40 CUMPRIU
Jul 24.264,02 927 26,17 CUMPRIU

Ago 26.274,06 924 28,44 CUMPRIU
Set 23.473,70 923 25,43 CUMPRIU
Out 25.106,05 920 27,29 CUMPRIU
Nov 24.379,55 936 26,05 CUMPRIU
Dez 23.896,32 937 25,50 CUMPRIU

META PRIORITÁRIA 6 – Reduzir em pelo menos 2% o consumo per capita (magistrados, servidores, terceirizados e 
estagiários) com energia, telefone, papel, água e combustível (ano de referência: 2009)

Gastos com 
telefone em 2009 

(R$)

Força de trabalho 
em 31/12/2009

Gastos per capita 
(R$) por mês 

Meta a ser alcançada: 
336,20 ao ano ou 

28,02 ao mês

Gastos 
telefone/2010 (R$)

Força de 
trabalho (2010)

Total de gastos per 
capita consumido no 

mês em referência

Desempenho 
mensal da meta

Desempenho geral 
anual – Redução 

( % )
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QUADRO 43
Meta Prioritária 6 – Consumo de papel A4

QUADRO 44
Meta Prioritária 6 – Consumo de combustível

CONSUMO DE PAPEL A4

Consumo per capita (resmas) por ano 

5.864 891 6,58 0,55

Meses

Jan 932 891 1,05 NÃO CUMPRIU

-32,48

Fev 498 891 0,56 NÃO CUMPRIU
Mar 1.513 916 1,65 NÃO CUMPRIU
Abr 101 917 0,11 CUMPRIU
Mai 202 926 0,22 CUMPRIU
Jun 1.769 929 1,90 NÃO CUMPRIU
Jul 30 927 0,03 CUMPRIU

Ago 120 924 0,13 CUMPRIU
Set 1.388 923 1,50 NÃO CUMPRIU
Out 61 920 0,07 CUMPRIU
Nov 1.546 936 1,65 NÃO CUMPRIU
Dez 8 937 0,01 CUMPRIU

Total 8.168 937 8,72 ////////////////////// ////////////////////////

META PRIORITÁRIA 6 – Reduzir em pelo menos 2% o consumo per capita (magistrados, servidores, terceirizados e 
estagiários) com energia, telefone, papel, água e combustível (ano de referência: 2009)

Consumo com 
papel em 2009 

(resmas)

Força de trabalho 
em 31/12/2009

Consumo per 
capita (resmas) 

por mês
Meta a ser alcançada: 

6,45 ao ano ou 0,54 
ao mês

Consumo de 
papel/2010 (resmas)

Força de 
trabalho (2010)

Total de gastos per 
capita consumido no 

mês em referência

Desempenho 
mensal da meta

Desempenho geral 
anual – aumento ( % )

CONSUMO DE COMBUSTÍVEL

Consumo per capita (litros) por ano 

77.581,73 891 87,07 7,26

Meses

Jan 5.062,41 891 5,68 CUMPRIU

-8,51

Fev 5.200,11 891 5,84 CUMPRIU
Mar 8.732,83 916 9,53 NÃO CUMPRIU
Abr 7.288,20 917 7,95 NÃO CUMPRIU
Mai 9.149,60 926 9,88 NÃO CUMPRIU
Jun 8.545,59 929 9,20 NÃO CUMPRIU
Jul 8.691,39 927 9,38 NÃO CUMPRIU

Ago 10.371,51 924 11,22 NÃO CUMPRIU
Set 10.859,52 923 11,77 NÃO CUMPRIU
Out 159,75 920 0,17 NÃO CUMPRIU
Nov 8.226,41 936 8,79 NÃO CUMPRIU
Dez 6.236,24 937 6,66 CUMPRIU

Total 88.523,56 937 94,48 ///////////////////// ////////////////////////

META PRIORITÁRIA 6 – Reduzir em pelo menos 2% o consumo per capita (magistrados, servidores, terceirizados e 
estagiários) com energia, telefone, papel, água e combustível (ano de referência: 2009)

Consumo de 
combustível em 

2009  (litros)

Força de trabalho 
em 31/12/2009

Consumo per 
capita (litros) por 

mês
Meta a ser alcançada: 
85,33 ao ano ou 7,11 

ao mês

Consumo de 
combustíveis – 

2010 (litros)

Força de 
trabalho (2010)

Total de gastos per 
capita consumido no 

mês em referência

Desempenho 
mensal da meta

Desempenho geral 
anual – aumento ( % )
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QUADRO 45
Meta Prioritária 7

QUADRO 46
Meta Prioritária 8

PRODUTIVIDADE DE MAGISTRADOS
Metas Percentual de Cumprimento

100%

100%

META PRIORITÁRIA 7 – Disponibilizar mensalmente a produtividade dos magistrados no portal do tribunal, em 
especial a quantidade de julgamentos com e sem resolução de mérito e homologatórios de acordos, subdivididos por 
competência

Disponibilização mensal da produtividade dos magistrados de 1º grau no 
portal do tribunal, inclusive a quantidade de julgamentos com e sem 
resolução do mérito e homologatórios de acordo, apontada a 
competência em que o magistrado estava atuando.
Disponibilização mensal da produtividade dos magistrados do tribunal 
no portal do tribunal, inclusive a quantidade de julgamentos com e sem 
resolução do mérito e homologatórios de acordo, apontada a 
competência em que o magistrado estava atuando.

MAGISTRADOS DE 1º  e  2º GRAUS

Período

Até 31/12/2009 45 6 11 1

/////////////////////////////////////////////////////////// 25 1

52 6 36 2

Percentual de magistrados treinados em administração judiciária em 31/12/2009 ( % ) 23,53
Percentual de magistrados treinados em administração judiciária em 31/12/2010 ( % ) 65,52
Total de magistrados em 31/12/2010 58
Previsão magistrados treinados, conforme Meta CNJ (50% de 58 magistrados) 29
Quantidade de magistrados efetivamente treinados até 31/12/2010 38
Percentual de cumprimento em relação à Meta do CNJ 131%

META PRIORITÁRIA 8 – Promover cursos de capacitação em administração judiciária, com no mínimo 40 horas, para 
50% dos magistrados, priorizando-se o ensino a distância

Qual a quantidade de 
magistrados de 1º grau

Qual a quantidade de 
magistrados de 2º grau

Quantidade de 
magistrados de 1º grau 

treinados em 
administração 

judiciária 

Quantidade de 
magistrados de 2º grau 

treinados em 
administração 

judiciária 

Total de treinados 
somente em 2010

Total de 
magistrados/total de 

treinados em 31/12/2010
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QUADRO 47
Meta Prioritária 9

QUADRO 48
Meta Prioritária 10

Meses Percentual Percentual

Jan 12 100% - -% NÃO CUMPRIU
Fev 12 100% - -% NÃO CUMPRIU
Mar 12 100% - -% NÃO CUMPRIU
Abr 12 100% - -% NÃO CUMPRIU
Mai 12 100% - -% NÃO CUMPRIU
Jun 12 100% - -% NÃO CUMPRIU
Jul 12 100% - -% NÃO CUMPRIU

Ago 12 100% - -% NÃO CUMPRIU
Set 12 100% - -% NÃO CUMPRIU
Out 12 100% 4 20% CUMPRIU
Nov 12 100% 4 20% CUMPRIU
Dez 12 100% 4 20% CUMPRIU

META PRIORITÁRIA 9 – Ampliar para 2 Mbps a velocidade dos links entre o Tribunal e 100% das unidades judiciárias 
instaladas na capital e, no mínimo, 20% das unidades do interior

Número total de unidades judiciárias localizadas na 
capital – 12

Número total de unidades judiciárias localizadas em cidades 
do interior dos Estados de Rondônia e Acre – 20

Número total de unidades 
judiciárias da capital 

localizadas em prédios 
cujos links são iguais ou 

superiores a 2 Mbps

Número total de unidades 
judiciárias de cidades do 

interior do estado 
localizadas em prédios 

cujos links são iguais ou 
superiores a 2 Mbps

Desempenho da 
meta

Meses

Jan - - - -

93,62

Fev - - - -
Mar - - - -
Abr - - - -
Mai - - - -
Jun - - - -
Jul - - - -

Ago - - - -
Set - - - -
Out - - - -
Nov 1.116 153 1.041 147
Dez - - - -

Total 1.116 153 1.041 147

META PRIORITÁRIA 10 – Realizar, por meio eletrônico, 90% das comunicações oficiais entre os órgãos do Poder 
Judiciário, inclusive cartas precatórias e de ordem

Quantidade de 
documentos 

expedidos por 
este Tribunal em 

novembro de 
2010

Quantidade de 
Cartas Precatórias e 
de Ordem expedidas 
por este Tribunal em 
novembro de 2010

Quantidade de 
documentos 

expedidos e enviados 
sob a forma 

eletrônica por este 
Tribunal em 

novembro de 2010

Quantidade de Cartas 
Precatórias e de 

Ordem expedidas e 
enviadas sob a forma 

eletrônica por este 
Tribunal em 

novembro de 2010

Percentual de 
documentos, Cartas 

Precatórias e de 
Ordem expedidos 

sob forma eletrônica 
( % )



65

4 PRESIDÊNCIA

4.1 Participação da Presidência em eventos

QUADRO 49
Participação da Presidência em eventos

Continua
Especificação Local Período

Workshop de  Gestores das Metas  de Nivelamento do 
Poder Judiciário, realizado pelo CNJ Brasília 04/02/10

1ª Reunião Ordinária do Coleprecor Brasília 9 e 10/02/10

3º Encontro Nacional do Judiciário, realizado pelo CNJ São Paulo 26/02/10

1ª Sessão Ordinária do CSJT Brasília 05/03/10

1ª Reunião Extraordinária do Coleprecor Aracaju 8 e 09/03/10

1º Workshop das Metas de 2010, realizado pelo CNJ Brasília 17 e 18/3/10

2ª Sessão Ordinária do CSJT Brasília 24/03/10

Solenidade  de  assinatura  de  Acordo  Cooperação 
Técnica visando à inserção da Justiça do Trabalho e de 
Tribunais de Justiça no desenvolvimento do Processo 
Judicial Eletrônico, realizado pelo CNJ

Brasília 29/03/10

1º Seminário sobre Gestão Orçamentária e Financeira 
dos  Tribunais  e  2ª  Reunião  Extraordinária  do 
Coleprecor

Brasília 12/04/10

Audiência com Chefe de Gabinete do Ministro do TCU 
Weder de Oliveira. Brasília 13/04/10

Workshop Meta 3 de 2010 Brasília 14/04/10

Audiência com Ministro do STF Carlos Ayres Brito Brasília 26/04/10

Reunião com Ministro Corregedor-Geral da Justiça do 
Trabalho Carlos Alberto Reis de Paula Brasília 27/04/10

2ª Reunião do Coleprecor Brasília 28 e 29/04/10

3ª Sessão Ordinária do CSJT Brasília 30/04/10

Sessão especial e Colégio de Presidentes da Ordem dos 
Advogados no Brasil, Subseção Rondônia Ji-Paraná 1º/05/10

Reunião  com  a  participação  dos  representantes  do 
TJ/AC,  MPF  -  Procuradoria  da  República  no  Acre, 
Ministério Público do Estado do Acre, TRE/AC, Justiça 
Federal  -  Seção  Judiciária  do  Estado  do  Acre,  e 
celebrou  convênio  de  colaboração  para  o 
desenvolvimento de procedimentos administrativos da 
área meio, comuns aos partícipes do convênio

Rio Branco 10/05/10



66

Continua
Curso de Formação Continuada em Administração de 
Tribunal  Regional  do  Trabalho,  promovido  pela 
ENAMAT

Brasília 17 a 20/05/10

4ª Sessão Ordinária do CSJT Brasília 28/05/10

Audiência  com o  Ministro-Presidente  do  Tribunal  de 
Contas da União, os Presidentes dos Tribunais Reginais 
do  Trabalho,  Conselheiros  do  Conselho  Superior  da 
Justiça  do  Trabalho  e  com  a  Coordenação  do 
Coleprecor,  para  tratar  de  assuntos  de  interesse  da 
Justiça do Trabalho

Brasília 31/05/10

Participação na 106ª  Sessão Ordinária de Julgamento 
do  CNJ  relativa  ao  Processo  nº  0002615-
41.2010.2.00.0000,  que  tem  como  Relator  o 
Conselheiro Walter Nunes da Silva Júnior, Requerente: 
CSJT,  Requeridos:  TRT14,  TRT16,  TRT19,  TRT20, 
TRT21,  TRT22,  TRT23,  TRT24  e  Assunto:  CSJT  – 
Ofício  7/2009-GP.ASPAS  –  Anteprojeto  de  Lei  – 
Alteração  Composição  -  Organização  Interna.  Na 
ocasião,  A  Presidente  do  TRT14,  Des.ª  Maria 
Cesarineide de Souza Lima fez sustentação oral

Brasília 1º/06/10

A Desembargadora-Presidente,  Maria  Cesarineide  de 
Souza  Lima,  proferiu  palestra  sobre  o  tema 
Peticionamento e-doc, juntamente com o Diretor-Geral 
de Coordenação Judiciária e Secretário de Tecnologia 
da  Informação,  na  Semana  do  Processo  Eletrônico, 
realizada pela OAB/AC

Rio Branco 08/06/10

Participação na 107ª  Sessão Ordinária de Julgamento 
do  CNJ  relativa  ao  Processo  nº  0002615-
41.2010.2.00.0000,  que  tem  como  Relator  o 
Conselheiro Walter Nunes da Silva Júnior, Requerente: 
CSJT,  Requeridos:  TRT14,  TRT16,  TRT19,  TRT20, 
TRT21,  TRT22,  TRT23,  TRT24  e  Assunto:  CSJT  – 
Ofício  7/2009-GP.ASPAS  –  Anteprojeto  de  Lei  – 
Alteração  Composição  -  Organização  Interna.  Na 
ocasião,  A  Presidente  do  TRT14,  Des.ª  Maria 
Cesarineide de Souza Lima fez sustentação oral

Brasília 14/06/10

3ª Reunião do Coleprecor Curitiba 17 e 18/06/10

5ª Sessão Ordinária do CSJT Brasília 21/06/10

Reunião  para  assinatura  do  Acordo  de  Cooperação 
Técnica  com  os  representantes  do  TJ/AC,  MPF  - 
Procuradoria da República no Acre, Ministério Público 
do Estado do Acre, TRE/AC, Justiça Federal - Seção 
Judiciária do Estado do Acre

Rio Branco 22/06/10

Reunião  promovida  pelo  CNJ,  com  o  objetivo  de 
apresentar  a  didática  de  aplicação  de  metodologia 
sugerida para o atingimento da meta 5 de 2010

Brasília 23/06/10
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Continua
10º  Congresso  Nacional  de  Direito  do  Trabalho  e 
Processual  do  Trabalho  do  Tribunal  Regional  do 
Trabalho da 15ª Região, bem como visita ao TRT da 
15ª  Região,  onde  conheceu  o  funcionamento  de 
procedimentos  do  Juízo  Auxiliar  de  Conciliação  de 
Precatórios e da Corregedoria

Campinas 30/06 a 02/07/10

Reunião  para  assinatura  do  termo  de  entrega  a  este 
Regional do imóvel situado à Rua Benjamin Constant, 
1121,  Centro,  Rio Branco/AC (objeto do Processo n. 
05540.000595/2007-94),  realizada  na  sede  da 
Superintendência  do Patrimônio  da  União  no  Acre – 
SPU/AC,  bem como assinatura  do Termo Aditivo ao 
Acordo  de  Cooperação  Técnica  n.  4/2010,  para 
inclusão do Tribunal de Contas do Estado do Acre

Rio Branco 23/07/10

Solenidade  de  entrega  de  comendas  da  Ordem  do 
Mérito Judiciário do Trabalho Brasília 11/08/10

4ª Reunião do Coleprecor Brasília 12 e 13/08/10

Solenidade de abertura do Fórum Internacional  sobre 
Direitos Sociais: Trabalho Decente e Desenvolvimento 
Sustentável – A contribuição da Comissão de Peritos da 
OIT.
Lançamento  do  livro  “A especificidade  do  ônus  da 
prova no Processo do Trabalho”, de autoria do Ministro 
Carlos  Alberto  Reis  de  Paula,  Corregedor-Geral  da 
Justiça do Trabalho

Brasília 12/08/10

6ª Sessão Ordinária do CSJT Brasília 27/08/10

Reunião com os membros do Coleprecor, na sede do 
TST, bem como reunião com Ministro Cezar  Peluso, 
Presidente do STF e do CNJ

Brasília 30/08/10

II  Workshop Metas  Prioritárias  de  2010,  promovido 
pelo CNJ, na sede da Escola de Magistratura Federal 
(ESMAF)

Brasília 31/08/10

7ª Sessão Ordinária do CSJT Brasília 24/09/10

5ª Reunião do Coleprecor Brasília 28 e 29/09/10

Encontro Nacional do Judiciário sobre Precatórios Brasília 30/09/10

Correição  Ordinária  nas  Varas  do  Trabalho  e  Fórum 
Trabalhista de Ariquemes Ariquemes 05 a 08/10/10

Tratar de assuntos relativos ao XVII Concurso para a 
magistratura  trabalhista  deste  Regional,  junto  à 
Comissão do Concurso do TRT da 2ª Região

São Paulo 20 e 21/10/10

8ª Sessão Ordinária do CSJT Brasília 22/10/10
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Conclusão
Reunião na sede do Tribunal de Justiça do Estado do 
Amazonas,  objetivando  colher  sugestões  e  eventuais 
demandas relativas às atividades do Conselho Nacional 
de Justiça

Manaus 27/10/10

III  Workshop Metas  Prioritárias  de  2010,  promovido 
pelo CNJ, na sede da Escola de Magistratura Federal 
(ESMAF)

Brasília 28/10/10

6ª Reunião do Coleprecor Recife 04 e 05/11/10

Abertura da IX OLIMJUSTRA Recife 06/11/10

Correição Ordinária na 1ª e 2ª Varas do Trabalho de Rio 
Branco/AC Rio Branco 16 a 19/11/10

Reunião  com  OAB/AC  para  tratar  de  assuntos 
relacionados ao Escritório Corporativo e  à realização 
da Semana Nacional da Conciliação na cidade de Rio 
Branco/AC,  bem  como  tratar  de  assuntos  com  a 
Procuradoria-Geral  e o Tribunal  de Justiça do Estado 
do Acre sobre precatórios

Rio Branco 22/11/10

Visita às novas instalações dos Fóruns Trabalhistas de 
Ariquemes e Ji-Paraná/RO

Ariquemes e
Ji-Paraná 24/11/10

Workshop Suplementar  para  os  Gestores  das  Metas 
2010, promovido e patrocinado pelo CNJ Belo Horizonte 26 e 27/11/10

Solenidade de abertura do VIII Seminário Internacional 
de Gestão Judicial,  promovido pelo CNJ e Centro de 
Estudos de Justiça das Américas

Brasília 28/11/10

Abertura da Semana Nacional de Conciliação na cidade 
de Rio Branco/AC Rio Branco 29/11/10

9ª Sessão Ordinária do CSJT Brasília 03/12/10

IV Encontro Nacional do Judiciário, Metas prioritárias 
2011 para o Judiciário Brasileiro, promovido pelo CNJ Rio de Janeiro 06 e 07/12/10

7ª Reunião do Coleprecor Brasília 15/12/10
Fonte: Secretaria-Geral da Presidência
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4.2 Ouvidoria-Geral 

QUADRO 50
Atendimento prestado pela Ouvidoria-Geral 

Mês
Procedimento 

Formulário
online

Atendimento

TotalFormulário 
e-mail

Telefone Pessoal Dia do 
Servidor

Dia do 
Cidadão

Janeiro 24 12 17 15 1 1 70

Fevereiro 14 11 13 21 1 1 61

Março 27 14 12 18 1 6 78

Abril 21 11 19 13 1 1 66

Maio 26 19 11 14 1 - 71

Junho 12 21 6 18 - - 57

Julho 23 19 12 24 - - 78

Agosto 19 12 27 13 1 - 72

Setembro 22 18 23 18 - - 81

Outubro 13 29 32 14 7 - 95

Novembro 25 14 17 31 - - 87

Dezembro 19 8 12 9 2 - 50

Total 245 188 201 208 15 9 866
Fonte: Ouvidoria-Geral

5 PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA

Foi em 2010 que o Tribunal deu início à implementação das estratégias para o 

cumprimento das metas traçadas no Planejamento Estratégico Participativo revisado no 

segundo semestre de 2009. A característica marcante que permeou todo o exercício foi a 

da  busca  constante  da  excelência,  através  da  modernização  e  profissionalização  da 

gestão. Esse período foi marcado ainda pelo monitoramento intensivo das metas e dos 

projetos  estratégicos,  tanto  aqueles  determinados  pelo Conselho Nacional  de Justiça 

(CNJ), quanto os de iniciativa deste Regional. 

Antes  do  término  do  ciclo  do  Planejamento  Estratégico  2007/2008,  em 

dezembro de 2008, e a conclusão do Plano de Melhoria da Gestão (PMG), em agosto de 

2009,  o  TRT  da  14ª  Região  impulsionou  várias  ações  no  sentido  de  divulgar, 
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sensibilizar  e  envolver  as  unidades  e  gestores  na  condução  de  metas,  objetivos 

estratégicos e projetos, com base nas diretrizes lançadas e ações iniciadas nas gestões 

anteriores, assim redefinindo os objetivos alinhados com os novos cenários regionais e 

com as diretrizes definidas para o Poder Judiciário, pelo Conselho Nacional de Justiça 

(CNJ). 

Nessa  direção, foi  aprovado  o  Planejamento  Estratégico  Participativo 

2009/2014, por meio da Resolução Administrativa n. 86/2009, posteriormente alterada 

pela  Resolução  Administrativa  n.  116/2009,  delineando  a  conduta  estratégica  do 

Tribunal para os próximos cinco anos. Destacam-se, nesse planejamento, 13 projetos e 

46 metas  a serem cumpridas,  com os respectivos  indicadores de desempenho,  tendo 

como base as quatro perspectivas do ¹Balanced Scorecard (BSC): Cidadão e Sociedade, 

Orçamento, Processos Internos, Capital Humano e Crescimento Organizacional.

A partir daí, o Tribunal passou direcionar a sua gestão com foco em resultados, 

usando de forma ainda muito simplista, pela ausência de sistemas, uma metodologia de

gerenciamento de projetos onde os impactos passam a ser mensurados e monitorados.

O  artigo  5º  da  Resolução  n.  70,  de  18.03.2009,  do  CNJ,  dispõe  que  os 

Tribunais  promoverão  Reuniões  de  Análise  da  Estratégia  –  RAE,  trimestrais,  para 

acompanhamento  dos  resultados  das  metas  fixadas,  oportunidade  em  que  poderão 

promover ajustes e outras medidas necessárias à melhoria do desempenho, visando o 

cumprimento das diretrizes fixadas para todo o Poder Judiciário. Assim, nas RAEs, as 

discussões  têm como  foco  a  condução  da  estratégia  e  não  nas  ações  operacionais, 

rotinas de trabalho, ocasião em que se examinam as oportunidades que tenham surgido 

após a aprovação do Planejamento Estratégico Participativo 2009/2014, bem como se 

identificam  os  fatores  críticos  de  sucesso,  que,  por  ventura,  estejam  a  dificultar  a 

condução  das  metas  e  indicadores,  ante  à  percepção  de  lacunas  ou  desvios  de 

desempenho, com a (re)definição de medidas corretivas para eliminar eventuais falhas 

detectadas. 

Tendo em vista à 2ª RAE, no período de 23 a 25 de agosto, com a participação 

de todos os gestores, a situação do portfólio de projetos estratégicos do TRT14, que 

permaneceu até 31 de dezembro de 2010,  foi a seguinte:

(¹) é uma metodologia de medição e gestão de desempenho desenvolvida pelos professores da Harvard 
Business School, Robert Kaplan e David Norton, em 1992.



71

QUADRO 51
Portfólio dos projetos estratégicos do TRT14

Continua
Carteira inicial Situação em 31/12/2010

1 Projeto SIAP Alterado  para  PJe  –  Processo  Judicial 
Eletrônico,  sob  a  coordenação do  CNJ,  com 
previsão  de  execução   em  2011.  Meta  de 
Nivelamento pendente de cumprimento  (n. 10 
de 2009)

2 Projeto de Sistema de Sustentação Oral, 
por meio de Vídeo Conferência

Foi editada a RA n. 107/2010, que instituiu o 
uso do sistema de videoconferência destinado 
à sustentação oral de advogados nas sessões de 
julgamento  das  Turmas  e  Pleno do  Tribunal 
Regional  do  Trabalho  da  14ª  Região.  A 
medida deve ser executada a partir de 2011.

3 Projeto  de  Gestão  por  Competência  do 
TRT 14

Foi feito um Acordo de Cooperação Técnica n. 
001/2010  com  o  Tribunal  de  Justiça  de 
Rondônia,  no  qual  ambos  os  Tribunal 
compartilham  a  implantação  do  projeto  de 
Gestão  por  Competência,  que  deve  ter 
prosseguimento em 2011.

4 Projeto Socioambiental do TRT 14 Consistiu na fusão dos programas Justiça do 
Trabalho vai à Escola, Justiça do Trabalho de 
Portas Abertas, Justiça do Trabalho Solidária e 
Justiça  do  Trabalho  vai  à  Empresa,  sendo 
atendidas,  aproximadamente,  10  mil  pessoas 
nos estados de Rondônia e Acre. 

5 Projeto Pedagógico da Escola Judicial do 
TRT da 14ª Região

O Projeto  Pedagógico  da  Escola  Judicial  foi 
elaborado de forma parcial,  vez que atendeu 
somente  o  plano  de  capacitação  para  novos 
magistrados, inexistindo o Projeto Pedagógico 
da  EJUD,  alinhado  às  estratégias  nacionais 
(CNJ, CSJT e ENAMAT), em que será tratado 
por  ocasião  da   elaboração  do  Plano 
Estratégico da EJUD, em 2011. 

6 Projeto  de  Ampliação  e  Modernização 
Administrativa

A  Diretoria-Geral  determinou  à  Seção  de 
Engenharia  a  realização  de  estudos  para  a 
confecção de projeto arquitetônico, visando a 
construção  do  anexo  para  abrigar  a  Escola 
Judicial  e  as  Varas  do  Trabalho  que 
atualmente  funcionam  em  prédios  alugados. 
Não  há  projeto  elaborado  até  o  momento, 
precisando,  inclusive,  definir  as  obras  e 
instalações de modernização administrativa do 
TRT 14.
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7 Projeto de Comunicação Institucional do 

Tribunal  Regional  do  Trabalho  da  14ª 
Região

Pendente.

8 Projeto de Qualidade de Vida no Trabalho 
do TRT 14

Destaque  para  os  programas  de  Ginástica 
Laboral,  Massoterapia,  Yoga e  exames 
periódicos  para  servidores  e  magistrados,  na 
data  de  aniversário.  No  final  de  2010,  foi 
inaugurado  o  Centro  de  Convivência  no  7º 
andar, que abrigará, a partir de 2011, todas as 
atividades  de  prevenção  de  doenças  e  de 
Qualidade  de  Vida  no  Trabalho,  ancorados 
pela Diretoria de Saúde. 

9 Projeto  Banco  de  Boas  Práticas  do 
Tribunal  Regional  do  Trabalho  da  14ª 
Região

Foi implantado pela Portaria GP. n. 2801, de 
03/11/2009. Consiste de um portal na internet 
para receber ideias que possam ser aplicadas 
no  âmbito  do  Tribunal,  as  quais  são 
gerenciadas  pela  APDI  e  deliberadas  pela 
Presidência em consonância com as diretrizes 
estratégicas.  Destaca-se  a  entrega,  pela 
Presidência,  do  botton institucional  a  todos 
magistrados e servidores realizada no final de 
2010,  como  resultado  concreto  das  ideias 
registradas  no  Banco  de  Ideias  do  Tribunal. 
Precisa  ser  revisto,  melhor  identificado  para 
que tenha efetividade.

10 Projeto  de  Estudo  e  Implantação  de 
Autogestão  dos  Serviços  de  Assistência 
Médica aos Servidores e Magistrados do 
TRT 14

Foi editada a Portaria  GP n 1444/2010, que 
criou  comissão  para  realizar  os  estudos.  A 
Comissão  é  presidida  pelo  Des.  Vulmar  de 
Araújo  Coêlho  Junior,  sendo  composta  pelo 
juiz Afrânio Viana Gonçalves e pelos gestores 
da  DGCA, DS e SOF.

11 Projeto  de  Prolação  de  Sentenças 
Líquidas

Ambos  foram  excluídos  por  sugestão 
apresentada  pela  Diretoria-Geral  de 
Coordenação Judiciária na 2ª RAE e acolhida 
pela Presidência. 12 Projeto de Extinção do Voto Revisor nos 

Processos de Natureza Recursal

13 Projeto Conveniar para Quitar Projeto em execução, faltando apenas alterar o 
seu escopo por força da EC 62/2009. Registre-
se  que  foi  um  dos  projetos  que  trouxe 
excelentes  resultados  e  que  tem  plano  de 
desdobramento para o exercício de 2011.

Nesse  sentido,  oportuno  se  faz  ressaltar  a  adoção  de  providências  que 

contribuíram para o alcance integral ou parcial das metas regionais e do CNJ, traduzidos 

em melhorias da qualidade dos serviços prestados aos cidadãos, conforme seguem:
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5.1 Pesquisa de Satisfação Externa

A pesquisa realizada,  no período de 19 de julho a 20 de agosto, teve como 

objetivo aferir o grau de satisfação dos usuários (advogados, empregados, empregadores 

e terceiros), e identificar possíveis entraves no atendimento que afetam diretamente a 

prestação jurisdicional. 

De modo geral, a meta da pesquisa de obter 40% de aprovação foi alcançada 

com o índice  de  45%,  que  responderam conceito  "ótimo"  para  o  quesito  "Grau  de 

confiança no TRT da 14ª Região". Ressalte-se, ainda, que os conceitos "ótimo" e "bom" 

somam 83% de aprovação e apenas 5% desconhece os serviços prestados pelo Tribunal.

Os demais resultados da pesquisa encontram-se disponíveis para consulta no 

portal eletrônico (www.trt14.jus.br).

5.2 Autoavaliação dos 500 pontos

A opção pela Avaliação Continuada da Gestão Pública envolveu um conjunto 

integrado de ações. Nesse passo, optou-se pela promoção da auto avaliação dos 250 

pontos,  no  ano  de  2009,  obtendo-se  200,75 pontos,  o  que  indica,  para  o  Programa 

Gespública,  o  seguinte  estágio  da  organização:  “práticas  nos  primeiros  estágios  de 

desenvolvimento  e  implementação,  existindo  lacunas  significativas  na  aplicação  da 

maioria  delas.  Começam  a  aparecer  alguns  resultados  decorrentes  da  aplicação  das 

práticas implementadas, com algumas tendências favoráveis.” Face à impossibilidade de 

realização da autoavaliação dos 500 pontos em 2010, esta foi redirecionada para o ano 

seguinte, havendo maior probabilidade de alcançar resultados favoráveis decorrentes da 

maturidade da gestão com a execução dos planos decorrentes do plano estratégico.

 

5.3 Simplificação do processo de reclamação trabalhista, da distribuição até a sentença

O  Guia  de  Simplificação  do  Processo  de  Reclamação  Trabalhista,  da 

distribuição até a sentença, foi  elaborado com o objetivo de ser uma ferramenta de 

trabalho, eminentemente prática, para auxiliar as unidades judiciárias na realização de 

suas rotinas, de forma a proporcionar a melhoria da qualidade de seus serviços. 
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A  iniciativa  de  se  elaborar  um  Guia  de  Simplificação  é  decorrente  da 

necessidade de dar cumprimento, até 31 de dezembro de 2010, à Meta 5 do Conselho 

Nacional de Justiça (CNJ) - “Implantar método de gerenciamento de rotinas (gestão de 

processos de trabalho) em pelo menos 50% das unidades judiciárias de 1º grau (modelar 

o processo de reclamação trabalhista, da distribuição até a sentença)”.

Para  tanto, foram realizadas, no período 16 a 18 de agosto de 2010, oficinas de 

simplificação e de validação do processo de reclamação trabalhista, com a participação 

de magistrados e servidores que operam as respectivas rotinas de trabalho.

O mapeamento, a análise e a remodelagem do processo foram realizados em 

três etapas, a saber:

a) mapeamento do fluxo atual do processo – foram levantadas todas as práticas 

existentes hoje e identificados os problemas do fluxo mapeado;

b)remodelagem  do  fluxo  mapeado  –  foram  apresentadas  propostas  de 

melhorias para o fluxo mapeado, sendo definida a proposta do grupo para o 

fluxo remodelado; e

c) validação do novo fluxo do processo – foi apresentado o fluxo remodelado 

aos magistrados, sendo validado.

Procurou-se, portanto, condensar no referido documento, de maneira didática, 

todas as etapas relevantes para a sua aplicação nas unidades judiciárias de 1º grau. No 

entanto,  a  aplicação  do  novo  fluxo  do  processo  de  reclamação  trabalhista,  da 

distribuição até a sentença, dependerá  do  conhecimento e envolvimento de todos os 

magistrados e servidores lotados nas Varas do Trabalho.

Das  32  Varas  do  Trabalho,  até  dezembro  de  2010,  72%  delas  já  havia 

implantado  os  novos  procedimentos,  de  modo  que  a  meta  5  do  CNJ  foi  superada 

mesmo  antes  do  prazo  de  cumprimento  que  seria  31  de  dezembro  e  as  demais  se 

comprometeram de implantar os novos fluxos ainda no mês de janeiro de 2011.

5.4 Carta de Serviços ao Cidadão

O Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região, preocupado em melhorar a 

prestação  de  seus  serviços  à  população,  implementou  sua  “Carta  de  Serviços  ao 

Cidadão”, objetivando facilitar e ampliar o acesso do cidadão aos serviços e estimular 
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sua participação no acompanhamento das ações. Com uma linguagem simples e de fácil 

entendimento, a Carta informa a sociedade sobre os serviços prestados e a forma de 

obtê-los, privilegiando a transparência de suas atividades, notadamente no que se refere 

aos  procedimentos  de atendimento,  serviços  processuais,  informações  prestadas  pelo 

portal eletrônico, entre outros. A Carta foi elaborada seguindo os preceitos contidos no 

Decreto  n.  6.932,  de  11.08.2009,  que  dispõe  sobre  a  simplificação  do  atendimento 

público  prestado  ao  cidadão,  nos  instrumentos  postos  à  disposição  pelo  Programa 

Nacional de Gestão Pública e Desburocratização – Gespública, instituído pelo Decreto 

n. 5.378, de 23.02.2005, e no Planejamento Estratégico Participativo 2009/2014.

5.5 Projeto Desperdício Zero

O Projeto desperdício Zero foi criado e aprovado, em 2009, com a finalidade de 

reduzir  despesas  com energia  elétrica,  telefone,  material  de  consumo  e  expediente, 

combustíveis e segurança predial, tendo para isso, que sensibilizar e conscientizar, por 

meio de campanha interna, todos os magistrados e servidores do TRT14, com espaço 

para, no decurso do desenvolvimento das ações, incluir outros itens de contenção até 

alcançar as metas de contingenciamento e de antidesperdício.

5.6 Pesquisa de Clima Organizacional

Pesquisas acerca do clima organizacional  foram, periodicamente,  realizadas, 

com foco na valorização do servidor como agente de mudança organizacional. Teve por 

substrato  embrionário  o  “Projeto  de  Intervenção  Psicossocial  na  área  de  Recursos 

Humanos junto aos servidores do TRT 14ª Região”, iniciado em 2003.  Essa proposta 

foi  ampliada  para  três  áreas  de  trabalho:  Patologias  Específicas,  Seminário  com 

Lideranças  e  Oficinas  de  Inteligência  Emocional,  em  que  está  contemplado  o 

Levantamento de Clima Organizacional. Visa-se, com isso, a melhoria dos processos, 

promoção  de  saúde,  aumento  da  produtividade,  receptividades  para  mudanças, 

diminuição do absenteísmo e aprimoramento da comunicação.  
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5.7 Orçamento Descentralizado

A  gestão  orçamentária  foi  participativa,  descentralizada,  transparente, 

integrada  ao  PEP  2009/2004  e  gerenciada,  modelo  este  que  propiciou  melhorias 

consideráveis, tanto na fase de elaboração, como na de execução do orçamento, uma vez 

que permitiu o envolvimento de todos os gestores, quanto à responsabilização das ações, 

à conscientização e à importância da medição de resultados com a descentralização da 

gestão orçamentária. 

5.8 Regulamento Geral de Secretarias

A necessidade de elaborar o Regulamento Geral de Secretarias  do Tribunal 

ressurgiu nas oficinas do Plano de Melhoria da Gestão 2008/2009, sendo uma das ações 

identificadas  como  de  desmotivação  e  desinteresse  dos  servidores,  refletindo  no 

desempenho institucional e no relacionamento entre as unidades.

Após diversas reuniões setoriais, a apresentação de sugestões pelas unidades e 

análise  criteriosa  dessas  informações,  foi  aprovado,  por  unanimidade  do  Pleno,  em 

19/10/2010, o novo Regulamento Geral de Secretarias (RGS), por meio da Resolução 

Administrativa n. 094/2010. 

O Regulamento Geral  de Secretarias  estabelece a estrutura administrativa  e 

organizacional  e  fixa  as  atribuições  gerais  dos  respectivos  órgãos,  dispondo  as 

competências necessárias para a compreensão da missão, visão e objetivos estratégicos 

do Tribunal.

5.9 Relatório de Indicadores Estatísticos

O Relatório de Indicadores Estatísticos é o resultado dos dados encaminhados 

pelas unidades administrativas e judiciárias do Tribunal, publicado, trimestralmente, no 

portal eletrônico.

Os indicadores estatísticos buscam a ampliação do processo de conhecimento 

do  Tribunal,  demonstrado,  não  apenas,  por  meio  de  meros  dados  estatísticos,  mas 

principalmente mediante indicadores capazes de retratarem o desempenho institucional 
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e contribuírem para a tomada de decisões.

5.10 Sistematização do monitoramento de indicadores, metas e projetos

Não  obstante  à  metodologia  atualmente  utilizada  pelo  Tribunal  para  o 

monitoramento de seus indicadores, metas e projetos estratégicos, vislumbra-se, a partir 

de  2011,  para  adoção  de  uma  metodologia  mais  moderna,  baseada,  inclusive,  no 

PMBOK -  Project Management Body of Knowledge, visando de forma sistêmica dar 

mais eficiência, eficácia e efetividade ao gerenciamento intensivo dessas ações. 

6 DIRETORIA-GERAL DE COORDENAÇÃO JUDICIÁRIA

6.1 Varas Itinerantes

É por intermédio desse programa, que a Justiça do Trabalho vai ao encontro da 

população,  nos locais  mais  longínquos e  de difícil  acesso.  Sua execução se dar  em 

quatro  ciclos  distintos,  cada  um  contendo  as  fases  de  divulgação,  tomada  de 

reclamações e realização de audiências.

Em  2010,  foram  realizados  1.776  (mil,  setecentos  e  setenta  e  seis) 

atendimentos e ajuizadas 701 (setecentas e uma) reclamatórias trabalhistas.

6.2 Semana Nacional de Conciliação

A  Semana  Nacional  de  Conciliação  no  Tribunal  Regional  da  14ª  Região, 

edição de 2010, aconteceu no período de 29 de novembro a 3 de dezembro, e seguiu aos 

mandamentos da Portaria n. 2987/2009, alterada pela 297/2010.

Pela primeira  vez, nos Estados de Rondônia e Acre,  a Semana Nacional de 

Conciliação  foi  realizada  fora  das  dependências  físicas  do  Tribunal  Regional  do 

Trabalho da 14ª Região, em parceria com os Tribunais de Justiça e a Justiça Federal da 

1ª Região. Em locais centralizados, as audiências foram realizadas nos três ramos de 

Justiça.

Participaram do projeto 28 (vinte e oito) Varas do Trabalho (Rondônia e Acre) 
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e a Diretoria de Serviços do Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatórios.

Ocorreram, ao  todo, 1.688 audiências agendadas e 1.608 realizadas (95,26%), 

sendo que,  entre  estas,  1.052 resultaram em acordos,  representando o percentual  de 

(65,42%),  o  que  resultou  em  R$  14.441.131,04  (catorze  milhões,  quatrocentos  e 

quarenta e um mil, cento e trinta e um reais e quatro centavos), refletindo diretamente 

em uma arrecadação de R$ 1.398.548,70 (um milhão, trezentos e noventa e oito mil, 

quinhentos e quarenta e oito reais e setenta centavos) em recolhimentos previdenciários 

(INSS) e fiscais (Imposto de Renda).

A campanha “Conciliar TRT 14” teve o envolvimento de 38 magistrados e  27 

colaboradores,  que durante o período da campanha atenderam ao público externo na 

ordem de 4.298 pessoas.

QUADRO 52
Estatística da Semana Nacional de Conciliação

Continua

Unidade Vlr. acordos
Encargos

INSS Imp. Renda
1ª Porto Velho 34 34 13 220.122,00 0,00 0,00 102 #DIV/0!
2ª Porto Velho 63 63 25 152.578,40 0,00 0,00 130 37,50
3ª Porto Velho 74 64 31 870.759,55 40.570,42 18.670,09 224 36,67
4ª Porto Velho 45 45 9 63.707,86 23.535,16 1.628,86 96 76,00
5ª Porto Velho 39 30 17 121.387,15 84.862,66 23.026,31 106 40,68
6ª Porto Velho 47 47 24 121.877,88 0,00 0,00 167,00 63,64
7ª Porto Velho 37 15 15 96.685,64 7.665,23 3.511,58 39,00 40,00
8ª Porto Velho 31 31 20 207.379,71 261,87 0,00 68,00 50,00
JACP 23 18 18 2.619.929,52 317.903,45 695.303,42 163 51,22
Guajará Mirim 22 22 9 52.230,62 0,00 0,00 67 95,09
Subtotais 677 667 459 3.372.946,59 108.898,46 65.603,80 1.697 40,38
1ª Rio Branco 84 77 57 696.032,80 0,00 0,00 290 74,03
2ª Rio Branco 125 125 125 3.242.764,21 0,00 0,00 250 100,00
3ª Rio Branco 138 138 111 1.326.645,18 0,00 0,00 425 80,43
4ª Rio Branco 150 150 124 1.269.403,18 0,00 0,00 300 82,67
Cruzeiro Sul 12 10 5 7.000,00 5.974,98 0,00 21 50,00
Epitaciolândia 6 6 2 34.000,00 0,00 0,00 12 33,33
Feijó 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00
Plácido de Castro 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00
Sena Madureira 24 24 9 6.652,92 0,00 0,00 23 37,50
Subtotais 30 30 11 40.652,92 0,00 0,00 35 36,67
1ª Ariquemes 30 25 19 207.312,93 2.087,28 1.833,72 52 76,00
2ª Ariquemes 57 59 24 209.662,00 44.191,67 6.968,21 229 40,68
Buritis 13 11 7 12.983,30 5.219,30 0,00 19 63,64
Jaru 5 5 2 7.428,24 2.950,98 0,00 11 40,00

64 64 32 21.507,74 0,00 0,00 128 50,00
Subtotais 169 164 84 458.894,21 54.449,23 8.801,93 439 51,22
1ª Ji-Paraná 285 285 271 2.407.852,33 0,00 47.999,94 761 95,09
2ª Ji-Paraná 52 52 21 79.612,07 3.727,17 124,00 124 40,38

Aud 
desig

Aud 
realiz

Acordos 
homol

Nº de 
partes

% acordos 
homolog.

Machadinho 
Oeste
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GRÁFICO 4
Evolução das audiências realizadas em relação às designadas

GRÁFICO 5
Evolução do percentual de acordos em relação às audiências realizadas
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Ouro Preto Oeste 22 22 8 37.522,00 2.102,12 188,10 62 36,36
Subtotais 22 22 8 37.522,00 2.102,12 188,10 62 36,36
Rolim Moura 28 28 10 34.037,64 14.959,06 116,73 49 35,71
Cacoal 70 50 18 131.081,30 0,00 0,00 189 36,00
Pimenta Bueno 39 39 13 98.648,32 3.809,19 2.506,79 51 33,33
S. M. Guaporé 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00
Subtotais 137 117 41 263.767,26 18.768,25 2.623,52 289 35,04
Vilhena 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00
Colorado Oeste 69 69 13 84.326,55 22.547,37 14.303,13 140 18,84
Subtotais 69 69 13 84.326,55 22.547,37 14.303,13 140 18,84
Totais 1.688 1.608 1.052 14.441.131,04 582.367,91 816.180,88 4.298 65,42
Fonte: Diretoria-Geral de Coordenação Judiciária
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GRÁFICO 6
Valores dos acordos nos últimos anos

GRÁFICO 7
Acordos homologados nos últimos anos
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GRÁFICO 8
Ranking do percentual de acordos em relação às audiências realizadas por unidade
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6.3 Meta TRT14

QUADRO 54
Meta TRT14

Continua

Varas do Trabalho

PROCESSOS DISTRIBUÍDOS ATÉ O DIA 31/12/2009
JULGADOS

17
/0

9 
a 

03
/1

1/
20

10
3 2 1 CUMPRIDO

5 1 2 2

7 3 4 CUMPRIDO

10 5 5 CUMPRIDO

4 4 - CUMPRIDO

- - - CUMPRIDO

1 - 1 CUMPRIDO

Vara do Trabalho de Feijó/AC - - - CUMPRIDO

- - - CUMPRIDO

1 1 - CUMPRIDO

2 - - 2

- - - CUMPRIDO

6 1 5 CUMPRIDO

5 1 4 CUMPRIDO

- - - NÃO INFORMADO

- - - CUMPRIDO

Meta TRT 14 – Solucionar, até 15/12/2010, todos os processos distribuídos 
até 31/12/2009.

Pendentes 
julgamento em 

17/09/2010 
(Quant.)

Pendentes de 
julgamento em 

09/02/2011 
(Quant.)

04
/1

1/
20

11
 a

 
09

/0
2/

20
11

1ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC
2ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC
3ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC
4ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC
Vara do Trabalho de Sena 
Madureira/AC
Vara do Trabalho de Plácido de 
Castro/AC
Vara do Trabalho de 
Epitaciolândia/AC

Vara do Trabalho de Cruzeiro do 
Sul/AC
1ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO
2ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO
3ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO
4ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO
5ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO
6ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO
7ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho
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Conclusão

GRÁFICO 9
Desempenho das Varas na Meta TRT14
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Vara do Trabalho de Pimenta 
Bueno/RO

Vara do Trabalho de Rolim de 
Moura/RO

Vara do Trabalho de Colorado do 
Oeste/RO
Vara do Trabalho de São Miguel 
do Guaporé/RO
Vara do Trabalho de Guajará-
Mirim/RO

cumpridos
72,17%

a cumprir
27,83%
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6.4 Convênios e Termos de Cooperação Técnica na área judiciária

QUADRO 55
Convênios e Termos de Cooperação Técnica firmados até dezembro de 2010 

Continua
Instituição Objeto

Instituto  Luterano  de  Ensino 
Superior  de  Porto  Velho  – 
ILES/ULBRA, União das Escolas 
Superiores  de  Cacoal  –  UNESC, 
Sociedade  Rolimourense  de 
Educação  e  Cultura  Ltda  – 
FAROL,  Faculdade  São  Lucas 
Ltda  e  Faculdade  da  Amazônia 
Ocidental – FAAO

Disponibilização pelas Unidades do TRT da 14ª Região de 
atividades de prática jurídica que possibilitem aos alunos 
da  ULBRA  a  participação  na  prestação  dos  serviços 
institucionais.

Ordem dos Advogados do Brasil - 
Seccional  de  Rondônia  e 
subseções  de  Vilhena,  Ji-Paraná, 
Cacoal,  Buritis,  Rolim de Moura, 
Ouro Preto do Oeste, Machadinho 
do Oeste, Espigão do Oeste e Jaru, 
bem como a Seccional do Acre

Possibilitar o funcionamento de Escritório Corporativo no 
âmbito da Justiça do Trabalho, bem como a obtenção de 
assistência  jurídica  a  ser  prestada  por  advogado  aos 
reclamantes e reclamados, com honorários reduzidos.

Delegacia  Regional  do  Trabalho 
em Rondônia

Delegar poderes para emissão de Carteira do Trabalho e 
Previdência Social – CTPS ao TRT da 14ª Região, através 
de  órgão  competente,  em  especial  com  vistas  ao 
atendimento às Varas Itinerantes.

Tribunal  de  Justiça  do  Estado de 
Rondônia

Cumprimento de diligências de atos e ordens emanados de 
Juízes  do  Trabalho,  bem  como  redução  a  termo  de 
reclamações  trabalhistas,  pelo  Tribunal  de  Justiça  do 
Estado de Rondônia, nos municípios e demais localidades 
que não possuam Varas do Trabalho, mas atendidos por 
Varas da Justiça Estadual ou Postos Avançados. 

Tribunal  de  Justiça  do  Estado de 
Rondônia

Uso das instalações dos prédios dos fóruns nas comarcas 
do  interior  do  Estado  de  Rondônia,  onde  não  existam 
Varas  do  Trabalho,  para  a  tomada  de  reclamações  e 
realização de audiências da Vara Itinerante.

Tribunal  de Justiça  do Estado do 
Acre 

Uso  das  instalações  dos  prédios  dos  Fóruns  e  Centros 
Integrados de Cidadania – CICs nas comarcas do interior 
do Estado do Acre onde não existam Varas do Trabalho, 
para a tomada de reclamações e realização de audiências 
da Vara Itinerante.
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Continua
Departamento  Estadual  de 
Trânsito  de  Rondônia  – 
DETRAN/RO  e  Departamento 
Estadual  de  Trânsito  do  Acre  – 
DETRAN/AC

Permitir  o  acesso  dos  Juízes  titulares  e  substitutos  e 
servidores das Varas do Trabalho de Rondônia e Acre ao 
Registro  Nacional  de  Veículos  Automotores  – 
RENAVAM de sua base de dados, para gravames como 
penhora, bloqueio de transferência etc.

Associação de Assistência Técnica 
e  Extensão  Rural  do  Estado  de 
Rondônia – EMATER/RO

Uso de salas dos seus Escritórios no interior do Estado de 
Rondônia onde não há Vara do Trabalho, para a tomada de 
reclamações e realização de audiências da Vara Itinerante.

Adesão  ao  Convênio  de 
Cooperação  Técnico-Institucional 
firmado entre o Banco Central do 
Brasil  e  o  Tribunal  Superior  do 
Trabalho – TST.

Envio  de  ordens  judiciais  e  o  acesso  às  respostas  das 
instituições financeiras, via internet, por meio do Sistema 
Bacen Jud 2.0.

Caixa Econômica Federal Consulta, via internet, dos saldos dos depósitos judiciais.

Banco do Brasil S/A Consulta, via internet, dos saldos dos depósitos judiciais.

Junta  Comercial  do  Estado  de 
Rondônia – JUCER 

Permitir  consulta  online de  arquivos  eletrônicos  da 
JUCER, para obtenção de informações sobre o cadastro de 
empresas,  atos  constitutivos,  suas  alterações  sociais  e 
distratos.

Associação Nacional de Medicina 
do Trabalho – ANAMT

Realização de perícias  médicas  por  médicos  associados, 
quando solicitadas pelos Juízes Federais do Trabalho.

Instituto  Rondoniense  de 
Avaliações  e  Perícias  de 
Engenharia – IBAPE/RO

Realização  de  perícias  de  engenharia  por  peritos- 
engenheiros  associados,  quando  solicitadas  pelos  Juízes 
Federais do Trabalho.

Ato  Conjunto  com  as 
Procuradorias Federais nos Estado 
do Acre e de Rondônia

Dispensa de intimação à União em casos específicos.

Ato  Conjunto  com  os  1º  e  2º 
Cartórios  de  Registro  de  Imóveis 
de Porto Velho

Estabelecer  que  as  solicitações  de  informações  sobre 
imóveis registrados nos 1º e 2º Cartórios de Imóveis de 
Porto  Velho,  e  as  respostas  dessas  solicitações,  sejam 
encaminhadas eletronicamente.

Serviço Federal de Processamento 
de Dados – SERPRO

Prestação  de  serviço  de  processamento  de  dados, 
consubstanciado  na  disponibilização  ao  TRT  da  14ª 
Região, de acesso online aos cadastros CPF e CNPJ e aos 
sistemas  desenvolvidos  na  plataforma  computacional  de 
grande  porte  disponibilizados  através  de  Rede  de 
Comunicação SERPRO.

Procuradoria Federal no Estado de 
Rondônia – PF/RO

Devolução dos autos de processos trabalhistas, nos quais 
atuarem,  às  respectivas  Varas  de  origem no  interior  do 
Estado de Rondônia.
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Conclusão
INFOJUD Fornecimento  de  informações  cadastrais  e  econômico 

fiscais  das  bases  de  dados  da  RFB,  em atendimento  às 
requisições judiciais oriundas da Justiça do Trabalho em 
todos  os  seus  graus  de  jurisdição,  efetuadas  por 
magistrados.

RENAJUD Permitir  a  magistrados  ou  servidores  por  ele  indicados 
averbar  eletronicamente  restrição  judicial  em  veículos 
pertencentes a eventual executado, diretamente na base de 
dados do RENAVAM.

SERASA Disponibilização,  pelo TRT14,  das informações relativas 
às  dívidas  objeto  das  execuções  de  títulos  judiciais 
trabalhistas decorrentes de decisões transitadas em julgado.

QUADRO 56
Convênios e Termos de Cooperação Técnica em andamento em dezembro de 2010

Instituição Objeto

Tribunal  de Justiça do Estado do 
Acre – TJ/AC

Autorização para que servidores do Tribunal de Justiça do 
Estado  do  Acre  ou  a  seu  serviço  reduzam  a  termo 
reclamações  trabalhistas,  em  municípios  e  localidades, 
onde não esteja instalada Vara do Trabalho e exista Vara 
da Justiça Estadual ou Centro Integrado de Cidadania, bem 
como, permitir que Oficiais de Justiça do TJ/AC utilizem-
se de veículos oficiais do TRT 14ª Região, acompanhados 
ou  não  de  servidores  da  Justiça  do  Trabalho,  para 
cumprimento  de  diligências  em  que  seja  necessária  a 
utilização de veículos traçados.

Delegacia  da  Receita  Federal  do 
Brasil

Possibilitar  ao  TRT  da  14ª  Região  o  atendimento  de 
pessoas  interessadas  na  inscrição  e  na  alteração  de 
endereço  no  Cadastro  de  de  Pessoas  Físicas  (CPF),  nos 
casos especificados pela Receita Federal do Brasil (RFB), 
compreendendo atendimento e orientação aos interessados, 
recebimento,  conferência  e  transcrição  de  dados  em 
sistema informatizado disponibilizado pela RFB.

Ordem dos  Advogados  do  Brasil 
Subseção  de  São  Miguel  do 
Guaporé/RO

Possibilitar o funcionamento de Escritório Corporativo no 
âmbito da Justiça do Trabalho, bem como a obtenção de 
assistência  jurídica  a  ser  prestada  por  advogado  aos 
reclamantes e reclamados, com honorários reduzidos.

6.5 Ações de responsabilidade socioambiental
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QUADRO 57
Balanço social do Projeto Socioambiental

Programas Quantidade de 
eventos realizados

Quantidade de 
pessoas beneficiadas

Justiça do Trabalho Vai à Escola 22 5.256

Justiça do Trabalho Vai à Empresa 10 1.481

Justiça do Trabalho de Portas Abertas 17 997

Justiça do Trabalho Solidária 3 2.159

Totais 52 9.893

7 CORREIÇÕES REALIZADAS

QUADRO 58
 Correições realizadas nas Varas do Trabalho

Continua

Unidade Judiciária Corregedor (a) Data da
Realização 

Publicação 
DEJT-14ª 

VT de São Miguel do 
Guaporé/RO Vania Maria da Rocha Abensur 15 e 16/03/10 23/03/10

VT de Pimenta Bueno/RO Vania Maria da Rocha Abensur 17 e 18/03/10 23/03/10

VT de Machadinho do 
Oeste/RO Vania Maria da Rocha Abensur 26 e 24/04/10 05/05/10

VT de Buritis/RO Vania Maria da Rocha Abensur 28 e 29/04/10 05/05/10

1ª VT de Ji-Paraná/RO Vania Maria da Rocha Abensur 10 e 11/05/10 19/05/10

2ª VT de Ji-Paraná/RO Vania Maria da Rocha Abensur 12 e 13/05/10 19/05/10

Fórum Trabalhista de Ji-
Paraná/RO Vania Maria da Rocha Abensur 14/05/10 19/05/10

VT de Sena Madureira/AC Vania Maria da Rocha Abensur 25 e 26/05/10 02/06/10

VT de Plácido de 
Castro/AC Vania Maria da Rocha Abensur 27 e 28/05/10 06/06/10

VT de Guajará-Mirim/RO Vania Maria da Rocha Abensur 07 e 08/06/10 11/06/10

VT de Rolim de Moura/RO Vania Maria da Rocha Abensur 21 e 22/06/10 29/06/10

1ª VT de Porto Velho/RO Maria Cesarineide de Souza Lima 05 e 06/07/10 04/08/10

2ª VT de Porto Velho/RO Maria Cesarineide de Souza Lima 07 e 08/07/10 04/08/10

3ª VT de Porto Velho/RO Maria Cesarineide de Souza Lima 12 e 13/07/10 04/08/10

4ª VT de Porto Velho/RO Maria Cesarineide de Souza Lima 14 e 15/07/10 04/08/10

Conclusão
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5ª VT de Porto Velho/RO Maria Cesarineide de Souza Lima 19 e 20/07/10 04/08/10

6ª VT de Porto Velho/RO Maria Cesarineide de Souza Lima 21 e 22/07/10 04/08/10

7ª VT de Porto Velho/RO Maria Cesarineide de Souza Lima 26 e 27/07/10 04/08/10

8ª VT de Porto Velho/RO Maria Cesarineide de Souza Lima 27 e 28/07/10 04/08/10

Fórum Trabalhista Porto 
Velho/RO Maria Cesarineide de Souza Lima 29/07/10 04/08/10

VT de Colorado do 
Oeste/RO Vania Maria da Rocha Abensur 23 e 24/08/10 31/08/10

VT de Vilhena/RO Vania Maria da Rocha Abensur 25 e 26/08/10 31/08/10

VT de Epitaciolândia/AC Vania Maria da Rocha Abensur 13 e 14/09/10 23/09/10

VT de Feijó/AC Vania Maria da Rocha Abensur 16 e 17/09/10 23/09/10

1ª VT de Ariquemes/RO Maria Cesarineide de Souza Lima 05 e 06/10/10 15/10/10

2ª VT de Ariquemes/RO Maria Cesarineide de Souza Lima 07 e 08/10/10 15/10/10

Fórum Trabalhista 
Ariquemes/RO Maria Cesarineide de Souza Lima 08/10/10 15/10/10

VT de Ouro Preto do 
Oeste/RO Vania Maria da Rocha Abensur 19 e 20/10/10 28/10/10

VT de Jaru/RO Vania Maria da Rocha Abensur 21 e 22/10/10 28/10/10

VT de Cacoal/RO Vania Maria da Rocha Abensur 25 e 26/10/10 28/10/10

1ª VT de Rio Branco/AC Maria Cesarineide de Souza Lima 16 e 17/11/10 07/12/10

2ª VT de Rio Branco/AC Maria Cesarineide de Souza Lima 18 e 19/11/10 07/12/10

3ª VT de Rio Branco/AC Vania Maria da Rocha Abensur 22 e 23/11/10 07/12/10

4ª VT de Rio Branco/AC Vania Maria da Rocha Abensur 24 e 25/11/10 07/12/10

Fórum Trabalhista Rio 
Branco/AC Vania Maria da Rocha Abensur 25/11/10 06/12/10

VT de Cruzeiro do Sul/AC Vania Maria da Rocha Abensur 29 e 30/11/10 06/12/10
Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional

As  Atas  de  correições  foram  publicadas  no  Diário  Oficial  da  Justiça  do 

Trabalho  da  14ª  Região  e  se  encontram  disponíveis  para  consulta  no  endereço 

eletrônico: www.trt14.jus.br/consultas/correições/correições realizadas/2010.

http://www.trt14.jus.br/consultas/correi%C3%A7%C3%B5es/correi%C3%A7%C3%B5es
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8 COMUNICAÇÃO SOCIAL

O  Tribunal  Regional  do  Trabalho  da  14ª  Região  trabalhou  na  criação  de 

conteúdos  para  as  redes  sociais  e  ambientes  corporativos  por  entender  que  essas 

ferramentas  constituem hoje  uma  realidade  desafiadora  para  a  Justiça  brasileira  no 

momento  em  que  se  apresentam  como  suporte  para  divulgação  e  aproximação  da 

instituição com a sociedade.

8.1 Mídias Sociais

Considerando a força de comunicação das mídias sociais,  e com o objetivo 

potencializar  o  acesso  às  informações  institucionais,  a  Assessoria  de  Comunicação 

Social aderiu ao microblog Twitter, criando o perfil institucional do TRT 14.

8.2 Rádioweb

Em  novembro  de  2010,  entrou  no  ar,  em  caráter  experimental,  pela  rede 

mundial  de computadores,  a  rádioweb “Rádio 14”,  veiculada  inicialmente pela  rede 

interna do Tribunal, sendo um novo suporte de comunicação com perspectivas de se 

tornar, a médio prazo, numa ferramenta de divulgação das ações institucionais para o 

público externo. 

8.3 Televisão: Programa Justiça e Cidadania

O Tribunal manteve no ar o Programa Justiça e Cidadania, produzido por sua 

Assessoria de Comunicação Social e veiculado semanalmente em horários alternativos 

por  emissoras de TV aberta de Rondônia e Acre, além da TV Justiça.

Em  2010,  foram  produzidas  36  (trinta  e  seis)  edições  do  programa  e  47 

(quarenta e sete) reportagens externas. 

O programa, que tem formato de entrevista e  duração de 30 minutos, aborda 

temas  variados  de  interesse  da  sociedade  e  do  Poder  Judiciário,  em  especial 

relacionados  ao  universo  do  trabalho,  com  entrevistas,  enquetes  e  reportagens 
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relacionadas aos direitos trabalhistas, combate à corrupção, ética, cidadania, processo 

eleitoral,  conciliação  e  audiência  de  instrução,  sistema  mediador,  justiça  itinerante, 

pagamento de precatórios, semana nacional da conciliação, metas nacionais e regionais 

da Justiça do Trabalho, sessões das Turmas Recursais, os projetos institucionais etc.

O programa é veiculado sem nenhum custo adicional para o Tribunal, tendo 

em  vista  os  Termos  de  Cooperação  Técnica  assinados  entre  este  Regional  e  as 

emissoras de televisão dos Estados de Rondônia e Acre.

QUADRO 59
Emissoras que transmitem o Programa Justiça e Cidadania 

Emissoras de Televisão Horários de veiculação e abrangência

TV Justiça 
Via satélite para todo o país, Sky e Viacabo aos 
domingos  às  13h30  e  nas  quintas-feiras  às  5 
horas (horário de Brasília).

Amazon sat

Para os estados do Amazonas, Acre, Rondônia, 
Roraima e Amapá por meio de televisão aberta 
alcançando  5  capitais  e  41  municípios  e  para 
demais  estados  brasileiros  através  de  televisão 
paga (16 operadoras de TV em 58 municípios) 
internet e  via  satélite.  Somente  na  região  da 
Amazônia  Legal  (Amazonas,  Acre,  Rondônia, 
Roraima e Amapá, além de Mato Grosso, Pará, 
Maranhão  e  Tocantins)  tem  alcance  de 
aproximadamente 4 milhões de telespectadores e 
pontos de  internet, nas terças-feiras às 7 horas, 
com reprise às 10h30 e quintas-feiras  às 7h30.

TV Candelária canal 11 Para Porto Velho, em canal aberto, aos sábados 
às 7h30.

TV  Cidade canal 13 Para Jaru, canal aberto, aos domingos às 8 horas.

TV Gazeta Para Rio Branco, canal aberto, nas quartas-feiras 
às 17h30.

TV Diocese
Para  Rio  Branco,  canal  aberto,  nas  terças  e 
quintas-feiras  às  22  horas  e  aos  sábado  às 
16h30.

TV Nazaré Para  Rio  Branco,  canal  aberto,  nas  terças  e 
quintas-feiras às 20h30 e aos sábados às 19h30.

Pela primeira vez na história do Regional, a posse dos novos dirigentes para o 

biênio 2011/2112 foi transmitida, em tempo real, pela Viacabo, no canal 14, com apoio 

técnico do Tribunal de Justiça de Rondônia, por meio do acordo de cooperação técnica, 
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com ampla  repercussão  na  primeira  página  dos  principais  veículos  de  comunicação 

eletrônicos da região.

8.4 O Página 14 eletrônico

O jornal  impresso  “Página  14”  foi  convertido  em  blog,  com o  objetivo  é 

garantir maior interação com os leitores, além da economia de papel e tinta gráfica.

8.5 Eventos Institucionais

QUADRO 60
Principais eventos institucionais

Datas Eventos

08/03/10 Comemoração ao Dia das Mães.

24, 25 e 26/03/10 IX Encontro de Magistrados da Justiça do Trabalho da 14ª Região.

14, 15 e 16/04/10 IV Encontro de Diretores.

23/04/10 Comemoração ao Dia Mundial do Livro e dos Direitos Autoriais.

07/05/10 Homenagem ao Dia da Mulher.

24/06/10
ARRAJUS – Arraial da Justiça, em parceria com o Tribunal de Justiça, 
Justiça  Federal,  Ministério  Público  do  Trabalho,  Ministério  Público 
Estadual e Tribunal Regional Eleitoral.

24/07/10 Caminhada Ecológica – Programa Amanajé.

17 e 20/09/10 Seminários  sobre  Trabalho  Infantil  em  Rio  Branco  e  Porto  Velho, 
respectivamente, em parceria com Amatra XIV.

21/09/10 Lançamento  da  Revista  de  Doutrina  e  Jurisprudência  do  TRT14  e 
exposição do artista plástico Maxson.

20 a 24/09/10 X Encontro de Magistrados da Justiça do Trabalho da 14ª Região.

08 a 12/10/10 V Olimjustra – Olimpíadas da Justiça do Trabalho.

25/10/10 I Encontro de Saúde

29/10/10 Comemoração ao Dia do Servidor Público.

29/11/10 Abertura da Semana de Conciliação em Rio Branco/AC.

1º/12/10 Evento  comemorativo  ao  24º  aniversário  de  instalação  do  TRT14  e 
cantata de natal.

A Assessoria de Comunicação Social, utilizando-se do Termo de Cooperação 

Técnica firmado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região e o Tribunal de 

Justiça de Rondônia, firmou parceria nas ações  de comunicação, envolvendo trabalhos 

de cinegrafia, edição, gravação de áudio e produção de material jornalístico. 
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9 PROJETO AMANAJÉ

AMANAJÉ, que na língua tupi-guarani português, significa mensageiro, foi o 

nome  dado  ao  projeto  institucional,  que  tem  como  objetivo  desenvolver  ações  de 

combate ao desperdício de recursos e de redução de impactos ambientais. 

Funcionando como um braço direito do projeto, a Comissão da Coleta Seletiva 

Solidária, criada pela Portaria GP n. 1433, de 2009, desenvolveu várias ações em 2010, 

com foco principal  na destinação correta dos resíduos produzidos pelas unidades do 

Regional.

9.1 Evento Amanajé – edição 2010

Nos dias 23 e 24 de julho de 2010, foi realizada  em Porto Velho a edição 

anual  do  evento  Amanajé,  com  uma  programação  destinada  aos  magistrados  e 

servidores  lotados  nas  unidades  locais,  objetivando  estimular  o  princípio  da 

economicidade,  bem  como  sensibilizar  para  a  separação  e  destinação  correta  dos 

resíduos produzidos pelos setores.

No dia 24, no Sest/Senat, houve a tradicional caminhada ecológica, bem como 

sessão de alongamento e massoterapia. Ao final, foi servido um café da manhã regional 

aos participantes.

9.2 Coleta seletiva de material reciclável

A  Comissão  da  Coleta  Seletiva  Solidária  do  projeto  Amanajé  realizou 

pesquisa, no período de 5 a 30 de junho, nas unidades de trabalho de todo o Regional. 

Em Porto Velho, foi aplicado um questionário  in loco e nas unidades do interior e do 

Estado do Acre, o questionário foi enviado por meio eletrônico. O objetivo foi estimular 

as  boas  práticas  de  utilização  do  ambiente  de  trabalho,  sendo  premiadas  com 

certificados as unidades que obtiveram maior pontuação.

A entrega dos certificados aconteceu no auditório do Tribunal, no dia 23 de 

julho, por ocasião do evento anual do Amanajé.
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QUADRO 61
Vencedores da pesquisa “Condutas de utilização e descarte de insumos” do projeto 

Amanajé
5ª Vara do Trabalho de Porto Velho

7ª Vara do Trabalho de Porto Velho

Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Diretoria de Serviços Processuais e de Recursos

Gabinete do Des. Federal do Trabalho Vulmar de Araújo Coêlho 
Junior

Ouvidoria-Geral

Secretaria da Corregedoria Regional

Secretaria do Tribunal Pleno

Vara do Trabalho de Guajará-Mirim

Vara do Trabalho de Vilhena

Nos dias 25 de novembro e 1º de dezembro de 2010, foram realizadas reuniões 

com os gestores do Tribunal de Justiça de Rondônia, Tribunal Regional Eleitoral  de 

Rondônia e representantes do Município de Porto Velho, com o objetivo de estabelecer 

uma parceria com o poder público municipal para a coleta seletiva de resíduos sólidos 

nos órgãos do Poder Judiciário localizados na capital Porto Velho.

No primeiro encontro as discussões se deram em torno de uma proposta de 

adoção de política pública por parte do município para a coleta seletiva dos produtos 

recicláveis e de difícil decomposição na natureza, como é o caso de pneus, plásticos e 

lâmpadas fluorescentes, em desuso, acenando para a capacidade que a cidade já possui 

para comportar uma indústria de reciclagem.

No  segundo  encontro,  um  dos  representantes  do  município  confirmou  a 

construção da Usina de Reciclagem de Porto Velho e de um aterro sanitário a partir de 

abril de 2011, mesmo período em que será iniciada, de forma gradual, a coleta seletiva 

na  cidade,  por  parte  da  empresa  concessionária  do  serviço.  Na  ocasião  ainda  o 

município se comprometeu a estudar uma forma para a destinação correta das lâmpadas 

fluorescentes queimadas nos Tribunais. 

Outras  políticas  públicas  na  área  ambiental  foram tratadas  na  reunião,  que 

serão objeto de proposta unificada do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região, 

Tribunal  Regional  Eleitoral  de  Rondônia,  Tribunal  de Justiça  e  Município  de Porto 

Velho para execução a partir de 2011.
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O TRT da 14ª Região já mantém desde de 2009 Termo de Compromisso com 

três associações de catadores de material reciclável, sem fins lucrativos, que em sistema 

de rodízio, fazem a coleta dos resíduos nas unidades de Porto Velho, sendo a receita da 

venda do material revertida para as associações e seus associados e os resultados são 

monitorados pela Comissão de Coleta Seletiva Solidária.

Outra medida efetiva adotada para  proteger o meio ambiente foi a edição da 

Portaria  nº  1448/2009,  que  estabeleceu  o  uso  obrigatório  de  papel  reciclado  e  não 

clorado nos atos de comunicação interna e externa por todas as unidades administrativas 

e judiciárias do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª  Região, sendo que, no ano de 

2010, este Tribunal chegou a usar 96% de papel reciclado e apenas 4% de papel clorado 

(não reciclado), conforme evolução demonstrada a seguir: 

GRÁFICO 10
Papel clorado consumido em 2008

GRÁFICO 11
Comparativo do uso de papel clorado e não clorado em 2009

GRÁFICO 12
Comparativo do uso de papel clorado e não clorado em 2010

Papel A-4 – clorado
4%

Papel A-4 – reciclado – não clorado
96%

Papel A-4 – clorado
77%

Papel A-4 – reciclado – não clorado
23%

Papel A-4 – clorado 100%
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10 SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

10.1 Magistrados

As  atividades  relativas  ao  processo  que  tratava  do  acesso  ao  cargo  de 

Desembargador  destacaram-se  como  sendo  as   mais  relevantes  desenvolvidas  pela 

Seção de Magistrados, em razão da complexidade  das informações  prestadas  com a 

finalidade de atender  os critérios  objetivos exigidos pela  Resolução n. 106/2010, do 

Conselho Nacional de Justiça e Resolução Administrativa n. 040/2010, deste Tribunal, 

cuja  dificuldade,  deu-se  em razão  da  ausência  de  boletins  estatísticos  para  atender 

àquelas normas, exigindo-se da Seção de Magistrados, prioridade e maior dedicação na 

busca de informações, cruzando-se uma série de dados, manualmente.

O quadro de magistrados do Tribunal, no decorrer de 2010, foi alterado em 

razão da nomeação de seis Juízes Federais do Trabalho Substitutos, oriundos do XVI 

Concurso e da promoção de cinco Juízes Federais do Trabalho Substitutos ao cargo de 

Juiz  Federal  do  Trabalho  Titular,  de  modo  que,  ao  final  do  exercício,  o  quadro  de 

magistrado do Regional, ficou conforme demonstrado na tabela a seguir.

QUADRO 62
Quadro efetivo de magistrados

Cargos  Existentes  Ocupados  Vagos

Desembargador Federal do Trabalho 8 6 2(¹)

Juiz Federal do Trabalho Titular 32 31 1

Juiz Federal do Trabalho Substituto 31 21 10

Total 71 58 13
(¹) Vaga destinada ao preenchimento pelo quinto constitucional (MPT) 
Nota: Dados atualizados em 31.12.2010.

10.2 Servidores

Com a  informatização  da  Folha  de  Pagamento,  a  Secretaria  de  Gestão  de 

Pessoas trabalhou,  em parceria  com a Secretaria  de Orçamento e Finanças e com a 

Secretaria  de  Tecnologia  da  Informação,  nos  ajustes  necessários  para  os  dados 

cadastrais, lançamentos no Sistema de Recursos Humanos e conferência desses dados.
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QUADRO 63
Acompanhamento das ações de desenvolvimento e gestão de pessoas

Continua
Ações Histórico

Adequação do Instrumento de 
Avaliação de Desempenho com a 
finalidade de ilidir os problemas 
detectados

1. Após a aprovação da Resolução n, 118/2009, foi 
elaborado o  Plano  de  Desenvolvimento  Funcional, 
com proposta de ações de treinamento in loco em 17 
unidades do Regional;
2.  Foi  realizado  treinamento  e  capacitação  dos 
avaliados e avaliadores para utilização da ferramenta 
de  avaliação  de  desempenho,  nas  unidades 
constantes do Processo nº 002155.2010.000.14.00-4;
3.  Houve  a  atualização  das  avaliações  de 
desempenho  dos servidores  passíveis  e  em estágio 
probatório;
4. Foi disponibilizado pela STI o instrumento de 
Avaliação de Desempenho com as adequações 
determinadas na Resolução n. 118/2009 em 
dezembro/2010.

Desenvolvimento funcional de 
servidores com baixo desempenho

1.  Foram  realizadas  reuniões  da  Comissão  de 
Avaliação  e  Desempenho  para  traçar  estratégias 
administrativas  e apresentação de propostas  com a 
finalidade de  sanar ou ilidir a situação verificada;
2.  Foram  realizadas  reuniões  com  servidores  e 
chefias das unidades, no caso de deslocamento em 
face do Processo nº 002155.2010.000.14.00-4;
3.  Houve  solicitação  e  desenvolvimento  de  ações 
junto aos avaliadores com finalidade de alavancar o 
desenvolvimento funcional de alguns servidores.

Acompanhamento da situação funcional 
dos servidores passíveis de promoção

1.  Foi  realizado um levantamento   no sistema RH 
dos servidores passíveis de  promoção;
2.  Foram  cientificados  os  servidores  passíveis  da 
obrigatoriedade de possuir um mínimo de 80 horas 
de ações de treinamento, em atendimento do Artigo 
6º, da Portaria Conjunta nº 01/2007, no que concerne 
ao  número  de  horas  necessárias  aos  servidores 
passíveis de promoção, para mudança de classe.

Alteração regulamentação Portaria nº 
898/2007, para adequá-la as situações 
fáticas detectadas por ocasião do 
requerimento de concessão do 
adicional. 

1.  Foi  elaborada  uma  minuta  com  proposta  de 
alteração  na  regulamentação  no  Regional,  tendo 
como fundamento a Portaria Conjunta n. 01/2007; 
2. Após a apresentação das propostas de alteração à 
SGEP, houve a aprovação da norma  - Portaria n. 
619/2010.

Projeto de capacitação em Gestão de 
Pessoas e Gestão de Serviço Público, 
para atingimento da META 06, do CNJ

1. Foi fechado contrato com a FGV para capacitação 
de 90 (noventa)  magistrados e servidores em Gestão 
Pública  e  60  (sessenta)  servidores  em  Gestão  de 
Serviços  Públicos,  pelo  método  online.  A 
continuidade  da  ação  foi  repassada  a  EJUD  para 
execução.
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Conclusão
Participação de servidores no Curso de 
Libras (Determinação CSJT)

1. Foi feito um estudo para realização do curso de 
LIBRAS, em atendimento à Resolução nº 64/2010, 
do CSJT; 
2. Mediante contatos com o Centro de Treinamento 
aos  Surdos  –  CAS  do  Governo  do  Estado  de 
Rondônia,  foi  realizado  o  primeiro  curso  aos 
servidores lotados nas Varas do Trabalho de Porto 
Velho,   secretarias  e  gabinetes,  sem  ônus  para  o 
Regional.  

Contratação de empresa para 
administrar no âmbito deste Regional o 
programa bolsa-estágio

1.  Foi  elaborada  uma  proposta  de  contratação  de 
empresa para administrar o programa bolsa-estágio, 
considerando  as  alterações  impostas  pela  Lei  n. 
11.788/2008;
2.  Houve  a  contratação  da  empresa  (IEL)  para 
administrar o Programa Bolsa-estágio.

Seleção e Convocação de estagiários 
para continuidade do Programa Bolsa-
estágio

1.  Foi  realizado  concurso  de  estagiários  pela 
empresa IEL;
2.  Houve  a  aprovação  de  27  estagiários,  sendo 
determinada  sua  lotação  pela  Presidência  do 
Regional, a partir de janeiro de 2011..

Implantação do Programa de 
Voluntários  

1.  Houve  a  apresentação  de  estudo  e  proposta  à 
Presidência;
2. Após sua aprovação e publicação da Portaria GP 
n. 734/2010 e edital de seleção, foram selecionados 
e  lotados  30  voluntários  em  diversas  unidades, 
inclusive,  nas  Varas  do  Trabalho  do  interior  do 
Estado de Rondônia.   

Implantação do Programa de 
acompanhamento dos servidores que 
estão sob processo de reversão

1.  Adoção  de  propostas  de  acompanhamento  em 
parceria  com  a  Diretoria  de  Saúde  -  Seção 
Psicossocial;
2. Foi autuado processo para acompanhamento dos 
servidores e sua inserção nas unidades.

Elaboração da Proposta do Plano de 
Capacitação 

1.  Execução  do Levantamento de Necessidade de 
Capacitação - LNT;
2.  Análise  das  manifestações  do  levantamento  do 
Clima Organizacional;
3. Consulta às unidades para indicação de proposta 
de eventos externos;
4. Elaboração do Plano de Capacitação;
5. Aprovação do Plano pela  Presidência.
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A seguir estão os dados estatísticos inerentes às atividades de lançamentos e 
acompanhamento funcional de servidores.

QUADRO 64
Avaliação de Desempenho

Especificação Quantidade

Processos de homologação em estágio probatório 72

Processos de servidores passíveis de promoção 132

Servidores não passíveis de promoção 233

Total 437

QUADRO 65
Ações de treinamento

Especificação Quantidade

Lançamentos no sistema  RH 1.131

Pareceres para concessão de Adicional de 
Qualificação – Pós-Graduação 16

QUADRO 66
  Análise de processos na gestão de pessoas

Especificação Quantidade

Informações fundamentadas 156

Manifestações 61

Minutas  de  projetos/estudos  /reforma  da 
legislação  12
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10.3 Capacitação e aperfeiçoamento sob a coordenação da Escola Judicial

QUADRO 67
Eventos de capacitação e aperfeiçoamento de magistrados e servidores

Continua
Eventos Qde. de participantes

FEVEREIRO

Curso on line de Gestão no Serviço Público 30

3º Encontro  Nacional do Judiciário 3

Telecurso Rio Branco/AC 5

Subtotal 38

MARÇO

Curso  de  Noções  de  Windows e  de  Tecnologia  da  Informação  no 
âmbito do TRT 14ª Região 10

2º Curso de Noções de  Windows e de Tecnologia da Informação no 
Âmbito do TRT 14ª Região 9

1º Workshop das Metas de 2010 2

Encontro  dos   integrantes  do   Sistema  de  Comunicação  do  Poder 
Judiciário, o qual integra a programação do1º Workshop das Metas de 
2010

1

Utilização do Sistema Nacional de Informações Criminais - SINIC 2

II Simpósio de Administração Financeira e Orçamentária da Justiça do 
Trabalho 3

Segunda  etapa  da  Capacitação  em  Planejamento  Estratégico  de 
Tecnologia da Informação 1

Telecurso Rio Branco/AC 5

Palestra “O Bloco de  Constitucionalidade como Figura Jurídica Útil e 
Aplicável nos Liames Laborais” 12

IX Encontro de Magistrados 36

Curso de Língua Portuguesa – on line 11 

Subtotal 92
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Continua
ABRIL

1º Curso on line de Gestão no Serviço Público 30

Workshop Meta 3 de 2010 2

IV Encontro de Diretores da Justiça do Trabalho da 14ª Região 69

XV Congresso Nacional dos Magistrados do Trabalho - CONAMAT 6

Seminário “Memoria documental da Justiça do Trabalho da 7ª Região, 
e reunião do Fórum Nacional Permanente em Defesa da Memoria da 
Justiça do Trabalho”

1

1º Seminário sobre Gestão Orçamentária e Financeira dos Tribunais 1

1º Seminário sobre Gestão Orçamentária e Financeira dos Tribunais e 
Workshop sobre Gestão Orçamentária 3

Curso  de  Aplicação  das  Normas  Gramaticais  na  Elaboração  de 
Sentenças e Acórdãos 12

I  Fórum  de  Diretores  de  Tecnologia  da  Informação  da  Justiça  do 
Trabalho 2

1º Curso de Formadores em Educação à Distância 2

1º  Congresso  Brasileiro  de  Orientação  para  Aposentadoria  nas 
Organizações 1

III Congresso da Associação Latino-Americana de Juizes do Trabalho 
(ALJT) 1

XV Congresso  Nacional  dos  Magistrados  da  Justiça  do  Trabalho  - 
CONAMAT 1

Curso Tópicos de Filosofia 6

Telecurso Rio Branco/AC 5

Subtotal 142

MAIO

Curso  das  Normas  Gramaticais  na  Elaboração  de  Sentenças  e 
Acórdãos 11

Curso  de  Formação  Continuada  em  Administração  de  Tribunal 
Regional do Trabalho 2

Curso de Licitações e Contratos 3

Curso de Gestão de Pessoas na Administração Pública - online 25

Telecurso Rio Branco/AC 4

Curso EAD – Conhecendo o Gespública - online 59

Workshop de nivelamento sobre o tema Gestão por Competência 12

Oficina de Simplificação de Processos 3

Encontro Nacional de Diretores-Gerais 1
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Continua
Curso de Informática Java e Orientações a Objetos 10

Curso de Informática Java para Desenvolvimento WEB 9

Curso de Informática Java Beans  Java Server faces testes unitários 10

Curso de Informática Java Desenvolvimento WEB com Jboss Seam 9

Curso de Capitação e Aperfeiçoamento para Agentes de Segurança 17

Curso de Capitação e Aperfeiçoamento para Agentes de Segurança 16

Curso Maker 2

Subtotal                                                                                                   193

JUNHO

VI Congresso Brasileiro dos  Assessores de Comunicação da Justiça 3

1ª Turma do Curso de Desenvolvimento Gerencial 20

2ª Turma do Curso de Desenvolvimento Gerencial 21

3ª Turma do Curso de Desenvolvimento Gerencial 25

Curso de Desenvolvimento Gerencial - Rio Branco/AC 23

Como Licitar e Contratar Obras e Serviços de Engenharia Utilizando 
as Regras de Sustentabilidade Ambiental. 1

Curso de Formação de Formadores em Educação à Distância 2

Telecurso Rio Branco/AC 4

Módulo Regional de Formação 6

10º Congresso Nacional de Direito do Trabalho do Tribunal Regional 
do Trabalho da 15ª Região 2

Curso de Administração Judiciária de Vara do Trabalho 2

Subtotal 109

JULHO

Telecurso Rio Branco/AC 4

Curso de Concessão, Cálculos, Alterações, Revisões de Proventos de 
Aposentadorias e Pensão, Afastamentos do Servidor Público 15

Workshop de Nivelamento sobre o tema Gestão por Competência – A 
Exigência do Mercado Global 13

VI  Encontro  Multiprofissional  em  Saúde  do  Trabalhador  -  Saúde 
Mental do Trabalhador 1

Subtotal 33

AGOSTO

I Simpósio de Responsabilidade Socioambiental da Justiça do Trabalho 1

Curso de Gestão de Pessoas na Administração Pública - online 37

1ª 0ficina de Modelagem de Processos 21



103

Continua
2ª 0ficina de Modelagem de Processos 45

Curso de Atos e Prazos Processuais 30

Treinamento sobre Cálculos Trabalhistas 1

Pratica de Processo Disciplinar 4

1ª Turma do Curso de Planilha Eletrônica Calc 7

2ª Turma do Curso de Planilha Eletrônica Calc 7

Curso de Capacitação e Aperfeiçoamento para Agentes de Segurança 21

Curso  de  Aplicação  das  Normas  Gramaticais  na  Elaboração  de 
Sentenças e Documentos de Comunicação Oficial 11

Curso  de  Aplicação  das  Normas  Gramaticais  na  Elaboração  de 
Sentenças e Documentos de Comunicação Oficial 13

Curso de Formação e Atualização de Pregoeiro e Sistema de Registro 
de Preço

4

Curso SEFIP/GFIP Versão 8.4 1

Telecurso/Rio Branco/AC 4

Subtotal 207

SETEMBRO

Curso  de  Formação  Continuada  em  Administração  de  Varas  do 
Trabalho 16

Curso Básico de Inteligência - CBI 1

2º Simpósio Nacional de Gestão de Pessoas da Justiça do Trabalho 1

III Encontro Nacional de Ouvidorias Regionais da Justiça do Trabalho 2

II Encontro Nacional do Fórum de Assuntos Fundiários 3

II Simpósio One cursos: Questões  Polêmicas sobre a Legislação de 
Pessoas na Administração Pública 4

1ª Turma do Curso Planilha Eletrônica - CALC 7

2ª Turma do Curso Planilha Eletrônica - CALC 10

3ª Turma do Curso Planilha Eletrônica - CALC 10

III Seminário Justiça em Números 1

II Simpósio de Gestão Estratégica da Justiça do Trabalho 1

1ª Turma do Curso de Direito Constitucional 12

2ª Turma do Curso de Direito Constitucional 13

Aspectos Jurídicos relevantes para a Qualidade do Controle 6

Curso de Gerenciamento de Projetos 2

Aplicação  das  Normas  Gramaticais  na  Elaboração  de  Sentenças  e 
Documentos de Comunicação Oficial  19
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Continua
Aplicação  das  Normas  Gramaticais  na  Elaboração  de  Sentenças  e 
Documentos de Comunicação Oficial 21

X Encontro de Magistrados do TRT da 14ª Região 34

II Curso de Tiro 18

1º Encontro Nacional de Comunicação da Justiça do Trabalho 1

Curso de Libras 16

Encontro Nacional do Judiciário sobre Precatórios 2

1ª Turma do Curso de Atos, Termos e Prazos Processuais 15

2ª Turma do Curso de Atos, Termos e Prazos Processuais 15

Curso para Formação da Brigada de Incêndio e Noções de Cipeiro 13

Palestra “Principio da Proporcionalidade sua Aplicação nas  Relações 
de Trabalho” 36

Aplicação  das  Normas  Gramaticais  na  Elaboração  de  Sentenças  e 
Documentos de Comunicação Oficial 1

Telecurso Rio Branco/AC 4

Subtotal 284

OUTUBRO

Encontro Nacional de Memória da Justiça do Trabalho 1

Curso de Reavaliação e Depreciação do Patrimônio Público 2

Curso para Formação da Brigada de Incêndio e Noções de Cipeiro 21

Aplicação  das  Normas  Gramaticais  na  Elaboração  de  Sentenças  e 
Documentos de Comunicação Oficial 15

Ética e Serviço Público 43

I  Simpósio  da  área  de  Controle  com o  tema  “Obras  na  Justiça  do 
Trabalho” 2

Aprendendo a Utilizar o Ambiente de Ensino à Distância 19

Gestão de Competência e Avaliação de Desempenho 5

Aplicação  das  Normas  Gramaticais  na  Elaboração  de  Sentenças  e 
Documentos de Comunicação Oficial 20

Curso de Capacitação e Formação de Pregoeiro - SRP 1

XI Encontro Nacional dos Bibliotecários e Documentalistas da Justiça 
do Trabalho - EBJUT 1

Curso Segurança da Informação 1

Curso de Gerenciamento de Requisitos, Turma II 2

Curso de Formação em Ética 21

III Workshop Metas Prioritárias 1

Curso de Atualização para Profissionais de Segurança do Trabalho e 
Formatando o PPRA para o PPP web 1
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Continua
Curso de Formação de Desempenho na Prática 39

Curso de Direito do Trabalho 49

Curso de Formação de Voluntário de Emergência - CVE 6

III Workshop Metas Prioritárias 1

Telecurso Rio Branco/AC 4

Subtotal 255

NOVEMBRO

Curso IN 04 - Contratações em TI 2

Curso de Análise de Pontos de Função 1

Curso de Gerenciamento de Projetos 2

Curso de Formação em Ética 15

Jornada Nacional sobre Execução na Justiça do Trabalho 1

Encontro  dos  Diretores  Gerais  e  Diretores  de  Tecnologia  da 
Informação 2

Tele Curso Rio Branco - SESI 4

Curso Termos e Prazos Processuais 22

Curso de Formação de Ética 22

Curso de Direito do Trabalho 29

Curso de Legislação Aplicada à Gestão de Pessoas 33

1º  Encontro  Técnico  do  Sistema  Integrado  de  Formação  e 
Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho - SIFMT 1

Curso à distância Atendimento ao Cidadão 35

Curso A Gerência e seus Desafios 1

III  CONOJAF  -  Congresso  Nacional  dos  Oficiais  de  Justiça 
Avaliadores Federais 5

Curso de Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar 13

2º Fórum de Educação a Distância do Poder Judiciário 2

Workshop Suplementar para Gestores das  Metas  2010 2

VIII Seminário Internacional de Gestão Judicial 1

Subtotal 193

DEZEMBRO

2º  Curso  de  Formação  Continuada  em Administração  de  Tribunais 
Regionais do Trabalho 1

IV Encontro Nacional do Judiciário, Metas prioritária 2011 1

IV Encontro Nacional com os Presidentes de Tribunais 2
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Conclusão
2º  Curso  de  Formação  Continuada  em Administração  de  Tribunais 
Regionais 1

Telecurso Rio Branco 4

Curso para Instrutores e  Conteudistas 6

Curso de Gestão de Pessoas - EaD 11

Curso de Gestão do Tempo - EaD 16

Curso de Negociação - EaD 13

Curso de Memorização - EaD 21

Curso Como Influenciar Pessoas - EaD 18

Curso de Leitura Dinâmica - EaD 16

Curso de Como Reduzir Custos de Energia Elétrica - EaD 12

Curso de Excelência no Atendimento - EaD 7

Curso de Liderança - EaD 15

Curso de Gestão de Equipes - EaD 16

Subtotal 160
Total 1.706

Parcerias  foram  realizadas  entre  este  Regional  e  os  órgãos  da  Defensoria 

Pública  da  União  em Rondônia,  Ministério  Público  Federal  em Rondônia,  Tribunal 

Regional Eleitoral, Tribunal de Justiça do Estado de Rondônia, Procuradoria  Regional 

do Trabalho da 14ª Região, Justiça Federal e Ministério Público do Estado de Rondônia, 

com a finalidade de oportunizar a realização de treinamentos e troca de informações a 

respeito das atividades de capacitação.

O Programa de Educação Continuada prosseguiu, durante o ano de 2010, com 

a  metodologia  educacional  do  Telecurso,  que  integra  os  conteúdos  do  ensino 

fundamental e médio, possibilitando aos servidores deste Tribunal, lotados no Fórum 

Trabalhista  de  Rio  Branco,  a  oportunidade  de  concluir  os  estudos  dos  níveis 

Fundamental e Médio.

Destaque,  também,  para  o  V  Curso  de  Formação  Inicial  Básica  para 

Magistrados (módulo regional),  realizado no período de 8 de junho a 6 de agosto de 

2010, com a participação dos magistrados recém empossados no XVI Concurso Público 

para  Provimento  de  Cargos  de  Juiz  Federal  do  Trabalho  Substituto,  Aline  Fabiana 

Campos Pereira, Delano Serra Coelho, Dorotheo Barbosa Neto, José Carlos Hadad de 

Lima, Maria Rafaela de Castro e Rinaldo Soldan Joazeiro.
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Conforme apresentado no Projeto pedagógico para a formação inicial básica e 

continuada do Juiz Federal do Trabalho Substituto em processo de vitaliciamento,  o 

evento  teve  por  objetivo  proporcionar  aos  magistrados  formação  específica  para  a 

atividade judicante, desenvolvendo as habilidades necessárias para o bom exercício da 

magistratura. Além dos conhecimentos adquiridos sobre o funcionamento do TRT da 14ª 

Região, participaram de debates sobre assuntos relacionados ao exercício da profissão, 

bem como interagiram com outros magistrados e servidores, conhecendo a realidade 

local das Varas Trabalhistas. Ao todo foram 291 (duzentas e noventa e uma) horas de 

atividades  pedagógicas,  106  (cento  e  seis)  horas  de  palestras/aulas,  140  (cento  e 

quarenta)  horas de estágios  nas  Varas Trabalhistas e  45 (quarenta e  cinco)  horas  de 

visitas a instituições.

GRÁFICO 13
Magistrados e servidores treinados
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11 DIRETORIA DE SAÚDE

 

O Tribunal implementou várias ações na área de saúde, conforme demonstram 

as estatísticas a seguir.

QUADRO 68
Atendimentos odontológicos

Meses Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais

Procedimentos 178 197 216 105 212 181 170 266 220 183 183 162 2.361

Servidores 
atendidos 21 17 27 32 36 28 22 32 31 34 30 17 327

Dependentes 
atendidos 45 37 50 36 35 33 32 27 30 27 35 36 423

Faltas 21 26 30 37 39 18 15 23 16 16 25 24 290

QUADRO 69
Procedimentos odontológicos preventivos

Meses Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais

Procedimentos - 65 160 105 80 95 145 90 110 85 90 - 1025

Dependentes 
atendidos

- 13 32 21 16 19 29 18 22 17 18 - 205

Faltas - 3 6 18 14 15 5 3 7 13 8 - 92

QUADRO 70
Benefícios de pessoal concedidos a magistrados e servidores

Meses Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais

Assistência 
Médica 3122 3125 3125 3123 3117 3114 3105 3096 3070 3030 3035 3061 37123

Assistência 
Pré-Escolar 155 159 154 150 155 156 154 154 156 159 158 158 1868

Auxílio 
Alimentação 760 758 758 751 757 761 757 755 753 746 746 743 9045
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QUADRO 71
Atendimentos de assistência psicossocial

Meses Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais

Atendimentos 
psicológicos 18 28 21 20 30 20 20 23 10 22 57 13 282

Atendimentos 
sociais 17 12 19 18 29 23 23 32 31 23 21 10 258

Atendimentos 
aposentados 
por invalidez 

- - - - - - - 3 2 - - - 5

Programa de 
Acomp. de 
Licenciados e 
Plano de 
Saúde

20 14 21 31 29 21 17 33 27 23 7 8 251

Visitas 
domiciliares 4 6 - 1 7 2 3 4 - - - - 27

Visitas 
institucionais 2 2 5 8 23 8 5 3 2 - - - 58

Visitas 
hospitalares 3 - 1 6 8 1 2 16 18 - - - 55

Programa 
Gestão do 
Orçamento 
Familiar

- - 2 - 2 2 2 1 2 2 5 5 23

Programa 
Preparação 
para a 
Aposentadori
a e Vida 
Plena

- - 1 20 - - - - - 18 - - 39

QUADRO 72
Atendimentos do PQVST

Meses Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais

Programa de 
Ginástica Laboral - - 1317 432 1317 416 432 432 432 432 432 432 6074

Programa de 
Massoterapia - - 255 400 218 400 400 400 400 400 400 400 3673

Programa de 
Proc. de Gestão 
de Distúrbios 
Osteomusculares

25 - - - 1 - 13 - - 25 - - 64
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QUADRO 73
Assistência médica e pericial

Meses Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais

Procedimentos 20 111 174 266 197 170 140 241 303 427 349 228 2626

Licença para
tratamento de
saúde

85 127 98 95 111 126 82 147 156 92 80 75 1274

Licença para
acompanhar
pessoa da família

14 13 44 32 46 47 5 35 53 13 8 7 317

QUADRO 74
Atendimentos preventivos de saúde

Meses Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais

Programa de
Controle da
Hipertensão
Arterial 

11 68 77 89 77 39 43 55 95 43 54 19 593

Exames médicos
periódicos 
(pessoas que
realizaram) 

33 30 41 95 61 260

12 SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Foram realizadas várias ações voltadas para o desenvolvimento, implantação e 

capacitação em Sistemas de Tecnologia da Informação e Comunicação – TIC, visando 

contribuir com a celeridade na prestação jurisdicional em 2010:

12.1 Núcleo de Sistemas

• Realizadas as adequações nos sistemas de 1º e 2º graus, a fim de atender as 

disposições referentes à numeração única de processos;

• Implantação da tabela de acréscimos das tabelas unificadas do CNJ;

• Gestão do ambiente virtual de aprendizagem do projeto de ensino a distância;

• Desenvolvimento  de solução para  autuação  de  agravos,  conforme pedido do 

TST;
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• Adequações nos sistemas SAP I e II para a realização de carga rápida;

• Adequações  no  sistema  de  2º  Grau  para  controle  de  precatórios,  através  de 

cadastro e emissão de relatórios;

• Adequações na rotina de averbação de tempo de serviço para o atendimento da 

nova redação da RA 84/2005 e da RA 94/2009;

• Aquisição do selo de acessibilidade para o portal do TRT 14 na Internet;

• Participação de um analista de sistemas no desenvolvimento do sistema PJe;

• Desenvolvimento  do sistema de consolidação  de  dados para  o  e-Gestão,  em 

linguagem java e dentro das melhores práticas de engenharia de software;

• Desenvolvimento de testes de validação do sistema de consolidação de dados 

para o e-Gestão, utilizando JUnit e dentro das melhores práticas de engenharia 

de software, visando garantir a qualidade na entrega de informações;

• Desenvolvimento das rotinas necessárias à adesão ao DEJT e e-DESPACHO, 

integrando  os  sistemas  corporativos  a  ferramentas  que  proporcionem 

produtividade aos servidores da área jurídica;

• Desenvolvimento  do  sistema  da  rádio  web com  as  funções  de  atendimento 

telefônico, chat e portal.

• Suporte aos sistemas  corporativos:  SAP I e II,  Recursos Humanos,  Folha de 

Pagamento,  Central  de  Mandados,  Boletins  Estatísticos,  Ponto  Eletrônico,  e-

DOC, Carta Precatória eletrônica, Push, Portais de Internet e Intranet;

• Adequações no sistema SAP II nas rotinas de distribuição de processos;

• Integração  do  sistema  de  publicação  Wordpress aos  portais  da  Internet e 

Intranet, propiciando melhorias na publicação de matérias nos portais;

• Automação das rotinas para aquisição e expiração do Adicional de Qualificação 

dos servidores;

• Levantamentos e início dos trabalhos para atendimento ao sistema SMA;

• Implantação do novo sistema de folha de pagamento;

• Criação de novo layout nos portais Internet e Intranet;

• Criação do fórum de discussões na intranet: Revista TRT14;

• Criação do Portal da Saúde na Intranet;

• Desenvolvimento do sistema JuntaMed;

• Alterações no sistema de ponto eletrônico/banco de horas a fim de permitir o 
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lançamentos a débito no banco de horas;

• Com  relação  ao  sistema  de  Recursos  Humanos,  houve  desenvolvimento  e 

adequações  de rotinas  de interoperabilidade  para  com o sistema de folha de 

pagamento;

• Criação do link da Gestão Estratégica do TRT14 (Internet e Intranet);

• Automação do sistema de Recursos Humanos, com relação ao lançamento de 

benefícios de "Plano de Saúde" e "Imposto de Renda",  no sentido de bloquear o 

lançamento de dependentes acima de determinada idade e de incluir de forma 

automatizada uma data limite (final) para utilização do benefício;

• Criação  de  módulo  para  lançamentos,  referentes  à  substituição  eventual  de 

Funções Comissionadas no sistema de Recursos Humanos;

• Desenvolvimento do novo modelo de certidão de tempo de serviço, em fase de 

teste  pela  Secretaria  de Gestão  de  Pessoas,  conforme modelo  expedido  pelo 

Ministério da Previdência Social;

• Criação  e  modificação  de  relatórios  do  sistema  de  Recursos  Humanos,  bem 

como no quadro de lotação e função;

• Acréscimo de algumas funcionalidades do Sistema de Gestão de Contratos, tais 

como:  mensagens  amigáveis  de  erro,  bloqueio  de  campos  não  atualizáveis, 

botões de exclusão em sub-telas;

• Modificações no SAP I em relação aos feriados, no sentido de ser apresentados 

em  tela  somente  os  feriados  correspondentes  do  município  do  operador  de 

sistema;

• Publicações nos portais da  Internet e  Intranet  dos seguintes assuntos: frase do 

dia, avisos corporativos, editais de praça e leilão, pautas de julgamento, gestão 

estratégica,  licitações,  plantão  judiciário,  mapas  estatísticos,  SOF  – 

transparência,  gravações  do  programa  "Justiça  &  Cidadania",  divulgação  de 

eventos, entre outros.
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12.2 Núcleo de Tecnologia

• Suporte aos usuários, na forma presencial e virtual;

• Suporte às senhas do contracheque;

• Manutenção do PHPCollab;

• Suporte à caixa postal do TRT 14;

• Suporte na implantação da Certificação Digital para magistrados e servidores;

• Treinamento  de  usuários  em  cursos  ministrados  em  parceria  com  a  Escola 

Judicial;

• Implantação, manutenção e suporte do Malote Digital;

• Suporte aos logins da rede coorporativa; 

• Operação do Proofpoint protection Server;

• Participação no curso do Módulo Security sobre Segurança da Informação;

• Suporte à rede corporativa;

• Administração do sistema de antivírus;

• Administração e suporte ao Gabinete Virtual;

• Acompanhamento da instalação dos equipamentos de segurança (modular safe e 

UPS);

• Administração do ambiente de cópias de segurança;

• Implantação e suporte ao sistema e-remessa;

• Implantação do Active Directory Virtualizado;

• Suporte à instalação do sistema de telefonia sobre IP;

• Administração do firewall e gerenciador de conteúdo;

• Gerência do Banco de Dados;

• Implantação e suporte ao Sistema de Contratos;

• Migração  da  infraestrutura  de  informática  para  dentro  dos  equipamentos  de 

segurança (modular safe); e

• Administração do sistema de avaliação de desempenho funcional. 
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13 DIRETORIA-GERAL DE COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA 

A Diretoria-Geral de Coordenação Administrativa coordenou ações em relação 

a material e patrimônio, orçamento e finanças, gestão de pessoas, assistência médica e 

odontológica, tecnologia da informação, licitações e contratos, convênios e termos de 

cooperação técnica, serviços gráficos e de segurança e transporte, bem como obras de 

infraestrutura.

Ao longo de 2010, o Tribunal firmou Termo de Cooperação Técnica para o 

desenvolvimento e aplicação de procedimentos administrativos comuns aos cooperados, 

entre  o Tribunal  Regional  do Trabalho da 14ª  Região e  Tribunal  de Justiça,  Justiça 

Federal,  Ministério Público Federal e Tribunal Regional Eleitoral, de Rondônia e do 

Acre, bem como a Procuradoria Regional do Trabalho da 14ª Região, o Tribunal de 

Contas e o Ministério Público do estado do Acre.

Outra ação do Tribunal em atenção ao Programa Começar de Novo do CNJ, 

foi a seleção e preenchimento de vagas por reeducandos no âmbito da jurisdição. O 

objetivo  do  programa  é  recolocar  no  mercado  de  trabalho  e  na  sociedade,  presos 

libertados após o cumprimento de penas. O Tribunal ainda fez parceria com o Tribunal 

de Justiça, a Secretaria de Estado da Justiça de Rondônia e a Faculdade Ulbra no sentido 

de desenvolverem eventos de capacitação destinados aos filhos de reeducandos entre 13 

e 17 anos de idade. Outro convênio foi firmado com o Fundo Penitenciário, Secretaria 

de Estado da Justiça e com a Primeira  Vara de Execuções  e Contravenções  Penais, 

visando à ressocialização e reintegração de reeducandos ao regime social.

Firmou-se,  ainda,  convênios  com  a  OAB/RO,  para  o  funcionamento  dos 

escritórios corporativos de Cacoal, São Miguel do Guaporé, Buritis, Rolim de Moura, 

Outro Preto do Oeste, Machadinho do Oeste, Jaru e Espigão do Oeste, nas respectivas 

Varas do Trabalho.

No campo ainda das cooperações técnicas, destaca-se a instauração da Junta 

Oficial Federal de Saúde, nas áreas de medicina e odontologia, com o TRT14, PRT14, 

TJ/RO, TRE/RO e MPF/RO. Foi firmado também parceria com a Serasa para apoiar nas 

execuções feitas pelo Tribunal.

Com  relação  aos  projetos  de  infraestrutura,  destacam-se:  contratação  de 

reformas para os prédios da Gráfica, das Varas do Trabalho de Jaru e de Vilhena, e do 
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prédio onde funciona a Diretoria de Serviços de Material e Patrimônio. 

Para  atender  a  dois  projetos  estratégicos  do  Regional,  foram adquiridos  os 

equipamentos  para  funcionamento  do Sistema de  Videoconferência,  através  do qual 

advogados em outras localidades poderão fazer sustentação oral nas sessões do Pleno, e 

contratada a empresa que, a partir de 2011, prestará os serviços de massoterapia, yoga e 

ginástica  laboral,  visando  oferecer  melhor  qualidade  de  vida  aos  magistrados  e 

servidores  no  ambiente  de  trabalho,  uma  das  metas  estabelecidas  no  Planejamento 

Estratégico 2009/2014.

Merecem registros o processo de negociação e final disponibilização de terreno 

na Avenida Rogério Weber,  em Porto Velho,  para a  construção do novo prédio do 

Fórum Trabalhista de Porto Velho; o processo de contratação de instituição financeira 

captadora  dos  depósitos  judiciais  com  contrapartida  para  o  Tribunal;  e  a 

contratação de empresa  especializada  para o desenvolvimento  do sítio  eletrônico  do 

Tribunal, com a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais e a ferramenta 

de busca do Google para pesquisas de jurisprudências e normas internas.

14 DIRETORIA DE SERVIÇOS DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

GRÁFICO 14
Tramitação de processos, pareceres e diligências de controle interno e auditoria
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15 SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

15.1 Dotação orçamentária autorizada

QUADRO 75
Dotação orçamentária autorizada

QUADRO 76
Dotação orçamentária segundo os grupos de despesas

Descrição Dotação Inicial Acréscimos (¹)

Ativos 132.092.687,00 14.803.922,00 146.896.609,00

Inativos 23.484.591,00 3.767.647,00 27.252.238,00

Cont.Reg. Previd. 25.011.075,00 2.872.847,00 27.883.922,00

110.406.572,37 0,00 110.406.572,37

27.546.247,00 1.237,00 27.547.484,00

Sentenças  Peq. Valor 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00

Outras Desp. Correntes 22.436.856,00 506.900,00 22.943.756,00

Investimento 312.300,00 0,00 312.300,00

T otal 344.790.328,37 21.952.553,00 366.742.881,37

Dotação 
Autorizada

Pessoal e 
Encargos 
Sociais

Precatórios adm. 
Direta

Precatórios adm. 
Indireta

Dotação Orçamentária
Crédito Inicial 203.337.509,00

225.288.825,00Crédito suplementar 22.008.216,00
Alterações da LOA (redução) -56.900,00

Descentralizações Internas (provisões recebidas) 838.329,37

Descentralizações externas de Crédito (destaques recebidos) 140.615.727,00
Dotação Orçamentária autorizada total 366.742.881,37
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QUADRO 77
Créditos suplementares

15.2 Execução orçamentária

QUADRO 78
Orçamento executado no exercício

Tipo Programa de Trabalho Valores

319000

Portaria 0006 03/05/10 11.009.755,00
Portaria 0007 05/05/10 1.442.528,00
Portaria 0023 14/12/10 2.148.712,00
Decreto 4107 29/10/10 202.927,00

319000

Portaria 0006 03/05/10 2.074.009,00
Portaria 0007 05/05/10 191.282,00

Portaria  0023 14/12/10 1.463.978,00

Decreto 4107 29/10/10 38.378,00

319100 Portaria 0006 03/05/10 2.388.235,00

319100 Portaria 0007 05/05/10 275.410,00

319100 Portaria 00023 14/12/10 209.202,00

339000 Portaria 0018 29/11/10 56.900,00
Portaria 0019 29/11/10 200.000,00

449000 Portaria 0019 28/11/10 250.000,00
VARA ITINERANTE RONDONIA 339000 Portaria 0018 29/11/10 49.650,00
VARA ITINERANTE ACRE 339000 Portaria 0018 29/11/10 7.250,00

319000 Portaria 0018 29/11/10 56.900,00

Total das Alterações da LOA (reduções e suplementações) 21.951.316,00

Grupo da 
Despesa

Dispositivo 
Legal

Data 
Publicação

Créditos 
Adicionais

APRECIAÇÃO DE CAUSAS 
TRABALHISTAS-PESSOAL ATIVO

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS  E 
 PENSÕES

CONTRIB. UNIÃO, SUAS AUTARQUIAS 
- EM RO

APRECIAÇÃO CAUSAS TRABALHISTAS 
(ODCC)

Alterações 
da LOA 

(redução)

APRECIAÇÃO DE CAUSAS 
TRABALHISTAS-PESSOAL ATIVO

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA AUTORIZADA TOTAL 366.685.981,37
VENCIMENTOS 146.946.609,00 171.131.958,04

CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIA 24.185.349,04
SERVIDORES INATIVOS 27.252.238,00

PRECATORIO ADM. DIRETA 109.015.729,89
PRECATORIO ADM. INDIRETA 27.435.937,58

SENTENÇAS DE PEQUENO VALOR 1.835.349,04

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 23.449.913,17
DESPESAS DE CAPITAL 312.300,00
RECURSOS NÃO UTILIZADOS 6.252.555,65

PESSOAL E 
ENCARGOS 

SOCIAIS

SERVIDORES 
ATIVOS

SENTENÇAS 
JUDICIAIS
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QUADRO 79
Execução orçamentária por programa de trabalho

Programa de Trabalho Executado Saldo

109.568.243,00 336.923,37 552.513,11 100,00

27.547.484,00 5.393.300,00 111.546,42 100,00

3.500.000,00 149.824,67 1.667.760,79 99,88

27.883.922,00 24.185.349,04 3.698.572,96 100,00

10.849.076,00 10.848.643,28 896,91 43,18

600.000,00 599.918,00 82,00 100,00

Assistência pré-escolar 554.400,00 528.931,21 163.175,86 100,00
auxilio alimentação 5.423.280,00 5.260.104,14 25.468,79 100,00

27.252.238,00 27.251.720,06 517,94 100,00

5.393.300,00 5.393.300,00 100,00

150.000,00 149.824,67 175,33 99,88

Vara itinerante RO 115.850,00 115.850,00 0,00 100,00
Vara itinerante AC 63.250,00 27.312,50 0,00 43,18

146.946.609,00 146.946.609,00 0,00 100,00

89.016,00 89.016,00 0,00 100,00

412.390,00 412.390,00 0,00 100,00

336.923,37 336.923,37 0,00 100,00

Orçamento 
Total

% de 
realização

Precatório da 
administração direta
Precatório da 
administração indireta
Sentenças judiciais de 
pequeno valor
Contribuição para o 
custeio da previdência do 
servidor
Apreciação de causas 
trabalhistas-custeio
Capacitação de recurso 
humanos

Aposentadorias e 
pensões
Assistência medica e 
odontológica
Assistência jurídica a 
pessoas carentes

Apreciação de causas 
trabalhistas-pessoal
Manutenção da gestão 
integrada
Implantação da gestão 
integrada
Modernização da 
Justiça do Trabalho
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16 DIRETORIA DE SERVIÇOS DE DOCUMENTAÇÃO E INFORMAÇÃO

QUADRO 80
Movimentação de processos administrativos no Arquivo-Geral

Especificação Arquivamento Desarquivamento Empréstimos

ADM 749 2 71

PA 173 3 47

REP 2 - 1

PAD 1 - -

RECADM 10 - 1

MA 5 - 6

RPA 2 - 2

QUADRO 81
Movimentação de processos judiciais de 2º grau no Arquivo-Geral

Continua
Especificação Arquivamento Desarquivamento Empréstimos

ACI 2 - 1

CORORD 16 - -

MS 78 5 11

CAUINOM 19 - 1

DCG 6 - -

AIRR 19 - -

AR 33 2 6

AACC 2 - -

SLAT 1 - -

HC 2 - -

PP 2 - -

CORPAR 6 - -

DC 5 1 1

AI 1 - -

AGR 3 - -

PET 1 - -
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Conclusão
Especificação Arquivamento Desarquivamento Empréstimos

PROTES 1 - -

AIRO 1 - -

PT 3 - 3

PADSERZ 2 - 1

RELDISC 1 - -

RC - - 1

QUADRO 82
Movimentação de processos judiciais de 1º grau no Arquivo-Geral

Varas do Trabalho Arquivamento Empréstimo

1ª a 8ª VT de Porto Velho 5.669 453

16.1 Melhorias na estrutura física do Arquivo-Geral

O prédio onde funciona a Seção de Arquivo-Geral passou por reformas, 

pintura e ampliação de uma nova sala de trabalho. A fim de conferir acessibilidade aos 

portadores  de  deficiência,  foi  construída  rampa  na  porta  de  entrada  da  Seção  do 

Arquivo-Geral, bem como banheiros adaptados. Entre os serviços de reforma destaca-se 

a instalação de paredes no estilo gesso acartonado.

16.2 Revitalização do acervo bibliográfico

Este Regional entende a importância de se concentrar no acervo da Seção de 

Biblioteca  o  maior  número  de  obras  possíveis,  para  atender  as  necessidades  de 

informação, comuns a todas as unidades, bem como do público externo. Por isso, foi 

contemplada aquisição de livros para Seção de Biblioteca a ser implementada somente 

no mês de janeiro de 2011, com o objetivo de adquirir publicações atualizadas.

Por doação, a Biblioteca recebeu 40 títulos de livros jurídicos enviados por 

usuários, pela editora da Revista LTr e por instituições públicas. 

A diversidade dos suportes informacionais ampliam as opções de pesquisa e 

são atrativos para estimular os consulentes em seus estudos e pesquisas jurídicas. Dessa 
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forma, o Tribunal viabilizou a renovação de vários títulos de periódicos bem como a 

inclusão no seu acervo de novos títulos para atender a demanda dos Gabinetes, Varas do 

Trabalho, DGCJ e Seção de Biblioteca.

Outro serviço adquirido como fonte de informação foi a renovação do serviço 

de visualização das normas técnicas ABNTnet (Processo   1177.2009.000.14.00-3) para 

uso  nas  unidades  -  Seção  de  Biblioteca,  Diretoria  de  Serviços  de  Infraestrutura, 

Logística e Segurança, Seção de Promoção Social, Qualidade de Vida e Segurança do 

Trabalho e, ainda, a Seção de Engenharia e Manutenção Predial em questões diversas de 

pesquisas  ou  necessidade  de  apresentar  parecer  técnico  referente  às  suas  atividades 

específicas.

Para  suprir  as  unidades  com  normas  legislativas  atualizadas,  o  Tribunal 

renovou outro suporte para as pesquisas, o Banco de Dados Datalegis: Gestão Pública, 

que dispõe do  acesso online.

Ações  que incluem oportunidade  para oferecer  entretenimento  aos  usuários, 

também foram viabilizadas,  considerando as  outras  necessidades  informacionais  dos 

consulentes  na área de cultura e entretenimento.  Por isso, foi  ampliado o acervo da 

videoteca com 10 DVDs de entretenimento (filmes de gêneros variados) e 33 livros de 

literatura, doados pelos usuários. A diversidade de informações voltadas também para a 

cultura e o lazer é atrativo para estimular o uso da Biblioteca, além de ser um caminho 

possível para promover qualidade de vida.

Ainda, com objetivo de promover o acesso ao banco de dados SIABI e garantir 

as pesquisas, o gerenciamento das informações e rotinas de documentação da Seção de 

Biblioteca, o Tribunal renovou o contrato mensal de suporte técnico daquele banco de 

dados.  
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16.3 Circulação do acervo 

 

QUADRO 83
Circulação do acervo 

Especificação Quantidade

Livros jurídicos 1.442

DVDs jurídicos 152

Periódicos (uso interno) 125

Literatura 42

DVD´s (cultura e lazer) 40

Total 1.801
Fonte: SIABI - Controle de Circulação 

16.4 Disseminação seletiva da informação e editoração da Revista do Tribunal

Antecipar a necessidade informacional dos usuários é missão das Unidades de 

Informação. Por isso, foi utilizado o serviço de Disseminação Seletiva da Informação, 

ocasião  que  foi  divulgado,  periodicamente,  via  intranet/portal  de  avisos  e  no  blog, 

idealizado pela Diretoria, os  sumários dos periódicos e capas dos livros recebidos pela 

Biblioteca, oportunidade que foram divulgadas as novidades da área jurídica entre as 

unidades  e  os  usuários  internos  que  praticam  a  educação  continuada,  visando  à 

qualificação prevista  no Art. 14 da Lei n. 11.416/2006, o que reflete positivamente nas 

tomadas  de  decisão  do  Regional.  A  realização  desse  serviço  funcionou  como  um 

instrumento de atualização profissional e educacional.

16.5 Atendimentos e uso da biblioteca e  memorial

A  biblioteca  do  Tribunal,  ao  longo  do  ano  de  2010,  realizou  2.702 

atendimentos.

Considerada a única biblioteca pública especializada em Direito do Trabalho 

no Estado de Rondônia, recebeu 1.441 usuários, registrando um aumento de 49% em 

comparação ao ano anterior.

A  Biblioteca  Valentin  Carrion  foi  declarada  pública,  conforme  Portaria  n. 
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1849,  de  3  de  dezembro  de  2010,  que  regulamentou  o  acesso  ao  acervo  jurídico 

disponível para estudos e pesquisas sob a guarda da Biblioteca para estudantes e público 

em geral.

Com relação ao Memorial,  foi feito levantamento de dados biográficos com 

base  nos  assentos  dos  ex-presidentes  do  Tribunal,  que  foram  encaminhados  à 

historiadora encarregada pela elaboração do livro da história do Tribunal.

QUADRO 84
Visitas monitoradas

Evento Quantidade Data Unidade

Visita  de  estudantes  da  Faculdade 
ULBRA, como parte do Programa Justiça 
do Trabalho de Portas Abertas.

12 24/11/10 Biblioteca

Visita  de  estudantes  da  Universidade 
Federal  de  Rondônia  (Porto  Velho  e 
Campi de Cacoal).

117 2010 Memorial

Fonte: Livro controle de uso da Biblioteca e Livro controle de uso Memorial

16.6 Doações de publicações jurídicas

O Tribunal promoveu o Pegue e Leve Bibliográfico durante o lançamento da 

Revista  do Tribunal,  v.2,  n.1,  jan/jun.  2010, e por ocasião da visita  monitorada dos 

acadêmicos  de  Direito  da  Ulbra,  que  consistiu  na  distribuição  de  vários  títulos  de 

periódicos jurídicos, duplicados no acervo, entre os usuários interessados.

16.7 Leitores assíduos 

Para homenagear  os leitores assíduos da Biblioteca,  o Tribunal  entregou na 

comemoração dos seus 24 anos de fundação, a placa simbólica “Leitor Assíduo 2010” 

destinada  aos  usuários  internos  que  mais  utilizaram o serviço  de  empréstimo  e  aos 

usuários externos que mais frequentaram a Biblioteca Valentin Carrion. 

Os leitores agraciados foram os servidores Eliana Paiva da Fonseca, Austenez 

Sales de Barros e Tiago Paulo Balthazar, bem como os usuários externos, Bianca Lopes 

de Souza Sales e Nadla Gomes.
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17  DIRETORIA DE SERVIÇOS DE MATERIAL E PATRIMÔNIO 

QUADRO 85
Demonstrativo financeiro de material de consumo 

Exercícios 

Recursos Saída de 
materiais do 
almoxarifado 

para as unidades 
(R$)

Saldo de estoque 
de materiais em 
31/12/2010 (R$)Orçamentários 

(R$) 
Extra-

orçamentários 
(R$)

Total (R$)

2009 806.908,88 57.347,05 864.255,93 948.658,33 318.433,34

2010 1.310.207,12 37.215,70 1.347.422,82 1.430.679,99 264.903,05
Fonte: Sistema de Bens de Consumo 

QUADRO 86
Demonstrativo financeiro de material permanente

Exercício 
Recursos

Orçamentários (R$) Extra-
orçamentários (R$)

 Total (R$)

2009 2.957.672,16 267.488,92 3.225.161,08

2010 904.948,33 340.100,56 1.245.048,89
Fonte: Sistema de Movimentação de Bens 

QUADRO 87
Mobiliário recuperado

Especificação Quantidade Valor (R$) Situação

Poltronas diversas 36 6382,96 Recuperadas e distribuídas aos setores.
Fonte:DSM

QUADRO 88
Entidades contempladas com bens inservíveis 

Bens alienados Órgão/Entidades/pessoas físicas Valor (R$)

Bens permanentes 
diversos

Exército  Brasileiro,  Aeronáutica  Brasileira  (Base 
Base Aérea de Porto Velho), Defensoria Pública da 
União, UNIR, Prefeitura Municipal de Porto Velho, 
Associação São Tiago Maior, Fundação Vida Nova, 
Centro Salesiano do Menor, entre outros (mediante 
doação, cessão e leilão)

924.376,73

Fonte: Sistema de Movimentação de Bens 
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QUADRO 89
Contratos de prestação de serviços

Objeto Contratada Valor gasto em 
2009 (R$)

Valor gasto em 
2010 (R$) Variação

Transporte de 
Materiais Correios 28.766,63 29.909,05 (+3,82%)

Confecção de 
carimbos D.R. Melo - ME 6.912,00 3.288,00 (-52,43%)

Transporte de 
mobiliários

RTL Mud. 
Transp. Ltda 16.210,80 49.304,88 (+204,15%)

 Fontes: Seção de Almoxarifado/DSMP e SOF.

18  DIRETORIA  DE  SERVIÇOS  DE  INFRAESTRUTURA,  LOGÍSTICA  E 
SEGURANÇA

O Tribunal, por meio da Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e 

Segurança,  planejou,  coordenou,  orientou  e  controlou  a  execução  das  atividades  de 

portaria, segurança e vigilância, transporte, copa, telefonia, conservação e manutenção 

dos bens  móveis e imóveis, das instalações em geral e viaturas, destacando-se abaixo as 

principais ações:

- Monitoramento e gestão de contratos de fornecimento de energia elétrica por 

parte  da  empresa  Eletrobrás  –  Distribuição  de  Rondônia  e  Acre,  nas  unidades  do 

Regional;

-  Monitoramento  e  gestão  dos  contratos  de  serviços  de  telefonia  com  as 

empresas Brasiltelecom S/A e Vivo S/A, nas unidades dos Estados de Rondônia e Acre;

- Monitoramento e gestão dos contratos de serviços de fornecimento de água e 

coleta de esgoto por parte das empresas Caerd, Deas e Saerb;

- Manutenção dos elevadores da marca Atlas-Villares, instalados no edifício-

sede e no prédio que abriga o Fórum Trabalhista de Porto Velho/RO;

-  Manutenção  dos  elevadores  da  marca  OTIS,  instalados  no  prédio  onde 

funciona o Fórum Trabalhista de Rio Branco/AC e de um elevador que atende ao prédio 

alugado, onde estão instaladas as 6ª, 7ª e 8ª Varas Trabalhista de Porto Velho/RO;

- Realização de tratamento químicos das águas de refrigeração das centrais de 

ar-condicionado do edifício-sede e do Fórum Trabalhista de Rio Branco/AC;

- Troca das tubulações de água fria do sistema de ar-condicionado no edifício-
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sede do Tribunal;

- Manutenção do sistema de bombeamento da central de ar-condicionado do 

edifício-sede e do Fórum Trabalhista de Rio Branco/AC;

- Manutenção dos aparelhos  de ar-condicionado e centrais  split no edifício-

sede, Fóruns Trabalhistas de Porto Velho e Rio Branco e demais unidades do interior 

dos Estados de Rondônia e Acre, por membros da equipe de manutenção do Tribunal;

-  Manutenção  do  sistema  elétrico  do  edifício-sede  e  demais  imóveis,  por 

membros da equipe de manutenção do Tribunal;

- Manutenção dos portões eletrônicos instalados nos estacionamentos do prédio 

do Fórum Trabalhista de Porto Velho e do edifício-sede do Tribunal; e

- Pintura interna e externa, e limpeza das fachadas externas, do edifício-sede e 

Fórum Trabalhista de Rondônia.

 

QUADRO 90
Reformas e modernização de instalações físicas

Continua
Especificação Unidades beneficiadas

Elaboração de Termo de Referência e Planilha 
de  Custos,  contratação  de  empresa 
especializada  para  realizar  reformas  e 
fiscalização  dos  serviços  realizados  por 
empresas contratadas.

 

VT de Jaru/RO

VT de Vilhena/RO

VT de Colorado do Oeste/RO

VT de Guajará-Mirim/RO

VT de Epitaciolândia/AC

Fórum Trabalhista de Ariquemes/RO

Fórum Trabalhista de Ji-Paraná/RO

Fórum Trabalhista de Rio Branco/AC

Prédio do Núcleo de Serviços Gráficos

VT de  Pimenta Bueno/RO

Edifício-sede (DSCIA)

Seção Odontológica

7ª VT de Porto Velho

VT de Buritis/RO

Prédio da DSMP

VT de Colorado do Oeste

2ª VT de Ariquemes/RO
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Conclusão
Entrega dos prédios anexos e remanejamento 
de todo o mobiliário e equipamentos.

1ª VT de Ariquemes e Fórum Trabalhista de 
Ji-Paraná

Instalação  de  película  fumê  100%  em 
esquadrias de vidro.

Prédio das  6ª, 7ª e 8ª VT's de Porto Velho

Instalação de paredes de gesso acartonado na 
sala de audiências,  visando dotá-la  de maior 
conforto acústico.

6ª VT de Porto Velho

Melhorias  no  prédio  da  Seção  de  Arquivo-
Geral,  onde  foram  realizadas  reformas, 
pintura  e  ampliação.  Para  dar  acessibilidade 
aos  portadores  de  deficiência,  foi  construída 
rampa  na  porta  de  entrada  da  Seção  do 
Arquivo-Geral,  bem  como  banheiros 
adaptados.  Entre  os  serviços  de  reforma 
destaca-se,  ainda,  a instalação de paredes  ao 
estilo gesso acartonado.

Prédio do Arquivo-Geral

Aquisição e instalação de registros reguladores 
de vazão água nas torneiras, em atendimento 
ao projeto Desperdício Zero.

Edifício-sede e Fórum Trabalhista de Porto 
Velho

QUADRO 91
Novo sistema de telefonia

Especificação Unidades beneficiadas

Elaboração  de  Termo  de  Referência  para 
contratação de um novo sistema de telefonia 
para  atender,  consistindo  em  serviços  de 
telefonia  de  terminais  convencionais  não-
residenciais  e  também  terminais  digitais 
padrão E1 RD2 DDR, com tráfego telefônico 
local fixo-fixo e fixo-móvel.

Edifício-sede
Fóruns Trabalhistas de Porto Velho, Ji-Paraná 

e Rio Branco.

Elaboração  de  Termo  de  Referência  para 
contratação  de  Serviço  Telefônico  Fixo 
Comutado  (STFC)  de  longa  distância  e 
Serviço  Móvel  Pessoal  (SMP)  de  longa 
distância nacional.

Tribunal

Elaboração  de  Termo  de  Referência  para 
contratação  de  empresa  especializada  para 
fornecimento  e  instalação  de  um sistema  de 
comunicação  de  voz  constituído  de 
equipamentos  habilitados  para  atender  a 
tecnologia  de telefonia  IP e TDM, mediante 
Sistema de Registro de Preços (aquisição de 
Central Telefônica).

Tribunal
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