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COMPOSICAO DO TRIBUNAL

PRESIDENTE
JUIZ CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO

VICE-PRESIDENTE
JUIZA MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

JUIZES DO TRIBUNAL
(POR ORDEM DE ANTIGUIDADE)

JUIZ VULMAR DE ARAUJO COELHO JUNIOR
JUIZA SOCORRO MIRANDA
JUIZA ELANA CARDOSO LOPES LEIVA DE FARIA
JUIZ MARIO SERGIO LAPUNKA
JUIZA MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
JUIZ CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO
JUIZA VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR

JUIZ DE 12 INSTANCIA, CONVOCADO PARA O TRIBUNAL
SHIKOU SADAHIRO



JUIZES TITULARES DAS VARAS DO TRABALHO
(POR ORDEM DE ANTIGUIDADE)

JUIZ ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
TITULAR DA 12 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO

JUIZA ARLENE REGINA DO COUTO RAMOS
TITULAR DA 52 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO

JUIZA SOCORRO ELIZABETH OLIVEIRA MAIA
TITULAR DA 42 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO

JUIZ SHIKOU SADAHIRO (CONVOCADO PARA O TRIBUNAL)
TITULAR DA 42 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO

JUIZ FRANCISCO DE PAULA LEAL FILHO
TITULAR DA 22 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO

JUIZ LAFITE MARIANO
TITULAR DA 12 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO

JUIZA ANA MARIA ROSA DOS SANTOS
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE CACOAL

JUIZ AFRANIO VIANA GONCALVES
TITULAR DA 32 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO

JUIZ OSMAR JOAO BARNEZE
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE MEDICI

JUIZ DOMINGOS SAVIO GOMES DOS SANTOS
TITULAR DA 22 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO



JUIZ EDUARDO ANTONIO O'DONNELL GALARCA LIMA
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE VILHENA

JUiZA ROSANGELA CIPRIANO DOS SANTOS
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE COLORADO D'OESTE

JUIZ RICARDO TURESSO
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE ROLIM DE MOURA

JUIZA ISABEL CARLA DE MELLO MOURA PIACENTINI
TITULAR DA 62 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO

JUIZA ANA CARLA DOS REIS
TITULAR DA 12 VARA DO TRABALHO DE JI-PARANA

JUIZA MARIA DE JESUS LINS GUIMARAES
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA

JUIZ MARCO ANTONIO FERNANDES
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE GUAJARA-MIRIM

JUIZA MARLENE ALVES DE OLIVEIRA
TITULAR DA 32 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO

JUIZA LUZINALIA DE SOUZA MORAES
TITULAR DA 22 VARA DO TRABALHO DE JI-PARANA

JUIZ RICARDO CESAR LIMA DE CARVALHO SOUSA
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE OURO PRETO D'OESTE

JUIZ ANDRE SOUSA PEREIRA
TITULAR DA 22 VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES



JUiZA MONICA HARUMI UEDA
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE JARU

JUIZ EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR
TITULAR DA 12 VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES

JUIZ FABIO LUCAS TELLES DE MENEZES ANDRADE SANDIM
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE EPITACIOLANDIA

JUIZ ANTONIO CESAR COELHO DE MEDEIROS PEREIRA
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO DO SUL

JUIZA CONSUELO ALVES VILA REAL
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE PIMENTA BUENO

JUIZ JOSE ROBERTO DA SILVA
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

JUIZ LINBERCIO CORADINI
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE BURITIS

JUIZA CHRISTIANA D'ARC DAMASCENO OLIVEIRA
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE FEIJO



JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS
(POR ORDEM DE ANTIGUIDADE)

JUIZA SILMARA NEGRETT MOURA
JUIZA CLEIDE APARECIDA BARBOSA
JUIZ PATRICK MENEZES COLARES
JUIZ SEBASTIAO ABREU DE ALMEIDA
JUIZ VITOR LEANDRO YAMADA
JUIZ CELSO ALVES MAGALHAES
JUIZ EUDES LANDES RINALDI
JUIZA ANA PAULA KOTLINSKY SEVERINO
JUIZA CANDIDA MARIA FERREIRA XAVIER
JUIZA ANDREA ALEXANDRA BARRETO FERREIRA
JUIZ EDILSON CARLOS DE SOUZA
JUIZ RUI BARBOSA DE CARVALHO SANTOS
JUIZ CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO
JUIZ EDEMAR BORCHARTT RIBEIRO
JUIZA ELINAY ALMEIDA FERREIRA DE MELO
JUIZA JAQUELINE MARIA MENTA
JUIZ FRANCISCO MONTENEGRO NETO
JUIZ HORACIO RAYMUNDO DE SENNA PIRES SEGUNDO
JUIZ WADLER FERREIRA



OUVIDORIA-GERAL DO TRT DA 142 REGIAO
JUIZA SOCORRO MIRANDA

DIRETORIA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 142 REGIAO
JUIZ SHIKOU SADAHIRO

JUIZO AUXILIAR DE CONCILIACAO DE PRECATORIOS
JUIZ VITOR LEANDRO YAMADA

DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DE PORTO VELHO
JUIZA ARLENE REGINA DO COUTO RAMOS

DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DE RIO BRANCO
JUIZ ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR

DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DE ARIQUEMES
JUIZ ANDRE SOUSA PEREIRA

DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DE JI-PARANA
JUIZA ANA CARLA DOS REIS



DIRETORIA E ASSESSORAMENTO DO TRIBUNAL

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
(GABINETE DA PRESIDENCIA)
MARIA DA CONCEICAO DANTAS DE GOES SILVA

ASSESSORIA JUDICIAL
EDELMIRO PINTO DA SILVA

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
AMARILDO BEZERRA DA SILVA

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
HEBERT EUGENIO GONCALVES

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
ROMARIO BOTELHO DOS SANTOS

DIRETORIA DE SERVICO DE CONTROLE INTERNO E AUDITORI
WHANDER JEFFSON DA SILVA COSTA

SECRETARIA-GERAL DE COORDENACAO JUDICIARIA
ROMARIO NUNES THADDEU

SECRETARIA DO JUIiZO AUXILIAR DE CONCILIACAO DE PRESTORIOS
ELIAS HELARIO WACHHOLZ

DIRETORIA DE SERVICO DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
HERBERT RODRIGUES LOPES

DIRETORIA DE SERVICO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO
LIDUINA MARIA DAS CHAGAS LANDIM

DIRETORIA DE SERVICO DE RECURSOS E DISTRIBUICAO E GRAU
FRANCILENA SALVATIERRA DA SILVA OLIVEIRA

DIRETORIA DE SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS
HENRIQUE SOARES VALENTE NETO

DIRETORIA-GERAL
LELIO LOPES FERREIRA JUNIOR



SECRETARIA DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
GEORGE ALESSANDRO GONCALVES BRAGA

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
MARCIO DA SILVA LIMA

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
MATEUS DAMASCENO CORREA

DIRETORIA DE SERVICO DE ORCAMENTO E FINANCAS
RAIMUNDO JOSE ZACARIAS COSTA

DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS
HELY CALIXTO DA CRUZ

DIRETORIA DE SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO
OLEGARIO DE OLIVEIRA REIS



DIRETORES DAS SECRETARIAS DAS VARAS DO TRABALHO DO
ESTADO DE RONDONIA E ACRE

12 VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES/RO
MARIA DE FATIMA MAROQUIO BERNARDO

22 VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES/RO
VIVIANE VIEIRA LESTENSKI

VARA DO TRABALHO DE BURITIS/RO
EDUARDO MORAES DA COSTA

VARA DO TRABALHO DE CACOAL/RO
MARCOS ANTONIO MARTINS DE OLIVEIRA

VARA DO TRABALHO DE COLORADO D'OESTE/RO
RAIMUNDO JOSE DA SILVA

VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO DO SUL/AC
ELDENIR DE SOUZA ROCHA

VARA DO TRABALHO DE EPITACIOLANDIA/AC
MARCIA REGINA DE SANTANA

VARA DO TRABALHO DE FEIJO/AC
JULIANA MOURA LIMA FRANCO

VARA DO TRABALHO DE GUAJARA-MIRIM/AC
MARIA MANOELITA GVOZDANOVIC VILLAR

VARA DO TRABALHO DE JARU/AC
JOSUE OLIVEIRA DA COSTA



12 VARA DO TRABALHO DE JI-PARANA/RO
TANIA CRISTINA DE LIMA NOGUEIRA

22 VARA DO TRABALHO DE JI-PARANA/RO
CATIE ADRIANE DE FREITAS MELO SANTOS

VARA DO TRABALHO DE MACHADINHO D'OESTE/RO
OCIMAR SOBREIRA DA SILVEIRA

VARA DO TRABALHO DE PLACIDO DE CASTRO/RO
JOAQUIM VALDECI DE OLIVEIRA NETO

12 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
MARIA JOSE CORREIA

22 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
TANIA MACHADO DA PONTE

32 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
DJENANE PEREIRA DE SOUZA

42 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
VITOR ANTONIO FERNANDES FILHO

52 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
ANTONIO EDSON MENDONGCA

62 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
KELCILENE PIMENTEL QUEIROZ

VARA DO TRABALHO DE OURO PRETO D'OESTE/RO
PEDRO ANTONIO DALCIN KERN



VARA DO TRABALHO DE PIMENTA BUENO/RO
ALDECI DE OLIVEIRA MAIA

VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE MEDICI/RO
TAMA MENDES OHIRA DE ROSSI

12 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
CHARLES CEZEMER PEREIRA DE MORAES

22 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
MARIA DE NAZARE ALMEIDA PENA

32 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
SAMUEL DE FIGUEIREDO SILVA

42 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
CLAUDIA MOREIRA QUINTO DE SOUZA

VARA DO TRABALHO DE ROLIM DE MOURA/RO
JORGE BATISTA DOS SANTOS

VARA DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO
RAQUEL DE AZEVEDO OLIVEIRA DE SOUSA

VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA/AC
MARCIA REGINA DE SANTANA

VARA DO TRABALHO DE TARAUACA/AC
OMAR BRAGA MARTINS JUNIOR

VARA DO TRABALHO DE VILHENA/RO
MIECIO CARVALHO GOMES DE SA



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

PRESIDENCIA
GABINETE VICE-PRESIDENCA
GABINETES JUIZES DO TRIBUNAL
DIRETORIA DOS FORUNS
VARAS DO TRABALHO
JUIZO AUXILIAR DE CONCILIACAO DE PRECATORIOS
ESCOLA JUDICIAL- EJUD
OUVIDORIA-GERAL

SGP Secretaria-Geral da Presidéncia
GP Gabinete da Presidéncia

Apoio
ASCOM Assessoria de Comunicacgéo Social

Cerimonial
AJP Assessoria Judicial
AAP Assessoria Administrativa
NGPQSI Nucleo Gestor do Programa de Qualidade no Servigod@ubli
STP Secretaria do Tribunal Pleno
ScP Secao de Processamento
ScCR Secao de Competéncia Recursal
S¢cCO Secdo de Competéncia Originaria
ScA Secdo de Acérdaos
SCR Secretaria da Corregedoria Regional
SCAP Secao de Analise de Processos
SGE Secao de Estatistica
SCAEPM Secao de Acompanhamento de Estagio Probatorio dgssivados
ScPA Secao de Procedimentos Administrativos
DSCIA Diretoria de Servico de Controle Interno e Auddori
ScCD Secao de Controle de Despesas
SCA Secao de Auditoria

JUDICIARIA

SGCJ Secretaria-Geral de Coordenacao Judiciaria
S¢cCEX Secao de Controle de Expedicdo
CVTI Coordenacédo de Atividades das Varas Itinerantes
DSCP Diretoria de Servi¢co de Cadastramento Processual
ScCA Secdao de Classificacao e Autuacao
ScPEC Secdao de Protocolo e Expedicao
ScDI Secao de Dados e Informacdes

ScRP

Secao de Recebimento de Peticbes




DSDI Diretoria de Servico de Documentacgao e Informagéo
ScA Secao de Arquivo
S¢J Secédo de Jurisprudéncia
ScB Secdao de Biblioteca
ScL Secao de Legislacao
DSRD Diretoria de Servi¢co de Recursos e Distribuica@Uérau
ScR Secao de Recursos
ScP Secdao de Publicacéo
ScD Secdao de Distribuicao
DSCJ Diretoria de Servico de Calculos Judiciais
ScC Secdo de Célculos
ADMINISTRATIVA
DG Diretoria-Geral
NLC Nucleo de Licitacdes e Contra
ScL Secdao de Licitacdes
ScC Secdao de Contratos
SCA Secretaria de Coordenacdo Administrativa
NSC Nucleo de Servicos Grafic
ScDP Secao de Diagramacao e Publicacéo
SCAI Secdao de Artes e Impressos
DSG Diretoria de Servigcos Gerais
ScT Secdao de Transporte
S¢Z Secao de Zeladoria
ScPS Secdao de Portaria e Seguranca
ScE Secao de Engenharia
ScMP Secao de Manutencao Predial
ScMME Secdo de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos
DSMP Diretoria de Servico de Material e Patrimdnio
SCA Secdo de Almoxarifado
ScCRP Secao de Controle e Registro Patrimonial
ScCF Secao de Cadastro de Fornecedores
ScC Secao de Compras
DSOF Diretoria de Servico de Or¢camento e Financas
ScCOE Secédo de Controle Orcamentario e Empenho
ScPO Secédo de Programacgéo Orcamentéria
ScCA Secédo de Contabilidade Analitica
ScPP Secao de Pagamento de Pessoal
ScPBS Secao de Pagamento de Bens e Servicos
SCAF Secdo de Administracao Financeira
SRH Secretaria de Recursos Humanos
NAP Nucleo de Administracédo de Pes:
ScC Secao de Cadastro
ScL Secao de Legislacao de Pessoal
ScTS Secao de Tempo de Servico
SCAP Secao de Aposentadoria e Pensdes

ScM

Secao de Magistrados




NAS Nucleo de /ssisténcia a Saude

ScM Secao Médica

ScO Secdo Odontoldgica

S¢cSMT Secao de Segurancga e Medicina do Trabalho
ScPS Secdao Psicossocial

ScPA Secao de Programas Assistenciais

NDRH Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humi
ScCP Secao de Capacitacéo de Pessoal

S¢cSP Secdao de Selecdo e Provimento

STI Secretaria de Tecnologia da Informacgao
Nsuf Nucleo de Suport

SCAU Secado de Atendimento ao Usuério

ScT Secao de Tecnologia

SCAR Secdo de Administracdo de Redes

S¢SD Secao de Seguranca de Dados

NDes Nucleo de Desenvolvimito

S¢SJ Secdao de Sistemas Judiciais

SCSA Secao de Sistemas Administrativos

SCAW Secdao de Aplicacbes WEB

SCABD

Secao de Administracao de Banco de Dados
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VARAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS JURISDICOES

VARAS DO TRABALHO JURISDICAO

12 VT DE ARIQUEMES/RO

Criada pela Lein® 7.729, de 16.01.1989.
Data da instalacdo: 24/01/1991

Av. Tancredo Neves, 1680 - Centro ZONEAMENTO: Sede da 32 Circunscri¢ao.
78931-740 - Ariquemes - RO
Fone: (69) 3535-4476 e 3535-6691
E-mail: vtariquemes@trt14.gov.br

Ariguemes, Alto Paraiso, Cacaulandia, Monte Negro e
Rio Crespo.

22 VT DE ARIQUEMES/RO

Criada pela Resolucdo Administrativa
07.09.2005, com base no art. 28 da Lei n°
10.770, de 21/11/2003. ZONEAMENTO: Sede da 32 Circunscri¢ao.
Data da instalacdo: 13/12/2005

Av. Tancredo Neves, 2547 - Centro
78932-000 - Ariquemes - RO
Fone: (69) 3535-7058

E-mail: vtariguemes2@trt14.gov.br

Ariquemes, Alto Paraiso, Cacauléndia, Monte Negro e
Rio Crespo.

VT DE BURITIS/RO

Criada pela Lei n® 10.770, de 21.11.2003, cq
jurisdicdo redefinida pela Resolucdo ZONEAMENTO: Unidade da 32 Circunscricao.
Administrativa n° 038/2004
Data da instalacdo: 10.09.2004
Av. Airton Sena, 1112 - Setor 1
78967-800 — Buritis - RO

Fone (69) 3238-2518; 3238-2339 - Fax: 323B-
2491

E-mail: vtburitis@trt14.gov.br

rI?]uritis e Campo Novo de Rondénia.

VT DE CACOAL/RO Cacoal e Ministro Andreazza.

Criada pela Lei n® 7.522, de 17.07.1986. A Ini a i L%
Data da instalagdo: 07.08.1987 ZONEAMENTO: Unidade da 52 Circunscricao.
Rua General Osério, 427
78976-065 — Cacoal - RO

Fone: (69) 3441-3091, 3441-6414
E-mail: vtcacoal@trt14.gov.br

VT DE COLORADO D'OESTE/RO Colorado do Oeste, Cabixi, Cerejeiras, Corumbiara e
Criada pela Lei n° 8.432, de 11.06.1992 Pimenteiras do Oeste.

Data da instalacdo: 02.09.1993 Ui a i X
Av. Paulo de Assis Ribeiro. 4061 ZONEAMENTO: Unidade da 62 Circunscricao.
78996-000 — Colorado d' Oeste - RO
Fone: (69) 3341-2582

E-mail: vtcolorado@trt14.gov.br

VT DE CRUZEIRO DO SUL/AC Cruzeiro do Sul, Mancio Lima, Rodrigues Alves, B(
Criada pela Lei n°® 7.729, de 16.01.1989. Walter e Marechal Thaumaturgo.

Data da instalacdo: 23.10.1990 i a i i
Rua Rui Barbosa, 216 - Centro, ZONEAMENTO: Unidade da 22 Circunscricao.
69980-000 — Cruzeiro do Sul - AC
Fone: (68) 3322-3541

E-mail: vicruzeiro@trt14.gov.br

t

=

VT DE EPITACIOLANDIA/AC (antiga Vara | Epitaciolandia, Brasiléia, Assis Brasil e Xapuri.
do Trabalho de Brasiléia, transferida em e a o
08.11.2006) ZONEAMENTO: Unidade da 22 Circunscri¢éo.
Criada pela Lei n® 8.432, de 11.06.1992.
Data da instalacdo: 30.09.1993




VARAS DO TRABALHO

JURISDICAO

BR - 317, S/IN — Km 01.

69934-000 - Epitaciolandia-AC
Fone: (68) 3546-3795

E-mail: vtbrasileia@trt14.gov.br

VT DE FEIJO/AC

Criada pela Lei n°® 8.432, de 11.06.1992.
Data da instalacdo: 16.09.1994

Av. Anastacio Barroso, 344 - Centro.
69960-000 - Feij6/AC

Fone: (68) 3463-2058

E-mail: vtfeijo@trt14.gov.br.

Feijo.
ZONEAMENTO: Unidade da 22 Circunscricao.

VT DE GUAJARA-MIRIM/RO

Criada pela Lei n° 7.522, de 17.07.1986
Data da instalacdo: 30.01.1988

Av. Novo Sertéo, 1333 - 10 de Abril.
78957-000 — Guajara-Mirim - RO

Fone: (69) 3541-3888

E-mail: vtguajara@trt14.gov.br

Guajara-Mirim (inclusive a faixa territorial entre
paralelo 65° e 66°) e Vila Nova do Mamoré.

ZONEAMENTO: Unidade da 12 Circunscricao.

VT DE JARU/RO

Criada pela Lei n°® 8.432, de 11.06.1992.
Data da instalacdo: 16.07.1993

Rua Raimundo Cantanhéde, 1113 - Setor 02
78940-000 — Jaru - RO

Fone: (69) 3521-2866.

E-mail: vtjaru@trt14.gov.br

Jaru, Governador Jorge Teixeira e Theobroma.
ZONEAMENTO: Unidade da 32 Circunscricao.

12 VT DE JI-PARANA/RO

Criada pela Lei n® 7.522, de 17.07.1986.
Data da instalacdo: 14.04.1987

Av. Monte Castelo, 1295 - Jardim dos
Migrantes.

78962-070 — Ji-Parana - RO

Fone: (69) 3411-3502 e 3411-3510
E-mail: vtjipa@trtl4.gov.br

Ji-Parana.
ZONEAMENTO: Sede da 42 Circunscricao

22 VT DE JI-PARANA/RO

Criada pela Resolucdo Administrativa
079/2005, com base no art. 28 da Lei n° 10.
de 21.11.2003.

Data da instalacao: 14.12.2005

Av. Marechal Rondon, 909 - Centro.
78961-970 — Ji-Parana - RO

Fone: (69) 3411-3512

E-mail vtjipa2@trt14.gov.br

Ji-Parana.
ZONEAMENTO: Sede da 42 Circunscricao

VT DE MACHADINHO D'OESTE/RO
Criada pela Lei n® 10.770, de 21.11.2003.
Data da instalacdo: 28.01.2005

Av. Joao Goulart, 2437 - Centro
78948-000 — Machadinho do Oeste - RO
Fone: (69) 3581-2506 e 3581-3028.
E-mail: vimdo@machadinho.gov.br

Machadinho do Oeste, Cujubim e Vale do Anari.
ZONEAMENTO: Unidade da 32 Circunscricao.

VT DE PLACIDO DE CASTRO/AC
Criada pela Resolucdo Administrativa
024/2004, com base no art. 28 da Lei n° 10.

Placido de Castro e Acrelandia.
ZONEAMENTO: Unidade da 22 Circunscricao.




VARAS DO TRABALHO

JURISDICAO

de 21.11.2003.

Data da instalacdo: 14.01.2005

Rua Juvenal Antunes, 259 - Centro
69928-000 — Placido de Castro - AC
Fone: (68) 3237-1490 - Fax: 3237-1491
E-mail: vtplacido@trt.gov.br

12 VT DE PORTO VELHO/RO

Criada pela Lei n® 5.644, de 10.12.1970.
Data da instalacdo: 12.06.1973

Av. Prudente de Moraes, 2313 - Centro.
78904-300 — Porto Velho - RO

Fone: (69) 3211-6609 e 3211-6614
E-mail: vtpvhl@trt14.gov.br

Porto Velho (até o limite do paralelo -65°), Caad
do Jamari e Itapud do Oeste.

ZONEAMENTO: Sede da 12 Circunscri¢ao.

11%

22T DE PORTO VELHO/RO

Criada pela Lei n® 7.522, de 17.07.1986.
Data da instalacdo: 13.03.1987

Av. Prudente de Moraes, 2313 - Centro.
78904-300 — Porto Velho - RO

Fone: (69) 3211-6617 e 3211-6622
E-mail: vtpvh2@trt14.gov.br

Porto Velho (até o limite do paralelo -65°), Caad
do Jamari e Itapuéd do Oeste.

ZONEAMENTO: Sede da 12 Circunscricao.
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32 VT DE PORTO VELHO/RO

Criada pela Lein® 7.729, de 16.01.1989.
Data da instalacdo: 28.01.1991

Av. Prudente de Moraes, 2313 - Centro.
78904-300 - Porto Velho - RO

Fone: (69) 3211-6626 a 3211-6631
E-mail: vtpvh3@trt14.gov.br

Porto Velho (até o limite do paralelo -65°), Caad
do Jamari e Itapud do Oeste.

ZONEAMENTO: Sede da 12 Circunscricao.
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42 VT DE PORTO VELHO/RO

Criada pela Lei n® 8.432, de 11.06.1992.
Data da instalacdo: 14.09.1992

Av. Prudente de Moraes, 2313 - Centro.
78904-300 — Porto Velho - RO

Fone: (69) 3211-6634 a 3211-6638
E-mail: vtpvh4@trt14.gov.br

Porto Velho (até o limite do paralelo -65°), Caad
do Jamari e Itapud do Oeste.

ZONEAMENTO: Sede da 12 Circunscri¢ao.
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52 VT DE PORTO VELHO/RO

Criada pela Lein® 8.432, de 11.06.1992.
Data da instalacdo: 14.09.1992

Av. Prudente de Moraes, 2313 — Centro.
78904-300 — Porto Velho - RO

Fone: (69) 3211-6641 a 3211-6645
E-mail: vtpvh5@trt14.gov.br

Porto Velho (até o limite do paralelo -65°), Caad
do Jamari e Itapud do Oeste.

ZONEAMENTO: Sede da 12 Circunscri¢ao.

1%

62 VT DE PORTO VELHO/RO

Criada pela Lei n° 10.770, de 21.11.2003
Data da instalacdo: 05.12.2005

Av. Prudente de Moraes, 2313 — Centro
78904-300 — Porto Velho - RO

Fone: (69) 3211-6605

E-mail: vtpvh6@trt14.gov.br

Porto Velho (até o limite do paralelo -65°), Caad
do Jamari e Itapuéd do Oeste.

ZONEAMENTO: Sede da 12 Circunscri¢ao

1%

VT DE OURO PRETO D'OESTE/RO
Criada pela Lei n® 8.432, de 11.06.1992.
Data da instalacdo: 18.03.1994

Av. XV de Novembro, 1009 — Unido.
78949-000 — Ouro Preto d' Oeste - RO

Ouro Preto do Oeste, Mirante da Serra, Nova Unido,

Teixeirépolis, Urupa e Vale do Paraiso.
ZONEAMENTO: Unidade da 42 Circunscricao.
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Fone: (69) 3461-2655.
E-mail: vtouropreto@trt14.gov.br

VT DE PIMENTA BUENO/RO

Criada pela Lei n® 8.432, de 11.06.1992.

Data da instalagdo: 11.02.1993
Rua Floriano Peixoto, 411 - Centro.
78984-000 - Pimenta Bueno - RO
Fone: (69) 3451-2023.

E-mail: vtpbueno@trt14.gov.br

Pimenta Bueno, Espigédo do Oeste, Parecis e Primaver

de Rondoénia.
ZONEAMENTO: Unidade da 52 Circunscri¢ao.

VT DE PRESIDENTE MEDICI/RO

Criada pela Lei n® 8.432, de 11.06.1992.

Data da instalacdo: 29.07.1994

Av. Sete de Setembro, 1371 - Centro.
78968-000 Presidente Médici - RO
Fone: (69) 3471-2125.

E-mail: vtmedici@trt14.gov.br

Presidente Médici, Alvorada do Oeste e Castanheir
ZONEAMENTO: Unidade da 42 Circunscricao.

12 VT DE RIO BRANCO/AC

Criada pela Lei n°® 5.644, de 10.12.1970.
Data da instalacdo: 14.06.1973

Rua Benjamin Constant, 1121.
69900-460 Rio Branco - AC

Fone: (68) 3211-5615 e 3211-5616
E-mail: vtrbol@trt14.gov.br

Rio Branco (inclusive a faixa correspondente eat
divisa dos Estados de Rondbnia e Acre até o pard
66°), Senador Guiomard, Porto Acre, Bujari
Capixaba.

ZONEAMENTO: Sede da 22 Circunscri¢ao.

22 VT DE RIO BRANCO/AC

Criada pela Lei n°® 7.729, de 16.01.1989.
Data da instalacdo: 18.03.1991

Rua Benjamin Constant, 1121.
69900-460 — Rio Branco - AC

Fone: (68) 3211-5623 e 3211-5626
E-mail: vtrbo2@trt14.gov.br

Rio Branco, (inclusive a faixa correspondente eatre

divisa dos Estados de Rondbnia e Acre até o paral
66°)Senador Guiomard, Porto Acre, Bujari e Capixd

ZONEAMENTO: Sede da 22 Circunscri¢ao.

32 VT DE RIO BRANCO/AC

Criada pela Lei n°® 8.432, de 11.06.1992.
Data da instalacdo: 20.01.1993

Rua Benjamin Constant, 1121.
69900-460 — Rio Branco - AC

Fone: (68) 3211-5631

E-mail: vtrbo3@trt14.gov.br

Rio Branco, (inclusive a faixa correspondente eatre

divisa dos Estados de Rondbnia e Acre até o paral
66) Senador Guiomard, Porto Acre, Bujari e Capixd

ZONEAMENTO: Sede da 22 Circunscricao.

42 VT DE RIO BRANCO/AC

Criada pela Lei n® 8.432, de 11.06.1992.
Data da instalacdo: 20.01.1993

Rua Benjamin Constant, 1121.
69900-460 — Rio Branco - AC

Fone: (68) 3211-5637.

E-mail: vtrbo4@trt14.gov.br

Rio Branco (inclusive a faixa correspondente eat
divisa dos Estados de Rondbnia e Acre até o paral
66°), Senador Guiomard, Porto Acre, Bujari
Capixaba.

ZONEAMENTO: Sede da 22 Circunscri¢ao.
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VT DE ROLIM DE MOURA/RO

Criada pela Lei n°® 8.432, de 11.06/.992.
Data da instalacdo: 15.10.1992

Rua Jaguaribe, 4329 - Centro.
78987-000 — Rolim de Moura - RO
Fone: (69) 3442-1261.

E-mail: vtrolim@trt14.gov.br

Rolim de Moura, Nova Brasilandia D'Oeste, Ng
Horizonte do Oeste, Santa Luzia D'Oeste, Alto Adg
dos Parecis e Alta Floresta D'Oeste.

ZONEAMENTO: Sede da 52 Circunscricao.

VO
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VT DE SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO

(antiga Vara do Trabalho de Costa Marques

transferida em 19.09.2005)

Criada pela Lein® 10.770, de 21.11.2003.

Data da instalacdo: 19.09.2005

Rua Maracatiara, 2230 — Bairro Cristo Rei.
78.970-000 — Sdo Miguel do Guaporé -RO

Fone: (69) 3642-2115 e 3642-1600
E-mail: vtsaomiguel@trt14.gov.br

Sao Miguel do Guaporé, Costa Marques, Sdo Francisco
do Guaporé e Seringueiras.

ZONEAMENTO: Unidade da 52 Circunscricéo.

VT DE SENA MADUREIRA/AC

Criada pela Lei n® 8.432, de 11.06.1992.
Data da instalacdo: 06.10.1993

Rua Quintino Bocailva, 1451 - Bosque.
69940-000 — Sena Madureira - AC

Fone: (68) 3612-2363

E-mail: vtsena@trt14.gov.br

Sena Madureira, Manoel Urbano e Santa Rosa do
Purus.

ZONEAMENTO: Unidade da 22 Circunscri¢ao.

VT DE TARAUACA/AC

Criada pela Lei n® 8.432, de 11.06.1992.
Data da instalacdo: 16.09.1993

Av. Tancredo Neves, 640 - Centro.
69970-000 — Tarauacé - AC

Fone: (68) 3462-1213.

E-mail: vttarauaca@trt14.gov.br

Tarauacé e Jordao.
ZONEAMENTO: Unidade da 22 Circunscricao.

VT DE VILHENA/RO

Criada pela Lei n® 7.522, de 17.07.1986.
Data da instalacdo: 09.05.1987

Av. Rony de Castro Pereira, 3945.
78.995-000 — Vilhena - RO

Fone: (69) 3321-2668

E-mail: vtvilhena@trt14.gov.br

Vilhena e Chupinguaia.
ZONEAMENTO: Sede da 62 Circunscri¢ao.




APRESENTACAO

O presente relatorio retne as atividades relevalgesnvolvidas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 14.2 Regido durante o &@087 e sua apresentacdo esta
determinada na Lei Complementar n.° 101/2000 -deeResponsabilidade Fiscal, na
Resolucdo Administrativa n.° 049/2007 do Consellacidhal de Justica — CNJ e na
Portaria Interministerial n.° 140/2006, bem como inciso XLVIlI do art. 18 do
Regimento Interno deste Regional.

Entretanto, o objetivo de apresentar o Relatérid\ilddades ndo se restringe
a um mero cumprimento legal e regimental, mas aresintas do que foi efetivamente
realizado, para que se possa avaliar o conjuntatdadades desenvolvidas e direcionar
o planejamento de novas acoes.

Este documento reflete, portanto, o caminhar destgonal ao longo do ano,
no cumprimento da prestacdo jurisdicional, alicgacaos principios constitucionais
que norteiam a Administracdo Publica e nos pila@sua misséo institucional. As
acOes de planejamento e as decisdes administratietivadas sinalizaram que o
modelo de gestdo aplicado busca, a curto e médimopy atender com qualidade e

celeridade aos anseios daqueles que procuramussigaEspecializada.

CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO
Juiz-Presidente
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1 MOVIMENTACAO PROCESSUAL DO TRIBUNAL

Ingressaram no Tribunal, até 31 de dezembro de, 20083 processos, sendo
2.947 de natureza recursal e 116 de natureza ariginOs embargos declaratorios
somaram 279. Foram julgados 22.647 processos nacadd Regional, sendo 3.313
no segundo grau e 19.334 no primeiro. A Assessticial da Presidéncia analisou
471 agravos de instrumento, 606 recursos de regi§a recursos ordinarios. Foram
distribuidos pela Diretoria de Servico de RecursDigribuicdo de 2° Grau, 3.051
processos e redistribuidos 106. Nas Varas do Trapdram interpostas 18.525 novas
acoes. Destas, 2.947 subiram ao TRT. O Tribuwalinpermédio do Juizo Auxiliar de
Conciliar de Precatério — JACP, efetuou o pagamel@o235 precatorios e 577
Requisicdes de Pequeno Valor, totalizando a impoiddde R$ 15.801.070, 93 (quinze
milhdes, oitocentos e um mil, setenta reais e navertrés centavos). Tramitaram na
Diretoria de Servigos de Calculos 2.721 procesBestes, 1.337 foram oriundos das
Varas do Trabalho de Porto Velho, 442 referentgwematorios, 741 referentes a
RequisicOes de Pequeno Valor - RPV e 190 oriudddgaras do interior de Rondonia
e Acre.

Foram arrecadados R$1.066.488,55 (um milhdo, dmssen seis mil,
guatrocentos e oitenta e oito reais e cinquentao® centavos) de custas; R$45.664,28
(quarenta e cinco mil, seiscentos e sessenta eoquis e vinte e oito centavos) de
emolumentos; R$9.371.230,65 (nove milhdes, tresemteetenta e um mil, duzentos e
trinta reais e sessenta e cinco centavos) de ars@rgvidenciarios e R$7.687.982,49
(sete milhdes, seiscentos e oitenta e sete mileaemtos e oitenta e dois reais e
guarenta e nove centavos) de Imposto de Renda.

O Tribunal realizou 68 sessdes, sendo 24 admitiigisa 37 ordinarias e 7
extraordindrias.

A sequir, ilustracbes que representam a movimeatacacessual realizada
pela Secretaria da Corregedoria Regional, Assessdudicial da Presidéncia,
Secretaria-Geral de Coordenacdo Judiciaria, Dieetde Servico de Cadastramento
Processual, Diretoria de Servi¢co de Calculo Juldidigizo Auxiliar de Conciliacdo de
Precatorios e pela Diretoria de Servico de Recwedoistribuicdo de 2° Grau.
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QUADRO 5
Recurso de Revista contra decisdo do Tribunal Pleno

Més/Anc ISAu Cﬁirg:g:s InteF:sEosto Zocc'fzgé)(() Des;;?:ha o Adn;itido A?mEiF;o Negado NZOQZEOS
01/07 285 50 17,54% 56 1 1,79% 55 98,219
02/07 90 17 18,89% 31 1 3,23% 30  96,77%
03/07 257 44 17,12% 38 2 5,26% 36 94,749
04/07 271 23 8,49% 24 1 4,17% 23 95,83%
05/07 396 70 17,68% 51 3 5,88% 48 94,129
06/07 304 40 13,16% 49 2 4,08% 47  95,92%
07/07 209 46 22,01% 46 1 2,17% 45 97,839
08/07 318 51 16,04% 55 2 3,64% 53 | 96,36%
09/07 258 66 25,58% 49 1 2,04% 48 97,969
10/07 120 63 52,50% 91 11 23,08% 70 @ 76,92%
11/07 359 54 15,04% 36 3 8,33% 33 91,679
12/07 150 102 68% 80 4 5% 76 95%

Total 3017 626 20,75% 606 42 6,93% 564 93,079

o

Graficamente esses dados ficam representados diatesigprma:

GRAFICO 1
Movimento processual de Recurso de Revista
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Dessas informacdes abstrai-se, portanto, que sen®®8% dos recursos de
revista foram admitidos, o que representa uma ptrgem minima, diminuindo de
forma coerente os processos que sao encaminhadebanal Superior do Trabalho.

Desta forma, fazendo-se uma comparacdo com o exed® 2006, em que
foram analisados 534 recursos de revista, desteserge 1,69% foram admitidos.
Portanto, observa-se que houve um aumento de mdi8% na quantidade de recursos

apreciados, no entanto, somente 6,93% foram rdosedi Corte Superior Trabalhista.

QUADRO 6
Recurso de Revista contra deciséo da 12 1
Més Acé.rdéos RR %,RR~X RR Admitidos % R R Negados % RR
Publicados | Interpostos Acordéos | Despachados Admtidos Negados
05/07 74 13 17,57% 1 0 0,00% 1 100,00%
06/07 157 12 7,64% 17 1 5,88% 16 94,12%
07/07 138 13 9,42% 12 1 8,33% 11 91,67%
08/07 149 14 9,40% 1 0 0,00% 1 100,00%
09/07 166 27 16,27% 22 0 0,00% 22 100,00%
10/07 18 23 127,78% 34 2 5,88% 32 94,12%
11/07 219 27 12,33% 16 0 0,00% 16 100,00%
12/07 84 58 69,05% 43 3 6,98% 40 93,02%
Total 1005 187 18,61% 156 7 4,49% 149 95,51%
GRAFICO 2

Recurso de Revista contra decisdo da 12 Turma
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Recurso de Revista contra decisdo da 22 Turma
A Acordaos R R % RR X RR L. % RR % RR
k=S Publicados | Interpostos Acdrdéos DespachadosAdmltldos Admitidos NEEREes Negados
05/07 67 2 2,99% 2 (o] 0,00% 2 100,009
06/07 98 12 12,24% 8 (0] 0,00%| 8 100,009
07/07 60 24 40,00% 21 (0] 0,00% 21 100,00
08/07 168 34 20,24% 34 1 2,94% 33 97,069
09/07 91 36 39,56% 26 1 3,85% 25 96,159
10/07 102 38 37,25% 52 17 32,69%0 35 67,319
11/07 140 25 17,86% 18 3 16,67% 15 83,339
12/07 66 44 66,67% 36 1 2,78% 35 97,229
Total 792 215 27,15% 197 23 11,68% 174 88,329
Recurso de Revista contra decisdo da 22 Turma
180

160
140 +
120 /'\ —e— Acordao Publicados
—m=— R. R. Interpostos
100 1
/\ R. R. Despachados
Admitidos
—*— Negados

1.5 EXPEDIENTE DA SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

QUADRO 8
Expediente da Secretaria do Tribunal Pleno
Continua
Especificacao Quantitativo
Audiéncia de Dissidio Coletivo 06
Carta de Citagdo Expedida 65
Carta de Ordem 24
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Concluséo
Certidao de Julgamento de Processo Administrativo 30
Certid&do de Julgamento de Processo Judicial 970
Publicacéo de Acérdao 1.365
Guia de Postagem 50
Intimacao 293
Mandado de Citacéo 10
Mandado de Intimag&o 4
Memorando Expedido 174
Notificacdo 62
Pauta de Julgamento de Processo AdministrativdiGaula) 17
Pauta de Julgamento de Processo Judicial 44
Processo Judicial Aguardando Pauta de Julgamento 1
Resolucdo Administrativa 123
Sessdo Administrativa 24
Sesséo Ordinaria 37
Sessédo Extraordinaria 7

1.6 MOVIMENTO PROCESSUAL DA DIRETORIA DE SERVICO DE
CADASTRAMENTO PROCESSUAL

QUADRO 9
Processo de competéncia originaria
Continua
Especificacao Classe Quantitativo
Administrativo ADM 2.274
Acao Anulatéria AA 4
Acao Cautelar AC 11
Acao Declaratoria AD 1
Acado Rescisoria AR 21
Agravo de Instrumento Al 496
Agravo Regimental AG 5
Dissidio Coletivo DC 3
Embargos de Declaracéo ED 346
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Concluséo
Habeas Corpus HC 4
Mandado de Seguranga MS 67
Matéria Administrativa MA 10
Pedido de Providéncia PP 9
Precatorio PREC 168
Processo Administrativo Disciplinar PAD 5
Protesto Judicial PJ 4
Reclamacéao Correcional RC 40
Recurso Administrativo RA 28
Recurso de Revista RR 705
Remessa de Oficio RXOF 2
Representagao RP 8
Requisicdo de Pequeno Valor RPV 872
Total 5.083
QUADRO 10
Processo de competéncia recursal

Especificacdo Classe Quantitativo
Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo AIAP 69
Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario AIRO 52
Agravo de Peticdo AP 628
Conflito de Competéncia CcC 8
Excecéo de Impedimento EXIMP 3
Excecado de Suspeicdo EXSUSP 2
Recurso Ordinario RO 2.033
Remessa de Oficio RXOF 2
Remessa de Oficio e Recurso Ordinério RXOF E RO 16
Total 2.813

QUADRO 11
Processos autuados na Diretoria de Servigco de Cachento Processual
Especificacao Quantitativo
Competéncia Originaria 5.083
Competéncia Recursal 2.813
Total 7.896
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QUADRO 12
Processos encaminhados a PRT

Administrativo

Acéo Declaratéria

Agravo de Instrumento
Agravo de Peti¢éo
Dissidio Coletivo

Mandado de Seguranca

Precatério PREC

Recurso Ordinario 977

Remessa de Oficio e Recurso Ordinario RXOF e RO 13

Total 1.528
QUADRO 13

Movimento processual entre TRT e a PRT

Saldo de processos na PRT em 31.12.2006

Subtotal

Saldo em 31.12.2007 na PRT 2
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QUADRO 14
Processos encaminhados ao TST

Especificacédo Classe| Quantitativo
Administrativo ADM 1
Acao Cautelar AC 3
Acdo Rescisoria AR 7
Agravo de Instrumento Al 446
Agravo de Peticdo AP 9
Agravo Regimental AG 18
Dissidio Coletivo DC 2
Mandado de Seguranca MS 8
Matéria Administrativa MA 2
Reclamacao Correcional RC 1
Recurso Administrativo RA 9
Recurso Ordinério RO 22
Total 528

QUADRO 15
Peticdes protocolizadas no TRT

Especificacdo Quantitativo
Judiciais 7.174
Administrativas 1.660
Total 8.834

1.7 MOVIMENTO PROCESSUAL DA DIRETORIA DE SERVICO DRECURSOS
E DISTRIBUICAO DE 2° GRAU

Foram distribuidos 652 e redistribuidos 53 procgsso periodo de janeiro a
marco de 2007, fase em que a distribuicdo ordirémaarealizada semanalmente, por
meio de sorteio ndo eletrénico. Por intermédio @mdRicdo Administrativa n® 94,
publicada em 30.10.2006, foram criadas as Turmasriboinal Regional do Trabalho
da 142 Regido, as quais passaram a funcionar @ @ariabril de 2007, quando a
distribuicdo passou a ser realizada diariamentefercha eletronica.

De abril a dezembro de 2007, foram distribuidososu®.399 e redistribuidos
53 processos, total que compreende Turmas e Pleno.

Portanto, durante o ano de 2007, foram distribu8l0S1 e redistribuidos 106



processos, conforme o grafico a seqguir:

GRAFICO 4
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QUADRO 16
Movimento processual da Diretoria de Servigo deursos e Distribuicdo de 2° grau
Especificacdo Quantitativo

Processos recebidos com acorddos publicados 3.296
Processos arquivados 90
Agravos de Instrumentos recebidos 538
Processos com despachos de Recursos de Revistarsdte

S : 519
Ordinérios publicados
Processos retirados em carga 1.025
Processos encaminhados a Procuradoria Regioabtalho 609
Processos registrados no sistema cujo o valorugaas é inferior a 56
R$200,00 (duzentos reais)
Processos com execuc¢ao de custas 13
Peticdes recebidas e juntadas 1.860
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QUADRO 17
Custas e emolumentos recolhidos pela Diretori@edgico de Recursos e Distribuicdo
de 2° Grau
Especificacao Valor (R$)
Custas recolhidas 35.546,45
Emolumentos 77,36
Total 35.623,81

Com a publicacdo da Resolugdo Administrativa nZi®b, no Diario Oficial
da Justica do Trabalho da 142 Regido, em 30.10.40€&m criadas as Turmas do
Tribunal e, a partir do més de abril/2007, houvefetiva implantacdo, conforme
Resolugdo Administrativa n® 021/2007, publicada Diério Oficial da Justica do
Trabalho da 142 Regido, em 29.03.2007, sendo @sededentdo, a Secretaria passou a
atuar apenas nos processos em grau de recursodasigla primeira instancia, que ja
haviam sido distribuidos aos juizes da Corte e elagude competéncia originaria do
Tribunal, conforme previsdo Regimental, fato epse tornou ainda mais rapidos os
julgamentos do Regional.

1.8 MOVIMENTO PROCESSUAL DA DIRETORIA DE SERVICO DEALCULOS
JUDICIAIS
Tramitaram na Diretoria de Servico de Célculos cad, no periodo de

janeiro a dezembro de 2007, 2.721 processos, hi#@sem relacdo ao mesmo periodo
do ano anterior. Destes, 1.337 s&o oriundos dass\dwr Trabalho de Porto Velho, 442
referentes a precatorios, 741 referentes a RPVU{Regdes de Pequeno Valor) e 190
oriundos de Varas do interior de Rondonia e Acme.j&eiro, havia ainda 11 processos
remanescentes de 2006.

Foram remetidos aos 6rgaos de origem 2.676 proses4b ficaram pendentes
para 2008.
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QUADRO 18
Tramitacdo de processos na Diretoria de Servig@sattmilos Judiciais
Origem Pendentes de 2006 Entradaq Saida Pendentes

12 VT/PVH 4 110 111 3
22 VT/PVH 2 370 366 6
32 VT/PVH 0 90 88 2
42 VT/PVH 1 379 363 17
52 VT/PVH 2 195 186 11
62 VT/PVH 1 193 189 5
Precato6rios 0 442 442 0
RPV 0 741 741 0
VT interior RO/AC 1 190 190 1
Total 11 2.710 2.676 45

GRAFICO 5

Tramitacdo de processos na Diretoria de Servig@sattmilos Judiciais

800

700

600 M1avr
W2 vr
500 et
400 Bowr
W PREC.
300 CJRPV.
W OuUT.
200 —
100
0- —
ENTRADA SAIDA REMANESC.
QUADRO 19
Movimentacao geral da Diretoria de Servi¢co de Gékdudiciais
Origem Entrada Saida Pendentes
Varas do Trabaho 1337 1303 44
JACP 1183 1183
Outros 190 190 1
Total 2710 2676 45




48

GRAFICO 6
Movimentacao geral da Diretoria de Servi¢co de Gékdudiciais
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1.9 MOVIMENTO PROCESSUAL DO JUiZO AUXILIAR DE CONCIACAO DE
PRECATORIOS

Ao longo dos anos, Estados e Municipios buscarawn, npeio das mais
diversas medidas judiciais, retardar o pagament® mlecatorios, aproveitando a
caréncia de mecanismos efetivos do Poder Judici@aa impor o adimplemento
imediato dos débitos, o que tem gerado um acumalgrécatérios pendentes de
pagamento e a total irresignacédo das partes e adesgque viam um Judiciario inerte
e fraco, diante da recusa do ente publico em pescad cumprimento da sentenca
transitada em julgado.

Com a Emenda Constitucional n°® 30/2000, o legislatiendeu, parcialmente,
aos anseios sociais, quando estabeleceu a naatobiegade de expedicdo de
precatorios, quando se tratar de débitos de pequapno. Estabeleceu-se, a partir de
entdo, uma nova modalidade de execucdo diretaac@enffazenda Publica Federal,
Estadual e Municipal, observados e respeitadosi@snares estipulados pelo art. 87 do
ADCT. Néao obstante a mudanca, ainda se revela @maara legislacdo atinente aos
precatorios de grande valor, isto é, aqueles gqoesedenquadram como de pequeno
valor, os quais permanecem sem a devida aten¢&ntkss publicos devedores.

Diante de tal situacéo, o Tribunal Regional do @Hab da 142 Regido, em 21
de julho de 2003, criou o Juizo Auxiliar de Coragjio de Precatérios, por meio da
Portaria n° 1.694/2003, tendo como objetivo priradrd realizacdo de Convénios de
Cooperacdo Mutua com os Estados de Rondbdnia e Aore, Municipios e outras
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entidades publicas das esferas estaduais e mugigipsa pagamento de precatdrios e
requisicoes de pequeno valor.

Em dezembro de 2007, encontravam-se em vigor og£oms celebrados com
o Estado de Rondonia, através do Departamento tdedBs de Rodagem — DER/RO e
0s Municipios de Alta Floresta do Oeste/RO, Colordd Oeste/RO, Corumbiara/RO,
Cruzeiro do Sul/AC, Feij6/AC, Ji-Parana/RO, Nova®landia do Oeste/RO, Placido
de Castro/AC, Senador Guiomard/AC, Tarauaca/AC,asolm um total de 12 entes
conveniados.

No exercicio em referéncia, foram celebrados doios convénios com o0s
Municipios de Alta Floresta do Oeste/RO e Senadapr@ard/AC, aderindo este a
modalidade pela segunda vez.

Em Pimenta Bueno/RO, por causa de terem sido incadps a remuneracao
de seus servidores percentuais deferidos em ag@gostas perante esta Justica
Especializada, houve um impacto na folha de pagemdaguele Municipio, deixando
de cumprir com as parcelas de deposito mensale segultou na rescisao unilateral do
convénio e o regular prosseguimento dos precaterieguisicdes de pequeno valor.

Antes, porém, de tal medida, o Juizo Auxiliar de€litacdo de Precatorios e a
Presidéncia deste TRT da 142 Regiao buscaram, dies tas formas, garantir a
efetividade do pagamento dos débitos decorrentesmgenacao judicial e possibilitar
ao Municipio a manutencdo e a continuidade da gést dos servigos publicos,
realizando audiéncia com os representantes dosmanles e do executado,
objetivando a consecucédo de um acordo multilatéraja vista que a proposta do
Municipio, no valor de R$20 mil reais, mensais,riaaaria prejuizos aos credores,
porque ultrapassa o prazo constitucional para pegende débito de pequeno valor,
nao se logrando éxito. O Municipio possui 54 patas pendentes de pagamento, que
totalizam R$939.665,06 (novecentos e trinta e nmoileseiscentos e sessenta e cinco
reais e seis centavos).

Em dezembro de 2007, encontravam-se em execucdaino de origem, ou
aguardando prazo no JACP, 411 RPVs, somando R$23Bl92 (um milhao,
quatrocentos e dezessete mil, duzentos e trimés edais e noventa e dois centavos).

Por meio de Convénios de Cooperacdo Mutua firmadbs este Tribunal e os
diversos entes da Fazenda Publica Estadullueicipal, no ano de 2007, foram
quitados 184precatorios e 392 requisi¢cdes de pequeno valgrsqueados, atingiram a

cifra de R$ 6.809.899,19 (seis milhdes, oitocemta®ve mil, oitocentos e noventa e
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nove reais e dezenove centavos). Desse montanteprb@essos foram pagos em
audiéncias realizadas pelo Juiz Auxiliar de Coacéb de Precatérios e os demais
tiveram o crédito liquido transferido ao Juizo dgem e os encargos previdenciarios e
fiscais recolhidos pelo JACP.

Foram recolhidos aos cofres publicos o montantB%&82.717,89 (seiscentos
e oitenta e dois mil, setecentos e dezessete @azitenta e nove centavos) a titulo de
contribuicdes previdenciarias e R$1.266.288,46 ffuithdo, duzentos e sessenta e seis
mil, duzentos e oitenta e oito reais e quarenwiecentavos), referentes ao Imposto de
Renda Retido na Fonte.

Quanto aos entes publicos devedores que aindarn@rdm convénio, foram
quitadas 146 requisicOes de pequeno valor e 3@Qomees, totalizando o montante de
R$1.383.019,73 (um milhado, trezentos e oitentae mnil, dezenove reais e setenta e
trés centavos).

A Unido, suas Autarquias e Fundagfes, por inteiordeste Regional, quitou
12 precatorios e 39 requisicbes de pequeno valor, gimgiram a cifra de

R$7.608.152,01 (sete milhdes, seiscentos e oitocanito e cinqlienta e dois reais e um

centavo).
QUADRO 20
Requisicbes de Pequeno Valor - entes conveniados
RPVs em . Pendentes

Conveniados 31.12.2006 Recebidas em 200 Pagas em 2007 31.12.2007 INSS IRRF

Qde| Valor | Qde  Valor ‘ Qde Valor Qde Valor ‘ Apurado  Apurado
Estado de RO 18 194.077,8@9  1.077.661,39 82 966.939,12} 20 189.156,4D5.291,57 52.173,25
DER/RO = : 3 2283706 3 | 2283706 | - = 3.727,33 | 217,46
Alta Floresta/RO - - 41 89.74514 38  85.374,92 3 4.370,22
cruz. do - : 27 12007662 25 3566542 2 8441120 93,61
Sul/AC
Feijo/AC 64 | 230.212,46 8 | 11.239,56 70| 26.242,61 - - 473605  1.38528
Ji-Parana/RO | 82 | 156.503,08 223 34.380,65 103 140.726,76 128 | 218.383,50 10.631,63| 979,28
Plac. de
CastolAC - - 9 | 2038821 1 2.303,16 8  18.188,32
f\gm'G”mmard/ - - 41 37.041,28 35 3157690 6 423041 2070,69 13627
Tarauaca/AC 28 107.680,2}37 25.864,70 35 160.607,23 - - 10.122,92 732,17

Total ‘ 192 ‘ 688.473,83% 458 1.439.234,61 392 1.472.273,151 167 518.740,06 56.673,80 55.623,71
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QUADRO 21
Precatérios — entes conveniados

E‘gad”e 165 30.521.989,31 20  14.408.582,77 13  4.724.847,0

40.205.725,01577.259,761.146.826,64

Alta

Floresta/RO 6 387.522,26

[uy

97.992,09 1 - 89.959,97 - -

Col. do

Oeste/RO 10 | 561.161,53

-

6.764,45 3 244.266,87.91388 13.738,06

\.Brasilandie 3 = 324.821,85 - - - - 3 324.821,85 ;
RO

Sen. 3 | 4160623 2 1207804 - - 5  53.684,27 - -
Guiomard/AC ’ ! ' ! b ' !

Total 449 42.786.693,07 30 | 15.170.466,17184 5.337.626,01 292 | 52.056.409,62626.044,09 1.210.664,7

QUADRO 22
Requisi¢cdes de Pequeno Valor — entes sem convénios
Continua

wa o wme w ame
et 1 emae 1 owsw 1 awm |

oewcRe - 4 suem 1 sweoo - |

Mun. de Rio

Mun. de

Capixaba . - 1 777,36 1 77,33 - . .
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Conclusao

'E‘;"L‘l‘gr']ge PIM 160 91157323 258 1.013.047,7° 07  46.932,38 411 1.877.688,60 - 8
Mun. de 5 | 16.810,01 1 247,42 6 17.057,43 - -
Xapuri

CE) 25 5420829 55 424.370,10 80 478.668,39 - - - -
municipios

Total 242 1.017.388,63 409 2.801.535,3885 | 1.888.448,33 465 1.913.574,93 - -
NOTA: INSS e IR séo recolhidos pelo Juizo da Ex&oug

QUADRO 23
Precatérios — entes sem convénios
Pts em 31.12.2006 Recebidos em 2007 Pagos em 2007 gle qge;égi
Sem convénios e
Qde Valor Qde Valor Qde Valor Qde Valor

Unizo - - 5 2.601.092,73 5 2.601.092,23 - -
Aut./Fund. - - 7 4.084.777,69 7 408477769 - -
Federais

ECT 3 101.095,98 - - 3 101.095,98 - -
DERACRE 41 14.755.315,64 1 3.151.313,00 75.840,01 34 .7104088,76
DEAS 28 1.400.845,29 5 90.179,07 - - 25 1.415.184,35
Demais Fund. e 37 10.446.227,02 1 10.624,26 - 32 10.456.851,28
Alt. (AC)

Municipio de 28 13.448.886,16 | 1 40.135,81 9 46.457,72 20 13.442.564,25
Porto Velho

Municipio de 30 19.491.488,68 14 1.236.134,73 32.449,12 38  6980174,29
Rio Branco

Municipio de 9 8.655.401,73 | 11 71.486,75 2 2.332,62 18 8.724.555,86
Ariguemes

Municipio de - - 3 80.024,29 - - 3 80.024,29
Capixaba

Municipio de 33 661.752,65 24 322.798,01 2 44.885,60 55 939.665,06
Pimenta Bueno

Municipio de 1 19.008,13 37 282.337,46 - 38 301.345,5¢
Xapuri

Demais 43 2.895.471,07 | 20 | 1.721.077,63 7 50.494,79 56 4.566.053,91
Municipios

Total 306 33.482.757,90 129  13.691.981,43 1 7.102.723,4376 = 136.876.375,53

NOTA: INSS e IR séo recolhidos pelo Juizo da Ex&oug

2 MOVIMENTACAO PROCESSUAL DAS VARAS DO TRABALHO

Nas unidades de primeira instancia, foram integs48.525 novas acoes.

Destas, 2.947 subiram ao TRT da 142 Regido.
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Dentre as Varas do Trabalho, a de Pimenta Buer® demaior movimento
processual em 2007: recebeu 1.183 processos ecsmlucl.178. Foi seguida pelas
Varas de Vilhena, que recebeu 1.141 processosuei@obu 1.183, e a 12 Vara do
Trabalho de Porto Velho, que recebeu 1.039 prosessolucionou 1.061.

GRAFICO 7
Maiores movimentos processuais do 1° grau
1.2004
1.1501
1.100; 0O Recebidos
E Solucionados
1.050
1.000
o950+—"
VT/Pimenta Bueno VT/Vilhena 12VvT/PVH
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No que tange ao recolhimento de custas processraslumentos e tributos
federais (INSS e Imposto de Renda) em 2007, foranifisativos, tendo sido
arrecadados: R$1.066.488,55 (um milh&o, sessesgdsanil, quatrocentos e oitenta e
oito reais e cinqlenta e cinco centavos) de cuR$45.664,28 (quarenta e cinco mil,
seiscentos e sessenta e quatro reais e vinte eceittavos) de emolumentos;
R$9.371.230,65 (nove milhdes, trezentos e setenta enil, duzentos e trinta reais e
sessenta e cinco centavos) de encargos previdiesotdR$7.687.982,49 (sete milhdes,
seiscentos e oitenta e sete mil, novecentos etairdois reais e quarenta e nove

centavos) de Imposto de Renda.

3 SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO

Durante a Semana da Conciliacdo, no periodo dé& 3@ dezembro de 2007,
foram designadas 586 audiéncias de conciliacdaliadas 582 outras, que resultaram
na homologacdo de 274 acordos, com o embolso de deaR$1,4 milhdo para os
trabalhadores. Foram atendidas 989 pessoas e adssizsete palestras sobre
Conciliacdo no Direito do Trabalho para académam$aculdades de Porto Velho/RO
e municipios do interior, além de alunos de esatda®de publica de ensino.

Com a campanha, foram recolhidos em favor do IR$%29,490,87 e mais
R$83.454,88 em Imposto de Renda. O Juizo Auxil@rConciliagdo de Precatorios
conciliou 100% dos processos colocados em pautantaiside R$220.000,00 no bolso
dos trabalhadores.

Nas ag0es itinerantes, no Extremo-Oeste de Roaddivisa com a Bolivia, a
Vara do Trabalho de S&o Miguel do Guaporé encexsaatividades dia 5 de dezembro,
com 100% de conciliagdo nos processos em faseabeigo e a média de acordos nos
processos, inclusive de conhecimento, subiu pai28&a

Em Porto Velho, a 52 Vara do Trabalho alcancoul3®%, de acordos num
mesmo dia nos 130 processos incluidos na pauta g@exiacdo no periodo do
“Movimento Conciliar”. Dos 130 processos, 102 eratna em execucao e 28 tramitaram
na fase de conhecimento. A 12 VT/Porto Velho, par\sez, atendeu 62 pessoas, com a
designacéo de 28 audiéncias de conciliacao e o2fr&sn fase de conhecimento, que
resultaram na realizacdo de 12 acordos.

Na 22 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO, foramuidds em pauta 61

processos, com nove conciliacfes firmadas nos gsosede execucdo e oito nos que
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tramitaram em fase de conhecimento.

O Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Precatérioslizea audiéncias nesse
periodo, com mais dB$220.000,00 pagos a ex-servidores do Estado dd@R@ne
100% de conciliagao.

Em Rio Branco/AC, foram realizadas duas audiérgiiasiladas no auditério da
UNINORTE, com a participacao de duas turmas deémaxs de Direito, abordando

as praticas processuais e trabalhistas.

4 PRESIDENCIA

4.1 PARTICIPACAO DA PRESIDENCIA EM EVENTOS

Com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento dasdades realizadas pela
Justica do Trabalho e estreitar os relacionameéntesnstitucionais, este Regional, por

meio de seu Presidente, fez-se representar nossegeventos:

QUADRO 27
Participacdo da Presidéncia em eventos
Especificacao Local Periodo
. a .
Reunlap no TRT da 112 Regido sobre o Conselho Bu Manaus/AM 29.01.07
da Justica do Trabalho
12 Reunido do Coleprecor Brasilia/DF | 31.01 e 01.02.07
I Encontro sobre Justica Virtual voltada a Justda Brasilia/DF 08.02.07
Trabalho
2 = =
_2|_S$eun|ao do Coleprecor e posse dos novos diegeld Brasilia/DE | 28.02 a 02.03.07
n - , . Rio
Reunido com juizes e servidores deste Regional Branco/AC 20.03.07

Solenidade de abertura do 2° Curso de Formagé
ENAMAT para Juizes Iniciantes e da 32 reunidol Brasilia/DF 09 e 10.04.07
Coleprecor

Sgle_nidade de inaugura_géo do edificio do Minist Rio 03.05.07
Publico do Trabalho em Rio Branco/AC Branco/AC

42 Reunido do Coleprecor Brasilia/DF 24.05.07

52 Reuni&o do Coleprecor Brasilia-D[F 27 e 28.06.07
72 Reunido do Coleprecor Brasilia/DF 26 e 27.09.07
_Srgl_:_anidade de posse de juizes nos cargos de o@ido Brasilia/DE 04.10.07

82 Reunido do Coleprecor Brasilia/DF 28 € 29.11.07
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4.3 EVENTOS REALIZADOS PELO TRIBUNAL

4.3.1 V Encontro dos Magistrados da Justica dbdlhe da 142 Reqgiao

04 a 06.06.2007:

O Tribunal realizou o V Encontro dos MagistradosJdatica do Trabalho da

142 Regido, que teve como objetivos, congregar agistnados para o

desenvolvimento e aprimoramento das relagbes hunatiaseminar os

conceitos de missao, visdo e valores da instituiedbmular a cooperacao, o

trabalho em equipe, a busca de conhecimentospansgbilidade individual e

a vontade de fazer sempre melhor; apresentar @n@istUnificado de

Administracéo de Processos-SUAP/JT, metodologahoehcdo, mapeamento

e melhoria dos processos de trabalho de espeééichgcional utilizados;

divulgar os resultados da Comissédo de Padronizégdrocessos, em relacao

a 22 instancia e apresentar os modelos de expeslianrderem adotados na 12

instancia e promover o intercambio de praticasrggaltam em efetividade e

celeridade processual.

Dentre as atividades, destacaram-se a realizacédiailza sobre “Analise de
fluxograma de procedimentos”; peca teatral, coadamelos psicélogos do Regional,
Leana Gregério Fagundes e Luis Augusto Guimardas palestras “Melhorias na
pratica judicante”, ministrada pelo juiz Ricardol&fdini, do TRT da 2% Regido, bem
como “O processo virtual”, instituido pela Lei riP.419/2007 e “Sistema Unificado de
Administracdo de Processos da Justica do Trabalap*S ministradas pelo
desembargador Milton Dutra, do TRT da 42 Reglmram realizadas também a
oficina “Conciliar é legal”, coordenada pelos Jside Trabalho, Lafite Mariano, Isabel

Carla Piacentini e Ménica Ueda, da 142 Regiéao.

4.3.2 Xll Encontro de Diretores-Gerais da Jusiigd rabalho

24 a 27.10.2007:

Rondbnia sediou pela primeira vez o Encontro Natide Diretores-Gerais da
Justica do Trabalho, que contou com a participagaepresentantes dos 24 Regionais
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Durante as plenarias e palestras do encontro, eto Yelho e Guajara-Mirim,
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foram discutidos temas como sustentabilidade, medoprevidencidria no servico
publico, responsabilidade social, plano de cargsald@&ios, mecanismos de controle de
gestdo publica pelo Tribunal de Contas da Uniadrqrazacdo da estrutura fisica e de
pessoal da Justica do Trabalho, bem como o Sisténtegrado de Gestao
Administrativa — SIGA.

Dentro da programacéao, foram debatidos os temd3CO e os desafios para a
gestdo de pessoas”, ministrados pela assessoreestéoGde Pessoas do Conselho
Superior da JT, Ana Claudia Mendonca; “O Programadalidade do TRT da 142
Regido” pela juiza Socorro Miranda deste Regiot@lstentabilidade”, abordado pelo
Superintendente de Desenvolvimento Sustentavel aloacd3 Real, Carlos Nomoto;
“Interpretacdo do Tribunal de Contas da Unido sobBstema de Registro de Precos”
pelo Secretario de Controle Externo do TCU em RoiaéCarlos Wellington; A
Padronizacdo da Estrutura Fisica e de Pessoalstigaldo Trabalho, ministrada pelo
Diretor-Geral de Coordenagdao Administrativa do TR 42 Regido; “A Reforma
Previdenciaria no Servico Publico’pelo instrutodddraujo Filho e apresentacao pelo
Diretor-Geral do TRT 92 da Regido e membro da Gsau Validadora do SIGA,
Osman César Bozzo, sobre a fase de validagdo esquincedimentos do projeto que
busca uma nova identidade administrativa paratecdwo Trabalho.

4.3.3 Semana Nacional do Livro e da Biblioteca

23 a 27.10.2007:

O tema “A leitura como fonte de argumentacdo nabdygdo intelectual”,
inseriu no evento varias atividades que estimulasapratica da leitura. Dentre as
atividades: homenagem aos usuarios assiduos 2pfEsentacao do livro “O Bem em
Maquiavel” do Juiz substituto, Rui Barbosa de Claweantos; campanha de doacao
de literatura infantil; exposi¢des: “Pessoas qued&ézem Literatura”, “Divulgacdo dos
Produtos Juridicos”, existentes no acervo da Bux@m; Pegue e Leve Bibliogréfico,
que consistiu na distribuicdo de 253 fasciculopel®ddicos juridicos, duplicados no
acervo entre 0s usuarios interessados, geralnesitejantes universitarios. Esta ultima
acao contribuiu para a democratizacdo do conhetinjaridico no meio académico.
Durante a semana, outras atividades foram desedas|vtais como, projecdes de
videos juridicos, sorteio de brindes e a prestalgiam tributo em homenagem ao

maestro e compositor, Tom Jobim, contribuindo madesenvolvimento sociocultural
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do pais.
4.3.4 Comemoracao dos 15 anos da Vara do TrabelRwlim de Moura

12 a 15.11.2007:

Visitas de alunos da rede publica de ensino, cafdlor de culto ecuménico,
lancamento do selo comemorativo, inauguragdo derigallos ex-juizes titulares e do
estacionamento dos usuarios, palestras, divulgaedgrojetos sociais, entrega de
certificados a entidades parceiras, entre outreislales, marcaram a passagem dos 15

anos de aniverséario da Vara do Trabalho de Rolilalera.

4.3.5 Comemoracao dos 21 anos de instalacdo dRetiio

28.11.2007:
Um culto ecuménico no auditorio do edificio sed@reou a abertura oficial
das comemoracdes pela passagem dos 21 anos decéstdo TRT da 142 Regido.

Uma ampla programacao foi desenvolvida em homenageata festiva.

4.3.6 IV Encontro de Saude do TRT da 142 Regiao

06 e 07.12.2007:

O Tribunal, por meio do Nucleo de Assisténcia adgafealizou o IV
Encontro de Saude do TRT da 142 Regido, que teve objetivo, discutir temas como
a LER/DORT, alimentacdo saudavel, depressdo e agpsctos gerais, tratamento
estético, do ponto de vista cirlrgico e dermataidgielacdes interpessoais no ambiente
do trabalho e qualidade de vida, auto-estima,ifislite e halitose.

As palestras foram ministradas por especialistas @&acas medica,
odontoldgica, psicolégica e nutricional.

Participaram do evento servidores da sede do Ralgemlois servidores de
cada Vara do Trabalho. Em contrapartida, cadaggaatite contribuiu com dois quilos
de alimentos nado pereciveis para distribuicdo adamhdés de caridade. Dentro da
programacao, houve ainda prestacéo de servicosasgagem, bem como palestras que
abordaram a prética de ioga, além de atividadesdtalilturais, teatro e balé.
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4.4 EDICAO DE NORMAS INTERNAS

O Tribunal editou normas internas, com o0 objetiv@® dksburocratizar os
procedimentos para agilizar a prestacao jurisdation

As adequacdes internas ocorreram por meio de Owuer&ervico, Portarias,
Provimentos e Resolu¢gbes Administrativas, confasrgeadro a seguir:

QUADRO 29
Edicdo de normas internas
Especificacéo Quantitativo
Ordem de Servico
GP 1
SGCJ 1 11
Varas do Trabalho 9
Portaria
3.040
GP 2.987
GDG 53
Provimento S
Resolucdo Administrativa 123

4.4.1 Provimentos

Os provimentos editados no decorrer do exercicemicos seguintes:

a) n° 001/2007 - Determina a centralizacado nadatad \do Trabalho de Porto
Velho, das execucdes trabalhistas em face da een@@sdor Vigilancia e
Seguranca Ltda em tramite nas Varas do Traballid®Regiéo.

b) n° 002/2007 - Determina a adequacéo do nomeude, oS processos que
envolvam contribui¢cdes previdenciarias, impostoetela retido na fonte e
multa aplicada pelos 6rgdos de fiscalizacdo doalinab de forma que
conste Unido Federal.

¢) n° 003/2007 — Recomenda que as Varas do Trabalaterior do Estado
de Ronddnia, nos processos em que a Procuradadierdfeatue como

representante processual, agendem audiéncias aparasa segunda e
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terceira semana do més, de terca a quinta-feira.

d) n® 004/2007 - Estabelece um procedimento unéanas Varas do Trabalho
guanto ao que, da carta precatoéria transmitideosieamente.

e) n° 005/2007 — Institui o Diario Eletrénico dabmal Regional do Trabalho
da 142 Regidao (DETRT14) como instrumento de conagdic oficial,
publicacdo e divulgacdo dos atos oficiais do TradbuRegional do
Trabalho da 142 Regiao.

4.4.2 Reestruturacdo organizacional e funcional

A Resolucdo Administrativa n°® 123/2007, aprovous termos do paragrafo
anico do artigo 24, da Lei n° 11.416, de 15.12.235n aumento de despesas, as
alteragcbes na estrutura administrativa do Trib&egional do Trabalho da 142 Regiéo,
com a transformacao das funcdes comissionadas eadgss em comissao, de 1° e 2°
Graus.

A medida foi tomada em virtude da necessidade ddemqar a estrutura
organizacional e funcional do Tribunal, de moda@ementar os niveis de eficacia dos
processos, racionalizar os procedimentos e simoatifiss métodos e rotinas de trabalho.
Com a reestruturagdo, a administracdo do Regiondk pcontar com assessorias
especificas, abrangidas as matérias relativas ees gudicial, econdmica, contabil,
orcamentaria, financeira, de administracdo e ggsiéiica, de sorte a oferecer suporte
técnico adequado as tomadas de decisGes sobraatiisas, bem como na elaboragéo
do planejamento estratégico que possibilite aouhdb adequar-se a nova realidade

envolvendo as relacdes entre os cidadaos e o Estado

4.4.3 Concurso Publico para provimento de cargaludedo Trabalho Substituto

A Resolucdo Administrativa n°® 078/2007 aprovou alizacdo do XV
Concurso Publico para preenchimento de vagas patargo de Juiz do Trabalho
Substituto do Tribunal Regional do Trabalho daRdgido, na forma da alinea “b” do
artigo 3° da Resolugdo Administrativa n® 907/2a62 Tribunal Superior do Trabalho,
bem como designou a Comissédo Organizadora dodefeoncurso.

O concurso destina-se ao preenchimento de 12 saegws e 0S que vierem a

vagar ou a serem criados no periodo da validadedame.
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4.4.4 Padronizacdo de documentos das Varas dalficab

A Resolucdo Administrativa n° 045/2007 aprovou etosl de expedientes
diversos utilizados em 1° grau, visando a padrgéazaos documentos pelas Varas do
Trabalho deste Regional, conforme consta autos amweBso TRT — ADM n°
0398.2005.000.14.00-0 e Anexos | e .

4.4.5 Padronizacdo dos acordaos

A Resolucdo Administrativa n° 047/2007 aprovounasnas de padronizacao
dos acordaos do Tribunal Regional do Trabalho daRkgido, na forma do anexo da
referida Resolucdo, conforme consta dos autos dweBso TRT — ADM n°
00692.2007.000.14.00-4.

4.4.6 Reducdo da jornada de trabalho

A Portaria n°® 0607, de 23 de marco de 2007, alterattigo 238 do Regimento
Interno que passou a vigorar com a seguinte reddédb 238 - O egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, em suas lamstZhcias, funcionara nos dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, de forma inintéaruno horario das 8h as 18h. Os
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da Ré®ido cumprirdo jornada de
trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanaisahtesdas as situacdes disciplinadas por
leis especificas, com intervalo de 15 (quinze) noisuwiarios para descanso. O corpo
funcional sera dimensionado em duas turmas, erndmrirespectivos de 8 horas as 15
horas e das 11 horas as 18 horas, competindo &iasclkes respectivos setores a
divisdo da forca de trabalho de forma racional & @pserve parametros de atendimento

ao principio constitucional da eficiéncia”.

4.4.7 Implantacdo de Turmas do Tribunal

A partir do més de abril, as turmas do Tribunalafor efetivamente
implantadas, por forca da Resolucdo Administrati¥®21, de 29 de marco de 2007,
que prorrogou 0 prazo para o funcionamento destésjas por meio da Resolugcao
Administrativa n® 094, de 30 de outubro de 2006.
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De acordo com a Resolugdo Administrativa n® 022 tlde margo de 2007, as
Turmas do Tribunal, em nimero de duas, compor-sdeddrés juizes cada, sendo
Presidente o juiz efetivo mais antigo, com mandktalois anos que devera coincidir
com o do Presidente do Tribunal, sendo vedadaandecao até que todos os juizes

efetivos componentes da Turma hajam exercido ad@mesa respectiva.

4.5 TRAMITACAO DE PROCESSOS NO GABINETE DA PRESIREIA

QUADRO 30
Processos que tramitaram no Gabinete da Presidéncia
Especificacéo Quantitativo

Processo — Classe ADM (Administrativo) 529
Processo — Classe MA (Matéria Administrativa) 31
Processo — Classe PAD (Processo Administrativoijisar) 33
Processo — Classe MS (Mandado de Segurancga) 3
Processo — Classe ES (Efeito Suspensivo) 4
Processo — Classe RA (Recurso Administrativo) 22
Processo — Classe PT (Precatério) 1
Total 623

5 SECRETARIA-GERAL DE COORDENACAOQ JUDICIARIA

5.1 VARAS ITINERANTES

A vocacéao itinerante remonta ao tempo em que @slistde Ronddnia e Acre
estavam inseridos na area de competéncia dos aith®Regionais da 82 e 112 Regiao,
guando os magistrados das Varas instaladas ndaisag@slocavam-se para as cidades
do interior, a fim de realizarem audiéncias, nauitot de facilitar o acesso dos
jurisdicionados.

Até 2001, muitas iniciativas isoladas dos magistsagpermitiram que
comunidades de localidades afastadas da sede das padessem exercer 0s seus
direitos.

Em 2002, da iniciativa conjunta da Presidéncia ardegrupo de servidores, a

atividade itinerante passou a ser pensada de for@sabrangente e planejada.
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A partir de 2006, a atividade foi intensificadant@amdo com uma estrutura de
logistica suficiente ao atendimento, como Unidadéseis, Escritorios da Emater/RO,
Escolas Publicas, Féruns dos Tribunais de Justisaddis Estados e um Quartel da
Policia Militar do Estado de Rondonia, atendendoloco, em 2007, todos os

municipios que compdem a 142 Regiao.

5.1.1 Atendimento nos municipios

No ano de 2007, dando continuidade as atividadss\aas Itinerantes,
operacdo “Justica do Trabalho e Vocé”, com a atlio das unidades moéveis,
escritérios da EMATER/RO, escolas publicas, fordas Tribunais de Justica dos
Estados do Acre e de Rondbnia e um Quartel dai®dliditar do Estado de Rondonia,
o Tribunal atendein loco todos os municipios dos dois Estados que compdédt a
Regido Trabalhista.

Na execugdo das atividades, foram realizados 1(86v mil, oitocentos e
sessenta e sete) atendimentos e ajuizadas 53hé€qgtas e trinta e uma) reclamatorias

trabalhistas.

5.1.2 Atendimento nos bairros de Porto Velho

Com a utilizacdo da unidade movel de Porto Vellmoperiodo de 08.06.2007

a 22.11.2007 foram atendidos os seguintes bairros:

QUADRO 31
Bairros de Porto Velho atendidos pela Justica riine
Especificacéo Quantitativo

Jardim Eldorado 36
Nacional 13
JK | 112
Esperanca da Comunidade 13
Ulisses Guimarées 26
4 de Janeiro 9

Embratel (Estacdo Rodoviaria) 51
Total 260
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5.1.3 Convénios e Termos de Cooperacao Técnideeagudiciaria

QUADRO 32
Convénios e Termos de Cooperacao Técnica na alie#yia
Instituicéo Objeto
Procuradoria da Eazenda Nacior%lfmp”m?nt? de determinadas intimacdes e notifiesco
- aquele 6rgdo sem a remessa dos autos e n
no Estado de Rondb6nia ~ L il
supressdo de comunicacdo de atos concernentestas cu
processuais.
Disponibilizagéo pelas Unidades do TRT da 142 Regia
Unido das Escolas Superiores de atividades de pratica juridica, que possibiliteos
Cacoal — UNESC alunos da UNESC a participagdo na prestacdo dos
servigos institucionais.
Possibilidade de funcionamento de  Escritorio
Ordem dos Advogados do BrasilGorporativo no ambito da Justica do Trabalho, onde
Seccional de Rondénia atendera as reclamacgdes trabalhistas (na condigdo d
gestor).
, : Disponibilizagéo pelas Unidades do TRT da 142 Regia
Sociedade Rolimourense - oy e L
~ de atividades de pratica juridica e contabil, que
Educacdo e Cultura Ltda ibili | d L
Faculdade de Rolim de Moura possi |[tem aos alunos da F_ARQL a participagcao na
prestacdo dos servigos institucionais.
Delegacdo de poderes para emissdo de Carteira do
Delegacia Regional do Trabalho (Trabalho e Previdéncia Social GTPS ao TRT da 1
Rondbnia Regido, mediante 6rgdo competente, em especial
vistas ao atendimento as Varas ltinerantes.
Cumprimento de diligéncias de atos e ordens emanado
de Juizes do Trabalho, bem como reducdo a termo de
Tribunal de Justica do Estado reclamacgdesrabalhistas, pelo Tribunal de Justica
Rondo6nia Estado do Acre, nos municipios e demais localidades
que ndo possuam Varas do Trabalho, mas atendidos po
Varas da Justi¢ca Estadual ou Postos Avancados.
Cumprimento de diligéncias de atos e ordens emanado
Tribunal de Justica do Estado 8153 szes~ do Trabalho, bem como reducdo a termo de
reclamacgbes trabalhistas, pelo Tribunal de Jusig
Acre (em andamento) r : )
Estado do Acre, nos municipios e demais localidades
que ndo possuam Varas do Trabalho

6 CORREICOES REALIZADAS

As Correigbes Ordinarias foram realizadas nas 3fas/ao Trabalho, de

acordo com o cronograma previamente elaborado Petaetaria da Corregedoria

Regional. Das 40 reclamacfes correicionais autuaaia®007, 23 foram indeferidas, e

somente uma ficou pendente de julgamento. Registrainda, que dentre as aludidas

reclamacoes, duas foram reautuadas. Ressalta-seagjueeferidas atividades se
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encerraram en03.09.2007,0 que permitiu no dltimo quadrimestre acompanhar o
cumprimento de todas as recomendacgOes e reiviiidisadas Varas do Trabalho

consignadas nas atas de correicbes, com a finalidad solucionar os problemas

indicados, por intermédio de impulsionamento doggssos administrativos autuados.

QUADRO 33
Correicoes realizadas nas Varas do Trabalho
Continua
Especificacao Juiz-corregedor Periodo
F6rum do Trabalho de Porto Velhg  Carlos Augusto Eohbbo 05.07.2007

12 Vara do Trabalho de Porto Velh

Carlos Augusto Gomes L6bo

11 e 12.06.2007

22 Vara do Trabalho de Porto Velh
32 Vara do Trabalho de Porto Velh

0]

Carlos Augusim€s Lébo
Carlos Augusto Gomes L6bo

19 e 20.06.2007

21 e 22.06.200

42 Vara do Trabalho de Porto Velh

0]

Carlos Augusimeés Lobo

25 e 26.06.2007

52 Vara do Trabalho de Porto Velh

Carlos Augusto Gomes Lébo

29.06 e 02.07.200

62 Vara do Trabalho de Porto Velh

0]

Carlos Augusimeés Lobo

03 e 04.07.2007

Forum do Trabalho de Ariguemes

Carlos Augusto Gomes Lébo

31.08.2007

12 Vara do Trabalho de Ariquemes
22 Vara do Trabalho de Ariguemes

Carlos Augusto €oindbo
Carlos Augusto Gomes L6bo

27 e 28.08.2007
29 e 30.08.2007

Vara do Trabalho de Buritis
Vara do Trabalho de Cacoal

Maria Cesarineide dezad.ima
Maria Cesarineide de Souza Lin

23 e 24.05.2007
14 e 15.03.2007

Vara do Trabalho de Colorado do
Oeste

Vara do Trabalho de S. Miguel do
Guaporé

Maria Cesarineide de Souza Lima

Maria Cesarineide de Souza Lin

07 e 08.03.20

19 e 20.03.2007

Vara do Trabalho de Jaru

Vara do Trabalho de Guajara-Mirim

Carlos Augustar®e Ldbo
Carlos Augusto Gomes L6bo

08.06.2007
25 e 26.04.2007

138Vara do Trabalho de Ji-Parana

Carlos Augusto Gdardleo

09 e 10.04.2007

22 Vara do Trabalho de Ji-Parana

Carlos Augusto Gomes Lébo

11 e 12.04.2007

Forum do Trabalho de Ji-Parana

Carlos Augusto Gdardles

13.04.2007

Vara do Trabalho de Machadinho ¢
Oeste

Maria Cesarineide de Souza Lin

21 e 22.05.2007

Vara do Trabalho de Ouro Preto d
Oeste

Vara do Trabalho de Pimenta Buer

Carlos Augusto Gomes Lébo

Maria Cesarineide de Souza Lin

23 e 24.04.20

12 e 13.03.2007

Vara do Trabalho de Presidente
Médici
Vara do Trabalho de Rolim de Mot

Maria Cesarineide de Souza Lim

Maria Cesarineide de Souza Lin

na 23.03.2007

21 e 22.03.2007

Vara do Trabalho de Vilhena

Maria Cesarineide dez&d.ima

05 e 06.03.2007

07

07
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Conclusédo
Forum do Trabalho de Rio Branco Carlos Augusto Gomes Ldbo 23.08.2007
12 Vara do Trabalho de Rio Branco  Carlos Augustm&olLdbo 13 e 14.08.2007
22 Vara do Trabalho de Rio Brancc Carlos Augusto Gomes Lébo 15 e 16.08.2007
32 Vara do Trabalho de Rio Branco  Carlos Augustm&oLobo 17 e 20.08.2007

42 Vara do Trabalho de Rio Brancc Carlos Augusto Gomes L6bo 21 e 22.08.2007
Vara do Trabalho Epitaciolandia Maria Cesarineidé&sduza Lima 26 e 27.07.2007
Vara do Trabalho de Cruzeiro do £ Carlos Augusto Gomes Lébo 12 e 13.07.2007
Vara do Trabalho de Feij6 Carlos Augusto Gomes Lébo 14 a 17.05.2007

Vara do Trabalho de Placido de  Maria Cesarineide de Souza Linm 25 e 26.07.2007
Castro

Vara do Trabalho de Sena MadureiMaria Cesarineide de Souza Lima 23 e 24.07.2007
Vara do Trabalho de Tarauacé Carlos Augusto Gomes L6bo 09 e 10.07.2007

7 SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO

Durante a Semana da Conciliagcdo, no periodo dé& 3@ dezembro de 2007,
foram designadas 586 audiéncias de conciliacdalizadas 582 outras, que resultaram
na homologacdo de 274 acordos, com o embolso de deaR$1,4 milhdo para os
trabalhadores. Foram atendidas 989 pessoas e adssizsete palestras sobre
Conciliacdo no Direito do Trabalho para académam$aculdades de Porto Velho/RO
e municipios do interior, além de alunos de esatda®de publica de ensino.

Com a campanha, foram recolhidos em favor do IR$%29,490,87 e mais
R$83.454,88 em Imposto de Renda. O Juizo Auxil@rConciliagdo de Precatorios
conciliou em 100% dos processos colocados em gaumtamais de R$230.000,00 no
bolso dos trabalhadores.

Nas ag0es itinerantes, no Extremo-Oeste de Roaddivisa com a Bolivia, a
Vara do Trabalho de S&o Miguel do Guaporé encexsaatividades dia 5 de dezembro,
com 100% de conciliagdo nos processos em faseabeigo e a média de acordos nos
processos, inclusive de conhecimento, subiu pai28&a

Em Porto Velho/RO, a 52 Vara do Trabalho alcar§®13% de acordos num
mesmo dia nos 130 processos incluidos na pauta g@exiacdo no periodo do
Movimento Conciliar. Dos 130 processos, 102 entnaean execucdo e 28 tramitaram
na fase de conhecimento. A 12 VT/Porto Velho, par\sez, atendeu 62 pessoas, com a
designacédo de 28 audiéncias de conciliacao e o2fr&sn fase de conhecimento, que
resultaram na realizagdo de 12 acordos. Na 22 §@rdrabalho de Ariquemes/RO,
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foram incluidos em pauta 61 processos, com noveil@gdes firmadas nos processos
de execuc¢do e oito nos que tramitaram em fase migecomento. O Juizo Auxiliar de
Conciliacdo de Precatérios realizou audiéncias enepsriodo, com mais de
R$230.000,00 pagos a ex-servidores e 100% de @uy@ml Em Rio Branco/AC, foram
realizadas duas audiéncias simuladas no auditaridMINORTE, com a participagédo
de duas turmas de académicos de Direito, abordasdgraticas processuais e

trabalhistas.

8 COMUNICACAO SOCIAL

O Tribunal, por intermédio da Assessoria de Coragéo Social - ASCOM,

realizou as seguintes agodes:

8.1 O PROGRAMA JUSTICA E CIDADANIA

O programa “Justica & Cidadania”, com duracédo der®@utos, estreou em
11 de maio de 2002. Produzido e distribuido pelaceSecdo de Imprensa, o programa
€ veiculado em nivel nacional, via satélite, pelaJustica, e também em emissoras de
canal aberto nos Estados de Rondbnia e Acre. Fgnamduzidos 36 programas,
abrangendo temas diversos, com reportagens e istagevjue divulgaram acbes da
Justica do Trabalho e assuntos de interesse dzdsdei.

QUADRO 34
Programas de televisao produzidos e veiculados
Continua

Especificacdo Conteudo

Entrevista com o vice-presidente da Anamatra -
Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho,

Programa n° 180 juiz Claudio José Montesso, do TRT do Rio de
(09.01.2007) Janeiro, esclarecendo duvidas acerca da ref
trabalhista.

Reportagem  sobre a  simplificacédo
Programa n°® 181 procedimentos; convénio com a Prefeitura
(23.01.2007) Cruzeiro do Sul para pagamento de precat
trabalhistas; TRT da 142 Regido participa do
Nacional da Conciliagéo; TRT da 142 Regido faz
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Continua

parceria com o COEP - Comité de Entidades

no

Combate a Fome e Pela Vida; inauguragéo da sede
prépria da Vara do Trabalho de Cruzeiro do

Sul/AC e uma entrevista com a Juiza Soco

rro

Miranda, coordenadora do Programa de Gestao de

Pessoas, falando sobre a qualidade de vida

no

servico publico e as metas do programa na Justica

do Trabalho de Rondonia e Acre.

Programa n° 182
(20.02.2007)

Reportagem sobre a posse dos novos dirigentes do

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

Os

juizes Carlos Augusto Gomes Lobo e Maria

Cesarineide de Souza Lima assumiram

a

presidéncia e vice-presidéncia, respectivamente, e
ainda, sobre o encerramento do curso de direito do

trabalho com a realizagdo de uilVorkshop
apresentado pelos servidores que participaran

dois meses do curso em Porto Velho. E um video

institucional que aborda os fatos que marcara

20 anos de instalacdo do TRT em Ronddnia e Acre.

Programa n° 183
(27.02.2007)

Exibe reportagem sobre a Justica do Trabalho
Solidaria do TRT da 142 Regido, nas comunidades
de Belmont e Amparo em Porto Velho. Entrevista
com Vivaldo Matos Filho, Diretor Regional do

SENAI/RO, falando sobre a miss@o da instituicdo
na qualificacdo profissional de jovens e adultos

para o mercado de trabalho em Rondoénia.

Programa n° 184
(13.03.2007)

Reportagem sobre a realizacdo de audiéncias da
Vara do Trabalho ltinerante no distrito de Vista

Alegre do Abund, com trabalhadores que viv

em situacdo andloga a de escravo. Na entrevista a

desembargadora Zelite Andrade Carneiro,
Tribunal de Justica de Rondbénia, que faz
resgate historico da mulher no Brasil e no mund
ainda comenta sobre a Lei Maria da Penha
homenagem ao Dia Internacional da Mulher.

Programa n° 185
(20.03.2007)

do

oe

Matéria sobre o Dia Internacional da Mulher,
comemorado no auditério do TRT em Porto Velho,
onde foram homenageadas servidoras do TRT e do

Tribunal de Justica de Rondbnia e uma entrev

ista

com a presidente da Amatra - Associacdo dos

Magistrados Trabalhistas da 142 Regido RO
juiza Roséngela Cipriano, falando sobre
implantacdo da Escola Superior da Justica

a
do

Trabalho da 142 Regido, posicionamento da Amatra

XIV sobre a criagcdo do TRT do Acre, além

destacar as principais metas de sua administracéo

frente a Associacao para o biénio 2007/2008.
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Continua

Programa n° 186
(27.03.2007)

Programa n° 187
(03.04.2007)

Aborda o tema Meio Ambiente do Trabalho co
participacdo do procurador do MPT 142 Reg
Charles Lustosa Silvestre; lara Vargas, engen
de seguranca do trabalho e com a médic:
trabalno Joana EsterSobral, além de u
depoimento do presidente da CUT/RO, Itamar
Santos Ferreira, que fala sobre LER detectadc
funcionarios de bancos, em Rondbnia.

Reportagens: OAB Seccional Rondbnia imple
tribunal de defesa de prerrogativas; alunos da
publica e privada tém aula de cidadania na Var
Trabalho de Vilhena, e ainda, uma entrevista c
secretaria-executiva do COEP Comité de Entid
no combate a fome e pela Vida, Maria Helena

Gongalves, que fala das parcerias e campanh
desenvolvimento social em Rondénia.

Programa n° 188
(10.04.2007)

Programa n° 189
(17.04.2007)

Reportagem sobre implantacdo de duas Turms
Pleno do TRT da 142 Regido, e ainda, ainda
entrevista com a juiza Ursula Souza, da Infan
Juventude de Porto Velho, juiz Raduan Mig
Filho, presidente da Ameron - Associacdo

Magistrados de Rondbnia e juiz Daniel Ribe
Lagos, da 32 Vara Criminal de Porto Velho,

falam sobre a campanha lancada Mude um De
e defendem também a adocédo de politicas pu
por parte do Estado para evitar o cresciment
criminalidade com a participacéo de jovens no

O programa apresenta uma reportagem sok
lancamento da campanha Mude um Destino,
AMB E AMERON, em prol das criangcas (
vivem em abrigos, e ainda, uma reportagem s
os procedimentos corretos para adotar criange
Brasil, com a juiza Ursula Souza, da Vara
Infancia e Juventude de Porto Velho e
participacdo do professor e socidlogo Abel Sic
Souza que destaca a convivéncia entre pais e
adotivos ou biolégicos para a harmonia fami
dentre outros aspectos.

Programa n° 190
(24.04.2007)

O juiz-presidente do TRT da 14% Regido, Ca
Lébo, fala das acbes implementadas na are
informatica para dar maior agilidade aos proce
no ambito da JT de Rondbnia e Acre. Destaca
outros assuntos, a intensificacdo dos trabalho
Varas do Trabalho ltinerantes para levar a Ju
as localidades de dificil acesso. A meta € ate
100% dos habitantes dos dois estados. Carlos
€ o primeiro rondoniense a assumir o Tribunal
20 anos.
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Continua

Programa n° 191
(01.05.2007)

O programa apresenta uma reportagem sok
Seminario das Comunidades promovido |
COEP Comité d Entidades no Combate a Fom
Pela Vida, com entidades parceiras para pr
metas de acdes sociais para 0s municipio
Rondénia. Na entrevista, o advogado trabal
Aurimar Lacouth e os juizes Lafite Marianc
Isabel Carla Piacentini, titulares dael62 Varas d
Trabalho de Porto Velho, respectivamente, fe
das experiéncias do diadéa no ambito da JT
ainda sobre os aspectos positivos das pratic
técnicas para conciliacdo. Comentam c
veridicos que chamaram a atencdo nas sal:
audién@a nas oportunidades em que as parte
encontram e tentam a conciliacao.

Programa n° 192
(08.05.2007)

Programa n° 193
(15.05.2007)

A juiza Sandra Silvestre Torres, do Tribunal
Justica de Rondbnia, que integrou o Tribt
Internacional no Timor Leste e atuou co
observaora internacional nas eleicbes Timore
a convite da ONU -Organizacdes das Nact
Unidas, fala da experiéncia de participar
reestruturacdo do Timor Leste e da realic
econdmicosocial daquele pais. A magistrada
uma andlise comparada entre aondi Leste e
Brasil com relagcdo a violéncia. Comenta ait
sobre o epis6dio que repercutiu na impre
nacional e internacional, em que foi esfaque
durante um assalto, na semana em que OcCOrfri
eleicbes daquele pais, causaltun-lesbes grave
nos bracos e maos.

A promogdo da Justica e da Cidadania €
entidades publicas, privadas, inclusive as igréja
tema do programa Justica & Cidadania. Partici

da discussao a jornalista italiana Annachiara Yalle

redatora da revista italiana “Jesus” da Far
Cristd e o padre Luiz Ceppi, da Pastoral Sociz
CNBB Noroeste (Rondb6nia, Acre e ba
Amazonas), com a participagao especial da juiz
trabalho Ana Paula Kotlinski Severino, do TRT
142 Regido, que @ de colaborar na tradugéo
entrevista, fala da experiéncia de atuar na Var
Trabalho Itinerante no interior do Acre. Destac
as acoes desenvolvidas pelo Judiciario, Minis
Publico dentre outros 6rgéos publicos e privadc
aproximacdo com os idaddos objetivando
dignidade humana.

Programa n°® 194
(22.05.2007)

O Justica & Cidadania destaca os atendiment
Justica do Trabalho lItinerante da 142 Regiéo,
unidade mavel, na regido amazénica, especialn
no municipio de Campo Novo de
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Continua

Programa n° 195
(05.06.2007)

Rondbnia. As audiéncias foram realizadas p

ela

juiza Consuelo Vila Real com apoio dos servidores

da VT de Buritis

A reportagem destaca as dificuldades encontradas
pela equipe para chegar ao destino e prestar o
atendimento aos jurisdicionados.

Na entrevista, o juiz do trabalho Eudes Landes

Rinaldi, que atuou nas atividades itinerantes

da

Justica do Trabalho no interior do Estado do Acre,
fala da experiéncia de viajar em pequenas
embarcagbes, pequenos avibes e estradas
esburacadas para chegar até as comunidades

ribeirinhas do municipio de Cruzeiro do Sul
regiao, dentre outros destaques.

Assédio moral no ambiente de trabalho e

e

0s

aspectos juridicos do dano moral é tema do Justica

& Cidadania
O juiz auditor militar substituto Jorge Luiz d

e

Oliveira da Silva, que participou de seminario no
TRT da 142 Regido, promovido pelo Sindicato dos

Servidores da Justica do Trabalho de Ronddéni
Acre, fala sobre Assédio Sexual e Dano Moral

ae
no

ambiente de trabalho. O programa apresenta ainda,

uma reportagem sobre a retomada do proj

eto

Justica do Trabalho Vai a Escola, em Porto Velho,

gue promoveu um “Auldo da cidadania”,

destacando os direitos e deveres dos empregados e

patrdes, para mais de mil alunos da Escola J
Bento da Costa, uma das maiores escolas da
publica de Rondénia.

Programa n° 196
(12.06.2007)

O juiz Milton Varela Dutra, do TRT/RS e o

0ao
rede

Secretario de Informatica do TRT/SP, Marcio Nisi

Goncalves, membros do Comité de Validacdo
Suap — Sistema Unificado de Administragcéo
Processos, instituido pelo Conselho Superior

do
de
da

Justica do Trabalho, falam ao Justica & Cidadania,
das novas tecnologias, sistemas e procedimentos
gue estdo sendo adotados pela JT brasileira visando
a melhoria da qualidade de vida dos juizes e
servidores, e facilitar o atendimento aos cidad&os.

Os entrevistados participaram do V Encontro

da

Justica do Trabalho de Rondbnia e Acre,
organizado pelo Nudcleo do Programa da Qualidade

no Servi¢co Publico (PQSP) e da Escola Judicial
142 Regido.

Programa n° 197
(19.06.2007)

A professora Dagmar Baisigui, especialista
grafica e literatura na lingua portuguesa,
entrevista, d4 dicas importantes de como organ
textos para torna-los mais compreensiveis.

da

izar
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A professora comenta ainda, sobre erros comuns de
concordancias e construcdo de frases que

acontecem no dia-a-dia das pessoas, dentre outras
informagoes.

Programa n° 198
(25.06.2007)

Debate o tema “Orcamento Doméstico”, cor
participacdo do professor Jodo Vicente André,
doutor em desenvolvimento sustentavel e a
psicologa Leana Gregorio Fagundes, do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido. O progr
destaca ainda os reflexos do descontrole financeiro
doméstico no convivio familiar. Os entrevistados

respondem a perguntas da populacgéo.

Programa n° 199
(03.07.2007)

Entrevista o juiz federal Francisco Martins Feagir
diretor do Foro da Secé&o Judiciaria de Rondobnia e
titular da 4@ Vara Federal de Porto Velho, que
destaca as acdes do Juizado Especial Federal
Itinerante no interior de Ronddnia. O magistrado
fala dos resultados alcan¢ados com a virtualizacéo
dos processos e 0 acesso da populacdo a Justica.

Programa n° 200
(10.07.2007)

Entrevista com o Juiz Ricardo Turesso, da Vara do
Trabalho de Rolim de Moura; destaca a agilidade
da Justica do Trabalho, junto com o Ministério
Publico do Trabalho da 142 Regido para impedir
maiores danos a trabalhadores no cultivo da cana
de acucar no interior de Rondénia; fala ainda, da
unido dos projetos Vara do Trabalho Itinerante e
Justica do Trabalho Vai a Escola que unidade de
Rolim de Moura esta fazendo na Zona da Mata para
levar cidadania aos estudantes e comunidades
carentes. O magistrado lembra o0s avangos
conquistados pela JT na politica de aproxim

com a sociedade, ao completar 8 (oito) anos da
primeira audiéncia ja realizada no mundo, dentro
de uma tribo indigena, que ele presidiu no interior
do Acre

Programa n° 201
(14.08.2007)

Apresenta reportagem completa sobre o
atendimento da Justica do Trabalho lItinerante e
mais uma etapa do projeto Justica do Trabalho Vai
a Escola, em que o juiz Anténio César Coelho, da
VT de Cruzeiro do Sul, esclarece aos alunos e
trabalhadores sobre assuntos ligados as relagdes de
trabalho e emprego. As atividades @eceram n
municipio de Porto Walter, Amazodnia Peruana,
Estado do Acre. O programa apresenta
entrevista com o presidente eleito da Associagéo
dos Magistrados do Trabalho da 142 Regiao
(Amatrald) e Coordenador do Juizo Auxiliar de
Conciliacao de Precatorios, juiz Vitor Yamada, que
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faz um breve balanco dos pagamentos

de

Precatorios trabalhistas e fala das principais sréeta

frente da AMATRA14.

Programa n° 202
(21.08.2007)

Entrevista com Lélio Lopes Ferreira Jun

or,

Diretor-Geral do TRT da 14 @ Regido, que fala
sobre os avancos alcangcados pela Justica do

Trabalho de Rondobnia e Acre.

Programa n° 203
(04.09.2007)

“Reflexos das Hidrelétricas do Madeira no mu

do trabalho”, com a participa¢@o do coordenador do

Plano Setorial de Qualificagdo Profissional
municipio de Porto Velho (Planseq) Carlos

do
de

Oliveira e juiza do TRT da 14% Regido Elana

Cardoso lopes Leiva de Faria

Programa n° 204
(11.09.2007)

Programa n° 205
(25.09.2007)

Cobertura completa de mais uma etapa do Pr
Justica do Trabalho vai a Escola, realizada

ojeto
na

Escolg Estadual Indigena 13 de Maio, na Aldeia
dos Indios Puyanawa em Mancio Lima /AC.

Entrevista com o médico Roberto Mesquita,

do

Nucleo de Saude do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido, que estara falando sobre “Salde e

gualidade de vida nas Corporacfes”.
Matéria sobre atividades da Justica do Trabalh

o de

Portas Abertas com indios Puyanawas em Cruzeiro

do Sul/AC; Justica do Trabalho vai a Escola

na

Escola Major Guapindaia em Porto Velho;

comemoracdo d&emana da Patria no TRT da

Regido em Porto Velho e entrevista com Pedro

Lino Goncalves de Oliveira, coordenador
Programa de Qualidade do TRT da 142 Regido

Programa n° 206
(02.10.2007)

Programa n° 207
(16.10.2007)

Entrevista como médico Marco Antbnio Pe
Coordenador do Nucleo de Saude do Trabalh

do

ador

do Ministério da Saude, falando sobre as Politicas

Plblicas para Saude do Trabalhador apd
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988.

S a

Projeto Justica do Trabalho Solidéria vai a creche
carente de Porto Velho, e entrevista com juiz de

direito Adolfo Naujorks da 42 Vara da Familia
Porto Velho, que fala sobre o langcamento

Projeto Paternidade Responsavel em Rondonia.

Programa n° 208
(23.10.2007)

Entrevista com a procuradora do trabalho Andr

de
do

esSa

Lucena, do MPT da 142 Regido, que fala sobre

discriminacdo no ambiente de trabalho

e

exploracdo de mao de obra infantil. A procuradora
destaca a atuacao preventiva do MPT de Rondbnia
e Acre no projeto das hidrelétricas do rio Madeira,

como forma de evitar maiores danos

aos

trabalhadores na construcdo desse empreendimento

regional.
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Programa n° 209
(13.11.2007)

Projeto Justica do Trabalho Solidaria cheg
entidade Casa do Pai que atua na incluséo soc
criancas em Portdelho. Entrevista sobre interag
entre Justica e esporte, com 0S membros
delegacdo de atletas/servidores do Trib
Regional do Trabalho de Rondbénia e Acre
representaram a 142 Regido na 62 Olimpiad
Justica do Trabalho realizada em Jo&o Pessoa/

Programa n° 210
(20.11.2007)

Programa n° 211
(27.11.2007)

Reportagens sobre mutirdo pela efetividade
direito do trabalho realizado em Rondénie
Presidente do TRT de Rondobnia e Acre, Ce
Lébo se retne com dirigentes sindicais para dis
a melhoria da assisténciaridica aos trabalhador
associado. Na entrevista, o juiz do trab:
Sebastido Abreu de Almeida, que teve experié
de trabalhar por mais 18 anos em empresas, fz

PB.

aprimoramento das relagfes de trabalho e emprego.

Com o tema “Lei Maria da Penha”, os jui
Valdeci Castellar Citon, da 2% Vara Criminal
Porto Velho e Daniel Lagos, da 32 Vara Crim
também da Capital, fazem uma analise da lei
um ano de sua implementacao.

Programa n° 212
(04.12.2007)

Com reportagens do lancamento do Progr
Justica do Trabalho vai a Empresa em Porto V
TRT firma convénio com a OAB/RO e inaug
escritorio corporativo em Porto Velho. Entrev
com juiz Carlos Augusto Gomes Lbbo, preside
do TRT 14% Regidao-RO/AC, ug fala da
dificuldades, crises e avang¢os no decorrer dg

anos da justica especializada em Rondénia e Acre.

Programa n° 213
(11.12.2007)

Entrevista com a Psicéloga, Edina Bom Suce
abordando o Tema Auto Estima e Felicidade.

Programa n° 214
(18.12.2007)

Programa n° 215
(25.12.2007)

Entrevista com a Psicéloga, Edina Bom Suce
abordando o Tema: Relagbes Interpessoa
Qualidade de Vida no Ambiente do Trabalho

Doacédo de um carro para 0 municipio de Cant
do Jamari; Juiz Carlos Lobohé@menageado com
titulo de cidad&o honorario de Porto Velho; Sen
Nacional da Conciliagdo em Rondbénia e Acr
entrevista com o juiz Lafite Mariano, falando sc
sobre o pagamento de indenizagcdes a
empregados de uma empresa de vigilancic
capital

8.2 MIDIA IMPRESSA

Com o objetivo de abrir os espacos para divulgadd® atos e acbes do

Tribunal, foram produzidos e distribuidosleasespara os jornais de circulagédo
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regional,sitesde noticias e emissoras de radio e televisao.

As matérias divulgadas em 2007 abrangeram as ai@esteresse publico
desenvolvidas pelo Regional, a exemplo dos projel®sresponsabilidade social,
atividades das varas itinerantes, audiéncias,a&ssas de convénios e outras atividades
organizadas por setores da Justica do Trabalharisdigdo dos Estados de Rondonia e
Acre.

Além disso, foram produzidas e distribuidas 6 esgdo “Jornal Pagina 14” e
7 do “Boletim 14"

8.3 CLIPPINGELETRONICO

Desenvolvido e implantado a partir de marco de 2003ipping eletrénico é
resultado de uma compilacdo diaria de noticiaspdiogipais veiculos de comunicacdo
na internet agrupadas nas editorias local, regional, naci@anhternacional, para
facilitar a leitura e o acompanhamento das pringipaticias pelos usuarios. Foram
produzidos 242lippingse distribuidos diariamente permailaos usuarios cadastrados

na ASCOM e disponibilizados no portal do Tribunalinternet.
8.4 CRIACAO EDESIGN

A area dedesigndesenvolveu projetos visuais, critayout para cartilhas,
calendario anual, folderse banners bem como logomarcas para campanhas e

publicacdes requisitadas pelos varios setores ithoiTal.

9 ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Ao aderir ao Programa da Qualidade no Servico BeHGESPUBLICA, do
Governo Federal, o Tribunal Regional do Trabalhd4fRegido adotou os principios
da qualidade na Administracao Publica para nogedgsenvolver suas acdes com foco
no cidadédo, envolvimento de todos, gestdo partigga geréncia de processos,
valorizagdo das pessoas, constancia de propdsigdspria continua e gestdo proé-ativa.
Adotando essa postura, este Tribunal desenvolveasvacdes empreendedoras, que
buscam o aperfeicoamento dos servicos prestadqgsramicionados e advogados.

No que tange ag€ritério Cidaddo e Sociedadeoordenado pela Juiza Vice-
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Presidente, Maria Cesarineide de Souza Lima, varigigtos foram desenvolvidos com
0 objetivo de buscar o aperfeicoamento dos servigosstados e ampliar o
relacionamento com a sociedade, estimulando o aomigso de responsabilidade
social no ambito deste Regional.

Portanto, em decorréncia do éxito alcancado ngetpro Justica do Trabalho
vai a Escola, Justica do Trabalho de Portas Aherdastica do Trabalho vai a Empresa
e Justica do Trabalho Solidaria, atualmente, sésiderados como ac¢des continuadas,

contribuindo para o pleno exercicio da cidadania.

9.1 JUSTICA DO TRABALHO VAI A ESCOLA

A acdo busca levar aos alunos e professores inf@esaquanto a correta
aplicacdo e interpretacdo das normas trabalhistses gropde ndo sO desmistificar o
conceito de uma Justica que se isola da sociedaetambém de prestar informacdes
relevantes a formacao do sentimento de cidadarsaciadade.

Os dados a seguir demonstram superacdo da metastab&lecida no Plano
Estratégico Participativo 2007/2008, qual sejaaizacao de 20 (vinte) eventos/ano.

No ano de 2006 foram realizados 26 (vinte e seishtes e em 2007, 51
(cinquenta e um), representando um aumento de %6 I®venta e seis, virgula quinze

por cento).
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Acbes desenvolvidas nas Varas do Trabalho - dudti¢cTrabalho vai a Escola

Continua

12e 23VTs de
Ariguemes/RO

10.04.2007

EEEFM Albina Marcio Sor

15.10.2007

EEEFM Anisio Teixeira

18.10.2007

EEEFM Albina Marcio Sordi
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25 06.2007 EEEFM J_usc1ellno Kubitschek, na cidade de
Santa Luzia d’'Oeste
26.06.2007 EEEFM Artur da (_Zosta e Silva, na cidade de Alto
Alegre dos Parecis
VT de Rolim de  27.06.2007 Escola Estadual Padre Ezequiel, na cidade de
Moura/RO o Alta Floresta d’Oeste 5
28.06.2007 EEEFM Marecha! Candido Rondon na cidade de
Novo Horizonte d’'Oeste
EEEFM Aurélio Buarque de Holanda, na cidade
29.06.2007 de Nova Brasilandia d’'Oeste
VT de o
Epitaciolandia/RC 08.11.2007 Escola Estadual Joana Ribeiro 1
VT de Jaru/RO | 25.10.2007 EEEMF Capitdo Silvio Faria 1
VT de Sena
Madureira/AC 31.10.2007 Escola Modelo 1
- 12.12.2007 Escola Prof. Elivandas Maria de Siqueira
VT de Buritis/RO 2
13.12.2007 EEEM Buritis
03.05.2007 EEEMF Joao Bento da Costa
VTs de Porto 05.05.2007 Campus Uniron .
Velho/RO e TRT 29.08.2007 Escola Major Guapindaia
05.10.2007 EEEMF Professor Jodo Bento da Costa
19.03.2007 EEEMF Deonildo Caragnatto
VT de S&o Migue _
do Guaporé/RO 04.07.2007  Centro Estadual de Ensino de Jovensigosd 3
02.10.2007 EEFM Oswaldo Piana
05.03.2007 EEEFM Ivete Brustolin e Centro Educacio

VT de Vilhena/RO

06.03.2007

Ozolina Ruttmann (SESI/SENAI)

EEEFM Alvares de Azevedo, Escola Wils
Camargo, Escola Objetivo, EEFM Maria Arle
Toledo, Escola  Municipal de  Ensi
Fundamental Cristo Rei, Escola Municipal
Ensino Fundamental Marcos Donadon.

31.08.2007

Cooperativa de Ensino de Vilhena — COOPE\

Ouro Preto do

23.04.2007

EEEFM Joaquim de Lima Avelino

Oeste/RO

24.04.2007

EEEFM 28 de Novembro
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09.04.2007 EEEFM Julio Guerra
11.04.2007 EEEFM Rio Urupa
12 e 22 VTs de Ji- 23.08.2007 Escola Estadual Janete Clair 5
Parana/RO _ _
30.08.2007 Escola Estadual Beatriz F. da Silva
06.11.2007 Escola Marechal Rondon
VTs de Rio . - .
Branco/AC 24.10.2007 Uninorte — Unido Educacional do Nortalt 1
Vol Gl 07.03.2007 Escola Agrotécnica Federal .
do Oeste/RO out/2007 Escola Paulo de Assis Ribeiro
VT de 15.03.2007 Escola Aurélio Buarque de Holanda )
Cacoal/RO 24.10.2007, Uni&o das Escolas Superiores de Catbadsc
VT de Pimenta ;4 5007| EEEFM Raimundo Euclides Barbosa 1
Bueno/RO
VT de Presidente 23.03.2007 EEEFM Professor Paulo Freire
Médici/RO 2
09.10.2007 EEEFM Presidente Emilio Garrastazu Médic
Total 51

Graficamente ficou assim representado:

GRAFICO 8

Atividades desenvolvidas nas Varas do Trabalhostigh do Trabalho vai & Escola

o
BACOES
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GRAFICO 9
Evolucéo das atividades desenvolvidas - JusticBamalho vai a Escola
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A evolucédo do numero de realizacbes de eventosioaa 2007, em relacéo
ao exercicio anterior, demonstra que se trata deagéo econdémica e pratica, de facil
realizagéo.

Oportuno ressaltar que os dados acima mencionaelo®rtra, de forma
irrefutavel, o comprometimento dos juizes do tlabaé dos servidores na efetivacao
dessa acéo, buscando cada vez mais oferecer dabeigervicos de qualidade.

Em 2006, por ocasidao da entrega do IV Prémio Natida Comunicacao &
Justica, o Projeto “Justica do Trabalho vai a Escfdi o primeiro colocado dentre os
projetos da categoria institucional, superanddusiee, o Projeto do Tribunal Superior
Eleitoral, intitulado “Campanha Vota Brasil 2006Ja no ano de 2007, na quinta edi¢ao
do aludido prémio, o Projeto “Justica do TrabalhbavEscola” foi o0 segundo colocado,
sendo superado, por apenas um décimo, pelo Prtgdmpanha contra o Foro
Privilegiado”, promovido pela Associacdo do Minigié Publico do Estado do
Maranhdo — AMPEM.

Durante a Correicdo Ordinéria realizada pelo TSHrojeto Justica do Trabalho
vai a Escola foi elogiado pelo Excelentissimo Ser@mrregedor-Geral, Ministro Jodo

Orestes Dalazen.
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9.2 JUSTICA DO TRABALHO DE PORTAS ABERTAS

O projeto teve inicio a partir de visitas das ursidades do Estado de
Rondonia, como a Unesc/Cacoal e a Uniron/Porto d/elfiformalmente, no ano de
2006, bem como de algumas escolas de ensino fumd@neemédio. E, vislumbrando a
oportunidade, elaborou-se o Projeto Justica ddalinea de Portas Abertas, dando
forma e conteudo para melhor aproveitamento datavisom a elaboracdo de um
roteiro que contempla as unidades, que diretamiglates com o publico, ampliando-se
para os estudantes dos demais niveis de ensino,fooma de incentivar a cidadania.

Dessa forma, durante o exercicio de 2007, variadadas do Tribunal
receberam a visita de escolas e projetos educésiaoan o fito de desmistificar
porventura, qualquer mito que exista em relacdoaeesso ao Poder Judiciario,
referencialmente a Justica do Trabalho.

Cada publico recebe um tipo de abordagem de acoodo seu nivel de
escolaridade, mas dentro de uma dindmica de enlasvé oferecer aos visitantes o
melhor aproveitamento com sua visita, conhecendotré@sites processuais e
transmitindo informagdes sobre as atividades dedeidas e a atuagao dos agentes

publicos no exercicio do seu mister junto a Justecadrabalho da 142 Regido.

QUADRO 36
Visitas realizadas — Justica do Trabalho deaBdkbertas
Continua
Local | Data | Instituico de ensino | N° de visitantes
PORTO VELHO
PROJETO AGENTE JOVEM
a
2T A Unidade S&o Sebastido Il AL
32 VT/TRT 08.11.2007 COLEGIO DOM BOSCO 27
TRT 22.11.2007 ULBRA JI-PARANA 35
INTERIOR DO ESTADO DE RONDONIA
VT BURITIS 22.05.2007 | EEF Prof2 Elvandas Maria de Siqueil 20(Y)
VT CACOAL 15.03.2007 Universidade UNESC 20 (Y
VT JARU 18.05.2007 Escola EstadFual_ Capitéo Silvio de 33
arias
18 VT JI- 09.04.2007 Escola José Francisco 20(Y)
PARANA 10.04.2007 Escola Jandinei Cella 20(1)
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22 VT JI- 11.042007 Escola Estadual Marechal Rondon 20(Y)
PARANA 12.04.2007 Escola EFM Urupa 2009
VT
MACHADINH 21.05.2007 Escola Estadual Alberto Nepomuceno 20(Y)
O DO OESTE
VT OURO . . . L
PRETO 94.03.2007 EEEFM Joaquim de Lima Avelino 20(1)
D OESTE EEEFM 28 de Novembro 20(%)
VT PIMENTA
BUENO 13.03.2007 SESI Escola 20(1)
VT
PRESIDENTE | 23.03.2007 EEEFM Prof. Paulo Freire 20(Y)
MEDICI
VT ROLIM DE 1
MOURA 19.10.2007 - 20(%)
VT SAO : .
MIGUEL DO 20.03.2007 Centro Edlfigg%al Sao Miguel 20(2)
GUAPORE )
EEEFM Ivete Brustolin 20(Y)
VT VILHENA 05.03.2007 Centro Educacional Ozolina Ruttman 20(1)
(SESI/SENAI)
INTERIOR DO ESTADO DO ACRE
12.07.2007 Membros da Tribo Indigena da Aldeia  20(%)
VT CRUZEIRO Vila Nova/AM
DO SUL 13.07.2007 Escola Ixupay Rabuy Membros da 20(%)
Tribo Puyanawa
Total N° de N° de visitas N° de visitantes
unidades
16 21 461

FONTE: Processo Adm. N° 00439.2007.000.14.00-0.

(¥) estimativa de 20 alunos por visita.

Na elaboragcdo das metas para 2007, o objetivo ewaber 10 visitas e
promover umworkshop anual para divulgar os servicos que o Tribunal tpres
sociedade. Como demonstra o quadro acima, osadeslsuperaram a expectativa das
visitas, porém, o referido evento ndo ocorreu.

Durante o0 més de novembro de 2007, a fim de ddicmdxe a acdo, foram
afixados cartazes nas escolas mais proximas dan&ipsendo também mantidos,
pessoalmente, contatos com diretores dessas espalas fomentar a visitacao.
Entretanto, em face de ser aquele momento o finanb letivo, os interesses foram
projetados para o ano de 2008.

Na ocasido, foram distribuidas entre as unidadegriantes do roteiro da visita

300 camisetas, cartazeba@ons.
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Durante as visitaforam distribuidos exemplares da Cartilha “Por demia
Justica do Trabalho e dos Direitos do Empregaddém do sorteio de exemplares da

Constituicao Federal.

9.3 JUSTICA DO TRABALHO VAI A EMPRESA

O objetivo geral é atuar junto as empresas, de dopmeventiva, ndo soé
disseminando informacdes sobre direitos trabalhistdorigacbes previdenciarias e
fiscais, mas também integrando a Justica do Tral@dhl4? Regido a comunidade, no
sentido de aproxima-la ao cidaddo usuério, e, aitataando publica a sua misséo
institucional.

Ao aproximar-se do empregador, a Justica do Trabailhha ndo apenas como
intérprete e aplicadora da lei, mas também corsaskdl papel social, quanto a relacao
de emprego, porque passa a agir preventivamente.

A Justica do Trabalho precisa tornar publica arsissao institucional perante
a sociedade, pois sua jurisdicdo ndo gira na dibittada do interesse do trabalhador e
sim do trabalho

Assim, ao levar até o empresario, informacdes guantorreta aplicacao e
interpretacdo das normas trabalhistas, a JustiCeralmalho da 142 Regidao se propde a
desmistificar o conceito de uma justica parcialprestar informacdes sobre prevencao

de riscos no trabalho, para melhorar as relactes empregado e empregador.

QUADRO 37
Atividades realizadas — Justica do Trabalho vaingpiesa
Continua
Especificacdo Local

Palestras ministradas por juizes do trabalho nadassio Comercic
e Industrial daquele Municipio, por ocasido da lanfacédo o Projet Vilhena/RO
Justica do Trabalho vai a Empresa.

Palestra sobre Direito do Trabalho para particesud Encontro d
Representantes de AssociacOes RuPaikestra para 150 presidentes
associacoes rurais, com enfoque no trabalho meaizada eni7.10.2007
na Camara MunicipalVisita realizada por Juizes do Trabalhc
servidores as empresas Ceramica Rosalino e Grutia.Be

Cacoal/RO
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Palestra na Federacdo do Comércio, sobre os dirgdbalhistas
pelo juiz substituto, Rui Barbosa de Carvalho Santo

Palestra realizada, em 17.10.2007, para 0s micnesaupos da Zon
Leste da Capitalque conta com um nucleo comercial incipie
composto na maioria por empresas informais quendetémaior
namero de vagas de empregos. Porto
Reunido realizada, em 22.11.2007, com comerciat#egona Lest Velho/RO
de Porto Velho, principalmente da Associacdo Comaercontou &
presenca do Auditor da Receita Federal, Dr. GlaidSbristo, e d
Auditor da Receita Estadual, Dr. Daniel, oportudeleem que o
técnicos discutiram acerca do Sistema SUPERSIMPLES.

Palestra na Associacdo Comercial com apoio dosidsees, no di
05.10.2007, realizada em parceria com a Associ@gwnercial de Rolin
de Moura/RO. Cerca de 80 empregadores assistirpaieatra, incluind
desde pequenas até grandes empresas, com maisOdeedPregadc
registrados em CTPS.

Rolim de
Moura/RO

Visita realizada, em 08.3.2007, a uma fabrica deeiso industria
de mel e de couros, que exportam cerca de 90%adereducéo pat Colorado do
a China e Italia, o que significa uma forte geradde postos d Oeste/RO

trabalho naquele Municipio.

Sendo assim, a meta pretendida de realizar, anotndez visitas a empresas
ou sindicatos foi alcancada, conforme demonstratua visto que se adotou também
a estratégia de reunir-se com empresarios em |[weaiamente agendado, visando
atingir a um publico maior e com os mesmos intees€onsiderando, ainda, que a
média de participantes por encontros foi de 40 gasssrepresentantes ou donos de
empresas, chegou-se a um numero consideravelmepézics, além de atingir ao

publico pretendido, nesta primeira fase do projemsicroempresarios na informalidade.

9.4 JUSTICA DO TRABALHO SOLIDARIA

A atividade tem como meta promover acdes de cuobials voltadas para as
comunidades carentes.

Em dezembro de 2006, foi realizada uma campanhi@ jancomunidade
ribeirinha do Belmont, localizada & margem direitaRio Madeira, no municipio de
Porto Velho/RO. Durante a acdo, 88 familias foramndidas na &area de saulde
(consultas médicas, aplicacdo de fluor, vacina¢ég, éendo recebido, ainda, cestas
basicas, roupas e brinquedos, além da emissaccdendatos.

No entanto, os trabalhos naquela comunidade n&erg@uondcontinuar, pois 0s
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seus representantes ndo mostraram interesse. Ras vazes, os coordenadores do
projeto foram até aquela localidade e ndo consagureunir-se com 0s membros da
associacao.

Assim, em reunido realizada no dia 21 de junho @&/ 2foi substituida a
comunidade Belmont pelas entidades: creche Dantasche Aconchego dos
Pequeninos e a Organizacdo Nao-Governamental — OMW&sociacdo Missionaria
Casa do Pai. Esta ultima assiste, em meédia, 280¢ar$, jovens e adolescentes. A acao
Justica do Trabalho Solidaria vem sendo sustenpadlas servidores e magistrados
deste Regional, contando ainda com a parceria tl@sodrgaos e institui¢cdes.

No Plano Estratégico Participativo 2007/2008, aoagéstica do Trabalho
Solidaria tinha a incumbéncia de realizar, no pricnano, campanha para arrecadacao
de material escolar destinada a 250 criancas, gdmpde arrecadacdo de brinquedos
para 500 criangas, distribuicdo de roupas e alioser@iém da prestacdo de servicos a
comunidade.

As campanhas comecaram em julho de 2007 e ostadsslsuperaram as

expectativas, conforme historicos a seguir:
Creche Comunitaria Dantas:

A Creche Comunitaria Dantas, localizada no Bairéo Erancisco, em Porto
Velho/RO, é mais uma instituicdo que sobrevive agatajuda da comunidade e atende
as pessoas mais carentes do proprio bairro. Osnfaigém condicOes de efetivarem
pagamento a creche, por isso ela se mantém de edoag comerciantes locais e
eventualmente pelo Mesa Brasil/SESC-RO. As funcg@esdiretora, merendeira,
zeladora e professor sdo desempenhadas por vahsndar propria comunidade. Possui
uma clientela de 150 criancas, na faixa etaria de@anos. Todas as criancas sao
carentes e muitas necessitam também de um supmictgico. Algumas delas, por
exemplo, se encontram com o pai e a mae pres@@atica, contam mesmo é com o
apoio da escola para alimenta-las e educa-las.

Em visita a creche, foi constatada a necessida@dirdentos, material escolar
e permanente, bem como a necessidade de uma refam@recarias instalacdes
fisicas, uma vez que o telhado € baixo e sem ftoroando o ambiente muito quente.

No decorrer do ano de 2007, a Creche Dantas recgdeacdo Justica do

Trabalho Solidaria alimentos, que eram entreguesasalmente por uma equipe do
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TRT, haja vista néo existir local seguro para gaao$ alimentos. As roupas, sapatos e
brinquedos doados pelos Servidores do TRT e daas\@wr Trabalho, foram vendidos
no “brechd” realizado na comunidade. No dia dasngas, foram distribuidos
brinquedos e lanche para 150 criancas da creche.

Antes de receber o auxilio do TRT, por meio da apastica do Trabalho
Solidaria, a referida creche, no maximo, oferec@apas criangas um suco com
bolachas. Essas ac¢fGes, em conjunto com outrasaeéesid mudaram a realidade
daquelas criancas, que passaram a receber alirderdagqualidade, material escolar e
suporte na area emocional, tudo isso proporcionpdtas visitas, doacdes e
implementac&o de um coral, dentre outras acgoes.

O coral é composto por criancas na faixa etari@ @e6 anos. Dentre as 80
criancas que compdem o coral, 25 delas tém faigaade 7 a 12 anos e sdo ex-alunos
gue quiseram fazer parte do coral.

Vale salientar que as acfes visam também a mellaxi estrutura familiar
dessas criancas, por meio da promocao de cursoguesn os pais a aumentarem seu
padrédo de vida e a crescerem como pessoas, ohpivassim, que as criancas tenham
tranquilidade em seus lares e possam melhor apaoweque a escola (creche) oferece.

No exercicio de 2007, foram ministrados dois caisara as méaes das criancas
gue vinham participar dos ensaios do coral: curmsoraticlagem, ministrado pela
servidora Maria de Fatima Dantas de Souza, congéarde 10 horas, durante quatro
sextas-feiras; curso de croché&, ministrado pelaidea Maristéfani Monteiro de
Araujo, também com duracdo de 10horas, duranteaqsextas-feiras.

Outrossim, os servidores e Juizes da Justica aealiro doaram a creche: um
fogao de quatro bocas, um botijdo, um “suggar” @ geladeira. Houve, ainda, no final
do ano, a doacao da importancia de R$150,00 (eeqitmglienta reais), para pagamento

da ultima parcela dos encargos previdenciariopdzEessoras da creche.

QUADRO 38
Doacdes a Creche comunitaria Dantas
Continua
Semanalmente foram entregues alimentos para
Géneros alimenticios lanche das criancas e professores que

permaneceram em tempo integral na creche.

No més de julho/2007, foi realizado um Brec
Roupas, sapatos, bolsas e brinquedos (brechd) e uma feijoada na creche, |
manutencéo da creche.
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Conclusao

Foram distribuidos 150 bruedos as criangcas
creche.

Brinquedos - Dia da Crianca

Um fogédo de 4 bocas, um exaustor para fogac

SRR PETTETEE botijdo e uma geladeira.

Cadernos, lapis, livros, tinta, massa modelardg

Material Escolar
cera, cola e borracha.

Creche Aconchego dos Pequeninos:

A Creche Aconchego dos Pequeninos, localizada mooBdlisses Guimaraes,
atendendo 216 criangas, na faixa etaria de 3 @& an
No decorrer do exercicio de 2007, a Justica doallhabSolidaria contribuiu

com o seguinte:

QUADRO 39
Doacdes a Creche Aconchego dos Pequeninos

‘ Brinquedos - Dia da Crianga Foram distribuidos brinquedos as criancas da creche

Cadernos, lapis, livros, tinta, massa modelar,dgi

Material Escolar
cera, borracha e cola.

Organizagdo ndo-governamental - Associacdo Missa@@sa do Pai:

A Ong Casa do Pai, que atende aproximadamente 2iMhcas e
adolescentes, na faixa etéria de 0 a 18 anos, ujto principal tem o tema
“Desarmando a Violéncia”, oferece atendimento \dutgpara criancas tidas como
“problematicas”, haja vista a maioria delas ja wrenciado alguma situacdo de
violéncia. Essas criancas recebem atendimento deatizacdo, aulas de danca, inglés
etc, voltado sempre para a sua valorizagao consmpes

A acdo Justica do Trabalho Solidaria contribuiimestralmente, no decorrer
do ano de 2007, para a realizacdo do mercadinhaleletos, que tem por objetivos
suprir as necessidades das familias de baixa rend#yater a fome e a desnutricdo,
aprender a matemética na pratica, aprender a edzsrom administrar seus bens e
resgatar a auto-estima, superando dificuldades semtimento de conquista e

dignidade.
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QUADRO 40
Doacgbes a Associagdo Missionaria Casa do Pai

A . .. Trimestralmente foram doados alimentos de primeiezessidade
Géneros alimenticios ,, . e . ~
(leite, arroz, feijdo, agucar, macarrdo, biscaithocolatado) para cesta
de alimentos das familias das criancas atendid@asa do Pai.

. Foi doado um aparelho de video cassete, fitas tinfarHS, u
Material Permanente . . . T
ventilador de pé, uma geladeira e varios livrosititos.

Outrossim, os servidores e magistrados do TRT da Re&gido doaram

alimentos para a realizacdo do evento Dia do Beom@vido no dia 15 de setembro de
2007, pela Rede TV Rondonia.

QUADRO 41
Doacdes para o Dia do Bem
Especificacao Quantidade
Feijao 30 kg
| Leite | 504 |

Esporadicamente, a acdo tambéem contribui para @cikgsio Lar dos Amigos,
formada por portadores de doencas renais cronicas.

No quadro a seguir, estdo resumidas as arrecadefgieadas pelos servidores
e magistrados deste Tribunal, no periodo de juntmmvambro de 2007.

QUADRO 42
Arrecadacao realizada — Justica do Trabalho Sadidar
Especificacéo Quantidade
Leite 1.659 |
Oleo 254 latas
Géneros aljmenticios (feijao, arroz, macarrao, 3.205,18 kg
agucar, achocolatado e trigo)
Roupas 61 pecas
Brinquedos 456 unidades
\ Recursos Financeiros R$486,00 (%)

(1) O recurso foi utilizado para a confraternizag@oDia da Crianca nas creches Dantas e Aconchego.
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Os alimentos foram doados para as duas crechessaadd Pai e a Associacdo
dos Doentes Renais.

Dessa forma, a acdo Justica do Trabalho Solidéeaadou quase 5 toneladas
de alimentos, os quais foram entregues as entidedéstenciais selecionadas, além de
ter conseguido congregar juizes e servidores enhdsae tardes voltadas para servir
aos mais necessitados.

Em suma, a missédo do TRT 142 Regiado de solucmordlitos decorrentes das
relacdes de trabalho, promovendo e distribuindbc@social, esta sendo engrandecida
com essa acao, por meio da qual também esta redgatadignidade de uma parcela
menos favorecida da sociedade.

10 RECURSOS HUMANOS

O Tribunal por intermédio da Secretaria de Recufddasmanos atuou na
execucao dos servicos relacionados a atualizacatadies cadastrais de servidores e
magistrados, pareceres sobre legislacdo de pessaphcitacdo de servidores,
atendimento meédico, odontolégicos, assisténciaoligjca e acles voltadas para a
seguranca e medicina do trabalho.

10.1 MAGISTRADOS

10.1.1 Quadro efetivo de magistrados

QUADRO 43
Quadro efetivo de magistrados
Cargos Existentes Ocupados Vagos
Juiz do Tribunal 8 7 1)
Juiz Titular 32 28 4
Juiz Substituto 31 19 12
Total 71 54 16

() Vaga destinada ao preenchimento pelo quintsttanional (MPT) ndo inclusa no total de cargos
vagos.
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10.1.2 Capacitacdo coordenada pela E

scola Judicia

Por intermédio da Escola Judicial, a qual tem caetivo fundamental o

aprimoramento dos magistrados da Justica do Tralokl14? Regido/Ronddnia e Acre,

o Tribunal promoveu palestras e cursos de atgd@airidica, assim elencados:

QUAD
Capacitacéo

Especificacédo

RO 44
de magistrados

Facilitador

Continua

Periodo

[l CURSO DE FORMAGCAO INICIAL PARA
JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTO
destinado a preparacdo da Juiza El
Almeida Ferreira de Melo():

Apresentacdo da Escola Judicial;
Reunido com o presidente do TRT 142 Regi

Palestras:

-Secretaria de Recursos Humanos do Tribu
0s requerimentos administrativos;

-Estrutura Judiciaria e Administrativa
Tribunal;

-Calculo Réapido e AUD;

Juiz Shikou Sadahiro
a0.Juiz Carlos Augusto
Gomes L6bo

Mércio da Silva Lima
nadbecretario de Recurso
Humanos

Lélio Lopes Ferreira
da@lunior — Diretor-Geral

Mateus Damasceno
Corréa — Diretor da

01.02 a 03.04.200

-Os Convénios do TRT da 142 Regido (Bacg
Jud, Junta Comercial, Detran e Receita
Federal) e Juizo Auxiliar de Precatérios;

-Provimentos da Corregedoria Regional;

-Audiéncia Trabalhista: aspectos praticos;

STI
xn  Juiz Vitor Leandro

Yamada

Romario Botelho dos
Santos - Secretario d3

Juiz Ricardo Turesso
Titular da Vara do
Trabalho de Rolim de

Comissao Especial d

Vitaliciamentc

Corregedoria Regional

A

Moura/RO e Membro d{a
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Concluséao
-Programa da Qualidade do TRT-142 Regido; Pedro Lino G. Oliveira -
Coordenador do
Programa de Qualidade
-Varas ltinerantes; Romaério Nunes Thaddeu
- Secretario-Geral de
Coordenacéao Judiciaria
Juiz Vulmar de Araujo
-Estagio Probatorio; Coelho Junior ( Juiz do
TRT 142 Regido e
Presidente da Comisséo
Especial de
Vitaliciamento)
-Magistratura: ideal e realidade; Juiza Vania Maria da
Rocha Abensur
-Danos Morais e Materiais: jurisprudéncia; Juiza Maria do Socorrg
Costa Miranda
Acompanhamento de audiéncias nas Varas do
Trabalho de Porto Velho.
V ENCONTRO DE JUIZES DO TRT 142
REGIAO:
-Palestra SUAP/JT: o processo eletronico, a Juiz Milton Dutra - 05.06.2007

n° 11.419/2007, suas implicacdes e ferramen TRT42 Regido

-Palestra SUAP/JT: o processo virtual e suas Juiz Milton Dutra
ferramentas; 05.06.2007
Lara de Paula Zuben
-Apresentacdo da metodologia do SUAP/JT(? Diretora de Secretaria ¢ 06.06.2007
TRT 152 Regido

-Apresentacdo do SUAP/TJ: aspectos Marcio Nisi — Diretor da

tecnologicos STl da TRT 22 Regido 06.06.2007
CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA EM

FALENCIAS E RECUPERACAO JUDICIAL 30.08.2007

NO PROCESSO DO TRABALHO (3)

CURSOS DE POS-GRADUACAO LAT(Q
SENSU: Inicio em

23.11.2007
- MBA em Direito e Processo do Trabalhy (

- MBA em Liderana em Gestdo publics).
(1) A Unica magistrada que participou do Il Cud® Formacao Inicial, pois encontrava-se em gozo de

licenca maternidade durante o Il Curso de Formagaal.

(?) Destinada aos magistrados e servidores.

(3) Curso transmitido online para todos os tribsm@adirecionado para os magistrados.

(%) Destinadas 30 vagas, sendo 15 para magistratara servidores, com carga horaria de 360 horas.
(°) Destinadas 30 vagas, sendo 15 para magistratara servidores, com carga horaria de 360 horas.
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10.2 SERVIDORES

10.2.1 Admissao de servidores

O quadro de pessoal do Tribunal foi ampliado comosse e nomeacéo de 28
servidores.

QUADRO 45
Admissao de servidores

Técnico Judiciario, area administrativa 20

Analista Judiciario, area judiciaria, especialidaslecucéo de mandados 3

10.2.2 Servidores por categoria funcional

QUADRO 46
Servidores por categoria funcional
Continua

Contabilidade

Engenharia

Medicina

Execucgéo de Mandados
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Conclusao

- 372
Digitagéo 2
Enfermagem 1
Operacao de Computadores 1
Programacéo

Estrutura de Obras e Metalurgia

Mecénica 2
Seguranca e Transporte 102
Telecomunicagdes e Eletricidade 2

Telefonia

10.2.3 Cargos vagos por categoria funcional

QUADRO 47
Cargos vagos por categoria funcional

Continua

Analista Judiciario

Especialidade

Técnico Judiciario

Especialidade




98

Conclusédo
Servigos Gerais Seguranca e Transporte 4
Auxiliar Judiciario )
Area Especialidade
Servigos Gerais -
Servigos Gerais Artes Gréficas
Total 13

O Tribunal com o objetivo de viabilizar o crescirteerprofissional dos
servidores por intermédio do Nucleo de Capacita;@esenvolvimento, desenvolveu
varias atividades para a manutencéo da educacéouzma.

Acompanhou a gestdo do Programa de Avaliacdo deidSsrs e o
gerenciamento do Programa de Bolsa-Estagio. Desse fforam elaboradas acdes nas

areas:

a) contracdo de treinamentos;

b) contratacdo de instituicdes de ensino supedm pealizacdo de pos-

graduacéo;

C) contratacdo de seguros para estagiarios;

d) elaboracéo do Plano de Capacitacéo dos Sersidore

e) regulamentacédo do Adicional de Qualificagcadjtinisio pela Lei n°

11.416/2006.
QUADRO 48
Cursos e eventos realizados na jurisdicdo do Rabion
Continua
Especificacao Quantitativo de vagas

Curso de Desenvolvimento da Competéncia Interpessoa 84
Curso de Desenvolvimento Gerencial 74
Curso de Técnicas de Atendimento ao Jurisdicionado 66
Curso de Relacionamento Interpessoal 16
Curso de Construtura de Texto Juridico 23
Curso de Direito Processual do Trabalho 7
Curso de Redacéao Oficial 60
Curso sobre o Sistema de Apomparlhgmento ProceksaalGrau — 10
SAP1 Web e Carta Precatoria Eletronica
Curso Preparatério para Utilizacdo do Sistema AUD 5 1
Treinamento Pratico sobre Atermacéao
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Concluséo
Curso de Célculos Trabalhistas e Programa de @&ldwhbalhistas 39
Curso para Formacao de Brigada de Incéndio 57
Educacéo Continuada — Telecurso/Rio Branco 4
Educacéo Continuada — Telecurso/Porto Velho 122
Curso de Aposentadorias e Pensdes no Servico BubicReforma
da Previdéncia 13
Palestra “Reforma da Previdéncia no Servigo Publico 15
Curso de Direito Previdenciario 8
Especializagéo Lato Sensu MBA em Lideranca em Gdatiflica 27
Especializagdo Lato Sensu MBA em Direito e Procdssérabalho 28
Total 732
QUADRO 49
Cursos e eventos realizados fora da jurisdicadoetpdral
Continua
Especificacédo Quantitativo de vagas
Curso Técnico em Eletrotécnica 1
S_eminzilrio sobre Projgto Basico, Executi\_/o, e Ormm_para 2
Licitacdo e Contratacao de Obras e Servicos dertbragia
Encontro sobre Justica Virtual voltado a Justicd cbalho 2
Curso de Sindicancia e Processo Disciplinar 1
Curso “A Nova Previdéncia para os Servidores Paslic 2
Seminario “Pericia Médica e Justica do Trabalho” 3
Curso de Aperfeicoamento e Gestdo em Protocolaien@eial 2
Curso “Questdes Relevantes e Atuais sobre os SeegidPublicos” 1
Curso de Elaborac¢éo do Projeto Basico e Termo fler&weia 1
| Congresso Brasileiro dos Servicos de Saude derRhaliciario 3
XI Encontro Nacional de Diretores Gerais 1
Il Encontro Nacional de Recursos Humanos e Saadhistica do 4
Trabalho
Treinamento “Operacéo e Configuracdo SWICHT GIGHBI 1
Curso Técnico de Juizo Conciliatério 2
Curso de Construcdo do Plano de Comunicacgéo Interna 1
Curso Oracle Database 106: SQL Tuning Workshop 1
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Conclusao
Curso a Reforma Previdenciaria no Servigo Publico
Curso para Formacao de Instrutores de Tiro 1
Curso de Elaboracdo Gestéo e Avaliacdo de Prdpgtolicos 26
Curso de Simplificagdo de Processo Gestéo Publica 1
Encontro Nacional de Radio e da TV Justica 1
VIII Encontro de Bibliotecarios e DocumentalistisJustica do 1
Trabalho
Curso de Formacéao Continuada em Faléncia e Re@pedadicial 1
Encontro Nacional de Diretores e Secretérios Jaidos dos TRTsS 5
Treinamento Oracle Database 10g: Real Aplicatiarsi€ls, Oracle
Interpise Manger 10: Administer Grid Control e Qedbatabase 10G: 2
SECTUR
Seminario “Justica em NUmeros”
Seminario “Gestéo de Ouvidorias”
XXI Congresso Brasileiro de Direito Administrativo
VII Congresso Brasileiro de Qualidade de Vida es0siLaser Ativo e 2
Instrumento de Avaliacédo de Qualidade de Vida
Seminario sobre Previdéncia Complementar 1
Curso “Licitacdes e Contratos — Novas Solucdes Wahaos 11
Problemas”
Curso de Capacitacdo para Multiplicadores de EAD 3
XII Encontro Nacional de Diretores-Gerais da Jastlo Trabalho 1
[l COMBRASCOM - Congresso Brasileiro dos Assessate 1
Comunicacao da Justica
Seminario Etica no Judiciario Tendéncia Interna@i@Nacional 1
Treinamento sobre o Novo Documento para Pagamenfoltia de 1
Pessoa
Treinamento Gestédo de Risco em Ti com a Ferranhéateeger- 1
Bésico
Curso Prestacéo de Contas, Tomada de Contas e aaladtbntas 2
Especial
| Seminario Internacional de Contabilidade Publica 1
12 Conferéncia Estadual de Photoshop
Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvionen 3
Total | 105

NOTA: O total de servidores capacitados foi supesio total de servidores do Tribunal, considerando
que alguns servidores participaram de varios cwirecidos.
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QUADRO 50
Projeto Telecurso 2000
Especificacéo Cargo Servidores Total
capacitados

Ensino Fundamental Auxiliar Judiciario 8 10
Técnico judiciario 2

Ensino Médio Auxiliar Judiciario 8 17
Técnico Judiciario 9

Total 27

NOTA: As disciplinas ministradas: Artes, Inglésdgrafia e Lingua Portuguesa (Ensino Fundamental)
e Biologia, Educacao, Filosofia, Fisica, Linguatfguesa, Quimica e Sociologia (Ensino

Médio).

QUADRO 51

Demonstrativo geral de capacitacéo

Especificacdo Quantitativo de vagas
Cursos e eventos realizados na jurisdicdo do Rabion 732
Cursos e eventos realizados fora da jurisdicdoetpdRal 105
Telecurso 2000 27
Total 864

10.3 ASSISTENCIA A SAUDE FiSICA E PSICOSSOCIAL

O Tribunal desenvolveu diversas acfes voltadas pgwmocdo de saude e

gualidade de vida dos magistrados e servidores:

a) Campanha de Prevencdo a Hipertensao Arterittada no edificio-sede

do Tribunal onde foram aferidas as pressdes agetea19 magistrados e

344 servidores, totalizando 363 participantes. Essapanha aconteceu

também no Forum Trabalhista de Rio Branco/AC;

b) Campanha de Prevencdo ao Cancer de ProOstataapmsentacdo de

palestra e distribuicdo de cartilhas educativasmg@aveceram 120

servidores;

c) Campanha de Prevencdo ao Diabetes realizaddificcesede e Férum

Trabalhista de Porto Velho, onde foram realizagsgtes de glicemia em

servidores e magistrados;

d) IV Encontro de Saude com a participacdo de sgpiofissionais da area
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gue proferiram palestras sobre os temas: DORT eds@o, alimentacao
saudavel, halitose, tratamento estético e sauda¢les interpessoais,
gualidade de vida no trabalho e auto-estima;

Destacam-se os principais atendimentos meédicagadak em 2007:

QUADRO 52
Atendimento médico
Especificacdo Quantitativo
Atendimento médico ambulatorial de urgéncia 606
Atendimento médico pericial (Junta Médica — LTS) 4.790
Atendimento médico pericial (Junta Médica — Prédawssional 94

Procedimentos de enfermagem em geral (afericaprekesac
arterial, curativos, administracdo de medicamergeterilizaca 5479
de materiais, nebulizag6es, aplicacdo de injegéiee eutros).

Total 10.969

e) Campanha de Prevencao de Halitose, totalizaBdoodsultas entre servidores e
dependentes.

Referente ao controle de atendimentos odontologicos

QUADRO 53
Atendimento odontolégico
Porto Velho 2.183 procedimentos
Servidores atendidos 313
Dependentes atendidos 601
Interior 179 procedimentos
Servidores atendidos 19
Dependentes atendidos 27

f) Levantamento de Clima Organizacional: instruroepéra aperfeicoar as
relacdes de trabalho. O Tribunal desenvolveu alguogramas:
- Programa de Acompanhamento de Licenciados;
- Programa de Acompanhamento e Preparacéo de Wtpdsea;

- Programa de Orgcamento Familiar, este em parcenao Sinsjustra.



Quanto ao atendimento psicoldgico (clinico):

103

QUADRO 54
Atendimento psicolégico
Especificacdo Quantitativo
Individual 307
Domiciliar/hospitalar 7
AvaliacOes psicoldgicas 4
Total 318

g) Seguranca e Medicina do Trabalho.

Destaca-se as principais atividades desenvolvidas:

- anamnese ocupacional e pericia ha empresa;

- aulas de ginastica laboral;

- analise ergondémica dos postos de trabalho;

- execucao de consultas técnicas;

- palestras proferidas no Ministério Publico dob&dao.

11 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Tribunal por intermédio da Secretaria de Tecnaloda Informacéo,

viabilizou acdes voltadas para o desenvolvimentmplantagcdo e treinamentos em

sistemas de tecnologia da informacdo para contrilmm a celeridade da prestacdo

jurisdicional.

QUADRO 55

Sistemas tecnoldgicos implementados

Continua

Especificacdo

Historico

Carta Precatoria Eletronica

De janeiro a julho de 2007, foi concluido o Pro
Nacional da Carta Precatoria Eletronica ¢

eto

implantacdo nas Varas do Trabalho de Placido de
Castro/AC, Epitaciolandia/AC, Sena Madureira/AC,
Vilhena/RO, Séo Miguel do Guaporé/RO, Colorado

do Oeste/RO, Ji-Parana/RO, Buritis/F
Machadinho D' Oeste/RO e Cruzeiro do Sul/
perfazendo as 30 Varas do Trabalho que aprest
condic@es técnicas para a implantacao.

RO,
AC,
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Conclusao

Sistema de Acompanhamento Proces
-SAP 1

A unificacdo da Sistema de Acompanham
Processual SAP 1, foi realizada nas cidades
Vilhena/RO, Sao Miguel do Guaporé/RO, Color
do Oeste/RO, BuritisfRO, Machadinho
Oeste/RO, Sena Madureira/AC, Placido
Castro/AC, Epitadlandia/AC e Cruzeiro d
Sul/AC, perfazendo 30 Varas Trabalhistas co
sistema interligado.

Sistema Eletrbnico de Movimentacéo
Bens

d#o papel (antigo formulario J346). Os dados d

O sistema permite o envio e recebimento eletr€
de bens permanentes, dispensando totalmente

sistemas apurados, em novembro de 2007, ap¢
para mais de 1.000 transacdes realizadas pc
eletrdnica.

Sistema de Gabinete Virtual

Iniciativa do Projeto Nacional de Informatica, (
permite o acesso, pelo magistrades arquivos
sistemas do TRT da 142 Regido, a partir de ca:
gualquer outro computador conectado a internet.

Tela de auxilio na producao de acérdé

ipartir dos dados ja existentes no Sistema

Iniciativa local que facilita a geracdo de acérda

Acompanhamento Processual de 2° Grau.

Sistema SIABI de automacao de
Bibliotecas

O novo sistema de informatizacéo proporcionou
s6 a racionalizacdo dos servigos da biblioteca
Secao de Legislacdo, mas também a recuperag
informacdes de forma ria, selecionada, concise
clara, viainternet

Sistema de gravacdo de som no pleng

Sistema de Ponto Eletronico

lgl)osistema possibilita a consulta ao audio das ss
na ntranet.

Integracdo ao sistema de Recursos Humanos.

Diario Oficial Eletrénico

Videos institucionais

O sistema passou a substituir a versdo impres
que acarretou grande economia em papel e tinta.

Disponibilizagcao de videos natérnetcom destaqu
para o programa Justica e Cidadania e de
videos institucionais.

Sistema de Monitoramento de
Temperatura

Aquisicéo do sistema para o Data Center do TR

Telefonia IP

Implantacdo em carater experimental, visanc
reducao de custos.

O Tribunal contratou empresa especializada em raagéb corretiva de

equipamentos de informatica, tendo em vista addtaanda de manutencéo, visando o

melhor atendimento ao usuario

jurisdicional.

interno,

T.

refletinda celeridade da prestacao
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12 DIRETORIA-GERAL

O Tribunal desenvolveu varias atividades de cunkmimistrativo por
intermédio da Diretoria Geral com o apoio daslades que a integram.

Destacam-se as principais atividades implemenfaelasDiretoria-Geral:

a) terceirizacdo dos servicos de limpeza e coasaoy

b) reducdo do horario de trabalho para sete hétadafia n° 607 de 23 de
margo de 2007, referendada pela Resolugcdo Admaitvg n° 30 de 20 de

abril de 2007);

c) estudo para a implantacdo da Coleta de Lixoti8eletendo em vista a
recomendagédo n° 11, do Conselho Nacional de JustigdJ;

d) homologacgéo do Sistema de Registro de Precas aquisicdo de veiculos
utilitarios, que possam auxiliar nos servicos dasay itinerantes e na
execucado dos mandados e diligéncias a serem cuwsgalos Oficiais de
Justica;

e) realizagcdo de Encontro Nacional de DiretoresaiSesediado em Porto
Velho/RO e em Guajara Mirim/RO;

f) aquisicao de estacbes do trabalho para padromizebiliario das
unidades;

g) implantacdo do Diario Eletrénico Oficial;

h) iniciado o procedimento de reativacdo do Com@éControle de Gestao
Orcamentéria e Financeira — COEX.

i) revisao geral do equipamento de refrigeracad®Ro;

J) aquisicdo de aparelhaglits visando a gradual reducéo de energia elétrica
em nas Varas do Trabalho;

l) alienacéo de dois veiculos de passeio e tiiEsuios.

12.1 CONVENIOS E TERMOS DE COOPERACAO TECNICA NAREA
ADMINISTRATIVA

QUADRO 56
Convénios e Termos de Cooperacao Técnica firmaaldsea administrativa

Continua

Instituicéo Objeto

(%sponibilizagéo de atividades de pratica juridicue
possibilitem aos alunos a participacdo na prestdgacservico
institucionais, observando a Portaria n°® 1886/9M&¢C.

Faculdades Integradas
Cacoal

wn
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Consignacao em folha de pagamento da mensalid@@epados

AMB >
associados
CREDJUR Concessdo de empréstimo com consignacdo em folha de
pagamento
Implementacao de escritério corporativo da OAB ustida do
OAB
Trabalho
Concessao de empréstimo com consignacdo em folha de

Banco Cruzeiro do Sul S/A

Tribunal de

Rond6nia

Justica ¢

pagamento

Cessdo de salas para audiéncias e tomada de reGisma

trabalhistas nos prédios dos Foruns das comarcasiumal de
Justica no interior do Estado de Rond6nia, onde exdstam
Varas da Justica do Trabalho instaladas.

Faculdade Rolim de Moura

Realizag&o de estagidcalar nas areas juridicas e contabe

Advocacia Geral da Unido

Utilizacao conjunta de malotes

Banco Real

Justica Federal

Patrocinio de R$ 560.000,00 (quinhems®Essenta mil reais)

Publicacéo no Diério da Justica do TRT 142 Reg@&médtéria
da Justica Federal

(72}

Tribunal de

Rondo6nia

Justica ¢

Diligéncias de atos e ordens emanados de juizoBralmalho
bem como a reducgéo a termo de reclamacdes trabalhpelc

J/IRO, nos municipios e demais localidades quepu&suan
Varas do Trabalho, mas atendidos por Varas dacdusstadual
ou Postos Avancados.

QUADRO 57

Convénios e Termos de Cooperacao Técnicas aditedéea administrativa

Continua

Instituicbes

Objeto

Unimed

Servicos Real Direct

Repasse de taxa correspondente a mensa

transmissGes de arquivos de dados via inte
relativo a folha de pagamento e consigdo en
folha de pagamento

Banco Bradesco S/A

Treide — Treinamento e Desenvolviment

Concessao de empréstimo com consignaca
folha de pagamento

Realizacdo de cursos de capacitacdo

Prolink Publicagbes Ltda

Banco do Brasil S/A

“Informa Juridico”

Empréstimo com consignacdo em folha
pagamento.

idade
paga pelos associados do Sinsjustra a Unimed.

Implantacdo de avancado sistema de operagdes e
rnet,

Licencas multiusuérios para uso da base de dados

de
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Conclusao

Associagdo dos Servidores da Justi¢
Trabalho de Rio Branco/AC

paga pelos associados.

Faculdades: FATEC, ULBRA e FARO  Bolsa estagio

Cq)gsignagéo em folha de pagamento de rubrica
relativa a taxa correspondente a mensalidade

Banco do Brasil S/A

Universidades: UNIR e UFAC Bolsa estagio

Construgéo de Varas

do Trabalho

Banco do Brasil S/A

Secéo Judiciaria de Rondénia

Utilizacdo  pelo

Brasil

142 Regiéo.

Tribunal de  sister
informatizado  desenvolvido  pelo
denominado “Licita¢des”, que possibilita realizar,
por intermédio da internet, processos licitatorios
de bens e servicos comuns, podendo,
auxiliar nas aquisicdes de bens e contratacdes de
obras e servigos definidos no artigo 24, ingike
II, da Lei de Licitagbes, naite do Banco d

banco,

inda,

Publicacéo de atos juridicos e administrativos de
interesse da Secao Judiciaria de Rondbnia, na
forma de Anexo, no Diario de Justica do TRT -

12.2 LICITACOES REALIZADAS

O quadro a seguir destaca as licitacOes realizadas ajustes firmados pela

Administracao:

QUADRO 58
LicitagOes realizadas
Continua
CONVITE
Item Processo Objeto Situacao

001 02137.2006.14-

Aquisicdo de combustiveis (gasolina, ¢
diesel e lubrificantes) para atender
necessidades do F6rum Trabalhista de
Branco/AC, para o exercicio de 2007.

Deserta

002 1867.2006.14-0

Contratacdo de empresa especializade
manutencdo preventiva e corretiva
Grupo Gerador de energia elétrica, insta

Realizada

ado

no prédio do Férum Trabalhista de Rio

Branco/AC.

003 01475.2006.14-

Contratacdo de empresa especializade
serralheria para a execucdo dos servicc
confeccdo e montagem de grades
protecdo em tela artistica, para suprir as

Homologada: BEprese
F.M. Fonsec

Metallrgica Ltda,
valor total de

n

oW
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Conclusao

necessidades do Nucleo
Desenvolvimento de Recursos Humat
conforme Projeto Basico e Executivo.

R$4.070,00.

004

01719.2006.14-

Aquisicdo de 200 (duzentas) faixas
tecido tipo mourin para atender
"hecessidades das Varas lItinerantes
Jurisdicdo deste Regional.

é¢tomologada:
Asistoteles

daaSilva - ME, com o
valor global de

R$5.600,00.

Empresa
Cavalcante

005

02156.2006.14-

Contratacdo de empresa ou pessoa f
especializada na manutencdo de jardi
plantas ornamentais (jardinagem)
Forum Trabalhista de Rio Branco/A
durante o exercicio de 2007.

Prejudicada

006

02137.2006.14-

Aquisicdo de derivados de petrdleo p
suprir - as  necessidades do Fo
Trabalhistas de Rio Branco/AC, durant
exercicio de 2007.

D

&raserta

o

007

01848.2006.14-

Aquisicdo de agua mineral/garrafdo de
litros, para suprir as necessidades da Se
demais Unidades Trabalhistas de P
Velho/RO, durante o exercicio de 20
conforme especificacbes detalhadas
Termo de Referéncia, constante do Ane
do edital.

Homologada:

Empresa

vencedora: A.P.Barreto

Pinto -EPP, valor
unitario R$2,65

008

01033.2007.14-

Contratacdo de empresa especializade

Vara do Trabalho de Jaru deste TRT da
Regido, conforme Projeto Basico, Proj
Executivo e Planilha Orgamentaria,
anexo neste Convite.

Repeticao

Engenharia Civil, para execucdo dd3/07/2007,
servigos de reforma do prédio que abrigdea

Vencedora:
éfagenharia,

e Pavimentagcdo Ltda.,
Valor R$23.376,32.

Julgamento

ern
Resultado

Meka
Construcéo
A

09

01033.2007.14-

Contratacdo de empresa especializade
Engenharia Civil, para execucao
servicos de reforma do prédio que abrig
Vara do Trabalho de Jaru deste TRT da
Regido, conforme Projeto Basico, Proj
Executivo e Planilha Or¢camentaria.

Homologada:

Meka Eng. Construgéo e
Pavimentacdo Ltda., R$

23.376,32.

Empresa

10

00830.2007.14-

Contratacdo de empresa especializade

Grafica e o Nucleo de Desenvolvimento
Recursos Humanos deste TRT da
Regido, conforme Projeto Basico e, Pro
Executivo.

Homologada:

Engenharia Civil, para execucdo desncedora:
servigos de reforma do prédio que abrigkaustino e Cia Ltda, no
ahor total de

R$16.346,88
eto

Empresa
A.C.
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Conclusao

11

01366.2007.14~

Contratacdo de empresa especializade
Engenharia Civil, para execucédo

servicos de reforma do prédio que abrig
Vara do Trabalho de Guajara Mirim/R
deste TRT da 142 Regido, conforme Pra
Basico, Projeto Executivo e Planil
Orcamentéria e composi¢cdo média do B

Resultada:

Empre‘ a
vencedora: M.M. Matri

Ltda, no valor total d
R$23.998,04.

12

Contratacdo de empresa especializade
Engenharia Civil, para execucdo
servigos de reforma do prédio que abrig

01365.2007.14-(Vara do Trabalho de Ouro Preto

Oeste/RO, deste TRT da 14% Reg
conforme Projeto Basico, Projeto Execut
e Planilha Orgcamentdria e composi
média do BDI.

Homologada:
desncedora; M.M. Matri
yatda, no valor total d
R$23.992,36.

ivo
céo

Empresa

e

13

01367.2007.14-

Contratacdo de empresa especializade
Engenharia Civil, para execucao

servigos de reforma do prédio que abrig
Vara do Trabalho de Rolim de Moura/R
deste TRT da 142 Regido, conforme Prg
Bésico, Projeto Executivo e Planil
Orcamentaria e composi¢cdo Média do B

Homologada:
vencedora:

M.M. Matriz Ltda, no
de

valor total
R$24.285,49.

Empresa

14

15

Contratacdo de empresa especializade
Engenharia Civil, para execugéo
servigos de reforma do prédio que abrig

01368.2007.14-3/3ra do Trabalho de Cacoal/RO, deste

01522.2007.14-

da 142 Regido, conforme Projeto Bés
Projeto Executivo e Planilha Orgcament:
e composicao média do BDI.

Contratacdo dempresa especializada
Engenharia Civil, para execucéo
servicos de reforma do prédio que abrig
Forum Trabalhista de Rio Branco/A
deste TRT da 142 Regido, conforme Prg
Basico, Projeto Executivo e Planil
Orcamentaria e composicdo média do B

Homologada:
dosncedora: M.M. Matri
yatda, no valor total d
'R$24.030,54.

ico,

aria

Homologada:

vencedora Construto

J.F. Ltda, com o valor d

R$64.775.75

Empresa

Empresa

e

ra
e

QUADRO 59
Pregéao Eletrénico

Continua

Iltem

Processo

Objeto

Situagéo

001

01640.2006.14-

Registro de Precos para aquisicdo de mblamologada:

hidraulicas e dobradicas para portas d

blindex, para suprir as necessidades ¢
‘Regional, conforme especificacfes detalh
no Termo de Referéncia, constante do Ane

do edital.

eV

2068 valor
R$500,00, sendo ite
| R$470,00 e item
R$ 30,00.

i@ropresa vencedor
j&B do Amaral ME,
de
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Continua

002

01972.2006.14-

Aquisicdo de pecas para maquina Phaser
Color Printe, para suprir as necessidades

Regional, conforme especificacbes detalh
no Termo de Referéncia, constante do Ane
do edital.

Homologada:
Empresa Habitecs
Dist.de Pecas
Serv.Ltda. Valo
unitario R$ 3.350,00

003

004

01220.2006.14-

01646.2006.14-

Aquisicdo de Projetor Multimidia (data Sho
para suprir as necessidades deste Reg
conforme especificagbes detalhadas no Te
%e Referéncia, constante do Anexo | do edit

Registro de Precos visando a aquisi¢ac
aparelhos condicionadores de ar, tipo SP
piso/teto, conforme especificacbes detalh
no Temo de Referéncia, constante do Ane
deste edital.

Wpmologada:

&mpresa
COMPSUPRI
ahformatica
Telecomunicacdes
Ltda. Lote
R$2.289,00.

Homologada:
Empresa Edso
Ceolin — ME, valor
R$ 264.000,00.

&

005

00338.2006.14-

de Assisténcia a Salde para a prestaca
servicos meédicos-hospitalares, ambulatori
Qaboratorial, em nivel nacional, na modalid
coletivo empresarial, conforme especificag

Bésico, constante do Anexo | do edital.

Contratacdo de Empresa Operadora de PRmjudicada

detalhadas no Termo de Referéncia/Projeto

o de
al e
ade
oes

006

01330.2006.14-

Contratacdo de Empresa especia&zaem
transporte aéreo e terrestre de mobilia
magistrados e servidores, no ambito d
Regional, através de Registro de Pre
conforme especificacbes detalhadas no Te
de Referéncia/Projeto Bésico, constante
Anexo | do edital.

Revogada

007

00338.2006.14-

Contratacdo de Empresa Operadora de F
de Assisténcia a Saude para a prestaca
servicos meédicos-hospitalares, ambulatori
laboratorial, em nivel nacional, na modalid
coletivo empresarial , a populagéo alvo, ¢
pré-pagamento a pregper capita sem
caréncia, em conformidade com o inciso
gl° do art. 1°, da Lei n® 9.656 de 03.06.98,

por iguais periodos, até o limite de
(sessenta) meses, conforme artigo 57, inci
da Lei n° 8.666/93 e suas alterag

Termo de Referéncia, constante do Ane
deste edital.

um periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis

posteriores, e especificacbes detalhadas

PRejudicada
o de

al e

ade

por
60

oes
no
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Continua

008

00300.2007.14-

Contratacdo de Empresa especializada Homologada:

nos equipamentos de informatica, visaCom. e Serv. d

Anexo | deste edital. R$56.448,99.

009

00205.2007.14-

Contratacdo de Empresa especializada phaologada:
prestacdo de servicos de manutenEfapresas Tékio

fr condicionado do Edificio Sede do TRT Ltda, valor globa
Regido, com substituicdo e fornecimento RI£52.500,00.
pecas, sem 6nus para a Catdnte, conform
Termo de Referéncia, constante do Ane
deste edital.

010

00338.2006.14-

Contratacdo de Empresa Operadora de FHomologada:

de Assisténcia a Saude para a prestacd Empresa Unimed d
servicos meédicos-hospitalares, ambulatorii Rondénia -
laboratorial, em nivel nacional, na modalid Cooperativa d
coletivo empresarial, a populacdo alvo, (Trabalho  Médico
pré-pagamento a pre¢gper capita  semvalor mensal unitari
caréncia, em conformidade com o inciso R$174,00.

1°, do art. 1°, da Lei n° 9.656 de 03.06.98,

um periodo de 12 (doze) meses, prorrog

por iguais periodos, até o limite de

(sessenta) meses, conforme artigo 57, inci

da Lei n° 8.666/93 e suas altera

posteriores, e especificacdes detalhada

Termo de Rferéncia, constante do Anex:

deste edital.

011

012

00410.2007.14-

00310.2007.14-

Aquisicdo de equipamentos para expans;d-ldmologada:
Rede Wireless, para gabinetes, Varas Egapresa Padu

%onforme especificagbes detalhads Terma Equipamentos d

de Referéncia, constante do Anexo | ddsfermatica Ltda.

edital. Valor Unitario
R$1.400,00

Aquisicdo de softwares Coreldraw pare Homologada, po
versao 12, déhotoshoppara versdo CS2 e imeio do Pregdo r
Indesign em substituicio aoPagemaker 32/2007 Emprese
visando atender as necessidades deste vencedoras:

manutencédo corretiva com reposicao de p¢ Empresa Assisténic

suprir as necessidades deste RegitComputadores Ltda
conforme Termo de Referéncia, constante EPP, valor global

Trabalho e demais unidades do Tribur@gmércio e

a

S

preventiva e corretiva do sistema da centraEdgenharia e Repres.

D !

o

AS
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Continua

Regional, conforme especificacbes detalh

Rosemary Macha o

no Termo de Referéncia, constante do Ane Ferreira de Carvalho

deste edital.

& Cia Ltda, lote |
R$1.900,00 e Lote
I, R$3.773,98 e
Tecnology Sisteme
e Computadore
Ltda., lote Ill, no
valor de R$3.850,00.

1%

Aquisicdo de 02 (dois) microcomputadores
capacidade de uso grafico para o Nuclec

Homologada:
Edegpresa Moon Sea

013 00286-2007-14']Servi(;os Gréficos deste Regionapnforme Coml.Ltda, valor R$
especificacbes detalhadas no Termo 17.186,00
Referéncia, constante do Anexo | deste edital.
Aquisicao e instalacdo de 02 (dois) conjut Revogada
de centrais de ar, tipo split para atende
014 00695.2007.14- necessidades deste  Regionalconforme
especificagbes detalhadas no Termo
Referéncia, constante do Anexo | deste edit
Aquisicdo de ressuprimento de informétidgmulada (Art. 49,
visando suprir as necessidades deste Tribwagdut c/c art. 15, §
015 00730.2007.14-%onforme especificagbes detalhadas no Te 79, inciso | —L.ei n°
de Referéncia, constante do Anexo | de&B®66/93)
edital
Aquisicdo de material permanente para ate Homologada:
as necessidades da Secdo Odontolégica DENTMED
016 00034.2007.14- Tribunal, conforme especificagbes detalhe Equipamentos
no Termo de Referéncia, constante do Ane Odontolégicos Ltda.,
deste edital. valor global de
R$5.980,00
Contratacdo de empresa especializada Revogada
Servicos de telecomunicacdes gque
disponibilizam o Gestor de Servicos Moveis
online para prestacdo de servicos de Telefonia
Mével Celular (SMC) ou Servico Movel
017 02147.2006.14-lpessoal (SMP) - no sistema digital o
modalidade local de 02 (dois) acessos
homologados, com fornecimento de 02 (d
aparelhos digitais novos, visando a suprir as
necessidades deste Regionainforme termc
de referéncia constante do anexo | do edital
Contratacdo de empresa especializada Revogada
servigos de telecomunicagfes
018 00217.2007.14-

disponibilizam o Gestor de Servicos Moév
online para prestacdo de servicos de Telef
Mével Celular (SMC) ou
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Continua

Servico Mével Pessoal (SMP) Ro sistemi
digital p6s-pago, modalidade local de 23 (vin
trés) acessos homologados, com fornecimen
23 (vinte e trés) aparelhos digitais novos, vise
a suprir as necessidades deste Regi
conforme termo de referéncia constante do a
| do edital.

019

020

00036.2007.14-

00789.2007.14-

Registro de Pregcos visando a aquisi¢ao
medicamentos e instrumentos odontoldgi
para suprir as necessidades da S
Odontolégica  deste  Regional, dome
especificacbes detalhadas no Termo

1Referéncia, constante do Anexo | deste edital

Aquisicdo de materiais elétricos, para atende
necessidades deste Regional, confg
especificacbes detalhadas no Termo
Referéncia, constante do Anexo | deste edita

cdencedoras - lot

Homologada:

dcaR$459,29, lote
I, R$720,05, ¢
late 11, R$279,60
.empresa
PRHODENT-
Com. Repr. ¢
Produtos
Hospitalares
Dentérios
totalizando
R$1.458,94.

Homologada:
Empresas dote |,
valor

Ltda

R$21.160,00, L &
e
lluminacdo Ltda.;

Z Eletricidade

Lote Il, valor R$
4.248,00, Eletr

Castro Comercial
e

Elétrica Ltda.;
lote Ill, valor
R$8.368,00,

Sigma Comercial

Elétrica Ltda.

021

022

00892.2007.14-

00622.2007.14-

necessidades edte Regional, conforn
especificagbes detalhadas no Termo
Referéncia, constante do Anexo | deste edital

Aquisicdo de Cameras Fotograficas, por mei
Registro de Precos, para atender as necess
deste  Regional, conforme especificag
detalhadas no Termo de Referéncia constan
Anexo | deste edital.

Aquisicdo de materiais elétricos, para atendeHamologada:

Empresa  Sigm

Giemercial Elétrica

.Ltda, lote Unico
valor

R$11.289,60.
Revogada

023

01051.2007.14-

Aquisicdo de Pecgas para conserto da central
condicionado doEdificio Sede deste Region
conforme especificacdes detalhadas no Term

Referéncia, constante do Anexo | deste edital.

Mrgudicada

o de

D \U(‘D

D

v
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Aquisicao de Pecas para conserto da central
condicionado do Edificio Sede destedginal

Homologada:
Empresa

024 01051.2007.14- conforme especificacbes detalhadas no Ternm vencedora Arte do
Referéncia constante do Anexo | deste edital. Frio Refrigeragéo
Ltda, no valor total
de R$4.160,00.
Aquisicdo de materiais gréficos (papel vegetddmologada:
filme laser), para atender as necessidades dasf@esas Merlos
Regional, conforme especificacdes detalhada€om. de Materiais
Termo de Referéncia constante do Anexo | d&uté&ficos Ltda -
edital. EPP, lote 1, nc
025 01288.2007.14-8 valor de
R$8.230,00 2]
Superset
Reprografia e Off-
set Ltda, lote II, n
valor de R$ 850,00
Contratacdo de empresa especializada Homologada:
servigos de telecomunicacdes que disponibili Empresa
0 Gestor de Servicos Moveignline paravencedora  Vivc
prestacéo de servicos de Telefonia Movel Ce S/A, com o valo
(SMC) ou Servico Movel Pessoal (SMP)ne global anual de R$
026 02147.2006.14- sistema digital pés-pago, modalidade local d(5.687,76.
(dois) acessos homologados, com fornecim
de 02 (dois) aparelhos digitais novos, visan
suprir as necessidades deste Regional, coni
termo de referéncia constante do anexo |
edital.
Contratacdo de empresa especializada Homologada:
servigos de telecomunicacdes que disponibili Empresa Viv(
o0 Gestor de Servicos Moveisnline paraS/A, com valo
prestacéo de servicos de Telefonia Movel Celglabal anual d
(SMC) ou Servico Movel Pessoal (SMP)ne R$11.997,72.
027 00217.2007.14_8si.stema digitrill pos-pago, modalidade local de 23
(vinte e trés) acessos homologados,
fornecimento de 23 (vinte e trés) aparelhos
digitais novos, visando suprir as necessidades
deste Regional, conforme termo de referéncia
constante do anexo | do edital.
Aquisicdo de 02 (duas) unidades de Banc(Homologada:
Capacitores de Energia, visando atendel Empresa
necessidades do Forum Trabalhista de PLAMAX Com.
028 01208.2007.14- Branco/AC, conforme especificagcbes detalhide Materais d

no Termo de Referéncia constante do Anexo
edital.

Construcdo Ltda
ME., com ovalor
total de

R$1.007,00.
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029

030

01402.2007.14-

01517.2007.14-

Registro de Prec¢os visando a aquisica
consumiveis de informatica, para aten
as necessidades deste Regionahforme
especificagbes detalhadas no Termo
Referéncia, constante do Anexo |, o

edital.
0

Registro de Precgos visando a aquisica
consumiveis de informatica, para ater
as necessidades deste Regionahforme
especificagbes detalhadas no Termo
Referéncia, constante do Anexo | do ed

dHdenologada: Empres
8&R. Santos Informatica,
lote I, R$ 239,99; INF(
Office Shop Ltda., lote
td, R$254,00; GOLDEN
Distribuidora Ltda., lote
I, R$476,15; Exito
Montagem e Comérc
Ltda., lote IV, R$137,00;
Marcio César Sens de

Oliveira Infomértica-
ME., lote V,

R$395,99.
Homologada: Empres

Info Office Shop Ltda
lote 1l R$535,00; Golde
Distribuidora Ltda, lote
I R$ 200,00 e TC
Comércio de Copiadoras
Ltda ME, lote IV
R$826,00.

\IJ:-

031

01249.2006.14-

Contratacao de Pessoa
especializada, profissional
@quipamentos graficos deste Regio
conforme especificacbes detalhadas
Termo de Referéncia constante do Ane
do edital.

Jurididamologada:
para opeRondoprint

Empres
Copiadoras
i, RondoOnia Ltda., n
vator anual de
R$24.600,00.

llJO

032

00310.2007.14-

Aquisicdo de Softwares Coreldrav
Photoshop e Adobe InDesigrisando ¢
atender as necessidades deste Reg
conforme especificagbes detalhadas
Termo de Referéncia constante do Ane
do edital.

Homologada: Empres
Rosimary Machado
Ferreira de Carvalho
Cia Ltda, lote I, RY
1.900,00 e lote |
R$3.773,98 e Tecnolog
Sistemas
Computadores Ltda., lote
1, no valor de
R$3.850,00.

033

01680.2007.14-

Registro de Precos, visando a aquisica
consumiveis de informatica, para aten
as necessidades deste Regionahforme
Especificagﬁes detalhadas no Termo
Referéncia constante do Anexo | do edi

dHoenologada: Empres
tlifo Office Shop Ltda,
lote I, R$ 4.400,00; lote
I, R$990,00 e TN
tibdustrial  Solugdes
Servicos Ltda, lote 1
R$ 700,00.

aS

e

034

00471.2007.14-

Registro de Precos visando a fut
aquisicao de veiculos para suprir as

Homologada: Empres
— lote I: L.F. Imports
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a

necessidades deste Tribunal, confo Ltda., no valor unitari

especificacbes detalhadas no Termo de R$75.500,00; lote |
Referéncia constante do Anexo | do ed Deserto; lote Illl: Sag
Com. de Veiculos Ltda.
valor unitario de
R$31.000,00, e lote IV:

0

035

01544.2007.14-

Saga Com. de Veiculos
Ltda., no valor de R$
44.250,00.
Contratacao de empresa Homologada: Empresa
especializada(s) para ministrar cursos [fRlzs Capacitacdo

servidores deste Regionalconforme Servigos e Negocios para

especificacbes detalhadas no Termo Célculos Ltda EPP, lote

Referéncia constante do Anexo | de&$3.385,0; lote |l
edital. R$3.726,99; lote Ill R

R$11.438,97, lote
R$4.280,00 e lote VI
R$ 7.626,30.

8.581,00; lote Y

036

01600.2007.14-

Aquisicdo de SWITCH, para atender Homologada: Empresa

necessidades deste Regionabnforme Campotel Comérci
especificacbes detalhadas no Termo Eletro-Fonia Ltda, com

Referéncia constante do Anexo | devalor total de

edital. R$5.815,80

o O

037

038

01620.2007.14-

01946.2007.14-

Registro de Precos visando a aquisi¢ca ologada: Empresa

carrinho para transportar processos, Comércio
Atender as necessidades deste RegiGhglrimentos Ltda, com
conforme especificagbes detalhadas vator unitario de
Termo de Referéncia constante do Ane R$94,00.

deste edital.

Registro de Precgos visando a aquisicalHomologada: Empres
aparelho de DVD, para atender Eximia Comércio ¢
necessidades deste Regionalnforme Servicos Ltda, no valo

especificagbes detalhadas no Termo unitario de R$228,00.
Referéncia constante do Anexo | d
edital.

D

(0]

n
QD

D

=

039

040

01802.2007.14-

01724.2007.14-

Registro de Prec¢os visando a aquisica
papel A4, reciclado, para atender Bsopel-Papéis
mecessidades deste Regionabnforme Informatica Ltda, n
especificagbes detalhadas no Termo valor de R$48.200,00.
Referéncia constante do Anexo | deste

edital.

Aquisicdo de derivados de petr6 Homologada: Empresa

(gasolina, 6leo diesel e querosene), |Comercial Columbi

atender as necessidades deste Regioné Ltda, lote |, valor
Porto Velho-RO, conforme especificagi estimativo anual d

detalhadas no Termo de Referéncia R$116.976,00 e Lubrifi

ologada: Empres

| &)

je¥)

D
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constante do Anexo | deste edital.

| Lubrificantes Ltda, lot
Il com o valor estimativ
anual de R$32.190,0
perfazendo o montan
de R$149,166,00.

o
o °

Contratacdo de empresa ou profissioDalkerta

especializado para ministrar o0 curso

de

atualizacdo para oficiais de justica deste
041 1 01851.2007.14-8Regional, conforme especificacfes

detalhadas no Termo de Referéncia

constante do Anexo | deste edital.

Contratacdo de empresa especializadiHomologada: Empresa

prestacdo dos servigcos de instalacacPolo Ar Condicionado

centrais de ar, tipesplit, para suprir a Servigos de Refrigeracéo
042 01631.2007.14- necessidades deste Regional, confcLtda EPP, lote |

especificacbes detalhadas no Termo R$15.873,00 e lote Il R

Referéncia constante do Anexo | de5.200,00.

edital.

Contratacdo de empresa ou profissioHaimologada: Empresa

especializado para ministrar o curso Método Consultoria
043  01851.2007.14-@tualizacdo para oficiais de justica dektda, no valor total de

Regional, conforme especificacdB$10.000,00.

detalhadas no Termo de Referéncia

constante do Anexo | deste edital.

Contratacdo de empresa ou profissi¢t Revogada

especializado para ministrar 0 curso

atendimento ao jurisdicionado  ps
044 02110.2007.14- servidores deste  Regionalconforme

especificacbes detalhadas no Termo

Referéncia constante do Anexo | de

edital.

Contratacdo de empresa especializadeHomologada: Empresa

prestacdo dos servicos de manutenEagenhar Imp. EXxf
045 02052.2007.14-§0rretiva de centrais de ar, para suprirLéda., no valor de

necessidades do Férum Trabalhista de R§22.995,00

Branco/AC, conforme especificacdes

detalhadas no Termo de Referéncia.

QUADRO 60
Pregéo Presencial
Continua

Item Processo Objeto Situacao

Aquisicdo de combustiveis (gasolina, ¢ Homologada: Empres

diesel e lubrificantes) para atender Comercial Columbia
001 01685.2006.14-gecessidades deste Regional, no exer Ltda, lote | R$4,68

de 2007, conforme  especificbes
detalhnadas no Termo de Referér
constantes do Anexo | deste edital.

sendo item | R$2,65
item 1l R$2,03 e Lubrifi
Lubrificantes Ltda, lote
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002

02157.2006.00-

Aquisicdo de combustiveis (gasolina, ¢
diesel e lubrificantes) para atender
necessidades da Vara do Trabalho de

Preto d' Oeste, no ercicio de 2007
conforme especificacbes detalhadas
Termo de Referéncia constantes do Ar
| deste edital.

Il R$ 67,70, sendo ite
I R$930, item 1l
R$19,00, item Il R
9,90, item IV R%$9,20,
item V

R$8,85 e item VI
R$11,45.

Homologada: Empres
Souza e Cavalcante

Ltda, lote 01 R$ 4,72
sendo item | R$2,73
item 1l R$1,99; lote |
R$ 17,70, sendo item
R$9.20 e itenm |l
R$8,50.

003

01637.2006.14-

Contratacdo de empresa especializad
ramo de seguro de automoveis, [
¢obertura de veiculos oficiais de
Regional, conforme especificag(
detalhadas no Termo de Referér
constantes do Anexo | deste edital.

Homologada:
Empresa Unibanco Ai
Seguros S.A, lote
R$4.000,00, lote Il R
5.500,00 e lote I
R$4.900,00.

004

01859.2006.14-

Contratacdo d@essoa Fisica especializa
profissional jardineiro, ou Pessoa Jurid
para manutencdo e recuperac&ojarding
com area aproximada de 1.110mfos
prédios do Tribunal Regional do Traba
da 142 Regiddpdos no Municipio de Por
Velho/RO, durante o exercicio de 2007.

Revogada

005

006

01848.2006.14-

01729.2006.14-

Aquisicdo de agua mineral/garrafdo de
litros, para sprir as necessidades da Se
demais Unidades Trabalhistas de P
3/elho/RO, durante o exercicio de 20
conforme especificacbes detalhadas
Termo de Referéncia constante do Ane
deste edital.

Contratacdo de empresespecializada r
confec¢do de bottons e camisetas, a fir
atender aos Projetos “Justica do Trab
vai a Escola” e Justica do Trabalho
Portas Abertas”, para atender
necessidades deste Regional, confc
especificacdes detalhadas no Termo
Referéncia constante do Anexo | de
edital.

Prejudicada

QD

Homologada: Empres
Rondoforms  Industri
Gréfica Ltda, valor tota
lote | R$ 12.350,00,
sendo itens |, Il e lll, n
valor unitario de
R$11,50 e item IV n
valor unitario de
R$2,00.

29

007

02153.2006.14-

Aquisicd® de combustiveis (gasolina, 6
gliesel e lubrificantes) para atender
necessidades da Vara do Trabalho
Machadinho d' Oeste, no exercicio de 2(

Homologada: Empresa
Eduardo Lino da Silv
ME, lote | R%$4,89,
D6&ndo item | R$ 2,84 e

o)}
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, conbrme especificagbes detalhadas
Termo de Referéncia constantes do Ar
| deste edital.

item 1l R$2,05; lote |
R$13,15, sendo item
R$6,40 e item |
R$6,75.

008

01821.2006.14-

Aquisicdo de material de pintura, cag
especificacbes detalhadas ncero de
Referéncia constantes do Anexo | de
edital.

Ja6é Mat. Const. Ltd
valor R$5.000,00.

009

00181.2006.14-

Aquisicdo de combustiveis (gasolina, &
diesel e lubrificantes) para atender
necessidades da Vara do Trabalhdrdém
Ze Moura/RO, no exercicio de 20
conforme especificacfes detalhadas
Termo de Referéncia constantes do An
| deste edital.

[Beserta
as

07,
no
exo

010

01968.2006.14-

Contratacdo de empresa especializad:
ramo de seguro de automdveis, [
cobertura de veiculo oficial deste Regio
conforme especificacbes detalhadas
Termo de Referéncia constantes do Ar
| deste edital.

Unibanco Aig Seguro
S/A, no valor total d
R$3.900,00.

011

02137.2006.14-&
Referéncia constante do Anexo | degtm Il R$ 2,14; lote |

Aquisicdo de derivados de petréleo, p
suprir as necessidades do Fé

Trabalhista de Rio Branco/AC, durantelLtda,

de 2007., conforn
specificagbes detalhadas no Termo

exercicio

edital.

&tamologada: lotes |
I - Auto Posto Trev
nos seguinte
valores, lote | R$4,9¢
sendo item | R$2,80

R$20,70, sendo item
Il, e lll, todos no valo
de R$6,90.

012

00181.2007.14-

Aquisicdo de derivados de petréleo, [
suprir as necessidades da Vara do Trak
de Rolim de Moura-RO, durante o exerc
de 2007., conforme especifica¢
detalhadas no Termo de Referér
constante do Anexo | deste edital.

Homologada: lotes |
] Auto  Posto
Fortaleza Ltda., nog
seguintes valores lote
R$ 4,91, sendo item
R$2,85 e item |
R$2,06; lote 1l RY
15,75, sendo item
R$8,00 e item |
R$7,75.

013

01859.2006.14-

Contratacdo de Pessoa Fisica especiali
profissional jardineiro, ou Pessoa Jurid
£ara manutencdo e recuperacdo de ja

om area total de 1.110mz2, nos prédio
Tribunal Regional do Trabalho da !
Regido, todos no Municipio de Po
Velho/RO, durante o exercicio de 2007.

Zeldajologada:
Jornatan Inacio dc
rdim®s, no valor mens
sdedR$1.000,00.

rto

Homologada: Empresa

Homologada: Empresa

Sr.

Rad

D n

S
4

r

Al
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014

01455.2006.14-

Contratacdo de empresa especializada pse
confec¢do e montagem completa de méveis
prateleiras em madeira macica, cerejeira,
atender as necessidades da 12 Vara do Tra
de Ji-Parana/RO, conforme especificag
detalhadas no Termo de Referéncia constan
Anexo | deste edital.

Continua

Homologada:
Empresa A.
Ferreira de
Oliveira ME, valor
total R$8.900,00,
sendo item
R$6.750,00 e iter
Il R$ 2.150,00.

015

016

00051.2007.14-@S necessidades da sede deste Regional

00429.2007.14-

Contratacdo de empresa especializada
prestacdo de servicos de fotocopias para at

Forum Trabalhista de Porto Velho/RO, confo
especificagcbes detalhadas no Termo

Referéncia constante do Anexo | deste edital.

Aquisicdo de pneus, para suprir &s necessic
deste Regional., conforme especificag
detalhadas no Termo de Referéncia constan
Anexo | deste edital.

ender

Reaogada

e do

Homologada:

Empresa Fo
Pneus Ltda, valc
global R$
8.870,00.

=X

017

018

01523.2006.14-

01330.2006.14-

0

Contratacdo de empresa especializada no
de seguros de automoveis e de terceiros
atender as necessidades deste Reg
conforme especificacdes detalhadas no Tern

Referéncia constantes do Anexo | deste edital.

Contratacdo de empresa especializada
transporte terrestre e aéreo de mobilia
magistrados e servidores, no ambito d
Regional, mediante Registro de Pre
conforme especificacdes detalhadas no Tern
Referéncia constantes do Anexo | deste edit

Revogada
para
onal,

Homologada:
Empresa
Mudancas
Transp. Ltda.

RTI

[1°]

019

00333.2007.14-

Aquisicdo de materiais de informética, visa
atender
Tecnologia da Informacédo, deste Regio
£onforme especificagdes detalhadas no Tern

Referéncia constantes do Anexo | deste editdEletronicos Ltda.

ndomologada:
as necessidades da SecretariaEngigresa S &

r@dmeércio de
Equipamentos

e
Auto Park 14 Bis
Ltda., valor total

R$ 81.934,05

020

00051.2007.14-

Contratacdo de empresa especializada
prestacédo de servigos de fotocopias para at
a Sede do Tribunal Regional do Trabalho da
Regido e o Férum Trabalhista de P
Velho/RO, conforme especificacbes detalhe
no Termo de Referéncia constantes do Ane
deste edital.

Homologada:
Empresa
Copiadora  Rori
Ltda., valor Global
de R$37.800,00.

N

021

00912.2006.14-

Contratacdo de empresa qualificada par
grestacdo de servico de
necessario a execucao das atividades

transporte adfepresa

aHomologada:
Orti
Téxi Aéreo Ltda,
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itinerantes da Justica do Trabalho para ate
as necessidades deste Regionadnforme
especificagbes detalhadas no Termo

Referéncia constantes do Anexo | deste edital.

nedor R$13.000,00.

de

022

00731.2007.14-

Aquisicdo de materiais de refrigeracao f
instalacdo de centrais de ar, para atend
necessidades deste Regionakonforme
especificagbes detalhadas no Termo
Referéncia constantes do Anexo | deste e(

Homologada:
Empresa Auto Par
14 Bis Ltda, valo
R$ 19.300,00.

023

01769.2006.14-

Aquisicdo e instalacdo de equipamentos

som nos veiculos pertencentes a frota deste
Zrribunal, conforme especificacBes detalhadas

no Termo de Referéncia constantes do Ar
| deste edital.

Ddrserta

024

01523.2006.14-

Contratacdo de empresa especializada no
de seguros de automoveis e de terceiros
atender as necessidades deste Reg
conforme especificacbes detalhadas no Te
de Referéncia constantes do Anexo | d
edital.

Homologada:

Empresa Port
Seguro Companh
de Seguros Gera
valor R$33.500,00.

025

026

00609.2007.14-

00677.2007.14-

7as necessidades deste Regionadnforme

Aquisicdo e instalacdo de equipamer
eletrbnicos para estruturar o Plenério e st

especificagbes detalhadas no Termo
Referéncia constantes do Anexo | deste ec

Contratacdo de empresa especializada
prestacdo de servicos de edicao e finaliz
de videos relativos a palestras, cursos, pos
eventos da Justica do Trabalho de Rondd
Acre, para o acervo deste Tribunal, confo
especificagbes detalhadas no Termo
Referéncia constantes do Anexo | deste e(

lemMologada:  Aut
uposto Park 14 B
Ltda., no valor de R
9dE00,00.

dital.

Homologada:
Empresa VG
Caetano ME
Valor R$6.391,80.

027

00808.2007.14-

Aquisicdo e instalacdo de ar condiciong

§ara 0s veiculos pertencentes a frota deste
ribunal, conforme especificacdes detalhadas

no Termo de Referéncia constantes do Ar
| deste edital.

Deserta

028

00688.2007.14-

Contratacdo de empresa especializada
instalacdo de centrais de ar condicionado,
atender as necessidades deste Regi
conforme especificacdes ditadas no Term
de Referéncia, constante do Anexo |, d
edital.

Homologada:
Empresa
Engenharia
Representacdo Ltd
valor global de R
9.800,00.

Tekio

029

00634.2007.14-

Contratacdo de empresa especializada emDE¥erta

@or assinatura para instalacdo Sistema d
Rede Interna de Televisdo (RITeEm 25

pontos conectados para suprir as necessid

ades
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deste Regional.,, conforme especifica¢gbes
detalhadas no Termo de Referéncia constante
do Anexo | deste edital.

Contratacdo de empresa especializada Homologada:
confeccdo e fornecimento de fotolitos pEmpresa M &
030 00426.2007.14-: atender as necessidades do Nucleo de SeiFotolitos Ltda ME.
Gréficos deste Regional conforme valor R$ 3.296,25.
especificagbes detalhadas no Termo

Referéncia constante do Anexo | deste edi

Contratacdo de empresa especializada Revogada
limpeza e conservagéo do Edificio-Sede deste
Tribunal, Forum Trabalhista de Porto Velho,
bem como dos prédios onde funciona
Nucleo de Servicos Graficos/Nucleo de
031 00315.2006.14-pesenvolvimento de Recursos Humanos
Diretoria de Material
Patrimbnio/Guarita/Arquivo Geral e Judicial,
conforme especificagbes detalhadas no T

de Referéncia constante do Anexo | deste
edital.

Contratacdo de empresa especializada Homologada:
proceder a dedetizacdo, desratiza Empresa Tomaze
descupinizacdo, higienizacdo, desinfeccd Comércio e Servicc
analises bacteriolégicas da agua Ltda., valor
032 00793.2007.14-! reservatorios, caixas d'agua e pocos arteiR$24.810,78.

nas dependéncias do Edificio Sede do TF
142  Regido, conforme  especificag
detalhadas no Termo de Referéncia cons
do Anexo | deste edital.

Contratacdo de empresa especializada no | Revogada
de limpeza e conservacdo, predial (areas
internas e externas), do edificio sede do F
Trabalhista de Rio Branco/AC e Varas do
Trabalho de Epitaciolandia; Placido de Castro;
033 00597.2007.14-G5eng Madureira; Feijo; Tarauacd; Cruzeiro do
Sul todos sediados no Estado do Acre
atender as necessidades deste Regional,
conforme especificacbes detalhadas no T

de Referéncia constante do Anexo | deste
edital.

Contratacdo de empresa especializada piHomologada:
prestacdo de servico de manuter Empresa Podlo A
preventiva e corretiva dos aparelhos de Condicionado

034 00564.2007.14-( condicionados, tipo janela e centrais de Servicos de
tipo Splitt deste Regional, conforme Refrigeracdo  Ltda
especificagcbes detalhadas no Termo valor mensal d
Referéncia constante do Anexo | deste edit R$1.400,00.

=

&

(¢
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Continua

035

01769.2006.14-

Aquisicdo e instalacdo de equipamentos

som nos veiculos pertencentes a frota dEstgpresa
Zribunal, conforme especificacfes detalhafdstronicos

no Termo de Referéncia constante do Ane
deste edital.

Hiemologada:
M.A.
Ltda.,
com o valor total d
R$ 7.800,00

D

036

00903.2007.14-

Contratacdo de empresa especializada p
prestacdo de servico de manuter
preventiva e corretiva dos 06 elevadc
Atlas/Villares, deste Regional, confort
especificagbes detalhadas no Termo
Referéncia constante do Anexo | deste edit

Homologada:
Empresa Elevadores
Atlas Schindler S/A
valor R$ 5.235,80.

037

038

00808.2007.14-

00634.200714-C

Aquisicdo e instalacdo de equipamentos

som nos veiculos pertencentes a frota deste
Tribunal, conforme especificagbes detalhadas

no Termo de Referéncia constante do Ane
deste edital.

Contratacdo de empresa especializada
sistema de TV por assinatura em 25 po
conectados para atender as necessidades
Regional, conforme especificacdes detalh
no Termo de Referéncia constante do Ane
deste edital.

Dasserta

Deserta

039

00817.2007.14-

Aquisicdo de géneros de alimentagdo, copenalada

cozinha, visando atender as necessidades

gribunal, através de Registro de Pregos,

conforme especificacdes detalhadas no T¢
de Referéncia constante do Anexo | d
edital.

deste

040

00315.2006.14-

Contratacdo de empresa especializada
limpeza e conservacao do Edificio-Sede d
Tribunal, Fé6rum Trabalhista de Porto Vel
bem como dos prédios onde funcionan
Nucleo de Servigos Graficos/Secao

Engenharia e a Diretoria de Material
Patriménio/Guarita/Arquivo Geral e Judic
conforme especificagcdes detalhadas no Te
de Referéncia, constante do Anexo | d
edital.

Homologada:

Empresa Planacom
Industria, Comércio
Servicos de Limpeza
Ltda, com o preco
global de b
390.499,44.

R¢

041

00597.2007.14-@

Contratacdo de empresa especializada

ramo de limpeza e conservagéao, predial (aEapresa

internas e externas), do edificio sede
Foérum Trabalhista de Rio Branco/AC e Va
do Trabalho de Epitaciolandia; Placido

Cruzeiro do Sul todos sediados no estad
Acre para atender as necessidades
Regional, conforme especificacdes detalh
no Termo de Referéncia constante do Ane
deste edital.

astro; Sena Madureira; Feijo; Tarauaca;
0 do

adas

Homologada:
M.E
Sfthafer ME, com
nador anual
R$229.996,92.

de
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042

00904.2007.14-

Continua
Contratacdo de empresa especializada piDeserta, realizada no
prestacdo de servicos de manuterlicitacdo n° 45/200

preventiva e corretiva dos 02 (dois) elevad
OTIS, SERIE ADV311VF, 1 J3109 e J311
instalados no Foérum Trabalhista de
Branco/AC, conforme especificacd
detalhadas no Termo de Referéncia cons
do Anexo | deste edital.

homologado, empre
Elevadores Otis Ltd:
no valor mensal d
R$2.000,00.

043

00634.2007.14-

Contratacdo de empresa especializada
sistema de TV por assinatura em 25 po
¢onectados para atender as necessidades
Regional, conforme especificacGes detalh
no Termo de Referéncia constante do Ane
deste edital.

Homologada: Empres
rAoelphia
@entanicacdes S/A, 1
ackier anual d
R$9.500,00.

044

01301.2006.14-

Contratacdo de empresa especializada Homologada: Empres
realizar curso de poOs-graduagd®A em Fundacao

Lideranca em Gestdao Publica e MBA MadeiraRiomar,
a 01 R$100.000,00

Direito e Processo do Trabalho,
ministrado para servidores e magistrados

Regional, conforme especificac6es detalh
no Termo de Referéncia constante do An

deste edital.

Ri
lote

lote 02 R$125.500,00.

045

046

00904.2007.14-

00817.2007.14-

Contratacdo de empresa especializada p
prestacdo de servicos de

instalados no Forum Trabalhista de
Branco/AC, conforme

do Anexo | deste edital.

Aquisicdo de géneros de alimentagdo, co
cozinha , visando a atender as necessic
deste Regional, mediante Registro de Pre
conforme especificacdes detalhadas no Te
de Referéncia constante do Anexo | d
edital.

manutenEdevadores Otis Ltd
preventiva e corretiva dos 02 (dois) elevadamnes valor mensal
$tis, série ADV311VF, R® J3109 e J3110R$2.000,00.

especificacdes
detalhadas no Termo de Referéncia constante

raologada: Empres
d

io

Homologada:
Empresas
Distribuidora Duportc
Imp.  Exp. de
Alimentos e Produtg
Diversos Ltda, itens:
R$1,00, Il R$9,00 e
R$10,50 e L.N. d
Costa Informatica ME
itens 1l R$1,82, IV
R$0,79 e VI R$ 42,00.

047

01226.2007.14-

Contratacdo de empresa especializada
execucdo dos servicos de fornecime
gnstalacdo e remanejamento de paredes
painel divisério divilux naval, incluindo port
e painel em vidro, e instalacdo de parede
gesso acartonado pintadas

penaologada: Empres
mdistribuidora  Polyar
Comércio e Servica
dstda., com o valo
total de R$11.000,00.
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048

00816.2007.14-

Continua
, visando a atender as necessidades deste
Regional, conforme especificacbes detalhadas
no Termo de Referéncia constante do Ane
deste edital.
Registro de precos visando a aquisicac Homologada:
material de expediente, para atender Empresas Vanessa
necessidades deste Regionalconforme Michele Esber, itens 1,
especificagbes detalhadas no Termo 26, 27, 39, 46, 47, 49,

I

Referéncia constante do Anexo | do edital.

50, 61; Capita
Distribuidora de
Papéis Ltda, itens 2,
32, 33, 52; L. Calixt
da Silva ME, itens 4
56,7,8,9,10,11, 1
13, 14, 15, 16, 17, 1
20, 23, 25, 28, 30, 3
43, 44, 48, 57 e 6¢
Star Comércio
Suprimentos Ltde
itens 19, 21, 22, 2:
29, 31, 35, 36, 37, 3
40, 41,42 45, 53, 5
55, 56, 58, 59 e 60.

049

050

01223.2007.14-

01223.2007.14-

2conforme especificag® detalhadas no Terr

Contratacdo de empresa especializada p
fabricacdo de 02 (duas) estantes de ferro
atender as necessidades deste Reg

de Referéncia constante do Anexo | d
edital.

Contratacdo de empresa especializada p
fabricacdo de 02 (duas) estantes de ferro
atender as necessidades deste Reg
conforme especificacdes detalhadas no Te
de Referéncia constante do Anexo | d
edital.

dbeeserta, repeticdo d
onal,

este

para1.2007.

Homologada:
Empresa  Serralher
Real Ind. Com. Ltde
no valor total de
R$9.100,00.

051

01720.2007.14-

Aquisicdo de agua mineral/garrafdo de

litros, para suprir as necessidades da SedePe Barreto
dvig,
Gl/elho/RO, durante o exercicio de 20G&timativo anual de R

demais Unidades Trabalhistas de P
conforme especificacdes detalhadas no Te
de Referéncia constante do Anexo | d
edital.

este

20mologada: Empresa

Pint
com o valo

8.280,00.

de
)

0

D

ia

ia

$
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Iltem Processo

QUADRO 61
Tomada de Pregos

Objeto

Situacao

001 01078.2007.14-

002 01079.2007.14-

Contratacdo de empresa especializad
Engenharia Civil, para execucgéo
servicos de construcdo do prédio p
@brigar a Vara do Trabalho
Buritis/RO, conforme planilh
Orcamentéaria e Projeto Executivo
anexo.

Contratacdo de empresa especializad
Engenharia Civil, para execucgéo
servicos de construcdo do prédio [
abrigar a Vara do Trabalho de §
Miguel do Guaporé/RO, conforn
planilha Orcamentaria e Proje
Executivo em anexo.

Homologada: Empresa
dks C  Construcdo
@ansultoria Ltda., no valc
detal de R$ 392.014,07.
a

Homologada: Empres
Construtora Terra Ltd
EPP, com o valor total ¢
R$ 380,876,94.

003 | 01080.2007.14-

Contratacdo de empresa especializad
Engenharia Civil, para execucgdo
servicos de construcdo do prédio p
@brigar a Vara do Trabalho
Machadinho d' Oeste/RO, confor
planilha Orcamentaria e Proje
Executivo em anexo.

Homologada:

deémpresa Construtora Te
atda EPP, com o valc
detal de R$ 382,999,21.

(0]

QUADRO 62
Leilao

Objeto

Situagéo

Leildo de veiculos,

inserviveis para 0 USO NO Servigo
Tribunal Regional do Trabalho
142 Regido, conforme o AneX do

Edital.

(Processo n90213.2003.14-6).

consideradétomologada:
Gomércio de Equipament

dde R$7.800,00; lote 02 S

R$14.000,00; lotes 4.1 e

Foram arrematados:

lote 01
os Eletrbnicos Ltda., non
r. Marco Aurélio de Lima

valor de R$7.500,00; lote 3 Recuperar Recuperag
Manutencdo de Ar Condicionado Ltda., no valor

4.2 Primo Informatica |

R$1.900,00 e R$150,00, respectivamente, perfazer
valor total recolhido para a Unido de R$31.350,00.

12.3 ADESOES A ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO TRT REGIAO

alo

de

Vérios 6rgaos publicos solicitaram permissao pdesa@o as Atas de Registro

de Precos realizadas por este Regional, vejamqsamiro a seguir:
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QUADRO 63
Adesdes a Ata de Registro de Pregos do TRT 14%Reqi
Continua
Orgéos que aderiram a Ata n° 18/2007
Objeto - Aquisi¢cdo de caminhonetes
Processo TRT Adm. n°® 00471.2007.000.14.00-6
ltem Nome do Orgéo
01 Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e CidaldaRondonia — Sesdec
02 Fundo Especial de Modernizacdo e Reaparelhardarfolicia Militar do
Estado de Rondbnia — Fumrespom.

Orgaos que aderiram a Ata n° 19/2007
Objeto - Aquisicdo de veiculos
Processo TRT Adm. n°® 00471.2007.000.14.00-6

ltem | Nome do Orgéo

01 ‘ Secretaria de Estado da Educacdo de Rondémidue S

Org&os que aderiram a Ata n° 44/2006

Objeto - Aquisi¢cdo de mobiliario (estactes de tilaanesas de audiéncia, mesas executi
armarios, gaveteiros)

Processo TRT Adm. n°® 00496.2006.000.14.00-9

vas,

ltem Nome do Orgéo

01 Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo

02 Superintendéncia Estadual de Compras e Licisagfe

03 Instituto de Previdéncia dos Servidores do EstadB@a@hdonia
04 Secretaria de Estado de Saude de Rondonia

05 Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiédo

06 Secretaria de Planejamento do Estado de Rondbnia

07 Secretaria de Estado da Saude do Acre

08 Secretaria de Estado de Finangas de Rondbnia

09 Secretaria de Estado dos Esportes, da Culturd.ezéy de Ronddnia
10 Secretaria de Estado da Administracdo Penitéacié Ronddnia
11 Instituto de Obras Publicas do Estado do Espidtut&

12 Companhia Paraibana de Gas

13 Ministério Publico de Rondbnia

14 Centrais Elétricas de Rondonia S/A

15 Tribunal Regional Eleitoral do Acre

16 Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo

17 Departamento de Obras e Servicos Publicos de R@and6én

18 Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

19 Superintendéncia de Planej., Gestdo e Financaslid#&FCivil de Minas

Gerais
20 Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude de Raadd
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Concluséo
21 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido
22 Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido
23 Secretaria Municipal de Administracao de Porto delh
24 Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestédo
25 Departamento de Obras Publicas do Estado de Miaesss
26 Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regiéo
27 Tribunal Regional da 182 Regido
28 Tribunal de Justica do Estado da Paraiba
29 Coordenadoria Geral de Apoio & Governadoria dodestie@ Rondonia
30 Junta Comercial do Estado de Rond6nia
31 Procuradoria Geral do Estado de Rondonia
32 Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Pernacob
33 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
34 Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas
35 Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiédo
36 Conselho de Desenvolvimento do Estado de Roadoni

Ades0es realizadas apds a prorrogacdo da )Ata (*

37 Departamento Estadual de Transito de Rondbnia

38 Secretaria de Estado da Educacao

39 Instituto do Patriménio Historico e Artistico dlanal

40 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

41 Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rofastado de Minas Gerais

42 Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

43 Tribunal Regional Eleitoral de Goiés

44 Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiédo

45 Tribunal de Justica do Estado de Alagoas

46 Geréncia Federal de Administracéo do Ministérid-dzenda no Estado da
Paraiba

a7 Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

48 Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondoénia

49 Superintendéncia Federal de Agricultura no EstedEspirito Santo

(1) A Ata de Registro de Precos n° 44/2006 foi mgada, excepcionalmente, até o dia 26 de setedebro
2008. A questdo da prorrogacdo foi amplamente tidscunos autos do Processo TRT ADM n°
1383.2007.000.14.00-1.

O Nucleo Juridico Especial, criadal referendundo e. Tribunal Pleno deste
Regional, pela Portaria n° 1.567, de 12.07.08rada pelas Portarias n°s 115 e 1.666,

respectivamente, de 18.01.07 e 09.07.07, com hdinke de regulamentar as diretrizes
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constantes no paragrafo Unico do art. 38, da L&.6686/93, realizou no exercicio de
2007, as seguintes atividades:

QUADRO 64
Atividades realizadas pelo Nucleo Juridico Especial
Especificacéo Quantitativo
Aprovacdo de Minutas de Editais e Respectivos Asiexo 144
Aprovacdo de Minutas de Contrato e Alteracdo deoNain Ata de 088
Sistema de Registro de Precos
Aprovacéo de Projeto Basico e Executivo 148

Aprovacdo de Minuta de Convénio, Termo de Cooperdgktnica
Cesséo de Uso e Demais Acordos Congéneres

Conferéncia de Dados em Contratos e Atas de RegistPrecos 51

32

13 SECRETARIA DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA

O Tribunal por meio desta unidade buscou desenvalixgdades relacionadas
ao planejamento, coordenacdo, gerenciamento, t®néroorientacdo as atividades
relativas a orcamento e financas, material e péatriop bem como servicos gerais e
graficos.

Dentre as diversas atividades, destacam-se:
a) captacao de recursos financeiros para a reabz#os eventos do Tribunal;
b) criacdo de mecanismos para reducdo de gastoftmripias, ligacdes
telefénicas e energia elétrica,

c) requisi¢cdes de passagens aéreas e terrést@spresas contratadas, para
atender ao Regional e fiscalizacédo dos contrateslos com as empresas
prestadoras dos servicos.

QUADRO 65
Requisicéo de bilhetes de passagens
Especificacao Quantitativo
Aéreas 250
Terrestres 179
Total 429

A seguir o demonstrativo da produtividade do Nudedervigos Graficos:
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QUADRO 66
Material grafico produzido
Especificagéo Quantitativo

Bloco de rascunho 780
Boletim 14 295
Calendario de bolso 1.400
Calendario de mesa 400
Capa de processo 82.550
Cartao de despacho 70
Cartéo de visita 100
Cartaz 1.608
Cartela 550
Cartilha “Por dentro da Justica do Trabalho” 5.000
Certificado 265
Cracha 716
Edital 350
Encadernacgao brochura 55
Encadernacao espiral 114
Faixa 2
Ficha de inscricéo 50
Folder 16.890
Folheto 220
Gabarito de provas 60
Lista telefbnica 100
Livro 142
Livro de ata 25
Pagina 14 1.600
Pasta colecionadora 823
Plastificacao 100
Prova de concurso 920
Relatério de Atividades 2006 70

14 DIRETORIA DE SERVICO DE CONTROLE INTERNO E AUDDRIA

Tramitaram na Unidade de Controle Interno 4.15&¢880s administrativos,
com emissao de 3.733 pareceres sobre os mais aivassuntos, nas area de pessoal,
financeira, orcamentaria, almoxarifado, patriménidicitacdes, dispensas e
inexigibilidades de licitacdo, diarias e suprimerde fundos, bem como foram
realizadas 360 diligéncias. Ainda foram atendiddgi§éncias, oriundas do Tribunal de

Contas da Uniao.



131

GRAFICO 10
Tramitac&o de processos, pareceres e diligénciBgeimria de Servico de Controle
Interno e Auditoria

QUADRO 67
Diligéncia atendida do Tribunal de Contas da Uni&o

Procedéncia/Oficio/Data Atendimento/Data
Oficio n° 861/2005 - SECEX/SEFIP — 20.03.2007 @fie? 001/2007/DSCIA/TRT - 30.03.2006
Oficio n°® 4.364/2007 - SEFIP Oficio n® 008/2007/DSCIA/TRT - 28.11.2007
Oficio n°® 4577/2007 - SEFIP — 28.11.2007 Ofici®h0/2007/DSCIA/TRT - 17.12.2007

As andlises processuais obedeceram as normas, legai especial, a Lei n°
8.112/90, Lei n°® 8.666/93, Lei n° 10.520/2002, h'ei.320/64 e Lei Complementar n°
101/2000, bem como Decretos, Instru¢cdes Normatiasisbes do TCU e Resolugoes,
além de outras Leis e documentos diversos.

Em atenc&o ao artigo 54, inciso lll, e artigo 53, 8la Lei Complementar n°®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), forambalados, nos termos da legislagéao
vigente e dado publicidade, os Relatérios de Gestdoal referentes aos trés
quadrimestres do exercicio de 2007.

A Prestacdo de Contas anual deste Tribunal, reéeeenexercicio de 2007, foi
analisada e elaborada de acordo com as disposigfigdas na Instrugdo Normativa n°
47, de 27/10/2004, e Decisdo Normativa n° 71, de202005, do Tribunal de Contas da
Unido, sendo emitidos pelo Controle Interno o Beia de Auditoria e o Certificado
gue o0 acompanha.

O Controle Interno manteve intercambio com a DmetGeral, Secretaria de
Coordenacdo Administrativa, Secretaria de Coordenagudicidria, Diretoria de
Servico de Orcamento e Finangas, Secretaria derssciHumanos, Diretoria de
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Servigo de Material e Patrimonio, Diretoria de $ms Gerais, dentre outras, com
objetivo de aperfeicoar os procedimentos admirigbs deste Regional.

15 DIRETORIA DE SERVICO DE ORCAMENTO E FINANCAS

15.1 DOTACAO ORCAMENTARIA AUTORIZADA

A dotacdo orcamentaria inicialmente autorizada poeio da Lei n°
11.451/2007, importou em R$147.899.290,00 (centguarenta e sete milhdes,
oitocentos e noventa e nove mil, duzentos e novewta), dos quais R$2.705.918,00
(dois milhdes, setecentos e cinco mil, novecentdezeito reais) foram destinados ao
pagamento de sentencas judiciais (precatérios) deoso Orgdos Federais da
Administracdo Direta, bem como a importancia de2@R$000,00 (duzentos mil reais)

foi destinada ao pagamento de sentencas judi@gegueno valor.

A dotac&o inicial foram acrescidos créditos suplsiares e alteracbes na Lei
Orcamentaria Anual (LOA), no montante liquido de2®%$16.227,00 (vinte e nove
milhdes, quinhentos e dezesseis mil, duzentos ¢e ven sete reais), aléem de
descentralizagfes internas de créditos (recebiddgidunal Superior do Trabalho) na
ordem de R$352.752,18 (trezentos e cinglienta entibisetecentos e cinquenta e dois

reais e dezoito centavos).

Em cumprimento ao determinado no artigo 28 da £diln439/2006 (Lei das
Diretrizes Or¢camentarias para 2007) foram desda#dms a este Regional, créditos
orgamentérios no montante de R$4.251.795,00 (quatides, duzentos e cinqlenta e
um mil, setecentos e noventa e cinco reais), dgeimao pagamento de Precatoérios da

Administracédo Indireta.

Assim, a dotacdo orcamentéaria autorizada, paraewieo 2007 importou em
R$ 182.020.064,18 (cento e oitenta e dois milhdese mil e sessenta e quatro reais e

dezoito centavos), podendo ser assim demonstrada:
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QUADRO 68
Dotacao orgamentaria autorizada
Crédito Inicial 147.899.290,00
Dotagdo Orcamentaria | Créditos Adicionais 30.554.444.00 177.415.517,00
Atteracdes da LOA (reducéo) (1.038.217,00)
DescentralizagGes Internas (provisGes recebidas) 352.752,18
DescentralizagGes externas de Crédito (destacueisides) 4.251.795,0(
Dotagéo Orcamentéria Autorizada 182.020.064,18

Considerando-se os grupos de despesas, a dotagd@mentaria autorizada

pode ser demonstrada, ainda, conforme segue:

QUADRO 69
Dotacdo orcamentaria segundo os grupos de despesas

Descricao Dotacgao Inicial Suplementacdes () Dotag#oriéada
Senvidores Ati\{os 92.220.008,00 17.581.655,00 109.801.663,00
Inativos 15.500.000,00 4.145.716,00 19.645.716,00

Enczs;saé'fcia.o Cont.Reg. Previd. 17.976.818,00 4.526.493,00 223300
Precatorios 2.705.918,00 4.251.795,00 6.957.713,00

Sentencas Peq. Valor 200.000,00 815.039,00 1.09903

Outras Desp. Correntes 16.415.096,00 (683.134,82) .731961,18
Investimento 2.881.450,00 3.483.211,00 6.364.661,00
Total 147.899.290,00 34.120.774,18 182.020.064,18

(1) Incluem créditos adicionais, alteragdes da l€descentralizacdes internas e externas de@rédit

(%) Incluem créditos adicionais, alteragdes da LQfescentralizacdes internas e externas de crédito.

15.2 DEMONSTRATIVO DOS DISPOSITIVOS LEGAIS REFERERS AS
ALTERACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL E AOS CREDITOS
ADICIONAIS

N&o houve créditos extraordinarios ou especiaia pafRT da 142 Regido
durante o exercicio 2007, ndo restaram quaisqgeditos adicionais a serem abertos em
outros exercicios.

A seguir, faz-se constar o demonstrativo dos dispos legais que
autorizaram a abertura de créditos suplementae®s, ¢tomo as alteragcdes da Lei

Orcamentaria Anual.
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QUADRO 70
Crédito suplementar e altera¢des da Lei Orcamenidmial
Tipo Programa de Trabakho Cérupo S DAL Ly Datg Valores

o P/%%' 281.803,0(

Portaria 000 | 20 .803,
CUMPRIMENTO DE SENTENCAS PEQUENO VALOR 319000 Decreto 357 | 23/11/0° 533.236.0C
) Portaria 001 | 20/04/0° 16.537.060,0(
@Z@Eﬁﬁ%ﬁﬁ“ws TRABALHISTAS 319000 | Portaria 003 |11/12/0°  659.398,0C
Decreto 430 | 17/12/0° 385.197,0(
Portaria 001 [20/04/0"|  3.094.410,0(
Portaria 00Z | 20/09/0° 548.964,0(
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES 319000 | Portaria 003 |05/12/0° 153.886,0(
Portaria 003 | 11/12/0° 279.739,0(
Créditos Decret.o 430 17/12/0: 68.717,00
Adicionais ) Portaria 001 | 20/04/0°|  2.435.399,0(
CONTRIB. UNIAO, SUAS AUTARQUIAS-EM RO | 319100 | Portaria 003 |05/12/0°]  1.688.929,0(
Portaria 003 | 11/12/0° 402.165,00
Portaria 002 | 20/09/0° 454.717,0Q
Portaria 002 | 25/09/0° 500.000,0(
~ Portaria 003 [20/11/0']  1.096.000,0(
APRECIAGAO CAUSAS TRABALHISTAS (ODCC) | 449000 Portaria 007 03/12/0° 389.500.0¢
Portaria 003 |07/12/0° 252.100,0(
Portaria 004 |14/12/0° 599.224,0(
ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 33900( | Portaria 002 | 25/09/0° 194.000,0(
Total dos Créditos Adicion 30.554.444,0(
) Portaria 002 | 20/09/0° 454.717,00
AlteragﬁesAPRECIA(;AO CAUSAS TRABALHISTAS (ODCC) | 339000 Portaria 007 | 03/12/0° 339.500.00
da LOA |AUXILIO ALIMENTAGAO 33900( | Portaria 002 | 20/09/0° 134.000,0(
(reducdo) ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 33900( | Portaria 002 | 20/09/0° 60.000,00
Total das Alteracdes da LOA (redug 1.038.217,0(

15.3 EXECUCAO ORCAMENTARIA

A execucdo do orcamento, segundo 0s grupos de siespalemonstrada no
quadro a seguir:

QUADRO 71
Orcamento executado no exercicio

DOTACAO ORCAMENTARIA AUTORIZADA 182.020.064,18

SERVIDORES |2\;|;3§s (1822%3?2%;)) (120.447379.00)
e ;ngggééil Alg._ CONT. PREVID. : (22503311,00)  (22.503.311,00)(159.904.834,88)

° Precat6rios (6.943.135,04)

SENTENGAS JUDICIAIS ¢ o' (L011009.70) (7.954.144,83)
OUTRAS DESPESAS CORRENTES (15.605.336,04)

EXECUTADO (5.909.510,20)
DESPESAS DE CAPITAL CONTIGENCIADO (124.41800)  (6.033.928,20)
RECURSOS NAO UTILIZADOS 475.965,11
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Considerando somente as despesas de Pessoal egdsnc@ociais que
custearam a manutencdo dos recursos humanos debtenal, no montante de
R$151.950.690,00 (cento e cinqlenta e um mil, raves e cinqlenta mil, seiscentos

e noventa reais), tem-se a seguinte proporcao amms e inativos/pensionistas:

GRAFICO 11
Aplicagéo de recursos em pessoal e encargos sociais

87,07%

12,93%

o ATVOS
H INATIVOS/PENSIONISTAS

No demonstrativo abaixo, serd apresentada a execuggamentaria
especificada por programas de trabalho:

QUADRO 72
Execucgdo orgamentaria por programa de trabalho

Continua
Programa de Trabalho Dotacéao Empenhgdmntingenciado (lbriglri';nt gee;ﬁze;‘fgi
Sentencas Judiciais 6.957.713,Q0 6.943.135,04 196677 99,79
Sentencas Judiciais Pequeno Valor 1.015.039,00 1.0@¥9,79 4.029,21 99,60
Contrib. P/ Custeio Reg. Previdenciario 22.503.31.1,202.503.311,0C¢ - 100,00
Apreciacao de C. Trabalhistas - Pessoal 109.80DGGBO9.801.663,00 - 100,00
Apreciacao de C. Trabalhistas - ODCC 12.079.620,00041.720,63 37.899,37 99,69
Capacitacdo de Recursos Humanos 500.000,00 4@&E38Q0, 93.199,42 81,36
Assisténcia Pré-escolar 230.000,00 230.000,00 4 ,0.00
Auxilio Alimentacao 3.878.800,00| 3.878.800,00 = ,@00
Aposentadorias e Pensdes 19.645.716,00 19.645.716,00 - 100,00
Assisténcia Médica e Odontolégica 3.434.000,00 3200998 24.098,02 99,30
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 40.000/00 .0O6535 934,35 97,66
Construcédo VT de Buritis/RO 527.150,00 392.014,07 135.135,98 4,367
Construcédo VT de Machadinho d'Oeste/RO 527.150,00 2.988,21 62.209,00 81.941,79 82,34
Construcao VT de Sao Miguel do Guaporég/RO 527.150,00380.876,94 62.209,00 84.064,06 81,92
Modernizacéao de Instalagcdes da Justica 352.752,18 2.668518 85,00 99,98
Total 182.020.064,18181.419.681,Q7 124.418,00 475.965,11 99,74

(1) Nao computado no calculo do percentual dezeasdio.
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Conclusao

Saldo Percentusg

Programa de Trabalho Dotacgéao Empenha@mntingenciado (1br9ament Realizacad
Sentencas Judiciais 6.957.713,00 6.943.135,04 196577 99,79
Sentencas Judiciais Pequeno Valor 1.015.039,00 1.0@8,79 4.029,21] 99,60
Contrib. P/ Custeio Reg. Previdenciario 22.503.311,22.503.311,0(¢ - 100,00
Apreciacédo de C. Trabalhistas - Pessoal 109.80DG6B)9.801.663,00 - 100,00
Apreciacédo de C. Trabalhistas - ODCC 12.079.620,00041.720,63 37.899,37 99,69
Capacitacao de Recursos Humanos 500.000,00 43800, 93.199,42 81,36
Assisténcia Pré-escolar 230.000,00 230.000,00 1 ,0a0Q
Auxiflio Alimentacao 3.878.800,00 3.878.800,00 - ,@00
Aposentadorias e Pensdes 19.645.716,00 19.645.716,00 - 100,00
Assisténcia Médica e Odontolégica 3.434.000,00 3900998 24.098,02 99,30
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 40.000/00 .06535H 934,35 97,66
Construgcao VT de Buritis/RO 527.150,00Q0 392.014,07 135.135,98 4,37
Construgédo VT de Machadinho d'Oeste/RO 527.150,00 2.988,21 62.209,00 81.941,79 82,38
Construgcdo VT de Séao Miguel do Guaporé/RO 527.150,00380.876,94 62.209,00 84.064,06 81,92
Modernizacéo de Instalagdes da Justica 352.752,18 2.668518 85,00 99,98
Total 182.020.064,18181.419.681,07 124.418,00 475.965,11 99,74

(1) Nao computado no calculo do percentual dezeezdio.
(*) Nao computado no calculo do percentual dezagdio

O pequeno saldo orcamentario verificado ao térmihm exercicio,
R$475.965,11 (quatrocentos e setenta e cinco pukgentos e sessenta e cinco reais e
onze centavos), na ordem de 0,26% do total dispiaaitto, demonstra que houve
eficiéncia no planejamento e na execug¢ao orcamantar

Observam-se, no quadro a seguir, 0os percentuaisatizacdo do orgcamento,

excluindo-se as despesas decorrentes de Sentelgziais:

GRAFICO 12
Orcamento executado excluindo-se as despesas elgiesrde sentencas judiciais

0,26%

99,74%

= ORCAMENTO EXECUTADO
= SALDO ORCAMENTARIO
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Nos meses de julho e dezembro de 2007, foi efet@adaplantacdo das
respectivas parcelas do Plano de Cargos e Saléoofyrme determinado na Lei n°
11.416/2006. Em dezembro, foi paga aos serviddiessee inativos diferenca de URV
(11,98%), sendo a dos servidores ativos relativa @ariodos de dezembro/1997 e
janeiro a agosto/1998 e a dos servidores inatiefagiva aos periodos de setembro a
dezembro/1997, bem como de janeiro a marco/1998nb&m no més de
dezembro/2007, foram pagas diferencas referentesea@uos de implantacdo do PCS

(Lei n® 11.416/2006), conforme autorizado pelo @indl Superior do Trabalho.

16 DIRETORIA DE SERVICO DE DOCUMENTACAOQO E INFORMAKD

O Tribunal ao acreditar na importancia da GestaG@aishecimento assegurou
a recuperacdo, tratamento e disseminacdo da inf@omjaridica, por intermédio da
Secretaria de Documentacao e Informacgédo com o a@asionidades que a integram.

Dessa forma executou recomendacdes sugeridas €os @ncontros de
Bibliotecarios e Documentalistas da Justica do dltalh Dentre as principais
recomendacdes, disponibilizou terminal de pesgp@&a os consulentes e adquiriu 0
Sistema de Automacdo de Bibliotecas — SIABI, o qassibilitou o melhor
gerenciamento das atividades executadas, referaoseprocedimentos no que tange a
aquisicdo e circulacdo do material bibliogréficapidez das consultas ao acervo e ao
controle de utilizacdo do espaco fisico da bibtiate

Demonstra-se abaixo as principais atividades debadas pela Diretoria de

Servigo de Documentacgéao e Informacéo:

16.1 PESQUISAS NOS ACORDAOS PROLATADOS E LANCAMENTAS
NORMAS INTERNAS NO SIABI

Em setembro de 2007, o Tribunal por meio da Segialutisprudéncia
concluiu a atualizacdo do banco de dados da babHSIA referente aos julgados de
2006. Com esta acao tornou-se possivel a realizégaomnsulta de todos os acordaos
prolatados pelo Tribunal, a partir do ano de 2006, meio da rede de computadores. A
consulta ndo s poderd ser realizada pela dataldiegzdo, mas também pelo nimero
do processo, pelo relator e revisor, pela dataldajento e por palavras-chaves.

Além da mencionada atualizacdo, foram realizadd3953.lancamentos
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referentes aos julgados do ano de 2007.

Procedeu ao atendimento de pesquisas relacionadassgate de acordaos
antigos e atuais, as orientacbes aos usuarios fermecimento mensal de acordaos
selecionados para as Editoras Decisorio Trabalh&YNTHESIS, Saraiva, LEX,
Prolink (Informa Juridico) e Sintese (I0B).

Executou diariamente o Servigo de Disseminacadi®elda Informacgao, que
consiste em divulgar informacgdes de interesse dgcaudo Trabalho para auxiliar nas
decisdes das unidades.

Inicialmente, as normas internas produzidas pelbuhal eram alimentadas
num arquivo e disponibilizadas natranet Para agilizar as pesquisas das normas
internas o Tribunal utilizou a base Winisis, cedito TRT 42 Regido.

Demonstra-se abaixo 0 quantitativo das normasnaselancadas natranete

SIABI.

QUADRO 73
Langamento das normas internasmeanet
Especificacdo Quantitativo
Portaria Gabinete da Presidéncia 1.427
Portaria da Diretoria Geral 53
Ordem de Servico das Varas do Trabalho 6
Resolucdes Administrativas 54
Total 1.540
QUADRO 74
Lancamento das normas internas no SIABI
Especificacao Quantitativo
Portaria Gabinete da Presidéncia 1.560
Portaria da Diretoria Geral 242
Ordem de servico da Presidéncia 1
Ordem de Servigo da Secretaria-Geral de Coorderaghciaria 1
Resolucdo Administrativa 69
Total 1.873
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QUADRO 75
Movimentacdo de processos administrativos na See&rquivo
Especificacéo Arquivados Desarquivados Emprestados
REP 2 8 -
ADM 1199 158 235
RA 1 1 -
EXMP 2 - 5
MA 10 9 30
Total 1214 176 270
QUADRO 76
Movimentacdo de processos judiciais de 2° gravegadsde Arquivo
Continua
Especificacéo Arquivados Desarquivados Empréstimos

AOA - - -
ACI 14 1 1
Al 10 - -
AR 33 12 7
APJ - - -
ARI 2 - 2
PP 5 - -
DC 4 3 2
HC 5 4
MS 83 28 101
ADIV 1 1 -
AG 2 - -
PRVC - - 2
RC 15 2 -
ADIG - - -
ES 2 01 -
EXSUSP 1 - -
AA - 1
AC 2
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Conclusédo
PT - 13 11
RP 2 1 -
RPA 6 6 1
Total 189 65 134
QUADRO 77
Movimentacgéo de processos judiciais de 1° gravuegadsde Arquivo
Varas do Trabalho Arquivado Emprestado Devolvido

12 VT/PVH 1.149 133 141
22 VT/PVH 1.006 190 224
32 VT/PVH 970 170 130
42 VVT/PVH 1.070 100 94
52 VT/PVH 995 126 109
62 VT/PVH 653 13 50
Total 5.843 732 739

16.2 AUTOMACAO DA BIBLIOTECA VALENTIN CARRION

O Tribunal, visando aumentar a eficiéncia na pgastado servico de
atendimento ao usuario e a disponibilizacdo denmégdes atualizadas em tempo habil,
viabilizou a aquisicdo do Sistema de Automacéo delidBecas — SIABI, para
automacdao, gerenciamento das informacdes e raded&sblioteca com licenca de uso
em trés estacbes em ambiente MS-Windows, juntamente interfaceWeb de
consulta do acervo com pesquisas por titulo, aagsyntos, codigos de barras, ano de
publicacdo, série, ISBN, nimero de chamada, ediotacal de publicacdo. E um
sistema que possibilita ao usuario por meitntErnet consultar seus dados no sistema,
fazer reservas para os titulos que ndo possuam péxemisponivel e realizar a
renovacao dos empréstimos.

Com a implantacdo do sistema em maio de 2007 junserSIABI, 397 titulos
de livros, o que garantiu a disponibilizacdo donawreaos usuarios interessados,
realizacdo de pesquisas em tempo habil, além dmuexeo controle e avaliacdo das

atividades internas.
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16.3 REVITALIZACAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO E MULTMEIOS

Este Regional entende a importancia de se conceardracervo da Secao de
Biblioteca 0o maior nimero de obras possiveis, Eender as necessidades de
informacdo, comuns as todas unidades, bem com@ubtico externo, consoante
Portaria 1615/2002 de 1° de outubro de 2006, a displde sobre a politica para
aquisicao de material bibliografico. Porém, considdo a limitagdo orcamentaria e
tendo em vista a aquisicdo de parte da bibliotéséch para alguns juizes substitutos,
ndo contemplados pela Biblioteca Basica 2006/2@0para algumas Unidades que
necessitaram de obras especificas, a Secdo deotBdali foi contemplada com
aproximadamente 50 (cinqlenta) titulos de livroso¢Bsso ADM 000190.2007),
distribuidos nas areas: Direito Constitucional, eidor Administrativo, Direito do
Trabalho, Direito Penal, Direito Comercial, DireiOivil, Processo do Trabalho,
Processo Civil, Redacdo Profissional, Direito iné&ional Publico, Direito
Internacional Privado.

Observou-se que a aquisicdo de livros, por comgma,relacdo a 2007,
aumentou em 130%, o que demonstra o interesse idan@t ampliar as opg¢des de
pesquisas e estudos dos usuarios.

Por doagdo, o Tribunal recebeu 10 titulos de divemviados por varias
instituicdes, que foram incorporados ao acervoibloteca.

A diversidade de suportes informacionais ampliaropges de pesquisa e séo
atrativos para estimular os consulentes em setsdasse pesquisas juridicas. Dessa
forma, foi adquirido, ainda, por compra, para pomo acervo da videoteca, 140
DVDs juridicos nas areas de Direito Constitucipiateito Administrativo, Direito do
Trabalho, Processo do Trabalho e Processo Cividded3so ADM 000190.2007).

16.4 CIRCULACAO DO ACERVO E USO DA BIBLIOTECA VALETIN
CARRION

Quanto a circulacdo do acervo foram realizadososaempréstimos, assim

demonstrados:
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QUADRO 78
Circulacdo do Acervo
Especificacédo Quantitativo
Livro juridico 1.015
CD juridico 10
DVD juridico 65
Literatura 38
DVD 120
Total | 1.248

O empréstimo dos livros juridicos alcangou um n@meatisfatorio. Isso
demonstra que o Tribunal tem envidado esforcos pdikeersificar o acervo juridico
com o objetivo de atender as demandas de pesglasa®nsulentes.

A procura pelos DVDs juridicos aconteceram a paktirmés de agosto, por
isso a quantidade de empréstimo desse materiahfmior aos DVDs de cultura e
lazer,existente no acervo desde 2006, os quaisngdo utilizados pelos usuarios, nos
finais de semana.

O ambiente fisico destinado as pesquisas e estaoda que limitado,
considerando que é a unica Biblioteca Publica ésimara em Direito do Trabalho no
Estado de Rondbnia recebeu, aproximadamente, @2€ulentes, entre os usuarios
internos e externos.

A biblioteca integrou as unidades que participardan acdo “Justica do
Trabalho vai a Escola” no Dia Nacional de Mobiida pela Efetivacdo do Direito do
Trabalho, na Escola Estadual Jodo Bento da Costa, tomo participou da acéo
“Justica do Trabalho de Portas Abertas”, ocasidaeenrecebeu 25 alunos do Colégio
D. Bosco e 25 alunos do “Projeto Agente JovemGdoerno Federal.

Promoveu as seguintes acdes em relacdo a suagaadic no Dia Nacional de
Mobilizacao pela Efetivagéo do Direito do Trabalho:

a) exposicdo da Constituicdo Federal, ocasidao emagConstituicdo Cidada

completou 19 anos;

b) exposicéo da CLT,;

c) distribuicdo de marcadores de pagina, contenfimmacdes a respeito dos

servigos oferecidos pela biblioteca e dos prinsigaazos da Justica do
Trabalho;

d) sorteio de exemplares da Constituicdo Fedeted es alunos da escola.
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Dessa forma, fica demonstrado o compromisso demegpilidade social do

Tribunal com relagdo a democratizagdo do conhedorjaridico na sociedade.

17 DIRETORIA DE SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Material de Consumo:

Os demonstrativos abaixo apresentam o0s valoresfajaen registrados no

QUADRO 79
Demonstrativo financeiro de entrada e saida derfabtie consumo

fluxo de material de consumo no almoxarifado em7200

Entrada
Total de
Especificacao Orcamentario Extra- o entrada Saida
orcamentaric (a+h)
Géneros alimenticios 42.965,61 - 42.965,61 41.755,3
Material de Expediente 212.426,15 - 212.426,15 226.761,24
Material de processamento ;44 43970 3.983.00  193.02227  285.777.49
de dados
Material de copa e cozinhi  12.095,64 - 12.095,64 17.811,76
Material de limpeza 28.513,60 - 28.513,60 38.38B7,8
Material de audio e video 14.515,00 - 14.515,00 16.031,00
Total 499.555,70 3.983,00 503.538,27 626.524,62(%)

(1) Incluido no total das saidas o valor remandsagm exercicio 2006 (reserva técnica).

No segundo semestre, 0s servicos de limpeza e nlag@o foram

terceirizados, reduzindo, substancialmente, oogash relacéo ao exercicio anterior.

Segue abaixo a relacdo das unidades que alcangarameducéo significativa

de gastos com material de consumo:

QUADRO 80
Percentual de reducdo dos gastos com materiargieo
Continua
\ Especificacéo indice (%)
‘ Escola Judicial

\ Depésito Judicial

|
239,68 ‘
|
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Conclusao

Nucleo da Qualidade

DSCIA

SCA

DSCJ

Tomada de Reclamacao/PVH

42 VT/PVH

62 VT/PVH

Gabinete do Juiz Mario Sérgio Lapunka

32 VT/Porto Velho

Gabinete da Juiza Socorro Miranda

Gabinete do Juiz Shikou Sadahiro

VT/Colorado do Oeste

DSOF

213,34

142,73

119,69

107,59

61,94

60,32

49,38

47,48

34,11

31,21

29,20

25,55

23,83
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GRAFICO 13
Percentual de reducdo dos gastos com materiardeino

20

250

150 1+ —

R e | e | o | e | | o e |

| H, H, H, IR

&g B iy & $ PR
‘e-@i\»* "‘i@* .:Dﬁ\%& S Qﬁi&#q&"’ gﬁd K:ﬁ-& f&é}@& x{f gs \5 .«"‘5’ ﬁf“’e& oy q.':f
3E ﬂ;ﬁ o & A 'h@ & 3; ¥ e & dh'ﬁ"f b
& + .d_}q‘k \ﬂ Q@?}'b "EH :"";J 'CF'}' i 2 o~ @(}‘ﬁ EB\%-I'EH
& ? & SET Y &
o 5}9 = F g
AT 3

Material Permanente:

Foi bastante significativa a aquisicdo de matgr&manente no exercicio de
2007, tendo como destaque o volume de recursoa-esgamentarios, oriundos do
Programa de Informatizag&o do Tribunal Superioff ddbalho — TST com os TRTs, de
quem este Tribunal recebeu do Programa Equipameetdsformatica equipamentos,
como computadores, impressoras, dentre outros,stragps nos autos do
PROC/TRT/ADM/2003/06-3, bem como receptores delisaté antena parabdlica
(PROC/TRT/ADM/1.771.2007-2).

O Termo de Cooperacao Técnica deste Tribunal fiomtadn Banco Real S.A.,
foi de suma importancia, tendo possibilitado poernsglo, com 0s recursos oriundos
dessa parceria, adquirir bens de necessidade itaedia

O projeto de padronizagdo de moveis ergondémicas geande impulso, sendo

adquiridos varios moveis, conforme demonstrativo asequir:
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QUADRO 81
Mobiliario adquirido

Especificacdo Quantitativo
Mesas 62
Estacdes de trabalho 124
Armarios de estacdes de trabalho 232
Gaveteiros de estacdes de trabalho 178
Balcdo de atendimento de estacao de trabalho 27
Poltronas 455
Sofas 62
Longarinas de 2 e 3 lugares 161
Total 1.301

Em relacdo a modernizacdo do parque tecnoldgic@nmfoadquiridos os
seguintes equipamentos:

QUADRO 82
Equipamento de informatica adquirido

Especificacao Quantitativo
Computador 460
Notebook 65
AccesdPoints 10
Impressora para impressao colorida 5
Impressora multifuncional 5
Switchs10/100 15

NoO que tange aos recursos orcamentarios e extaaergarios utilizados para

a aguisicao de bens permanentes, pode-se demonstra
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QUADRO 83
Recurso utilizado para aquisicao de bens permanente
Recurso
Especificacao Orcamentario Extra-orgamentario Total
Bens Permanentes 2.644.684,31 324.092,44 2.968.776,75

Tendo em vista o volume excessivo de materiais geemes inserviveis, o
Tribunal doou varios bens permanentes a entidaldedgrépicas e sem fins lucrativos,
mediante o PROC/TRT/ADM/868/05-6.

Visando a otimizacéo e reducdo de trabalhos manparxipalmente os de
controle do almoxarifado e de bens permanentesnmf@apresentadas algumas propostas

de melhoria, conforme demonstra o quadro abaixo:

QUADRO 84
Propostas de melhoria apresentadas pela Direteisedsico de Material e Patrimonio

Continua

Especificacao Histérico

Servidores lotados na Secretaria de
Tecnologia e Informacdo e na Diretoria
de Servico de Material e Patrimonio,
forlam capacitados pelo TRT de Santa
atarina, com relacdo as no
ferramentas de controle de bens
permanentes e de consumo, as (
foram cedidas e adaptadas para uso no
TRT da 142 Regiéo.

Como forma de atender ao principio da
transparéncia que norteia a Administracao
Publica, foram disponibilizados na
internet, no endereco eletrébnico deste
Tribunal, formularios para preenchimento
Implantagéo do Sistema de Registro de Precos de pesquisa de precos para todas as
aquisicoes deste Regional, o que
possibilita qualguer empresa no Brasil
consultar e participar do processo
licitatorio, se assim o quiser.

Aperfeicoamento dos atuais Sistemas de Con
dos Bens Permanentes e de Consumo
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Conclusao

Padronizacdo de méveis e materiais de consun

Projeto Economizar com Exceléncia

Com relacdo ao mobiliario, fora

Secretaria de Tecnologia da Informag

do Trabalho de Ji-Parana/RO, Vara

Vara do Trabalho de S&o Miguel

cor e dos aspectos ergondmicos. (

tem procurado, também, padronizar
materiais pleiteados pelos setores.

unidades deste Tribunal com bens
consumo.

Reformulacéo da pagina da DSMPim@anet

DSMP, na intranet

18 DIRETORIA DE SERVICOS GE

RAIS

]Trabalho de Buritisf/RO, Vara do
?rabalho de Machadinho d’ Oeste/RO e

adquiridas as estacdes de trabalho e
instaladas nas seguintes unidades:

Secretaria de Recurso Humanos, 22 Vara
do Trabalho de Ariguemes/RO, 22 Vara

do

do

Guaporé/RO. Foram também adquiridas
poltronas, observando a padronizacdo da

relacdo aos bens consumiveis, o Tribunal

oS

A DSMP monitora todos os gastos das

de

Constam todas as informacdes sobre
Administracdo de Patrimdnio de interesse
das unidades deste Tribunal, na pagina da

O Tribunal por meio da Diretoria de Servicos Geraianejou, coordenou,

orientou, e controlou a execucdo das atividadepattaria, seguranca e vigilancia,

transporte, copa, telefonia, conservacdo e mardetigs bens moveis e imoveis, das

instalagdes em geral e viaturas.

Principais acdes desenvolvidas:

QUADRO 85
Demonstrativo das principais acdes desenvolvidiespiestoria de Servigos Gerais

Continua

Especificacao

Historico

Implantacdo do Sistema de Sai
Programadas

Com a implantacdo do sistema, espera-se alc
S economia de 30% nos gastos (

ancar

combustiveis, proporcionando, ainda, maior
eficiéncia e eficacia no gerenciamento da frota do

Regional.
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Monitoramento nas  aquisi¢cdes
produtos e servigos do Tribunal

Coube a DSG, conferir o quantitativo
fotocopias tiradas para todos os setores
Tribunal e Férum Trabalhista, bem como do
liquefeito de petroleo (GLP) e &gua mine
adquiridos, além dos servicos de jardinagem.

Entrega e remocao de mobiliario

Para as Varas do Trabalho do interior de Rond
e Acre.

Apoio aos programas institucionais

Apoio de logistica as ac¢des da Justica
Trabalho vai a Escola, Justica do Trabalha
a Empresa, Justica do Trabalho Solidar
Justica do Trabalho de Portas Abertas.

Monitoramento dos contratos

Monitoramento dos contratos de servigos
telefonias movel e imovel, agua e esg
energia elétrica, dos elevadores, centrais d
condicionado, nas instalacdes localizadas
Rondobnia e Acre.

de
do

gas

aral

Onia

e ar-

O Tribunal contou no exercicio 2007 com uma fraga/@ veiculosio ambito

do Regional, estando sob a coordenacao da Secémdgportes, conforme quadro a

sequir:
QUADRO 86
Demonstrativo da frota de veiculos em dezembrod@& 2
Continua
Modelo Quantitativo Unidade de utilizagao

Onibus 1 Justica do Trabalho Itinerante
Ambulancia 1
Caminhao 2 Edificio sede
Caminhonete 8
Courrier 3 VT do interior de Rondobnia
Santana 2 e

Edificio sede
Vectra 1
Gol 13 VT deA Pprto Velho e interior ¢

Rondobnia
Micro-6nibus 2 Edificio sede
Pampa 1 DSMP e Forum Trabalhista

P Rio Branco/AC

Uno Mille 6 Edificio sede
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Van 3 Justica Itinerante
Parati 1 Edificio sede
Monza 3 Edificio sede
Corola 1 Edificio sede
Motocicletas 22 VT do interior dos dois Estac
Total 70

QUADRO 87

Demonstrativo de projetos de construcéo, reforrmarutencéo no ambito do Regional

Especificacédo

Continua

Localidade

Execucdo de servicos de manutencdo
ampliacdo das instalacfes elétricas.

Machadinho do Oeste, Vilhena, Colorado
Oeste, Pimenta Bueno, Rolim de Moura e

Ouro Preto do Oeste,

Varas do Trabalho de Cacoal, Ariquern

Miguel do Guaporé, Jaru, Presidente Méc

1es,
do

Sao

dici,

Tarauaca e Guajara-

Mirim.
a .
Execucdo de servicos de reforma . \éalrt? dz Trgbalho d% AriqUiemes, \_/_arasa do
manutencédo das estruturas fisicas. Tr,a amno de oena Ma_ S ©
Forum Trabalhista de Rio Branco.
12 Vara do Trabalho de Ji-Parana, 42 Vara do
Execucdo de servicos de manutencdo &rabalho de Rio Branco, Férum Trabalhista de
substituicdo do sistema de refrigeracdo. |Rio Branco, Vara do Trabalho de Buritis e Vara
do Trabalho de Colorado do Oeste.
Execucgéo de servigos de instalagdo de
compressores da central de ar-condicion
?uenrgion;?nrggto \:jeonﬂgii%:r%a ((jzlf) Loa(tjdoro 42 Vara do Trabalho de Rio Branco e FO
o d Trabalhista de Rio Branco.
comando da casa de maquinas da centr
ar-condicionado do pavimento térreo
Forum Trabalhista.
Execucdo de servicos de substituicdo das
juntas do condensador da central de ar-
condicionado da 42 Vara do Trabalho de|Rio
Branco/AC, bem como a substituicdo das
contactoras do painel elétrico da central de
ar-condicionado da 12 Vara do Trabalholdee 42 Varas do Trabalho de Rio Branco e

Rio Branco/AC e também a verificacdo
funcionamento do sistema do quadro
comando da casa de maquinas da centr
ar-condicionado no pavimento térreo

prédio que abriga o Férum Trabalhista de
Branco/AC.

ffdrum Trabalhista de Rio Branco.
de

al de

do

Rio
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Continua

Elaboracdo de Projeto Basico e Execu
para a execucdo de servicos de reform
caixa d'agua metalica existente no prédio.

DSMP

Elaboragdo de Projeto Basico e Executivo,

com a respectiva Planilha Estimativa
Custos, além do acompanhamento

servicos de fornecimento e instalagcdo
paredes divisérias e ainda a instalacac
balcGes e armarios.

Elaboracédo de Projeto Bésico para norte
contratacdo de empresa especializade
prestacdo de servicos de telefonia m
celular, no sistema digital p@sgo, con
fornecimento de 23 linhas telefénicas
aparelnos em regime de comodato,
atender as necessidades dos plantor
deste Tribunal.

de

) de

3§§/T de Ji-Parana
e

TRT 142 Regido

Elaboracéo de estudos visando a aquisicdo de

retrofits em aluminio anodizado alto brilh

01
lampadas fluorescentes de 32W e [%ﬁﬁdo sede
1tido

respectivos reatores eletrbnicos, no ser
de obter economia de despesas com en
elétrica.

Elaboracdo de Projeto Béasico e Execut
com a respectiva Planilha Estimativa
Custos, além do acompanhamento
servigos de reforma do prédio que abric
Grafica e o Nucleo de Desenvolvimento
Recursos Humanos.

ergia

Prédio da gréfica

Elaboragcdo de Projeto Basico e Execut
com a respectiva Planilha Estimativa
Custos, além do acompanhamento
servicos de revestimento interno com fi
de vidro da caixa d'dgua metalica.

ivo,
de

ddy/T de Ji-Parana

bra

Elaboracéo de Projeto Basico e Execut
com a respectiva Planilha Estimativa
Custos, além do acompanhamento
servicos de reforma do prédio.

Vara do Trabalho de Jaru

Elaboracdo delayouts de implantacdo d
estacdes de trabalho.

&abinetes de juizes do Tribunal

Elaboracéo de Projeto Basico e Execut
com a respectiva Planilha Estimativa
Custos, para contratagdo de emp
especializada em engenharia para exec
dos servicos de construcédo da sede prépt

Varas do Trabalho de Buritis, Machadinho
Oeste e Sao Miguel do Guaporé.

do
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Elaboracdo de Projeto Basico e Execut
com a respectiva Planilha Estimativa
Custos, para contratacdo de emp
especializada em engenharia para exec
dos servicos de reforma e adeque
necessarios nos prédios.

Elaboracdo de Projeto Béasico e Execut
com a respectiva Planilha Estimativa
Custos, para contratacdo de emp
especializada em engenharia elétrica

execucdo dos servicos de forneciment
instalacdo de uma subestacdo abaixa
aérea e ao tempo, com medicdo em b
tenséo, trifasica, de 112,50kVA, para su
as necessidades do complexo predial.

'Y/é’ras do Trabalho de Guajavéirim, Cacoal,
. Sue(o Preto do Oeste, Rolim de Moura, Pla
8& Castro, 12 e 22 Varas do Trabalho

l%‘)cr)um Trabalhista de Rio Branco.

Forum Trabalhista de Ariguemes

cido
de

?(?uemes, 22 Vara do Trabalho de Ji-Parana e

Elaboracdo de Projeto Béasico e Execut
com a respectiva Planilha Estimativa
Custos, para contratacdo de emp
especializada em engenharia elétrica
execucdo dos servicos de forneciment
instalacdo de uma subestacdo abaixa
aérea e ao tempo, com medicdo em b
tensdo, trifasica, de 112,50kVA, ¢
substituicdo a Subestacao de 45kVA.

ivo,
de
resa
para
0o e
ddrdara do Trabalho de Ji-Parana
aixa

Elaboracédo de estudos, com apresentac:
graficos, referentes as despesas com ser
de telefonia, fornecimento de energia elét
e abastecimento de agua, apos a implan
da nova jornada de trabalho no TRT.

TRT 142 Regido

Elaboragcdo de Projeto Basico e Execut
com a respectiva Planilha Estimativa
Custos, para reforma e adaptacdo de
novo prédio.

ivo,

\(}gra do Trabalho de Sena Madureira
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19 CONCLUSAO

Apdés relatar as atividades desenvolvidas nesteoRalgdurante o exercicio de
2007, é importante destacar a abnegacdo de magstde primeiro grau e servidores
gue atendem nas Varas do Trabalho, onde foram iagaet 18.525 novas ac¢des, o que
demonstra estar o trabalhador mais conscienteusedéeitos.

Outro feito importante foi 0 pagamento de valoresigyr a R$15 milhdes,
referente a quitacdo de 235 precatorios e 577 BieGes de Pequeno Valor, sendo
maior parte oriunda de Convénios e Termos de CagferMutua firmados entre este
Regional e Municipios, os Estados de Rondbonia eeAalém da Unido. Isso
representou a efetivacdo da justica para muittsltradores que tiveram seus direitos
reconhecidos.

Outrossim, com a instalacdo das Turmas, a partiraliel de 2007, a
distribuicdo processual passou a ser realizaddadiante e de forma eletrbnica,
aumentando o numero de processos julgados e, dmrgemente, reduzindo o prazo
médio de julgamento.

Consolidou-se 0 compromisso com as acoes de regpbdade social, como
Justica do Trabalho vai a Escola, Justica do Thabaki a Empresa, Justica do
Trabalho Solidaria e Justica do Trabalho de Pdktaesrtas, sem esquecer as agbes da
Justica do Trabalho ltinerante, por meio das quaRegional esteve mais proximo do
cidaddo. Adotando essa postura, este Tribunal @éatgue acées como a da Justica do
Trabalho Itinerante, as relacionadas a respondati@ social, a investimentos
tecnologicos, a quitacdo de precatorios e RPVdriboem para o aperfeicoamento dos
servigos prestados, com mais eficiéncia e celesidad

O Tribunal, por meio das acdes de responsabilidadil, desenvolveu suas
acbes com foco no cidaddo, em gestdo participatisageréncia de processos, ha
valorizagdo das pessoas, em melhoria continuat&ogpso-ativa. 1sso porque, com a
implementacdo da metodologia do Planejamento Egitat Participativo — PEP, o
Regional d4 um passo significativo no seu planefmeimo a exceléncia dos servicos
prestados, aproximando-se cada vez mais do aldensea viséo institucional.

Nesta primeira etapa do Planejamento Estratégi@y/2008, foi possivel
apontar e medir as a¢fes que melhor retratam etameas diretrizes estratégicas. A
partir de agora, com a analise do comportamentiituo®nal, serdo tracadas outras

metas, que subsidiarédo as futuras tomadas de decisa
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Importante registrar que todas as realizacdes gquistas sO foram possiveis
gracas ao empenho dos magistrados e servidores [Regtonal. Espera-se, portanto,
que, juntos com os segmentos da sociedade ciahargda, haja um avanco maior no
aperfeicoamento e distribuicdo das atividadesdigignais, acima de tudo, com justica

social.



