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COMPOSIÇÃO DO TRIBUNAL 

 

PRESIDENTE  

JUIZ CARLOS AUGUSTO GOMES LÔBO 

 

VICE-PRESIDENTE 

 JUÍZA MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA 

 

JUÍZES DO TRIBUNAL 

(POR ORDEM DE ANTIGÜIDADE) 

 

JUIZ VULMAR DE ARAÚJO COÊLHO JUNIOR 

JUÍZA SOCORRO MIRANDA 

JUÍZA ELANA CARDOSO LOPES LEIVA DE FARIA 

JUIZ MÁRIO SÉRGIO LAPUNKA 

JUÍZA MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA 

JUIZ CARLOS AUGUSTO GOMES LÔBO 

JUÍZA VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR 

 

JUIZ DE 1ª INSTÂNCIA, CONVOCADO PARA O TRIBUNAL  
SHIKOU SADAHIRO 

 

 

 

 

 

 



JUÍZES TITULARES DAS VARAS DO TRABALHO 

(POR ORDEM DE ANTIGÜIDADE) 

 

JUIZ ILSON ALVES PEQUENO JÚNIOR 

TITULAR DA 1ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO 

  

JUÍZA ARLENE REGINA DO COUTO RAMOS 

TITULAR DA 5ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO 

 

JUÍZA SOCORRO ELIZABETH OLIVEIRA MAIA 

TITULAR DA 4ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO  

 

JUIZ SHIKOU SADAHIRO (CONVOCADO PARA O TRIBUNAL) 

TITULAR DA 4ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO 

 

JUIZ FRANCISCO DE PAULA LEAL FILHO 

TITULAR DA 2ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO  

 

JUIZ LAFITE MARIANO 

TITULAR DA 1ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO  

 

JUÍZA ANA MARIA ROSA DOS SANTOS  

TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE CACOAL  

 

JUIZ AFRÂNIO VIANA GONÇALVES 

TITULAR DA 3ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO 

 

JUIZ OSMAR JOÃO BARNEZE  

TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE MÉDICI 

 

JUIZ DOMINGOS SÁVIO GOMES DOS SANTOS 

TITULAR DA 2ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO 

 



JUIZ EDUARDO ANTÔNIO O'DONNELL GALARÇA LIMA 

TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE VILHENA 

 

JUÍZA ROSÂNGELA CIPRIANO DOS SANTOS  

 TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE COLORADO D'OESTE 

 

JUIZ RICARDO TURESSO  

TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE ROLIM DE MOURA 

 

JUÍZA ISABEL CARLA DE MELLO MOURA PIACENTINI 

TITULAR DA 6ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO 

 

JUÍZA ANA CARLA DOS REIS 

TITULAR DA 1ª VARA DO TRABALHO DE JI-PARANÁ 

 

JUÍZA MARIA DE JESUS LINS GUIMARÃES 

TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA 

 

JUIZ MARCO ANTÔNIO FERNANDES 

TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE GUAJARÁ-MIRIM 

 

JUÍZA MARLENE ALVES DE OLIVEIRA 

TITULAR DA 3ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO  

 

JUÍZA LUZINALIA DE SOUZA MORAES 

TITULAR DA 2ª VARA DO TRABALHO DE JI-PARANÁ 

 

JUIZ RICARDO CÉSAR LIMA DE CARVALHO SOUSA 

TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE OURO PRETO D'OESTE 

 

JUIZ ANDRÉ SOUSA PEREIRA 

TITULAR DA 2ª VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES  

 



JUÍZA MÔNICA HARUMI UEDA 

TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE JARU 

 

JUIZ EDSON CARVALHO BARROS JÚNIOR 

TITULAR DA 1ª VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES 

 

JUIZ FÁBIO LUCAS TELLES DE MENEZES ANDRADE SANDIM 

TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE EPITACIOLÂNDIA 

 

JUIZ ANTÔNIO CÉSAR COÊLHO DE MEDEIROS PEREIRA 

TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO DO SUL 

 

JUÍZA CONSUELO ALVES VILA REAL 

TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE PIMENTA BUENO 

 

JUIZ JOSÉ ROBERTO DA SILVA 

TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE SÃO MIGUEL DO GUAPORÉ 

 

JUIZ LINBÉRCIO CORADINI 

TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE BURITIS 

 

JUÍZA CHRISTIANA D'ARC DAMASCENO OLIVEIRA 

TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE FEIJÓ 

 

 

 

 

 

 

 

 



JUÍZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS 

(POR ORDEM DE ANTIGÜIDADE) 

 

JUÍZA SILMARA NEGRETT MOURA 

JUÍZA CLEIDE APARECIDA BARBOSA 

JUIZ PATRICK MENEZES COLARES 

JUIZ SEBASTIÃO ABREU DE ALMEIDA 

JUIZ VITOR LEANDRO YAMADA 

JUIZ CELSO ALVES MAGALHÃES 

JUIZ EUDES LANDES RINALDI 

JUÍZA ANA PAULA KOTLINSKY SEVERINO 

JUÍZA CÂNDIDA MARIA FERREIRA XAVIER 

JUÍZA ANDRÉA ALEXANDRA BARRETO FERREIRA  

JUIZ EDILSON CARLOS DE SOUZA 

JUIZ RUI BARBOSA DE CARVALHO SANTOS 

JUIZ CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO 

JUIZ EDEMAR BORCHARTT RIBEIRO 

JUÍZA ELINAY ALMEIDA FERREIRA DE MELO 

JUÍZA JAQUELINE MARIA MENTA 

JUIZ FRANCISCO MONTENEGRO NETO 

JUIZ HORÁCIO RAYMUNDO DE SENNA PIRES SEGUNDO 

JUIZ WADLER FERREIRA 

 

 

 



OUVIDORIA-GERAL DO TRT DA 14ª REGIÃO 

JUÍZA SOCORRO MIRANDA 

 

DIRETORIA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 14ª REGIÃO 

JUIZ SHIKOU SADAHIRO 

 
JUÍZO AUXILIAR DE CONCILIAÇÃO DE PRECATÓRIOS 

JUIZ VITOR LEANDRO YAMADA 

 

DIRETORIA DO FÓRUM TRABALHISTA DE PORTO VELHO  

JUÍZA ARLENE REGINA DO COUTO RAMOS 

 

DIRETORIA DO FÓRUM TRABALHISTA DE RIO BRANCO  

JUIZ ILSON ALVES PEQUENO JÚNIOR 

 

DIRETORIA DO FÓRUM TRABALHISTA DE ARIQUEMES  

JUIZ ANDRÉ SOUSA PEREIRA 

 

DIRETORIA DO FÓRUM TRABALHISTA DE JI-PARANÁ  

JUÍZA ANA CARLA DOS REIS 

 

 

 

 

 

 

 



DIRETORIA E ASSESSORAMENTO DO TRIBUNAL 

 

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDÊNCIA 

 (GABINETE DA PRESIDÊNCIA) 

MARIA DA CONCEIÇÃO DANTAS DE GÓES SILVA 

ASSESSORIA JUDICIAL 

EDELMIRO PINTO DA SILVA 

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA  

AMARILDO BEZERRA DA SILVA 

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO  

HEBERT EUGÊNIO GONÇALVES 

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL  

ROMÁRIO BOTELHO DOS SANTOS 

DIRETORIA DE SERVIÇO DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA 

WHANDER JEFFSON DA SILVA COSTA 

SECRETARIA-GERAL DE COORDENAÇÃO JUDICIÁRIA  

ROMÁRIO NUNES THADDEU 

SECRETARIA DO JUÍZO AUXILIAR DE CONCILIAÇÃO DE PRECATÓRIOS 

ELIAS HELÁRIO WACHHOLZ 

DIRETORIA DE SERVIÇO DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL  

HERBERT RODRIGUES LOPES 

DIRETORIA DE SERVIÇO DE DOCUMENTAÇÃO E INFORMAÇÃO  

LIDUÍNA MARIA DAS CHAGAS LANDIM  

DIRETORIA DE SERVIÇO DE RECURSOS E DISTRIBUIÇÃO DE 2º GRAU 

FRANCILENA SALVATIERRA DA SILVA OLIVEIRA 

DIRETORIA DE SERVIÇO DE CÁLCULOS JUDICIAIS 

HENRIQUE SOARES VALENTE NETO 

DIRETORIA-GERAL 

LÉLIO LOPES FERREIRA JÚNIOR



SECRETARIA DE COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA  

GEORGE ALESSANDRO GONÇALVES BRAGA 

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

MÁRCIO DA SILVA LIMA 

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

MATEUS DAMASCENO CORREA 

DIRETORIA DE SERVIÇO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 

RAIMUNDO JOSÉ ZACARIAS COSTA 

DIRETORIA DE SERVIÇOS GERAIS  

HELY CALIXTO DA CRUZ 

DIRETORIA DE SERVIÇO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO  

OLEGÁRIO DE OLIVEIRA REIS 

 

 

 

 



DIRETORES DAS SECRETARIAS DAS VARAS DO TRABALHO DO 

ESTADO DE RONDÔNIA E ACRE 

 

1ª VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES/RO 

MARIA DE FÁTIMA MARÓQUIO BERNARDO 

 

2ª VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES/RO 

VIVIANE VIEIRA LESTENSKI 

 

VARA DO TRABALHO DE BURITIS/RO 

EDUARDO MORAES DA COSTA 

 

VARA DO TRABALHO DE CACOAL/RO 

MARCOS ANTÔNIO MARTINS DE OLIVEIRA 

 

VARA DO TRABALHO DE COLORADO D'OESTE/RO 

RAIMUNDO JOSÉ DA SILVA 

 

VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO DO SUL/AC 

ELDENIR DE SOUZA ROCHA 

 

VARA DO TRABALHO DE EPITACIOLÂNDIA/AC 

MÁRCIA REGINA DE SANTANA 

 

VARA DO TRABALHO DE FEIJÓ/AC 

JULIANA MOURA LIMA FRANCO 

 

VARA DO TRABALHO DE GUAJARÁ-MIRIM/AC 

MARIA MANOELITA GVOZDANOVIC VILLAR 

 

VARA DO TRABALHO DE JARU/AC 

JOSUÉ OLIVEIRA DA COSTA 

 



1ª VARA DO TRABALHO DE JI-PARANÁ/RO 

TANIA CRISTINA DE LIMA NOGUEIRA 

 

2ª VARA DO TRABALHO DE JI-PARANÁ/RO 

CÁTIE ADRIANE DE FREITAS MELO SANTOS 

 

VARA DO TRABALHO DE MACHADINHO D'OESTE/RO 

OCIMAR SOBREIRA DA SILVEIRA 

 

VARA DO TRABALHO DE PLÁCIDO DE CASTRO/RO 

JOAQUIM VALDECI DE OLIVEIRA NETO 

 

1ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO 

MARIA JOSÉ CORRÊIA 

 

2ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO 

TÂNIA MACHADO DA PONTE 

 

3ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO 

DJENANE PEREIRA DE SOUZA 

 

4ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO 

VITOR ANTÔNIO FERNANDES FILHO 

 

5ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO 

ANTÔNIO EDSON MENDONÇA 

 

6ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO 

KELCILENE PIMENTEL QUEIROZ 

 

VARA DO TRABALHO DE OURO PRETO D'OESTE/RO 

PEDRO ANTÔNIO DALCIN KERN 

 

 



VARA DO TRABALHO DE PIMENTA BUENO/RO 

ALDECI DE OLIVEIRA MAIA 

 

VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE MÉDICI/RO 

TAMA MENDES OHIRA DE ROSSI 

 

1ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC 

CHARLES CEZEMER PEREIRA DE MORAES 

 

2ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC 

MARIA DE NAZARÉ ALMEIDA PENA 

 

3ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC 

SAMUEL DE FIGUEIRÊDO SILVA 

 

4ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC 

CLÁUDIA MOREIRA QUINTO DE SOUZA 

 

VARA DO TRABALHO DE ROLIM DE MOURA/RO 

JORGE BATISTA DOS SANTOS 

 

VARA DO TRABALHO DE SÃO MIGUEL DO GUAPORÉ/RO 

RAQUEL DE AZEVEDO OLIVEIRA DE SOUSA 

 

VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA/AC 

MÁRCIA REGINA DE SANTANA 

 

VARA DO TRABALHO DE TARAUACÁ/AC 

OMAR BRAGA MARTINS JÚNIOR 

 

VARA DO TRABALHO DE VILHENA/RO 

MIÉCIO CARVALHO GOMES DE SÁ 

 

 



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

PRESIDÊNCIA 
GABINETE VICE-PRESIDÊNCA  

GABINETES JUÍZES DO TRIBUNAL 
DIRETORIA DOS FÓRUNS  
VARAS DO TRABALHO 

JUÍZO AUXILIAR DE CONCILIAÇÃO DE PRECATÓRIOS 
ESCOLA JUDICIAL– EJUD 

OUVIDORIA-GERAL 
 

SGP 
GP 
 
ASCOM 
 
AJP  
AAP  
NGPQSP 

Secretaria-Geral da Presidência 
Gabinete da Presidência 
Apoio 
Assessoria de Comunicação Social 
Cerimonial 
Assessoria Judicial  
Assessoria Administrativa  
Núcleo Gestor do Programa de Qualidade no Serviço Público 

STP 
SçP 
SçCR 
SçCO 
SçA  

Secretaria do Tribunal Pleno 
Seção de Processamento 
Seção de Competência Recursal 
Seção de Competência Originária 
Seção de Acórdãos  

SCR 
SçAP 
SçE 
SçAEPM  
SçPA  

Secretaria da Corregedoria Regional 
Seção de Análise de Processos 
Seção de Estatística 
Seção de Acompanhamento de Estágio Probatório dos Magistrados 
Seção de Procedimentos Administrativos  

DSCIA 
SçCD 
SçA  

Diretoria de Serviço de Controle Interno e Auditoria 
Seção de Controle de Despesas 
Seção de Auditoria 

JUDICIÁRIA 

SGCJ 
SçCEx 
CVTI 

Secretaria-Geral de Coordenação Judiciária 
Seção de Controle de Expedição 
Coordenação de Atividades das Varas Itinerantes 

DSCP 
SçCA 
SçPEC 
SçDI 
SçRP  

Diretoria de Serviço de Cadastramento Processual 
Seção de Classificação e Autuação 
Seção de Protocolo e Expedição 
Seção de Dados e Informações 
Seção de Recebimento de Petições  



 
DSDI 
SçA 
SçJ 
SçB 
SçL 

Diretoria de Serviço de Documentação e Informação 
Seção de Arquivo 
Seção de Jurisprudência 
Seção de Biblioteca 
Seção de Legislação  

DSRD 
SçR 
SçP 
SçD  

Diretoria de Serviço de Recursos e Distribuição de 2º Grau 
Seção de Recursos 
Seção de Publicação 
Seção de Distribuição  

DSCJ 
SçC  

Diretoria de Serviço de Cálculos Judiciais 
Seção de Cálculos  

ADMINISTRATIVA 

DG  
NLC 
SçL 
SçC  

Diretoria-Geral 
Núcleo de Licitações e Contratos 
Seção de Licitações 
Seção de Contratos  

SCA  
NSG 
SçDP 
SçAI  

Secretaria de Coordenação Administrativa  
Núcleo de Serviços Gráficos 
Seção de Diagramação e Publicação 
Seção de Artes e Impressos  

DSG 
SçT 
SçZ 
SçPS 
SçE 
SçMP 
SçMME  

Diretoria de Serviços Gerais  
Seção de Transporte  
Seção de Zeladoria  
Seção de Portaria e Segurança  
Seção de Engenharia  
Seção de Manutenção Predial  
Seção de Manutenção de Máquinas e Equipamentos  

DSMP 
SçA 
SçCRP 
SçCF 
SçC  

Diretoria de Serviço de Material e Patrimônio 
Seção de Almoxarifado  
Seção de Controle e Registro Patrimonial  
Seção de Cadastro de Fornecedores  
Seção de Compras  

DSOF 
SçCOE 
SçPO 
SçCA 
SçPP 
SçPBS 
SçAF  

Diretoria de Serviço de Orçamento e Finanças  
Seção de Controle Orçamentário e Empenho  
Seção de Programação Orçamentária  
Seção de Contabilidade Analítica  
Seção de Pagamento de Pessoal  
Seção de Pagamento de Bens e Serviços  
Seção de Administração Financeira  

SRH  
NAP 
SçC 
SçL 
SçTS 
SçAP 
SçM  

Secretaria de Recursos Humanos  
Núcleo de Administração de Pessoal 
Seção de Cadastro 
Seção de Legislação de Pessoal 
Seção de Tempo de Serviço 
Seção de Aposentadoria e Pensões 
Seção de Magistrados  



NAS 
SçM 
SçO 
SçSMT 
SçPS 
SçPA  
NDRH  
SçCP 
SçSP  

Núcleo de Assistência à Saúde 
Seção Médica 
Seção Odontológica 
Seção de Segurança e Medicina do Trabalho 
Seção Psicossocial 
Seção de Programas Assistenciais  
Núcleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos  
Seção de Capacitação de Pessoal  
Seção de Seleção e Provimento  

STI  
Nsup 
SçAU 
SçT 
SçAR 
SçSD  
NDes 
SçSJ 
SçSA 
SçAW 
SçABD  

Secretaria de Tecnologia da Informação 
Núcleo de Suporte  
Seção de Atendimento ao Usuário  
Seção de Tecnologia  
Seção de Administração de Redes  
Seção de Segurança de Dados  
Núcleo de Desenvolvimento  
Seção de Sistemas Judiciais  
Seção de Sistemas Administrativos  
Seção de Aplicações WEB  
Seção de Administração de Banco de Dados  



ORGANOGRAMA 
 



VARAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS JURISDIÇÕES 

VARAS DO TRABALHO JURISDIÇÃO 
1ª VT DE ARIQUEMES/RO 
Criada pela Lei nº 7.729, de 16.01.1989. 
Data da instalação: 24/01/1991 
Av. Tancredo Neves, 1680 - Centro 
78931-740 - Ariquemes - RO 
Fone: (69) 3535-4476 e 3535-6691 
E-mail: vtariquemes@trt14.gov.br  

Ariquemes, Alto Paraíso, Cacaulândia, Monte Negro e 
Rio Crespo. 

ZONEAMENTO: Sede da 3ª Circunscrição. 

2ª VT DE ARIQUEMES/RO  
Criada pela Resolução Administrativa 
07.09.2005, com base no art. 28 da Lei nº 
10.770, de 21/11/2003. 
Data da instalação: 13/12/2005  
Av. Tancredo Neves, 2547 - Centro  
78932-000 -  Ariquemes - RO 
Fone: (69) 3535-7058  
E-mail: vtariquemes2@trt14.gov.br  

Ariquemes, Alto Paraíso, Cacaulândia, Monte Negro e 
Rio Crespo. 

ZONEAMENTO: Sede da 3ª Circunscrição. 

VT DE BURITIS/RO 
Criada pela Lei nº 10.770, de 21.11.2003, com 
jurisdição redefinida pela Resolução 
Administrativa nº 038/2004 
Data da instalação: 10.09.2004 
Av. Airton Sena, 1112 - Setor 1 
78967-800 – Buritis - RO 
Fone (69) 3238-2518; 3238-2339 - Fax: 3238-
2491 
E-mail: vtburitis@trt14.gov.br  

Buritis e Campo Novo de Rondônia. 

ZONEAMENTO: Unidade da 3ª Circunscrição. 

VT DE CACOAL/RO 
Criada pela Lei nº 7.522, de 17.07.1986. 
Data da instalação: 07.08.1987 
Rua General Osório, 427 
78976-065 – Cacoal - RO 
Fone: (69) 3441-3091, 3441-6414 
E-mail: vtcacoal@trt14.gov.br   

Cacoal e Ministro Andreazza. 

ZONEAMENTO: Unidade da 5ª Circunscrição. 

VT DE COLORADO D'OESTE/RO 
Criada pela Lei nº 8.432, de 11.06.1992 
Data da instalação: 02.09.1993 
Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4061 
78996-000 – Colorado d' Oeste - RO 
Fone: (69) 3341-2582 
E-mail: vtcolorado@trt14.gov.br   

Colorado do Oeste, Cabixi, Cerejeiras, Corumbiara e 
Pimenteiras do Oeste. 

ZONEAMENTO: Unidade da 6ª Circunscrição. 

VT DE CRUZEIRO DO SUL/AC  
Criada pela Lei nº 7.729, de 16.01.1989. 
Data da instalação: 23.10.1990 
Rua Rui Barbosa, 216 - Centro. 
69980-000 – Cruzeiro do Sul - AC 
Fone: (68) 3322-3541 

E-mail: vtcruzeiro@trt14.gov.br 

Cruzeiro do Sul, Mâncio Lima, Rodrigues Alves, Porto 
Walter e Marechal Thaumaturgo. 

ZONEAMENTO: Unidade da 2ª Circunscrição. 

VT DE EPITACIOLÂNDIA/AC (antiga Vara 
do Trabalho de Brasiléia, transferida em 
08.11.2006) 
Criada pela Lei nº 8.432, de 11.06.1992.  
Data da instalação: 30.09.1993 

Epitaciolândia, Brasiléia, Assis Brasil e Xapuri. 

ZONEAMENTO: Unidade da 2ª Circunscrição. 



VARAS DO TRABALHO JURISDIÇÃO 
BR – 317, S/N – Km 01. 
69934-000 - Epitaciolândia-AC 
Fone: (68) 3546-3795 
E-mail: vtbrasileia@trt14.gov.br 

VT DE FEIJÓ/AC 
Criada pela Lei nº 8.432, de 11.06.1992. 
Data da instalação: 16.09.1994 
Av. Anastácio Barroso, 344 - Centro. 
69960-000 - Feijó/AC 
Fone: (68) 3463-2058 
E-mail: vtfeijo@trt14.gov.br. 

Feijó. 

ZONEAMENTO: Unidade da 2ª Circunscrição. 

VT DE GUAJARÁ-MIRIM/RO 
Criada pela Lei nº 7.522, de 17.07.1986 
Data da instalação: 30.01.1988 
Av. Novo Sertão, 1333 - 10 de Abril. 
78957-000 – Guajará-Mirim - RO 
Fone: (69) 3541-3888 
E-mail: vtguajara@trt14.gov.br   

Guajará-Mirim (inclusive a faixa territorial entre o 
paralelo 65º e 66º) e Vila Nova do Mamoré. 

ZONEAMENTO: Unidade da 1ª Circunscrição. 

VT DE JARU/RO 
Criada pela Lei nº 8.432, de 11.06.1992. 
Data da instalação: 16.07.1993 
Rua Raimundo Cantanhêde, 1113 - Setor 02 
78940-000 – Jaru - RO 
Fone: (69) 3521-2866. 
E-mail: vtjaru@trt14.gov.br   

Jaru, Governador Jorge Teixeira e Theobroma. 

ZONEAMENTO: Unidade da 3ª Circunscrição. 

1ª VT DE JI-PARANÁ/RO 
Criada pela Lei nº 7.522, de 17.07.1986. 
Data da instalação: 14.04.1987 
Av. Monte Castelo, 1295 - Jardim dos 
Migrantes. 
78962-070 – Ji-Paraná - RO 
Fone: (69) 3411-3502 e 3411-3510 
E-mail: vtjipa@trt14.gov.br 

Ji-Paraná. 

ZONEAMENTO: Sede da 4ª Circunscrição 

 

2ª VT DE JI-PARANÁ/RO  
Criada pela Resolução Administrativa 
079/2005, com base no art. 28 da Lei nº 10.770, 
de 21.11.2003.  
Data da instalação: 14.12.2005  
Av. Marechal Rondon, 909 - Centro. 
78961-970 – Ji-Paraná - RO 
Fone: (69) 3411-3512  
E-mail vtjipa2@trt14.gov.br  

Ji-Paraná. 

ZONEAMENTO: Sede da 4ª Circunscrição 

VT DE MACHADINHO D'OESTE/RO 
Criada pela Lei nº 10.770, de 21.11.2003. 
Data da instalação: 28.01.2005 
Av. João Goulart, 2437 - Centro 
78948-000 – Machadinho do Oeste - RO 
Fone: (69) 3581-2506 e 3581-3028. 
E-mail: vtmdo@machadinho.gov.br 

Machadinho do Oeste, Cujubim e Vale do Anari. 

ZONEAMENTO: Unidade da 3ª Circunscrição. 

VT DE PLÁCIDO DE CASTRO/AC 
Criada pela Resolução Administrativa 
024/2004, com base no art. 28 da Lei nº 10.770, 

Plácido de Castro e Acrelândia. 

ZONEAMENTO: Unidade da 2ª Circunscrição. 



VARAS DO TRABALHO JURISDIÇÃO 
de 21.11.2003. 
Data da instalação: 14.01.2005 
Rua Juvenal Antunes, 259 - Centro 
69928-000 – Plácido de Castro - AC 
Fone: (68) 3237-1490 - Fax: 3237-1491 
E-mail: vtplacido@trt.gov.br 

1ª VT DE PORTO VELHO/RO 
Criada pela Lei nº  5.644, de 10.12.1970. 
Data da instalação: 12.06.1973 
Av. Prudente de Moraes, 2313 - Centro. 
78904-300 – Porto Velho - RO 
Fone: (69) 3211-6609 e 3211-6614 
E-mail: vtpvh1@trt14.gov.br 

Porto Velho (até o limite do paralelo -65º), Candeias 
do Jamari e Itapuã do Oeste. 

ZONEAMENTO: Sede da 1ª Circunscrição. 

2ª VT DE PORTO VELHO/RO 
Criada pela Lei nº  7.522, de 17.07.1986. 
Data da instalação: 13.03.1987 
Av. Prudente de Moraes, 2313 - Centro. 
78904-300 – Porto Velho - RO 
Fone: (69) 3211-6617 e 3211-6622 
E-mail: vtpvh2@trt14.gov.br 

Porto Velho (até o limite do paralelo -65º), Candeias 
do Jamari e Itapuã do Oeste. 

ZONEAMENTO: Sede da 1ª Circunscrição. 

3ª VT DE PORTO VELHO/RO 
Criada pela Lei nº  7.729, de 16.01.1989. 
Data da instalação: 28.01.1991 
Av. Prudente de Moraes, 2313 - Centro. 
78904-300 – Porto Velho - RO 
Fone: (69) 3211-6626 a 3211-6631 
E-mail: vtpvh3@trt14.gov.br 

Porto Velho (até o limite do paralelo -65º), Candeias 
do Jamari e Itapuã do Oeste. 

ZONEAMENTO: Sede da 1ª Circunscrição. 

4ª VT DE PORTO VELHO/RO 
Criada pela Lei nº  8.432, de 11.06.1992. 
Data da instalação: 14.09.1992 
Av. Prudente de Moraes, 2313 - Centro. 
78904-300 – Porto Velho - RO 
Fone: (69) 3211-6634 a 3211-6638 
E-mail: vtpvh4@trt14.gov.br  

Porto Velho (até o limite do paralelo -65º), Candeias 
do Jamari e Itapuã do Oeste. 

ZONEAMENTO: Sede da 1ª Circunscrição. 

5ª VT DE PORTO VELHO/RO 
Criada pela Lei nº  8.432, de 11.06.1992. 
Data da instalação: 14.09.1992 
Av. Prudente de Moraes, 2313 – Centro. 
78904-300 – Porto Velho - RO 
Fone: (69) 3211-6641 a 3211-6645 
E-mail: vtpvh5@trt14.gov.br  

Porto Velho (até o limite do paralelo -65º), Candeias 
do Jamari e Itapuã do Oeste. 

ZONEAMENTO: Sede da 1ª Circunscrição. 

6ª VT DE PORTO VELHO/RO  
Criada pela Lei nº 10.770, de 21.11.2003  
Data da instalação: 05.12.2005  
Av. Prudente de Moraes, 2313 – Centro 
78904-300 – Porto Velho - RO 
Fone: (69) 3211-6605  
E-mail: vtpvh6@trt14.gov.br  

Porto Velho (até o limite do paralelo -65º), Candeias 
do Jamari e Itapuã do Oeste. 

ZONEAMENTO: Sede da 1ª Circunscrição 

 

VT DE OURO PRETO D'OESTE/RO  
Criada pela Lei nº 8.432, de 11.06.1992. 
Data da instalação: 18.03.1994 
Av. XV de Novembro, 1009 – União. 
78949-000 – Ouro Preto d' Oeste - RO 

Ouro Preto do Oeste, Mirante da Serra, Nova União, 
Teixeirópolis, Urupá e Vale do Paraíso. 

ZONEAMENTO: Unidade da 4ª Circunscrição. 



VARAS DO TRABALHO JURISDIÇÃO 
Fone: (69) 3461-2655.  
E-mail: vtouropreto@trt14.gov.br 

VT DE PIMENTA BUENO/RO 
Criada pela Lei nº  8.432, de 11.06.1992. 
Data da instalação: 11.02.1993 
Rua Floriano Peixoto, 411 - Centro. 
78984-000 - Pimenta Bueno - RO 
Fone: (69) 3451-2023. 
E-mail: vtpbueno@trt14.gov.br 

Pimenta Bueno, Espigão do Oeste, Parecis e Primavera 
de Rondônia. 

ZONEAMENTO: Unidade da 5ª Circunscrição. 

VT DE PRESIDENTE MÉDICI/RO  
Criada pela Lei nº  8.432, de 11.06.1992. 
Data da instalação: 29.07.1994 
Av. Sete de Setembro, 1371 - Centro. 
78968-000 Presidente Médici - RO 
Fone:  (69) 3471-2125. 
E-mail: vtmedici@trt14.gov.br 

Presidente Médici, Alvorada do Oeste e Castanheiras. 

ZONEAMENTO: Unidade da 4ª Circunscrição. 

 

1ª VT DE RIO BRANCO/AC 
Criada pela Lei nº 5.644, de 10.12.1970. 
Data da instalação: 14.06.1973 
Rua Benjamin Constant, 1121. 
69900-460 Rio Branco - AC 
Fone: (68) 3211-5615 e 3211-5616 
E-mail: vtrbo1@trt14.gov.br 

Rio Branco (inclusive a faixa correspondente entre a 
divisa dos Estados de Rondônia e Acre até o paralelo - 
66º), Senador Guiomard, Porto Acre, Bujari e 
Capixaba. 

ZONEAMENTO: Sede da 2ª Circunscrição. 

2ª VT DE RIO BRANCO/AC  
Criada pela Lei nº 7.729, de 16.01.1989. 
Data da instalação: 18.03.1991 
Rua Benjamin Constant, 1121. 
69900-460 – Rio Branco - AC 
Fone: (68) 3211-5623 e 3211-5626 
E-mail: vtrbo2@trt14.gov.br 

Rio Branco, (inclusive a faixa correspondente entre a 
divisa dos Estados de Rondônia e Acre até o paralelo –
66º)Senador Guiomard, Porto Acre, Bujari e Capixaba. 

ZONEAMENTO: Sede da 2ª Circunscrição. 

3ª VT DE RIO BRANCO/AC 
Criada pela Lei nº 8.432, de 11.06.1992. 
Data da instalação: 20.01.1993 
Rua Benjamin Constant, 1121. 
69900-460 – Rio Branco - AC 
Fone: (68) 3211-5631 
E-mail: vtrbo3@trt14.gov.br 

Rio Branco, (inclusive a faixa correspondente entre a 
divisa dos Estados de Rondônia e Acre até o paralelo –
66) Senador Guiomard, Porto Acre, Bujari e Capixaba. 

ZONEAMENTO: Sede da 2ª Circunscrição. 

4ª VT DE RIO BRANCO/AC 
Criada pela Lei nº 8.432, de 11.06.1992. 
Data da instalação: 20.01.1993 
Rua Benjamin Constant, 1121. 
69900-460 – Rio Branco - AC 
Fone: (68) 3211-5637. 
E-mail: vtrbo4@trt14.gov.br 

Rio Branco (inclusive a faixa correspondente entre a 
divisa dos Estados de Rondônia e Acre até o paralelo – 
66º), Senador Guiomard, Porto Acre, Bujari e 
Capixaba. 

ZONEAMENTO: Sede da 2ª Circunscrição. 

VT DE ROLIM DE MOURA/RO 
Criada pela Lei nº 8.432, de 11.06/.992. 
Data da instalação: 15.10.1992 
Rua Jaguaribe, 4329 - Centro. 
78987-000 – Rolim de Moura - RO 
Fone: (69) 3442-1261. 
E-mail: vtrolim@trt14.gov.br  

Rolim de Moura, Nova Brasilândia D'Oeste, Novo 
Horizonte do Oeste, Santa Luzia D'Oeste, Alto Alegre 
dos Parecis e Alta Floresta D'Oeste. 

ZONEAMENTO: Sede da 5ª Circunscrição. 



VARAS DO TRABALHO JURISDIÇÃO 

VT DE SÃO MIGUEL DO GUAPORÉ/RO 
(antiga Vara do Trabalho de Costa Marques, 
transferida em 19.09.2005) 
Criada pela Lei nº  10.770, de 21.11.2003. 
Data da instalação: 19.09.2005 
Rua Maracatiara, 2230 – Bairro Cristo Rei. 
78.970-000 – São Miguel do Guaporé -RO 
Fone: (69) 3642-2115 e 3642-1600 
E-mail: vtsaomiguel@trt14.gov.br 

São Miguel do Guaporé, Costa Marques, São Francisco 
do Guaporé e Seringueiras. 

ZONEAMENTO: Unidade da 5ª Circunscrição. 

VT DE SENA MADUREIRA/AC 
Criada pela Lei nº  8.432, de 11.06.1992. 
Data da instalação: 06.10.1993 
Rua Quintino Bocaiúva, 1451 - Bosque. 
69940-000 – Sena Madureira - AC 
Fone: (68) 3612-2363 
E-mail: vtsena@trt14.gov.br 

Sena Madureira, Manoel Urbano e Santa Rosa do 
Purus. 

ZONEAMENTO: Unidade da 2ª Circunscrição. 

VT DE TARAUACÁ/AC 
Criada pela Lei nº  8.432, de 11.06.1992. 
Data da instalação: 16.09.1993 
Av. Tancredo Neves, 640 - Centro. 
69970-000 – Tarauacá - AC 
Fone: (68) 3462-1213. 
E-mail: vttarauaca@trt14.gov.br 

Tarauacá e Jordão. 

ZONEAMENTO: Unidade da 2ª Circunscrição. 

VT DE VILHENA/RO  
Criada pela Lei nº  7.522, de 17.07.1986. 
Data da instalação: 09.05.1987 
Av. Rony de Castro Pereira, 3945. 
78.995-000 – Vilhena - RO 
Fone: (69) 3321-2668 
E-mail: vtvilhena@trt14.gov.br  

Vilhena e Chupinguaia. 

ZONEAMENTO: Sede da 6ª Circunscrição. 

 

 

 

 

 

 

 



APRESENTAÇÃO 

 

 
O presente relatório reúne as atividades relevantes desenvolvidas pelo Tribunal 

Regional do Trabalho da 14.ª Região durante o ano de 2007 e sua apresentação está 

determinada na Lei Complementar n.º 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, na 

Resolução Administrativa n.º 049/2007 do Conselho Nacional de Justiça – CNJ e na 

Portaria Interministerial n.º 140/2006, bem como no inciso XLVII do art. 18 do 

Regimento Interno deste Regional. 

Entretanto, o objetivo de apresentar o Relatório de Atividades não se restringe 

a um mero cumprimento legal e regimental, mas prestar contas do que foi efetivamente 

realizado, para que se possa avaliar o conjunto das atividades desenvolvidas e direcionar 

o planejamento de novas ações. 

Este documento reflete, portanto, o caminhar deste Regional ao longo do ano, 

no cumprimento da prestação jurisdicional, alicerçada nos princípios constitucionais 

que norteiam a Administração Pública e nos pilares da sua missão institucional.  As 

ações de planejamento e as decisões administrativas efetivadas sinalizaram que o 

modelo de gestão aplicado busca, a curto e médio prazos, atender com qualidade e 

celeridade aos anseios daqueles que procuram esta Justiça Especializada. 

 
 
 
 

CARLOS AUGUSTO GOMES LÔBO 
Juiz-Presidente 
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1  MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL DO TRIBUNAL 

 

Ingressaram no Tribunal, até 31 de dezembro de 2007, 3.063 processos, sendo 

2.947 de natureza recursal e 116 de natureza originária. Os embargos declaratórios 

somaram 279. Foram julgados 22.647 processos no âmbito do Regional, sendo 3.313 

no segundo grau e 19.334 no primeiro. A Assessoria Judicial da Presidência analisou 

471 agravos de instrumento, 606 recursos de revista e 35 recursos ordinários. Foram 

distribuídos pela Diretoria de Serviço de Recurso e Distribuição de 2º Grau, 3.051 

processos e redistribuídos 106. Nas Varas do Trabalho, foram interpostas 18.525 novas 

ações. Destas,  2.947 subiram ao TRT. O Tribunal, por intermédio do Juízo Auxiliar de 

Conciliar de Precatório – JACP, efetuou o pagamento de 235 precatórios e 577 

Requisições de Pequeno Valor, totalizando a importância de R$ 15.801.070, 93 (quinze 

milhões, oitocentos e um mil, setenta reais e noventa e três centavos). Tramitaram na 

Diretoria de Serviços de Cálculos 2.721 processos. Destes, 1.337 foram oriundos das 

Varas do Trabalho de Porto Velho, 442 referentes a precatórios, 741 referentes a 

Requisições de Pequeno Valor -  RPV e 190 oriundos de Varas do interior de Rondônia 

e Acre. 

Foram arrecadados R$1.066.488,55 (um milhão, sessenta e seis mil, 

quatrocentos e oitenta e oito reais e cinqüenta e cinco centavos) de custas; R$45.664,28 

(quarenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito centavos) de 

emolumentos; R$9.371.230,65 (nove milhões, trezentos e setenta e um mil, duzentos e 

trinta reais e sessenta e cinco centavos) de encargos previdenciários e R$7.687.982,49 

(sete milhões, seiscentos e oitenta e sete mil, novecentos e oitenta e dois reais e 

quarenta e nove centavos) de Imposto de Renda. 

O Tribunal realizou 68 sessões, sendo 24 administrativas, 37 ordinárias e 7 

extraordinárias. 

A seguir, ilustrações que representam a movimentação processual realizada 

pela Secretaria da Corregedoria Regional, Assessoria Judicial da Presidência, 

Secretaria-Geral de Coordenação Judiciária, Diretoria de Serviço de Cadastramento 

Processual, Diretoria de Serviço de Cálculo Judicial, Juízo Auxiliar de Conciliação de 

Precatórios e pela Diretoria de Serviço de Recursos e Distribuição de 2º Grau. 
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QUADRO 5 
Recurso de Revista contra decisão do Tribunal Pleno 

Mês/Ano
Acórdãos 

Publicados 

RR 
Interposto

s 

% RR x 
Acórdão

s 

RR 
Despachados 

Admitido
s 

% RR 
Admitido

s 

Negado
s 

% RR 
Negados 

01/07 285 50 17,54% 56 1 1,79% 55 98,21% 

02/07 90 17 18,89% 31 1 3,23% 30 96,77% 

03/07 257 44 17,12% 38 2 5,26% 36 94,74% 

04/07 271 23 8,49% 24 1 4,17% 23 95,83% 

05/07 396 70 17,68% 51 3 5,88% 48 94,12% 

06/07 304 40 13,16% 49 2 4,08% 47 95,92% 

07/07 209 46 22,01% 46 1 2,17% 45 97,83% 

08/07 318 51 16,04% 55 2 3,64% 53 96,36% 

09/07 258 66 25,58% 49 1 2,04% 48 97,96% 

10/07 120 63 52,50% 91 11 23,08% 70 76,92% 

11/07 359 54 15,04% 36 3 8,33% 33 91,67% 

12/07 150 102 68% 80 4 5% 76 95% 

Total 3017 626 20,75% 606 42 6,93% 564 93,07% 

 

Graficamente esses dados ficam representados da seguinte forma: 

 
GRÁFICO 1 

Movimento processual de Recurso de Revista 
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Recurso de Revista contra decisão da 1ª Turma

Mês Admitidos Negados

05/07 74 13 17,57% 1 0 0,00% 1 100,00%

06/07 157 12 7,64% 17 1 5,88% 16 94,12%

07/07 138 13 9,42% 12 1 8,33% 11 91,67%

08/07 149 14 9,40% 11 0 0,00% 11 100,00%

09/07 166 27 16,27% 22 0 0,00% 22 100,00%

10/07 18 23 127,78% 34 2 5,88% 32 94,12%

11/07 219 27 12,33% 16 0 0,00% 16 100,00%

12/07 84 58 69,05% 43 3 6,98% 40 93,02%

Total 1005 187 18,61% 156 7 4,49% 149 95,51%
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Dessas informações abstrai-se, portanto, que somente 6,93% dos recursos de 

revista foram admitidos, o que representa uma percentagem mínima, diminuindo de 

forma coerente os processos que são encaminhados ao Tribunal Superior do Trabalho.  

Desta forma, fazendo-se uma comparação com o exercício de 2006, em que 

foram analisados 534 recursos de revista, destes, somente 1,69% foram admitidos. 

Portanto, observa-se que houve um aumento de mais de 13% na quantidade de recursos 

apreciados, no entanto, somente 6,93%  foram remetidos à Corte Superior Trabalhista. 

 

QUADRO 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 2 
Recurso de Revista contra decisão da 1ª Turma 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 40 

Mês Admitidos Negados

05/07 67 2 2,99% 2 0 0,00% 2 100,00%

06/07 98 12 12,24% 8 0 0,00% 8 100,00%

07/07 60 24 40,00% 21 0 0,00% 21 100,00%

08/07 168 34 20,24% 34 1 2,94% 33 97,06%

09/07 91 36 39,56% 26 1 3,85% 25 96,15%

10/07 102 38 37,25% 52 17 32,69% 35 67,31%

11/07 140 25 17,86% 18 3 16,67% 15 83,33%

12/07 66 44 66,67% 36 1 2,78% 35 97,22%

Total 792 215 27,15% 197 23 11,68% 174 88,32%
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QUADRO 7 
Recurso de Revista contra decisão da 2ª Turma 

 
 

GRÁFICO 3 
Recurso de Revista contra decisão da 2ª Turma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

1.5  EXPEDIENTE DA SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO 

 

QUADRO 8 
Expediente da Secretaria do Tribunal Pleno 

Continua 
Especificação    Quantitativo 

Audiência de Dissídio Coletivo 06 

Carta de Citação Expedida 65 

Carta de Ordem 24 
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Conclusão 
Certidão de Julgamento de Processo Administrativo 30 

Certidão de Julgamento de Processo Judicial 970 

Publicação de Acórdão 1.365 

Guia de Postagem 50 

Intimação 293 

Mandado de Citação 10 

Mandado de Intimação 4 

Memorando Expedido 174 

Notificação 62 

Pauta de Julgamento de Processo Administrativo (publicada) 17 

Pauta de Julgamento de Processo Judicial 44 

Processo Judicial Aguardando Pauta de Julgamento 1 

Resolução Administrativa 123 

Sessão Administrativa  24 

Sessão Ordinária 37 

Sessão  Extraordinária 7 
 
 
 
1.6 MOVIMENTO PROCESSUAL DA DIRETORIA DE SERVIÇO DE 

CADASTRAMENTO PROCESSUAL 
 

 
QUADRO 9 

Processo de competência originária 
Continua 

Especificação Classe Quantitativo 

Administrativo ADM 2.274 

Ação Anulatória AA 4 

Ação Cautelar AC 11 

Ação Declaratória AD 1 

Ação Rescisória AR 21 

Agravo de Instrumento AI 496 

Agravo Regimental AG 5 

Dissídio Coletivo DC 3 

Embargos de Declaração ED 346 
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Conclusão 
Habeas Corpus HC 4 

Mandado de Segurança MS 67 

Matéria Administrativa MA 10 

Pedido de Providência PP 9 

Precatório PREC 168 

Processo Administrativo Disciplinar PAD 5 

Protesto Judicial PJ 4 

Reclamação Correcional RC 40 

Recurso Administrativo RA 28 

Recurso de Revista RR 705 

Remessa de Ofício RXOF 2 

Representação RP 8 

Requisição de Pequeno Valor RPV 872 

Total 5.083 

 

QUADRO 10 
Processo de competência recursal 

 

Especificação Classe Quantitativo 

Agravo de Instrumento em Agravo de Petição AIAP 69 

Agravo de Instrumento em Recurso Ordinário AIRO 52 

Agravo de Petição AP 628 

Conflito de Competência CC 8 

Exceção de Impedimento EXIMP 3 

Exceção de Suspeição EXSUSP 2 

Recurso Ordinário RO 2.033 

Remessa de Ofício RXOF 2 

Remessa de Ofício e Recurso Ordinário RXOF E RO 16 

Total 2.813 

 
 
 

QUADRO 11 
Processos autuados na Diretoria de Serviço de Cadastramento Processual 

 

Especificação Quantitativo 

Competência Originária 5.083 

Competência Recursal 2.813 

Total 7.896 
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QUADRO 12 
Processos encaminhados à PRT 

 

Especificação Classe Quantitativo 

Administrativo ADM 10 

Ação Cautelar AC 9 

Ação Declaratória AD 2 

Ação Rescisória AR 12 

Agravo de Instrumento AI 7 

Agravo de Instrumento em Recurso Ordinário AIRO 6 

Agravo de Petição AP 390 

Conflito de Competência CC 8 

Dissídio Coletivo DC 4 

Habeas Corpus HC 2 

Mandado de Segurança MS 17 

Matéria Administrativa MA 2 

Precatório PREC 20 

Recurso Administrativo RA 26 

Recurso Ordinário RO 977 

Remessa de Ofício RXOF 1 

Remessa de Ofício e Recurso Ordinário RXOF e RO 13 

Restauração de Autos RAUT 1 

Total 1.528 

 

 

QUADRO 13 
Movimento processual entre TRT e a PRT 

 

Especificação Quantitativo 

Saldo de processos na PRT em 31.12.2006 - 

Processos remetidos à PRT ano 2.007 1.528 

Subtotal 1.528 

Processos devolvidos pela PRT em 2.007 1.526 

Saldo em 31.12.2007 na PRT 2 
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QUADRO 14 
Processos encaminhados ao TST 

 
Especificação Classe Quantitativo 

Administrativo ADM 1 

Ação Cautelar AC 3 

Ação Rescisória AR 7 

Agravo de Instrumento AI 446 

Agravo de Petição AP 9 

Agravo Regimental AG 18 

Dissídio Coletivo DC 2 

Mandado de Segurança MS 8 

Matéria Administrativa MA 2 

Reclamação Correcional RC 1 

Recurso Administrativo RA 9 

Recurso Ordinário RO 22 

Total 528 

 

QUADRO 15 
Petições protocolizadas no TRT 

 

Especificação Quantitativo 

Judiciais  7.174 

Administrativas  1.660 

Total 8.834 

 
 
 
1.7 MOVIMENTO PROCESSUAL DA DIRETORIA DE SERVIÇO DE RECURSOS 

E DISTRIBUIÇÃO DE  2º GRAU 
 

Foram distribuídos 652 e redistribuídos 53 processos, no período de janeiro a 

março de 2007, fase em que a distribuição ordinária era realizada semanalmente, por 

meio de sorteio não eletrônico. Por intermédio da Resolução Administrativa nº 94, 

publicada em 30.10.2006, foram criadas as Turmas no Tribunal Regional do Trabalho 

da 14ª Região, as quais passaram a funcionar a partir de abril de 2007, quando a 

distribuição passou a ser realizada diariamente e de forma eletrônica.  

De abril a dezembro de 2007, foram distribuídos outros 2.399 e redistribuídos 

53 processos, total que compreende Turmas e Pleno.  

Portanto, durante o ano de 2007, foram distribuídos 3.051 e redistribuídos 106 
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processos, conforme o gráfico a seguir: 

 

GRÁFICO 4 
Evolução das distribuições e redistribuições de processos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

QUADRO 16 
 Movimento processual da Diretoria de Serviço de Recursos e Distribuição de 2º grau  

 
Especificação  Quantitativo 

Processos recebidos com acórdãos publicados 3.296 

Processos  arquivados 90 

Agravos de Instrumentos recebidos 538 

Processos com despachos de Recursos de Revista e Recursos 
Ordinários publicados 

519 

Processos retirados em carga 1.025 

Processos encaminhados  à Procuradoria Regional do Trabalho 609 

Processos  registrados  no sistema cujo o valor das custas é inferior a  
R$200,00 (duzentos reais) 

56 

Processos com execução de custas  13 

Petições recebidas e juntadas 1.860 
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QUADRO 17 
 Custas e emolumentos recolhidos pela Diretoria de Serviço de Recursos e Distribuição 

de 2º Grau  
 

Especificação Valor (R$) 

Custas recolhidas  35.546,45 

Emolumentos  77,36 

Total 35.623,81 

 
 

Com a publicação da Resolução Administrativa nº 094/2006, no Diário Oficial 

da Justiça do Trabalho da 14ª Região, em 30.10.2006, foram criadas as Turmas do 

Tribunal e, a partir do mês de abril/2007, houve a efetiva implantação, conforme 

Resolução Administrativa nº 021/2007, publicada no Diário Oficial da Justiça do 

Trabalho da 14ª Região, em 29.03.2007, sendo que, desde então, a Secretaria passou a 

atuar apenas nos processos em grau de recurso, oriundos da primeira instância, que já 

haviam sido distribuídos aos juízes da Corte e naqueles de competência originária do 

Tribunal, conforme previsão Regimental,  fato esse que tornou ainda mais rápidos os 

julgamentos do Regional. 

 
 
1.8 MOVIMENTO PROCESSUAL DA DIRETORIA DE SERVIÇO DE CÁLCULOS   

JUDICIAIS 
 

Tramitaram na Diretoria de Serviço de Cálculos Judiciais, no período de 

janeiro a dezembro de 2007, 2.721 processos, 169 a mais em relação ao mesmo período 

do ano anterior. Destes, 1.337 são oriundos das Varas do Trabalho de Porto Velho, 442 

referentes a precatórios, 741 referentes a RPV (Requisições de Pequeno Valor) e 190 

oriundos de Varas do interior de Rondônia e Acre. Em janeiro, havia ainda 11 processos 

remanescentes de 2006. 

Foram remetidos aos órgãos de origem 2.676 processos e 45 ficaram pendentes 
para 2008. 
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QUADRO 18 
Tramitação de processos na Diretoria de Serviços de Cálculos Judiciais 

 

 
 

GRÁFICO 5 
Tramitação de processos na Diretoria de Serviços de Cálculos Judiciais 

 
 

 
 

QUADRO 19 
Movimentação geral da Diretoria de Serviço de Cálculos Judiciais 

 
 

Origem Pendentes de 2006 Entrada Saída Pendentes

1ª VT/PVH 4 110 111 3
2ª VT/PVH 2 370 366 6

3ª VT/PVH 0 90 88 2

4ª VT/PVH 1 379 363 17

5ª VT/PVH 2 195 186 11

6ª VT/PVH 1 193 189 5

Precatórios 0 442 442 0
RPV 0 741 741 0

VT interior RO/AC 1 190 190 1

Total 11 2.710 2.676 45

Origem Entrada Saída Pendentes
Varas do Trabalho 1337 1303 44

JACP 1183 1183
Outros 190 190 1
Total 2710 2676 45
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GRÁFICO 6 
Movimentação geral da Diretoria de Serviço de Cálculos Judiciais 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.9 MOVIMENTO PROCESSUAL DO JUÍZO AUXILIAR DE CONCILIAÇÃO DE 

PRECATÓRIOS 

 

Ao longo dos anos, Estados e Municípios buscaram, por meio das mais 

diversas medidas judiciais, retardar o pagamento dos precatórios, aproveitando a 

carência de mecanismos efetivos do Poder Judiciário para impor o adimplemento 

imediato dos débitos, o que tem gerado um acúmulo de precatórios pendentes de 

pagamento e a total irresignação das partes e advogados, que viam um Judiciário inerte 

e fraco, diante da recusa do ente público em proceder ao cumprimento da sentença 

transitada em julgado. 

Com a Emenda Constitucional nº 30/2000, o legislador atendeu, parcialmente, 

aos anseios sociais, quando estabeleceu a não-obrigatoriedade de expedição de 

precatórios, quando se tratar de débitos de pequeno valor. Estabeleceu-se, a partir de 

então, uma nova modalidade de execução direta contra a Fazenda Pública Federal, 

Estadual e Municipal, observados e respeitados os patamares estipulados pelo art. 87 do 

ADCT. Não obstante a mudança, ainda se revela anacrônica a legislação atinente aos 

precatórios de grande valor, isto é, aqueles que não se enquadram como de pequeno 

valor, os quais permanecem sem a devida atenção dos entes públicos devedores. 

Diante de tal situação, o Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região, em 21 

de julho de 2003, criou o Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatórios, por meio da 

Portaria nº 1.694/2003, tendo como objetivo primordial a realização de Convênios de 

Cooperação Mútua com os Estados de Rondônia e Acre, com Municípios e outras 
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entidades públicas das esferas estaduais e municipais  para pagamento de precatórios e  

requisições de pequeno valor. 

Em dezembro de 2007, encontravam-se em vigor os convênios celebrados com 

o Estado de Rondônia, através do Departamento de Estradas de Rodagem – DER/RO e 

os Municípios de Alta Floresta do Oeste/RO, Colorado do Oeste/RO, Corumbiara/RO, 

Cruzeiro do Sul/AC, Feijó/AC, Ji-Paraná/RO, Nova Brasilândia do Oeste/RO, Plácido 

de Castro/AC, Senador Guiomard/AC, Tarauacá/AC, somando um total de 12 entes 

conveniados. 

No exercício em referência, foram celebrados dois novos convênios com os 

Municípios de Alta Floresta do Oeste/RO e Senador Guiomard/AC, aderindo este à 

modalidade pela segunda vez. 

Em Pimenta Bueno/RO, por causa de terem sido incorporadas à remuneração 

de seus servidores percentuais deferidos em ações propostas perante esta Justiça 

Especializada, houve um impacto na folha de pagamento daquele Município, deixando 

de cumprir com as parcelas de depósito mensal, o que resultou na rescisão unilateral do 

convênio e o regular prosseguimento dos precatórios e requisições de pequeno valor. 

Antes, porém, de tal medida, o Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatórios e a 

Presidência deste TRT da 14ª Região buscaram, de todas as formas, garantir a 

efetividade do pagamento dos débitos decorrentes de condenação judicial e possibilitar 

ao Município a manutenção e a continuidade da prestação dos serviços públicos, 

realizando audiência com os representantes dos reclamantes e do executado, 

objetivando a consecução de um acordo multilateral, haja vista que a proposta do 

Município, no valor de R$20 mil reais, mensais, acarretaria prejuízos aos credores, 

porque ultrapassa o prazo constitucional para pagamento de débito de pequeno valor, 

não se logrando êxito. O Município possui 54 precatórios pendentes de pagamento, que 

totalizam R$939.665,06 (novecentos e trinta e nove mil, seiscentos e sessenta e cinco 

reais e seis centavos). 

Em dezembro de 2007, encontravam-se em execução no Juízo de origem, ou 

aguardando prazo no JACP, 411 RPVs, somando R$1.417.233,92 (um milhão, 

quatrocentos e dezessete mil, duzentos e trinta e três reais e noventa e dois centavos).  

Por meio de Convênios de Cooperação Mútua firmados entre este Tribunal e os 

diversos entes da Fazenda Pública Estadual e Municipal, no ano de 2007, foram 

quitados 184  precatórios e 392 requisições de pequeno valor que, somados, atingiram a 

cifra de R$ 6.809.899,19 (seis milhões, oitocentos e nove mil, oitocentos e noventa e 
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nove reais e dezenove centavos). Desse montante, 101 processos foram pagos em 

audiências realizadas pelo Juiz Auxiliar de Conciliação de Precatórios e os demais 

tiveram o crédito líquido transferido ao Juízo de origem e os encargos previdenciários e 

fiscais recolhidos pelo JACP. 

Foram recolhidos aos cofres públicos o montante de R$682.717,89 (seiscentos 

e oitenta e dois mil, setecentos e dezessete reais e oitenta e nove centavos) a título de 

contribuições previdenciárias e R$1.266.288,46 (um milhão, duzentos e sessenta e seis 

mil, duzentos e oitenta e oito reais e quarenta e seis centavos), referentes ao Imposto de 

Renda Retido na Fonte. 

Quanto aos entes públicos devedores que ainda não firmaram convênio, foram 

quitadas 146 requisições de pequeno valor e 39 precatórios, totalizando o montante de 

R$1.383.019,73 (um milhão, trezentos e oitenta e três mil, dezenove reais e setenta e 

três centavos).  

 A União, suas Autarquias e Fundações, por intermédio deste Regional, quitou 

12 precatórios e 39 requisições de pequeno valor, que atingiram a cifra de 

R$7.608.152,01 (sete milhões, seiscentos e oito mil, cento e cinqüenta e dois reais e um 

centavo). 

 
 
 

QUADRO 20 
Requisições de Pequeno Valor - entes conveniados 

 

RPVs em 
31.12.2006 

Recebidas em 2007 Pagas em  2007 
Pendentes 
31.12.2007 

INSS   IRRF  
 Conveniados 
 

Qde Valor Qde Valor Qde Valor Qde Valor Apurado Apurado 

Estado de RO 18 194.077,86 99 1.077.661,39 82 966.939,12 20 189.156,41 25.291,57 52.173,25 

DER/RO - - 3 22.837,06 3 22.837,06 - - 3.727,33 217,46 

Alta Floresta/RO - - 41 89.745,14 38 85.374,92 3 4.370,22 -  

Cruz.  do 
Sul/AC 

- - 27 120.076,62 25 35.665,42 2 84.411,20 93,61 - 

Feijó/AC 64 230.212,46 8 11.239,56 70 26.242,61 - - 4.736,05 1.385,28 

Ji-Parana/RO 82 156.503,08 223 34.380,65 103 140.726,76 128 218.383,50 10.631,63 979,28 

Plác. de 
Castro/AC 

- - 9 20.388,21 1 2.303,16 8 18.188,32 - - 

Sem.Guiomard/
AC 

- - 41 37.041,28 35 31.576,90 6 4.230,41 2.070,69 136,27 

Tarauacá/AC 28 107.680,43 7 25.864,70 35 160.607,23 - - 10.122,92 732,17 

Total  192 688.473,83 458 1.439.234,61 392 1.472.273,18 167 518.740,06 56.673,80 55.623,71 
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QUADRO 21 
Precatórios – entes conveniados 

 

PTs em 31.12.2006 Recebidos em 2007 Pagos em 2007 
Pendentes 
31.12.2007 

INSS IRRF  
 Conveniados 

 
Qde Valor Qde Valor Qde Valor Qde Valor Apurado Apurado 

Estado de 
RO 

165 30.521.989,31 20 14.408.582,77 13 4.724.847,07 172 40.205.725,01 577.259,76 1.146.826,64 

DER/RO 38 1.183.302,89 - - 28 235.938,95 10 973.302,16 16.200,14 25.604,52 

Alta 
Floresta/RO 

6 387.522,26 1 97.992,09 - - 7 89.959,97 - - 

Cruz. do 
Sul/AC 

6 132.394,50 1 16.384,27 - - 7 148.778,77 - - 

Col.  do 
Oeste/RO 

10 561.161,53 1 6.764,45 3 59.838,20 5 244.266,87 8.913,38 13.738,06 

Corumbiara/
RO 

5 125.707,80 - - 3 85.495,23 2 33.694,39 13.379,25 7.718,30 

Feijó/AC 30 487.525,01 3 45.278,71 7 44.288,94 26 438.129,16 6.475,10 9.315,21 

Ji-Parana/RO - - 2 583.385,84 - - 2 583.385,84 - - 

 
N.Brasilândia/
RO 

3 324.821,85 - - - - 3 324.821,85  - 

Plác.  de 
Castro/AC 

19 719.714,49 - - 7 89.959,97 12 629.754,52 - - 

Sen. 
Guiomard/AC 

3 41.606,23 2 12.078,04 - - 5 53.684,27 - - 

Tarauacá/AC 164 8.300.947,20 - - 123 97.257,65 41 8.330.906,81 3.816,46 7.462,02 

Total  449 42.786.693,07 30 15.170.466,17 184 5.337.626,01 292 52.056.409,62 626.044,09 1.210.664,7 

 
 

QUADRO 22 
Requisições de Pequeno Valor – entes sem convênios 

Continua 

RPVs em 
31.12.2006 

Recebidas Pagas Pendentes  INSS IRRF  
Sem convênios 
 

Qde Valor Qde Valor Qde Valor Qde Valor Apurado Apurado 

União - - 12 341.707,60 12 341.707,60 - - - - 

Aut/Fund. 
Federais 

- - 27 580.574,46 27 580.574,49 - - - - 

ECT 1 16.201,24 1 2.895,18 1 2.895,18 - - - - 

Estado do Acre 50 18.392,08 28 366.004,96 26 349.849,00 52 34.548,04 - - 

DERACRE - - 1 3.145,00 1 3.145,00  - - - 

Mun de Porto 
Velho 

1 113,78 13 55.504,02 13 55.420,00 1 198,29 - - 

Mun. de Rio 
Branco 

- - 9 9.941,75 9 9.941,75  - - - 

Mun. de 
Ariquemes 

- - 3 3.319,78 2 2.179,78 1 1.140,00 - - 

Mun. de 
Capixaba 

- - 1 777,36 1 77,33  - - - 



 52 

Conclusão 
Mun. de Pim 
Bueno 

160 911.573,23 258 1.013.047,75 07 46.932,38 411 1.877.688,60 - - 

Mun. de 
Xapuri 

5 16.810,01 1 247,42 6 17.057,43 - - - - 

Demais 
municípios 

25 54.298,29 55 424.370,10 80 478.668,39 - - - - 

Total  242 1.017.388,63 409 2.801.535,38 185 1.888.448,33 465 1.913.574,93 - - 

NOTA: INSS e IR são recolhidos pelo Juízo da Execução. 

 
 

QUADRO 23 
Precatórios – entes sem convênios  

 

Pts em 31.12.2006 Recebidos em 2007 Pagos em 2007 
Pendentes 

 31.12.2007 Sem convênios  

Qde Valor Qde Valor Qde Valor Qde Valor 

União - - 5 2.601.092,73 5 2.601.092,23 - - 

Aut./Fund. 
Federais 

- - 7 4.084.777,69 7 4.084.777,69 - - 

ECT 3 101.095,98 - - 3 101.095,98 - - 

Estado do Acre 59 61.607.265,55 - - 2 63.297,66 57 61.543.967,89 

DERACRE 41 14.755.315,64   1 3.151.313,00 8 75.840,01 34 14.710.988,76 

DEAS 28 1.400.845,29 5 90.179,07 - - 25 1.415.184,35 

Demais Fund.  e 
Aut. (AC) 

31 10.446.227,02 1 10.624,26 - - 32 10.456.851,28 

Município de 
Porto Velho 

28 13.448.886,16 1 40.135,81 9 46.457,72 20 13.442.564,25 

Município de 
Rio Branco 

30 19.491.488,68 14 1.236.134,73 6 32.449,12 38 20.695.174,29 

Município de 
Ariquemes 

9 8.655.401,73 11 71.486,75 2 2.332,62 18 8.724.555,86 

Município de 
Capixaba 

- - 3 80.024,29 - - 3 80.024,29 

Município de 
Pimenta Bueno 

33 661.752,65 24 322.798,01 2 44.885,60 55 939.665,06 

Município de 
Xapuri 

1 19.008,13 37 282.337,46 - - 38 301.345,59 

Demais 
Municípios 

43 2.895.471,07 20 1.721.077,63 7 50.494,79 56 4.566.053,91 

Total  306 33.482.757,90 129 13.691.981,43 51 7.102.723,42 376 136.876.375,53 

NOTA: INSS e IR são recolhidos pelo Juízo da Execução.  

 

 

2   MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL DAS VARAS DO TRABALHO 

 

 Nas unidades de primeira instância, foram interpostas 18.525 novas ações. 

Destas,  2.947  subiram ao TRT da 14ª Região.   
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Dentre as Varas do Trabalho, a de Pimenta Bueno teve o maior movimento 

processual em 2007: recebeu 1.183 processos e solucionou 1.178. Foi seguida pelas 

Varas de Vilhena, que recebeu 1.141 processos e solucionou 1.183, e a 1ª Vara do 

Trabalho de Porto Velho, que recebeu 1.039 processos e solucionou 1.061. 

 
 

GRÁFICO 7 
Maiores movimentos processuais do 1º grau 
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No que tange ao recolhimento de custas processuais, emolumentos e tributos 

federais (INSS e Imposto de Renda) em 2007, foram significativos, tendo sido 

arrecadados: R$1.066.488,55 (um milhão, sessenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e 

oito reais e cinqüenta e cinco centavos) de custas; R$45.664,28 (quarenta e cinco mil, 

seiscentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito centavos) de emolumentos; 

R$9.371.230,65 (nove milhões, trezentos e setenta e um mil, duzentos e trinta reais e 

sessenta e cinco centavos) de encargos previdenciários e R$7.687.982,49 (sete milhões, 

seiscentos e oitenta e sete mil, novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e nove 

centavos) de Imposto de Renda. 

 

3  SEMANA NACIONAL DE CONCILIAÇÃO 

 

 Durante a Semana da Conciliação, no período de 3 a 8 de dezembro de 2007, 

foram designadas 586 audiências de conciliação e realizadas 582 outras, que resultaram 

na homologação de 274 acordos, com o embolso de mais de R$1,4 milhão para os 

trabalhadores. Foram atendidas 989 pessoas e realizadas sete palestras sobre 

Conciliação no Direito do Trabalho para acadêmicos de faculdades de Porto Velho/RO 

e municípios do interior, além de alunos de escolas da rede pública de ensino.  

 Com a campanha, foram recolhidos em favor do INSS R$129,490,87 e mais 

R$83.454,88 em Imposto de Renda. O Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatórios 

conciliou 100% dos processos colocados em pauta com mais de R$220.000,00 no bolso 

dos trabalhadores.  

 Nas ações itinerantes, no Extremo-Oeste de Rondônia, divisa com a Bolívia, a 

Vara do Trabalho de São Miguel do Guaporé encerrou as atividades dia 5 de dezembro, 

com 100% de conciliação nos processos em fase de execução e a média de acordos nos 

processos, inclusive de conhecimento, subiu para 85,72%.  

 Em Porto Velho, a 5ª Vara do Trabalho alcançou 39,13% de acordos num 

mesmo dia nos 130 processos incluídos na pauta para apreciação no período do 

“Movimento Conciliar”. Dos 130 processos, 102 entraram em execução e 28 tramitaram 

na fase de conhecimento. A 1ª VT/Porto Velho, por sua vez, atendeu 62 pessoas, com a 

designação de 28 audiências de conciliação e outras 25 em fase de conhecimento, que 

resultaram na realização de 12 acordos.  

 Na 2ª Vara do Trabalho de Ariquemes/RO, foram incluídos em pauta 61 

processos, com nove conciliações firmadas nos processos de execução e oito nos que 
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tramitaram em fase de conhecimento.  

 O Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatórios realizou audiências nesse 

período, com mais de R$220.000,00 pagos a ex-servidores do Estado de Rondônia e 

100% de conciliação.  

 Em Rio Branco/AC, foram realizadas duas audiências simuladas no auditório da 

UNINORTE, com a participação de duas turmas de acadêmicos de Direito, abordando 

as práticas processuais e trabalhistas. 

 

4  PRESIDÊNCIA 

 

4.1  PARTICIPAÇÃO DA PRESIDÊNCIA EM EVENTOS 
 

Com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento das atividades realizadas pela 

Justiça do Trabalho e estreitar os relacionamentos interinstitucionais, este Regional, por 

meio de seu Presidente, fez-se representar nos seguintes eventos: 

 
QUADRO 27 

Participação da Presidência em eventos 
 

Especificação Local Período 

Reunião no TRT da 11ª Região sobre o Conselho Superior 
da Justiça do Trabalho 

Manaus/AM 29.01.07 

1ª Reunião do Coleprecor Brasília/DF 31.01 e 01.02.07 

I Encontro sobre Justiça Virtual voltada à Justiça do 
Trabalho 

Brasília/DF 08.02.07 

2ª Reunião do Coleprecor e posse dos novos dirigentes do 
TST  

Brasília/DF 28.02 a 02.03.07 

Reunião com juízes e servidores deste Regional  
Rio 

Branco/AC 
20.03.07 

Solenidade de abertura do 2º Curso de Formação da 
ENAMAT para Juízes Iniciantes e da 3ª reunião do 
Coleprecor  

Brasília/DF 09 e 10.04.07 

Solenidade de inauguração do edifício do Ministério 
Público do Trabalho em Rio Branco/AC 

Rio 
Branco/AC 

03.05.07 

4ª Reunião do Coleprecor Brasília/DF 24.05.07 

5ª Reunião do Coleprecor Brasília-DF 27 e 28.06.07 

7ª Reunião do Coleprecor Brasília/DF 26 e 27.09.07 

Solenidade de posse de juízes nos cargos de ministros do 
TST  

Brasília/DF 04.10.07 

8ª Reunião do Coleprecor Brasília/DF 28 e 29.11.07 
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4.3  EVENTOS REALIZADOS PELO TRIBUNAL 

 
4.3.1  V Encontro dos Magistrados da Justiça do Trabalho da 14ª Região 

 

04 a 06.06.2007: 

O Tribunal realizou o V Encontro dos Magistrados da Justiça do Trabalho da 

14ª Região, que teve como objetivos, congregar os magistrados para o 

desenvolvimento e aprimoramento das relações humanas; disseminar os 

conceitos de missão, visão e valores da instituição; estimular a cooperação, o 

trabalho em equipe, a busca de conhecimentos, a responsabilidade individual e 

a vontade de fazer sempre melhor; apresentar o Sistema Unificado de 

Administração de Processos-SUAP/JT, metodologia, elaboração, mapeamento 

e melhoria dos processos de trabalho de especificação funcional utilizados; 

divulgar os resultados da Comissão de Padronização de Processos, em relação 

à 2ª instância e apresentar os modelos de expedientes a serem adotados na 1ª 

instância e promover o intercâmbio de práticas que resultam em efetividade e 

celeridade processual.  

Dentre as atividades, destacaram-se a realização da oficina sobre “Análise de 

fluxograma de procedimentos”; peça teatral, coordenada pelos psicólogos do Regional,  

Leana Gregório Fagundes e Luís Augusto Guimarães e as palestras “Melhorias na 

prática judicante”, ministrada pelo juiz Ricardo Valentini, do TRT da 2ª Região, bem 

como “O processo virtual”, instituído pela Lei nº 11.419/2007 e “Sistema Unificado de 

Administração de Processos da Justiça do Trabalho-Suap”, ministradas pelo 

desembargador Milton Dutra, do TRT da  4ª  Região. Foram realizadas também a  

oficina “Conciliar é legal”, coordenada pelos Juízes do Trabalho, Lafite Mariano, Isabel 

Carla Piacentini e Mônica Ueda, da 14ª Região.  

 

4.3.2  XII Encontro de Diretores-Gerais da Justiça do Trabalho 

 

24 a 27.10.2007: 

Rondônia sediou pela primeira vez o Encontro Nacional de Diretores-Gerais da 

Justiça do Trabalho, que contou com a participação de representantes dos 24 Regionais 

e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho. 

Durante as plenárias e palestras do encontro, em Porto Velho e Guajará-Mirim, 
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foram discutidos temas como sustentabilidade, reforma previdenciária no serviço 

público, responsabilidade social, plano de cargos e salários, mecanismos de controle de 

gestão pública pelo Tribunal de Contas da União, padronização da estrutura física e de 

pessoal da Justiça do Trabalho, bem como o Sistema Integrado de Gestão 

Administrativa – SIGA.  

Dentro da programação, foram debatidos os temas “O PCS e os desafios para a 

gestão de pessoas”, ministrados pela assessora de Gestão de Pessoas do Conselho 

Superior da JT, Ana Cláudia Mendonça; “O Programa da Qualidade do TRT da 14ª 

Região” pela juíza Socorro Miranda deste Regional; “Sustentabilidade”, abordado pelo 

Superintendente de Desenvolvimento Sustentável do Banco Real, Carlos Nomoto; 

“Interpretação do Tribunal de Contas da União sobre o Sistema de Registro de Preços” 

pelo Secretário de Controle Externo do TCU em Rondônia, Carlos Wellington; A 

Padronização da Estrutura Física e de Pessoal da Justiça do Trabalho, ministrada pelo 

Diretor-Geral de Coordenação Administrativa do TRT da 4ª Região; “A Reforma 

Previdenciária no Serviço Público”pelo instrutor João Araújo Filho e apresentação pelo 

Diretor-Geral do TRT  9ª da Região e membro da Comissão Validadora do SIGA, 

Osman César Bozzo, sobre a fase de validação e outros procedimentos do projeto que 

busca uma nova identidade administrativa para a Justiça do Trabalho. 

 

4.3.3  Semana Nacional do Livro e da Biblioteca 

 

23 a 27.10.2007: 

O tema “A leitura como fonte de argumentação na  produção intelectual”, 

inseriu no evento várias atividades que estimularam a prática da leitura. Dentre as 

atividades: homenagem aos  usuários assíduos 2007; apresentação do livro “O Bem em 

Maquiavel” do Juiz substituto, Rui Barbosa de Carvalho Santos; campanha de doação 

de literatura infantil; exposições: “Pessoas que Produzem Literatura”, “Divulgação dos 

Produtos Jurídicos”, existentes no acervo da Biblioteca; Pegue e Leve Bibliográfico, 

que consistiu na distribuição de 253 fascículos de periódicos jurídicos, duplicados no 

acervo entre os usuários interessados, geralmente, estudantes universitários. Esta última 

ação contribuiu para a democratização do conhecimento jurídico no meio acadêmico. 

Durante a semana, outras atividades foram desenvolvidas, tais como, projeções de 

vídeos jurídicos, sorteio de brindes e a prestação de um tributo em homenagem ao 

maestro e compositor, Tom Jobim, contribuindo para o desenvolvimento sociocultural 
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do país. 

4.3.4 Comemoração dos 15 anos da Vara do Trabalho de Rolim de Moura 

 

12 a 15.11.2007: 

Visitas de alunos da rede pública de ensino, celebração de culto ecumênico, 

lançamento do selo comemorativo, inauguração da galeria dos ex-juízes titulares e do 

estacionamento dos usuários, palestras, divulgação de projetos sociais, entrega de 

certificados a entidades parceiras, entre outras atividades, marcaram a passagem dos 15 

anos de aniversário da Vara do Trabalho de Rolim de Moura. 

 

4.3.5 Comemoração dos 21 anos de instalação da 14ª Região 

 

28.11.2007: 

Um culto ecumênico no auditório do edifício sede, marcou a abertura oficial 

das comemorações pela passagem dos 21 anos de instalação do TRT da 14ª Região. 

Uma ampla programação foi desenvolvida em homenagem à data festiva. 

4.3.6  IV Encontro de Saúde do TRT da 14ª  Região 

 

06 e 07.12.2007: 

O Tribunal, por meio do Núcleo de Assistência à Saúde realizou o  IV 

Encontro de Saúde do TRT da 14ª Região, que teve como objetivo, discutir temas como 

a LER/DORT, alimentação saudável, depressão e seus aspectos gerais, tratamento 

estético, do ponto de vista cirúrgico e dermatológico, relações interpessoais no ambiente 

do trabalho e qualidade de vida, auto-estima, felicidade e halitose. 

As palestras foram ministradas por especialistas nas áreas médica, 

odontológica, psicológica e nutricional.  

Participaram do evento servidores da sede do Regional e dois servidores de 

cada Vara do Trabalho. Em contrapartida, cada participante contribuiu com dois quilos 

de alimentos não perecíveis para distribuição a entidades de caridade. Dentro da 

programação, houve ainda prestação de serviços de massagem, bem como palestras que 

abordaram a prática de ioga, além de atividades lúdico-culturais, teatro e balé. 
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4.4  EDIÇÃO DE NORMAS INTERNAS 

 

O Tribunal editou normas internas, com o objetivo de desburocratizar os 

procedimentos para agilizar a prestação jurisdicional. 

As adequações internas ocorreram por meio de Ordens de Serviço, Portarias, 

Provimentos e Resoluções Administrativas, conforme o quadro a seguir: 

 
QUADRO 29 

Edição de normas internas 
 

Especificação Quantitativo 

Ordem de Serviço 

GP 1 

SGCJ 1 

Varas do Trabalho 9 

 
 
 

11 

Portaria  

GP 2.987  

GDG 53 

 
3.040 

Provimento 5 

Resolução Administrativa  123 

 
 

4.4.1  Provimentos 

 

Os provimentos editados no decorrer do exercício foram os seguintes: 

a)  nº 001/2007 - Determina a centralização na 1ª Vara do Trabalho de Porto 

Velho, das execuções trabalhistas em face da empresa Condor Vigilância e 

Segurança Ltda em trâmite nas Varas do Trabalho da 14ª Região. 

b) nº 002/2007 - Determina a adequação do nome da parte, nos processos que 

envolvam contribuições previdenciárias, imposto de renda retido na fonte e 

multa aplicada pelos órgãos de fiscalização do trabalho, de forma que 

conste União Federal. 

c) nº 003/2007 – Recomenda que as Varas do Trabalho do interior do Estado 

de Rondônia, nos processos em que a Procuradoria Federal atue como 

representante processual, agendem audiências apenas para a segunda e 
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terceira semana do mês, de terça a quinta-feira. 

d) nº 004/2007 - Estabelece um procedimento uniforme nas Varas do Trabalho 

quanto ao que, da carta precatória transmitida eletronicamente. 

e) nº 005/2007 – Institui o Diário Eletrônico do Tribunal Regional do Trabalho 

da 14ª Região (DETRT14) como instrumento de comunicação oficial, 

publicação e divulgação dos atos oficiais do Tribunal Regional do 

Trabalho da 14ª Região. 

 

4.4.2  Reestruturação organizacional e funcional  

 

A Resolução Administrativa nº 123/2007, aprovou, nos termos do parágrafo 

único do artigo 24, da Lei nº 11.416, de 15.12.2006, sem aumento de despesas, as 

alterações na estrutura administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região, 

com a transformação das funções comissionadas e dos cargos em comissão, de 1º e 2º 

Graus. 

A medida foi tomada em virtude da necessidade de readequar a estrutura 

organizacional e funcional do Tribunal, de modo a incrementar os níveis de eficácia dos 

processos, racionalizar os procedimentos e simplificar os métodos e rotinas de trabalho. 

Com a reestruturação, a administração do Regional pode contar com assessorias 

específicas, abrangidas as matérias relativas às áreas judicial, econômica, contábil, 

orçamentária, financeira, de administração e gestão pública, de sorte a oferecer suporte 

técnico adequado às tomadas de decisões sobre tais matérias, bem como na elaboração 

do planejamento estratégico que possibilite ao Tribunal adequar-se à nova realidade 

envolvendo as relações entre os cidadãos e o Estado. 

 

4.4.3 Concurso Público para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto 

 

A Resolução Administrativa nº 078/2007 aprovou a realização do XV 

Concurso Público para preenchimento de vagas para o cargo de Juiz do Trabalho 

Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região, na forma da alínea “b” do 

artigo 3º da Resolução Administrativa nº 907/2002, do Tribunal Superior do Trabalho, 

bem como designou a Comissão Organizadora do referido concurso. 

O concurso destina-se ao preenchimento de 12  cargos vagos e os que vierem a 

vagar ou a serem criados no período da validade do certame. 
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4.4.4  Padronização de documentos das Varas do Trabalho 

 

A Resolução Administrativa  nº 045/2007 aprovou modelos de expedientes 

diversos utilizados em 1º grau, visando a padronização dos documentos pelas Varas do 

Trabalho deste Regional, conforme consta autos do Processo TRT – ADM nº 

0398.2005.000.14.00-0 e Anexos I e II.   

 
4.4.5  Padronização dos acórdãos 
 
 

A Resolução Administrativa  nº 047/2007 aprovou as normas de padronização 

dos acórdãos do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região, na forma do anexo da 

referida Resolução, conforme consta dos autos do Processo TRT – ADM nº  

00692.2007.000.14.00-4.  

 
4.4.6  Redução da jornada de trabalho 
 
 

A Portaria nº 0607, de 23 de março de 2007, alterou o artigo 238 do Regimento 

Interno que passou a vigorar com a seguinte redação: "Art. 238 - O egrégio Tribunal 

Regional do Trabalho da 14ª Região, em suas 1ª e 2ª instâncias, funcionará nos dias 

úteis, de segunda a sexta-feira, de forma ininterrupta, no horário das 8h às 18h. Os 

servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região cumprirão jornada de 

trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais, ressalvadas as situações disciplinadas por 

leis específicas, com intervalo de 15 (quinze) minutos diários para descanso. O corpo 

funcional será dimensionado em duas turmas, em períodos respectivos de 8 horas às 15 

horas e das 11 horas às 18 horas, competindo às chefias dos respectivos setores a 

divisão da força de trabalho de forma racional e que observe parâmetros de atendimento 

ao princípio constitucional da eficiência”.  

 

4.4.7 Implantação de Turmas do Tribunal 

 

A partir do mês de abril, as turmas do Tribunal foram efetivamente 

implantadas, por força da Resolução Administrativa nº 021, de 29 de março de 2007, 

que prorrogou o prazo para o funcionamento destas, criadas por meio da Resolução 

Administrativa nº 094, de 30 de outubro de 2006. 
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De acordo com a Resolução Administrativa nº 022, de 27 de março de 2007, as 

Turmas do Tribunal, em número de duas, compor-se-ão de três juízes cada, sendo 

Presidente o juiz efetivo mais antigo, com mandato de dois anos que deverá coincidir 

com o do Presidente do Tribunal, sendo vedada a recondução até que todos os juízes 

efetivos componentes da Turma hajam exercido a presidência respectiva. 

 

4.5  TRAMITAÇÃO DE PROCESSOS NO GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

 
QUADRO  30 

Processos que tramitaram no Gabinete da Presidência  
 

Especificação Quantitativo 

Processo – Classe ADM (Administrativo) 529 

Processo – Classe MA (Matéria Administrativa)  31 

Processo – Classe PAD (Processo Administrativo Disciplinar)  33 

Processo – Classe MS (Mandado de Segurança) 3 

Processo – Classe ES (Efeito Suspensivo) 4 

Processo – Classe RA (Recurso Administrativo) 22 

Processo – Classe PT (Precatório) 1 

Total 623 

 

 

5   SECRETARIA-GERAL DE COORDENAÇÃO JUDICIÁRIA 

 

5.1  VARAS ITINERANTES 

 

A vocação itinerante remonta ao tempo em que os Estados de Rondônia e Acre 

estavam inseridos na área de competência dos Tribunais Regionais da 8ª e 11ª Região, 

quando os magistrados das Varas instaladas nas capitais deslocavam-se para as cidades 

do interior, a fim de realizarem audiências, no intuito de facilitar o acesso dos 

jurisdicionados.  

Até 2001, muitas iniciativas isoladas dos magistrados permitiram que 

comunidades de localidades afastadas da sede das Varas pudessem exercer os seus 

direitos.  

Em 2002, da iniciativa conjunta da Presidência e de um grupo de servidores, a 

atividade itinerante passou a ser pensada de forma mais abrangente e planejada.  
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A partir de 2006, a atividade foi intensificada, contando com uma estrutura de 

logística suficiente ao atendimento, como Unidades Móveis, Escritórios da Emater/RO, 

Escolas Públicas, Fóruns dos Tribunais de Justiça dos dois Estados  e um Quartel da 

Polícia Militar do Estado de Rondônia, atendendo in loco, em 2007, todos os 

municípios que compõem a 14ª Região. 

 

5.1.1  Atendimento nos municípios 

 

No ano de 2007, dando continuidade às atividades das Varas Itinerantes, 

operação “Justiça do Trabalho e Você”, com a utilização das unidades móveis, 

escritórios da EMATER/RO, escolas públicas, fóruns dos Tribunais de Justiça dos 

Estados do Acre e de Rondônia e um Quartel da Polícia Militar do Estado de Rondônia, 

o Tribunal atendeu in loco todos os municípios dos dois Estados que compõem a 14ª 

Região Trabalhista. 

Na execução das atividades, foram realizados 1.867 (um mil, oitocentos e 

sessenta e sete) atendimentos e ajuizadas 531 (quinhentas e trinta e uma) reclamatórias 

trabalhistas. 

 

5.1.2  Atendimento nos bairros de Porto Velho 

 

Com a utilização da unidade móvel de Porto Velho, no período de 08.06.2007 

a 22.11.2007 foram atendidos os seguintes bairros: 

 

QUADRO 31 
Bairros de Porto Velho atendidos pela Justiça Itinerante  

 
Especificação Quantitativo  

Jardim Eldorado 36 

Nacional  13 

JK I 112 

Esperança da Comunidade  13 

Ulisses Guimarães 26 

4 de Janeiro  9 

Embratel (Estação Rodoviária) 51 

Total   260 
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5.1.3  Convênios e Termos de Cooperação Técnica na área judiciária 

 

QUADRO 32 
Convênios e Termos de Cooperação Técnica na área judiciária 

 
Instituição Objeto 

Procuradoria da Fazenda Nacional 
no Estado de Rondônia 
 

Cumprimento de determinadas intimações e notificações 
àquele órgão sem a remessa dos autos e mesmo 
supressão de comunicação de atos concernentes às custas 
processuais. 

União das Escolas Superiores de 
Cacoal – UNESC 

Disponibilização pelas Unidades do TRT da 14ª Região 
de atividades de prática jurídica, que possibilitem aos 
alunos da UNESC a participação na prestação dos 
serviços institucionais. 

Ordem dos Advogados do Brasil -  
Seccional de Rondônia 

Possibilidade de funcionamento de Escritório 
Corporativo no âmbito da Justiça do Trabalho, onde 
atenderá as reclamações trabalhistas (na condição de 
gestor). 

Sociedade Rolimourense de 
Educação e Cultura Ltda - 
Faculdade de Rolim de Moura 

Disponibilização pelas Unidades do TRT da 14ª Região 
de atividades de prática jurídica e contábil, que 
possibilitem aos alunos da FAROL a participação na 
prestação dos serviços institucionais. 

Delegacia Regional do Trabalho em 
Rondônia 

Delegação de poderes para emissão de Carteira do 
Trabalho e Previdência Social – CTPS ao TRT da 14ª 
Região, mediante órgão competente, em especial, com 
vistas ao atendimento às Varas Itinerantes. 

Tribunal de Justiça do Estado de 
Rondônia 

Cumprimento de diligências de atos e ordens emanados 
de Juízes do Trabalho, bem como redução a termo de 
reclamações trabalhistas, pelo Tribunal de Justiça do 
Estado do Acre, nos municípios e demais localidades 
que não possuam Varas do Trabalho, mas atendidos por 
Varas da Justiça Estadual ou Postos Avançados. 

Tribunal de Justiça do Estado do 
Acre (em andamento) 

Cumprimento de diligências de atos e ordens emanados 
de Juízes do Trabalho, bem como redução a termo de 
reclamações trabalhistas, pelo Tribunal de Justiça do 
Estado do Acre, nos municípios e demais localidades 
que não possuam Varas do Trabalho 

 

6  CORREIÇÕES REALIZADAS 

 

As Correições Ordinárias foram realizadas nas 32 Varas do Trabalho, de 

acordo com o cronograma previamente elaborado pela Secretaria da Corregedoria 

Regional. Das 40 reclamações correicionais autuadas em 2007, 23 foram indeferidas, e 

somente  uma ficou pendente de julgamento. Registra-se, ainda, que dentre as aludidas 

reclamações, duas foram reautuadas. Ressalta-se que as referidas atividades se 
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encerraram em 03.09.2007, o que permitiu no último quadrimestre acompanhar o 

cumprimento de todas as recomendações e reivindicações das Varas do Trabalho 

consignadas nas atas de correições, com a finalidade de solucionar os problemas 

indicados, por intermédio de impulsionamento dos processos administrativos autuados. 

 
QUADRO 33 

Correições realizadas nas Varas do Trabalho 
Continua 

Especificação Juiz-corregedor Período 

Fórum do Trabalho de Porto Velho Carlos Augusto Gomes Lôbo 05.07.2007 

1ª Vara do Trabalho de Porto Velho Carlos Augusto Gomes Lôbo 11 e 12.06.2007 

2ª Vara do Trabalho de Porto Velho Carlos Augusto Gomes Lôbo 19 e 20.06.2007 

3ª Vara do Trabalho de Porto Velho Carlos Augusto Gomes Lôbo 21 e 22.06.200 

4ª Vara do Trabalho de Porto Velho Carlos Augusto Gomes Lôbo 25 e 26.06.2007 

5ª Vara do Trabalho de Porto Velho Carlos Augusto Gomes Lôbo 29.06 e 02.07.2007 

6ª Vara do Trabalho de Porto Velho Carlos Augusto Gomes Lôbo 03 e 04.07.2007 

Fórum do Trabalho de Ariquemes Carlos Augusto Gomes Lôbo 31.08.2007 

1ª Vara do Trabalho de Ariquemes Carlos Augusto Gomes Lôbo 27 e 28.08.2007 

2ª Vara do Trabalho de Ariquemes Carlos Augusto Gomes Lôbo 29 e 30.08.2007 

Vara do Trabalho de Buritis Maria Cesarineide de Souza Lima 23 e 24.05.2007 

Vara do Trabalho de Cacoal Maria Cesarineide de Souza Lima 14 e 15.03.2007 

Vara do Trabalho de Colorado do 
Oeste 

Maria Cesarineide de Souza Lima 07 e 08.03.2007 

Vara do Trabalho de S. Miguel do 
Guaporé 

Maria Cesarineide de Souza Lima 19 e 20.03.2007 

Vara do Trabalho de Guajará-Mirim Carlos Augusto Gomes Lôbo 08.06.2007 

Vara do Trabalho de Jaru Carlos Augusto Gomes Lôbo 25 e 26.04.2007 

1ªVara do Trabalho de Ji-Paraná Carlos Augusto Gomes Lôbo 09 e 10.04.2007 

2ª Vara do Trabalho de Ji-Paraná Carlos Augusto Gomes Lôbo 11 e 12.04.2007 

Fórum do Trabalho de Ji-Paraná Carlos Augusto Gomes Lôbo 13.04.2007 

Vara do Trabalho de Machadinho do 
Oeste 

Maria Cesarineide de Souza Lima 21 e 22.05.2007 

Vara do Trabalho de Ouro Preto do 
Oeste 

Carlos Augusto Gomes Lôbo 23 e 24.04.2007 

Vara do Trabalho de Pimenta Bueno Maria Cesarineide de Souza Lima 12 e 13.03.2007 

Vara do Trabalho de Presidente 
Médici 

Maria Cesarineide de Souza Lima 23.03.2007 

Vara do Trabalho de Rolim de Moura Maria Cesarineide de Souza Lima 21 e 22.03.2007 

Vara do Trabalho de Vilhena Maria Cesarineide de Souza Lima 05 e 06.03.2007 
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Conclusão 
Fórum do Trabalho de Rio Branco Carlos Augusto Gomes Lôbo 23.08.2007 

1ª Vara do Trabalho de Rio Branco Carlos Augusto Gomes Lôbo 13 e 14.08.2007 

2ª Vara do Trabalho de Rio Branco Carlos Augusto Gomes Lôbo 15 e 16.08.2007 

3ª Vara do Trabalho de Rio Branco Carlos Augusto Gomes Lôbo 17 e 20.08.2007 

4ª Vara do Trabalho de Rio Branco Carlos Augusto Gomes Lôbo 21 e 22.08.2007 

Vara do Trabalho Epitaciolândia Maria Cesarineide de Souza Lima 26 e 27.07.2007 

Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul Carlos Augusto Gomes Lôbo 12 e 13.07.2007 

Vara do Trabalho de Feijó Carlos Augusto Gomes Lôbo 14 a 17.05.2007 

Vara do Trabalho de Plácido de 
Castro 

Maria Cesarineide de Souza Lima 25 e 26.07.2007 

Vara do Trabalho de Sena Madureira Maria Cesarineide de Souza Lima 23 e 24.07.2007 

Vara do Trabalho de Tarauacá Carlos Augusto Gomes Lôbo 09 e 10.07.2007 

 

7  SEMANA NACIONAL DE CONCILIAÇÃO 

 

 Durante a Semana da Conciliação, no período de 3 a 8 de dezembro de 2007, 

foram designadas 586 audiências de conciliação e realizadas 582 outras, que resultaram 

na homologação de 274 acordos, com o embolso de mais de R$1,4 milhão para os 

trabalhadores. Foram atendidas 989 pessoas e realizadas sete palestras sobre 

Conciliação no Direito do Trabalho para acadêmicos de faculdades de Porto Velho/RO 

e municípios do interior, além de alunos de escolas da rede pública de ensino.  

 Com a campanha, foram recolhidos em favor do INSS R$129,490,87 e mais 

R$83.454,88 em Imposto de Renda. O Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatórios 

conciliou em 100% dos processos colocados em pauta com mais de R$230.000,00 no 

bolso dos trabalhadores.  

 Nas ações itinerantes, no Extremo-Oeste de Rondônia, divisa com a Bolívia, a 

Vara do Trabalho de São Miguel do Guaporé encerrou as atividades dia 5 de dezembro, 

com 100% de conciliação nos processos em fase de execução e a média de acordos nos 

processos, inclusive de conhecimento, subiu para 85,72%.  

 Em Porto Velho/RO, a 5ª Vara do Trabalho alcançou 39,13% de acordos num 

mesmo dia nos 130 processos incluídos na pauta para apreciação no período do 

Movimento Conciliar. Dos 130 processos, 102 entraram em execução e 28 tramitaram 

na fase de conhecimento. A 1ª VT/Porto Velho, por sua vez, atendeu 62 pessoas, com a 

designação de 28 audiências de conciliação e outras 25 em fase de conhecimento, que 

resultaram na realização de 12 acordos. Na 2ª Vara do Trabalho de Ariquemes/RO, 
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foram incluídos em pauta 61 processos, com nove conciliações firmadas nos processos 

de execução e oito nos que tramitaram em fase de conhecimento. O Juízo Auxiliar de 

Conciliação de Precatórios realizou audiências nesse período, com mais de 

R$230.000,00 pagos a ex-servidores e 100% de conciliação. Em Rio Branco/AC, foram 

realizadas duas audiências simuladas no auditório da UNINORTE, com a participação 

de duas turmas de acadêmicos de Direito, abordando as práticas processuais e 

trabalhistas. 

 

8   COMUNICAÇÃO SOCIAL  

 
 O Tribunal, por intermédio da Assessoria de Comunicação Social - ASCOM,  

realizou as seguintes ações: 

 

8.1  O PROGRAMA JUSTIÇA E CIDADANIA 
 

O programa “Justiça & Cidadania”, com duração de 30 minutos, estreou  em 

11 de maio de 2002. Produzido e distribuído pela então Seção de Imprensa, o programa 

é veiculado em nível nacional, via satélite, pela TV Justiça, e também em emissoras de 

canal aberto nos Estados de Rondônia e Acre. Foram produzidos 36 programas, 

abrangendo temas diversos, com reportagens e entrevistas que divulgaram ações da 

Justiça do Trabalho e assuntos de interesse da sociedade. 

 

QUADRO 34 
Programas de televisão produzidos e veiculados 

Continua 
Especificação Conteúdo 

 
 

Programa nº 180  
(09.01.2007) 

Entrevista com o vice-presidente da Anamatra - 
Associação Nacional dos Magistrados do Trabalho, 
juiz Cláudio José Montesso, do TRT do Rio de 
Janeiro, esclarecendo dúvidas acerca da reforma 
trabalhista.  

 
 

Programa nº 181  
(23.01.2007) 

 

Reportagem sobre a simplificação de 
procedimentos; convênio com a Prefeitura de 
Cruzeiro do Sul para pagamento de precatórios 
trabalhistas; TRT da 14ª Região participa do Dia 
Nacional da Conciliação; TRT da 14ª Região faz 
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Continua 

  parceria com o COEP - Comitê de Entidades no 
Combate a Fome e Pela Vida; inauguração da sede 
própria da Vara do Trabalho de Cruzeiro do 
Sul/AC e uma entrevista com a Juíza Socorro 
Miranda, coordenadora do Programa de Gestão de 
Pessoas, falando sobre a qualidade de vida no 
serviço público e as metas do programa na Justiça 
do Trabalho de Rondônia e Acre.  

 
 
 
 
 
 

Programa nº 182  
(20.02.2007)  

Reportagem sobre a posse dos novos dirigentes do 
Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região. Os 
juízes Carlos Augusto Gomes Lobo e Maria 
Cesarineide de Souza Lima assumiram a 
presidência e vice-presidência, respectivamente, e 
ainda, sobre o encerramento do curso de direito do 
trabalho com a realização de um Workshop, 
apresentado pelos servidores que participaram por 
dois meses do curso em Porto Velho. E um vídeo 
institucional que aborda os fatos que marcaram os 
20 anos de instalação do TRT em Rondônia e Acre. 

 
 
 

Programa nº 183  
(27.02.2007)  

Exibe reportagem sobre a Justiça do Trabalho 
Solidária do TRT da 14ª Região, nas comunidades 
de Belmont e Amparo em Porto Velho. Entrevista 
com Vivaldo Matos Filho, Diretor Regional do 
SENAI/RO, falando sobre a missão da instituição 
na qualificação profissional de jovens e adultos 
para o mercado de trabalho em Rondônia. 

 

 

Programa nº 184  
(13.03.2007)  

Reportagem sobre a realização de audiências da 
Vara do Trabalho Itinerante no distrito de Vista 
Alegre do Abunã, com trabalhadores que viviam 
em situação análoga a de escravo. Na entrevista a 
desembargadora Zelite Andrade Carneiro, do 
Tribunal de Justiça de Rondônia, que faz um 
resgate histórico da mulher no Brasil e no mundo e 
ainda comenta sobre a Lei Maria da Penha, em 
homenagem ao Dia Internacional da Mulher. 

 
 
 
 
 

Programa nº 185  
(20.03.2007) 

Matéria sobre o Dia Internacional da Mulher, 
comemorado no auditório do TRT em Porto Velho, 
onde foram homenageadas servidoras do TRT e do 
Tribunal de Justiça de Rondônia e uma entrevista 
com a presidente da Amatra - Associação dos 
Magistrados Trabalhistas da 14ª Região RO/AC, 
juíza Rosângela Cipriano, falando sobre a 
implantação da Escola Superior da Justiça do 
Trabalho da 14ª Região, posicionamento da Amatra 
XIV sobre a criação do TRT do Acre, além de 
destacar as principais metas de sua administração 
frente à Associação para o biênio 2007/2008.  
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Programa nº 186 
 (27.03.2007)  

Aborda o tema Meio Ambiente do Trabalho com a 
participação do procurador do MPT 14ª Região, 
Charles Lustosa Silvestre; Iara Vargas, engenheira 
de segurança do trabalho e com a médica do 
trabalho Joana Ester Sobral, além de um 
depoimento do presidente da CUT/RO, Itamar dos 
Santos Ferreira, que fala sobre LER detectado nos 
funcionários de bancos, em Rondônia.  

 
 
 
 

Programa nº 187 
 (03.04.2007)  

Reportagens: OAB Seccional Rondônia implanta 
tribunal de defesa de prerrogativas; alunos da rede 
pública e privada têm aula de cidadania na Vara do 
Trabalho de Vilhena, e ainda, uma entrevista com a 
secretária-executiva do COEP Comitê de Entidades 
no combate à fome e pela Vida, Maria Helena Cruz 
Gonçalves, que fala das parcerias e campanhas de 
desenvolvimento social em Rondônia.  

 
 
 
 

 
Programa nº 188  

(10.04.2007)  

Reportagem sobre implantação de duas Turmas no 
Pleno do TRT da 14ª Região, e ainda, ainda uma 
entrevista com a juíza Ursula Souza, da Infância e 
Juventude de Porto Velho, juiz Raduan Miguel 
Filho, presidente da Ameron - Associação dos 
Magistrados de Rondônia e juiz Daniel Ribeiro 
Lagos, da 3ª Vara Criminal de Porto Velho, que 
falam sobre a campanha lançada Mude um Destino, 
e defendem também a adoção de políticas pública 
por parte do Estado para evitar o crescimento da 
criminalidade com a participação de jovens no país.  

 
 
 
 
 

Programa nº 189 
 (17.04.2007)  

O programa apresenta uma reportagem sobre o 
lançamento da campanha Mude um Destino, pela 
AMB E AMERON, em prol das crianças que 
vivem em abrigos, e ainda, uma reportagem sobre 
os procedimentos corretos para adotar crianças no 
Brasil, com a juíza Úrsula Souza, da Vara da 
Infância e Juventude de Porto Velho e a 
participação do professor e sociólogo Abel Sidney 
Souza que destaca a convivência entre pais e filhos 
adotivos ou biológicos para a harmonia familiar, 
dentre outros aspectos.  

 
 
 
 

 
Programa nº 190  

(24.04.2007)  

O juiz-presidente do TRT da 14ª Região, Carlos 
Lôbo, fala das ações implementadas na área da 
informática para dar maior agilidade aos processos 
no âmbito da JT de Rondônia e Acre. Destaca entre 
outros assuntos, a intensificação dos trabalhos das 
Varas do Trabalho Itinerantes para levar a Justiça 
às localidades de difícil acesso. A meta é atender 
100% dos habitantes dos dois estados. Carlos Lôbo 
é o primeiro rondoniense a assumir o Tribunal, em 
20 anos.  
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Programa nº 191  

(01.05.2007)  

O programa apresenta uma reportagem sobre o 
Seminário das Comunidades promovido pelo 
COEP Comitê de Entidades no Combate à Fome e 
Pela Vida, com entidades parceiras para propor 
metas de ações sociais para os municípios de 
Rondônia. Na entrevista, o advogado trabalhista 
Aurimar Lacouth e os juízes Lafite Mariano e 
Isabel Carla Piacentini, titulares da 1ª e 6ª Varas do 
Trabalho de Porto Velho, respectivamente, falam 
das experiências do dia-a-dia no âmbito da JT e 
ainda sobre os aspectos positivos das práticas e 
técnicas para conciliação. Comentam casos 
verídicos que chamaram a atenção nas salas de 
audiência nas oportunidades em que as partes se 
encontram e tentam a conciliação. 

 
 
 
 
 
 
 

Programa nº 192 
 (08.05.2007)  

A juíza Sandra Silvestre Torres, do Tribunal de 
Justiça de Rondônia, que integrou o Tribunal 
Internacional no Timor Leste e atuou como 
observadora internacional nas eleições Timorense, 
a convite da ONU - Organizações das Nações 
Unidas, fala da experiência de participar da 
reestruturação do Timor Leste e da realidade 
econômico-social daquele país. A magistrada faz 
uma análise comparada entre o Timor Leste e o 
Brasil com relação à violência. Comenta ainda, 
sobre o episódio que repercutiu na imprensa 
nacional e internacional, em que foi esfaqueada 
durante um assalto, na semana em que ocorriam as 
eleições daquele país, causando-lhe lesões graves 
nos braços e mãos.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa nº 193  
(15.05.2007)  

A promoção da Justiça e da Cidadania entre 
entidades públicas, privadas, inclusive as igrejas é o 
tema do programa Justiça & Cidadania. Participam 
da discussão a jornalista italiana Annachiara Valle, 
redatora da revista italiana “Jesus” da Família 
Cristã e o padre Luiz Ceppi, da Pastoral Social da 
CNBB Noroeste (Rondônia, Acre e baixo 
Amazonas), com a participação especial da juíza do 
trabalho Ana Paula Kotlinski Severino, do TRT da 
14ª Região, que além de colaborar na tradução da 
entrevista, fala da experiência de atuar na Vara do 
Trabalho Itinerante no interior do Acre. Destacam 
as ações desenvolvidas pelo Judiciário, Ministério 
Público dentre outros órgãos públicos e privados na 
aproximação com os cidadãos objetivando a 
dignidade humana.  

 
Programa nº 194  

(22.05.2007) 

O Justiça & Cidadania destaca os atendimentos da 
Justiça do Trabalho Itinerante da 14ª Região, com 
unidade móvel, na região amazônica, especialmente 
no município de Campo Novo de 
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 Rondônia. As audiências foram realizadas pela 
juíza Consuelo Vila Real com apoio dos servidores 
da VT de Buritis. 
A reportagem destaca as dificuldades encontradas 
pela equipe para chegar ao destino e prestar o 
atendimento aos jurisdicionados. 
Na entrevista, o juiz do trabalho Eudes Landes 
Rinaldi, que atuou nas atividades itinerantes da 
Justiça do Trabalho no interior do Estado do Acre, 
fala da experiência de viajar em pequenas 
embarcações, pequenos aviões e estradas 
esburacadas para chegar até as comunidades 
ribeirinhas do município de Cruzeiro do Sul e 
região, dentre outros destaques.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa nº 195 
 (05.06.2007)   

Assédio moral no ambiente de trabalho e os 
aspectos jurídicos do dano moral é tema do Justiça 
& Cidadania. 
O juiz auditor militar substituto Jorge Luiz de 
Oliveira da Silva, que participou de seminário no 
TRT da 14ª Região, promovido pelo Sindicato dos 
Servidores da Justiça do Trabalho de Rondônia e 
Acre, fala sobre Assédio Sexual e Dano Moral no 
ambiente de trabalho. O programa apresenta ainda, 
uma reportagem sobre a retomada do projeto 
Justiça do Trabalho Vai à Escola, em Porto Velho, 
que promoveu um “Aulão da cidadania”, 
destacando os direitos e deveres dos empregados e 
patrões, para mais de mil alunos da Escola João 
Bento da Costa, uma das maiores escolas da rede 
pública de Rondônia.  

 
 
 
 
 
 
 

Programa nº 196  
(12.06.2007)  

O juiz Milton Varela Dutra, do TRT/RS e o 
Secretário de Informática do TRT/SP, Márcio Nisi 
Gonçalves, membros do Comitê de Validação do 
Suap – Sistema Unificado de Administração de 
Processos, instituído pelo Conselho Superior da 
Justiça do Trabalho, falam ao Justiça & Cidadania, 
das novas tecnologias, sistemas e procedimentos 
que estão sendo adotados pela JT brasileira visando 
à melhoria da qualidade de vida dos juízes e 
servidores, e facilitar o atendimento aos cidadãos. 
Os entrevistados participaram do V Encontro da 
Justiça do Trabalho de Rondônia e Acre, 
organizado pelo Núcleo do Programa da Qualidade 
no Serviço Público (PQSP) e da Escola Judicial da 
14ª Região. 

 
Programa nº 197  

(19.06.2007)  
A professora Dagmar Baisigui, especialista em 
gráfica e literatura na língua portuguesa, em 
entrevista, dá dicas importantes de como organizar 
textos para torná-los mais compreensíveis. 
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 A professora comenta ainda, sobre erros comuns de 
concordâncias e construção de frases que 
acontecem no dia-a-dia das pessoas, dentre outras 
informações. 

 
 
 
 

Programa nº 198  
(25.06.2007)  

Debate o tema “Orçamento Doméstico”, com a 
participação do professor João Vicente André, 
doutor em desenvolvimento sustentável e a 
psicóloga Leana Gregório Fagundes, do Tribunal 
Regional do Trabalho da 14ª Região. O programa 
destaca ainda os reflexos do descontrole financeiro 
doméstico no convívio familiar. Os entrevistados 
respondem a perguntas da população.  

 
 
 

Programa nº 199  
(03.07.2007)  

Entrevista o juiz federal Francisco Martins Ferreira, 
diretor do Foro da Seção Judiciária de Rondônia e 
titular da 4ª Vara Federal de Porto Velho, que 
destaca as ações do Juizado Especial Federal 
Itinerante no interior de Rondônia. O magistrado 
fala dos resultados alcançados com a virtualização 
dos processos e o acesso da população à Justiça.  

 
 
 
 
 
 
 

Programa nº 200  
(10.07.2007)  

Entrevista com o Juiz Ricardo Turesso, da Vara do 
Trabalho de Rolim de Moura; destaca à agilidade 
da Justiça do Trabalho, junto com o Ministério 
Público do Trabalho da 14ª Região para impedir 
maiores danos a trabalhadores no cultivo da cana 
de açúcar no interior de Rondônia; fala ainda, da 
união dos projetos Vara do Trabalho Itinerante e 
Justiça do Trabalho Vai à Escola que unidade de 
Rolim de Moura está fazendo na Zona da Mata para 
levar cidadania aos estudantes e comunidades 
carentes. O magistrado lembra os avanços 
conquistados pela JT na política de aproximação 
com a sociedade, ao completar 8 (oito) anos da 
primeira audiência já realizada no mundo, dentro 
de uma tribo indígena, que ele presidiu no interior 
do Acre  

 

 

 

Programa nº 201  
(14.08.2007)  

Apresenta reportagem completa sobre o 
atendimento da Justiça do Trabalho Itinerante e 
mais uma etapa do projeto Justiça do Trabalho Vai 
à Escola, em que o juiz Antônio César Coelho, da 
VT de Cruzeiro do Sul, esclarece aos alunos e 
trabalhadores sobre assuntos ligados às relações de 
trabalho e emprego. As atividades aconteceram no 
município de Porto Walter, Amazônia Peruana, 
Estado do Acre. O programa apresenta uma 
entrevista com o presidente eleito da Associação 
dos Magistrados do Trabalho da 14ª Região 
(Amatra14) e Coordenador do Juízo Auxiliar de 
Conciliação de Precatórios, juiz Vitor Yamada, que 
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 faz um breve balanço dos pagamentos de 
Precatórios trabalhistas e fala das principais metas à 
frente da AMATRA14. 

 
Programa nº 202  

(21.08.2007) 

Entrevista com Lélio Lopes Ferreira Junior, 
Diretor-Geral do TRT da 14 ª Região, que fala 
sobre os avanços alcançados pela Justiça do 
Trabalho de Rondônia e Acre. 

 
 

Programa nº 203  
(04.09.2007) 

“Reflexos das Hidrelétricas do Madeira no mundo 
do trabalho”, com a participação do coordenador do 
Plano Setorial de Qualificação Profissional do 
município de Porto Velho (Planseq) Carlos de 
Oliveira e juíza do TRT da 14ª Região Elana 
Cardoso lopes Leiva de Faria 

 
 
 
 

Programa nº 204  
(11.09.2007)  

Cobertura completa de mais uma etapa do Projeto 
Justiça do Trabalho vai à Escola, realizado na 
Escola Estadual Indígena 13 de Maio, na Aldeia 
dos Índios Puyanawa em Mâncio Lima /AC. 
Entrevista com o médico Roberto Mesquita, do 
Núcleo de Saúde do Tribunal Regional do Trabalho 
da 14ª Região, que estará falando sobre “Saúde e 
qualidade de vida nas Corporações”. 

 
 
 
 

Programa nº 205  
(25.09.2007)  

Matéria sobre atividades da Justiça do Trabalho de 
Portas Abertas com índios Puyanawas em Cruzeiro 
do Sul/AC; Justiça do Trabalho vai à Escola na 
Escola Major Guapindaia em Porto Velho; 
comemoração da Semana da Pátria no TRT da 14ª 
Região em Porto Velho e entrevista com Pedro 
Lino Gonçalves de Oliveira, coordenador do 
Programa de Qualidade do TRT da 14ª Região.  

Programa nº 206 
 (02.10.2007)  

Entrevista como médico Marco Antônio Perez, 
Coordenador do Núcleo de Saúde do Trabalhador 
do Ministério da Saúde, falando sobre as Políticas 
Públicas para Saúde do Trabalhador após a 
promulgação da Constituição Federal de 1988.  

 
 

Programa nº 207 
 (16.10.2007)  

Projeto Justiça do Trabalho Solidária vai à creche 
carente de Porto Velho, e entrevista com juiz de 
direito Adolfo Naujorks da 4ª Vara da Família de 
Porto Velho, que fala sobre o lançamento do 
Projeto Paternidade Responsável em Rondônia.  

 
 
 
 

Programa nº 208  
(23.10.2007)  

Entrevista com a procuradora do trabalho Andressa 
Lucena, do MPT da 14ª Região, que fala sobre 
discriminação no ambiente de trabalho e 
exploração de mão de obra infantil. A procuradora 
destaca a atuação preventiva do MPT de Rondônia 
e Acre no projeto das hidrelétricas do rio Madeira, 
como forma de evitar maiores danos aos 
trabalhadores na construção desse empreendimento 
regional.  
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Programa nº 209  
(13.11.2007)  

Projeto Justiça do Trabalho Solidária chega à 
entidade Casa do Pai que atua na inclusão social de 
crianças em Porto Velho. Entrevista sobre interação 
entre Justiça e esporte, com os membros da 
delegação de atletas/servidores do Tribunal 
Regional do Trabalho de Rondônia e Acre que 
representaram a 14ª Região na 6ª Olimpíada da 
Justiça do Trabalho realizada em João Pessoa/PB.  

 
 
 
 

Programa nº 210  
(20.11.2007)  

Reportagens sobre mutirão pela efetividade do 
direito do trabalho realizado em Rondônia e 
Presidente do TRT de Rondônia e Acre, Carlos 
Lôbo se reúne com dirigentes sindicais para discutir 
a melhoria da assistência jurídica aos trabalhadores 
associado. Na entrevista, o juiz do trabalho 
Sebastião Abreu de Almeida, que teve experiência 
de trabalhar por mais 18 anos em empresas, fala do 
aprimoramento das relações de trabalho e emprego.  

 
 

Programa nº 211  
(27.11.2007)  

Com o tema “Lei Maria da Penha”, os juízes 
Valdeci Castellar Citon, da 2ª Vara Criminal de 
Porto Velho e Daniel Lagos, da 3ª Vara Criminal 
também da Capital, fazem uma análise da lei após 
um ano de sua implementação.  

 
 
 
 

Programa nº 212  
(04.12.2007)  

Com reportagens do lançamento do Programa 
Justiça do Trabalho vai à Empresa em Porto Velho; 
TRT firma convênio com a OAB/RO e inaugura 
escritório corporativo em Porto Velho. Entrevista 
com juiz Carlos Augusto Gomes Lôbo, presidente 
do TRT 14ª Região-RO/AC, que fala das 
dificuldades, crises e avanços no decorrer dos 21 
anos da justiça especializada em Rondônia e Acre.  

Programa nº 213  
(11.12.2007)  

Entrevista com a Psicóloga, Edina Bom Sucesso, 
abordando o Tema Auto Estima e Felicidade.  

Programa nº 214  
(18.12.2007)  

Entrevista com a Psicóloga, Edina Bom Sucesso, 
abordando o Tema: Relações Interpessoais e 
Qualidade de Vida no Ambiente do Trabalho 

 
 
 

Programa nº 215 
 (25.12.2007) 

Doação de um carro para o município de Candeias 
do Jamari; Juiz Carlos Lôbo é homenageado com o 
título de cidadão honorário de Porto Velho; Semana 
Nacional da Conciliação em Rondônia e Acre, e 
entrevista com o juiz Lafite Mariano, falando sobre 
sobre o pagamento de indenizações a ex-
empregados de uma empresa de vigilância da 
capital 

 

8.2  MÍDIA IMPRESSA 

 

Com o objetivo de abrir os espaços para divulgação dos atos e ações do 

Tribunal, foram produzidos e distribuídos releases para os jornais de circulação 
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regional, sites de notícias e emissoras de rádio e televisão. 

As matérias divulgadas em 2007 abrangeram as ações de interesse público 

desenvolvidas pelo Regional, a exemplo dos projetos de responsabilidade social, 

atividades das varas itinerantes, audiências, assinaturas de convênios e outras atividades 

organizadas por setores da Justiça do Trabalho na jurisdição dos Estados de Rondônia e 

Acre. 

Além disso, foram produzidas e distribuídas 6 edições do “Jornal Página 14” e 

7 do “Boletim 14”. 

 

8.3  CLIPPING ELETRÔNICO 

 

Desenvolvido e implantado a partir de março de 2005, o clipping eletrônico é 

resultado de uma compilação diária de notícias dos principais veículos de comunicação 

na internet, agrupadas nas editorias local, regional, nacional e internacional, para 

facilitar a leitura e o acompanhamento das principais notícias pelos usuários. Foram 

produzidos 249 clippings e distribuídos diariamente por e-mail aos usuários cadastrados 

na ASCOM  e disponibilizados no portal do Tribunal na internet. 

 

8.4  CRIAÇÃO E DESIGN 

 

A área de design desenvolveu projetos visuais, criou layout para cartilhas, 

calendário anual, folders e banners, bem como logomarcas para campanhas e 

publicações requisitadas pelos vários setores do Tribunal. 

 

9   AÇÕES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 

 

Ao aderir ao Programa da Qualidade no Serviço Público-GESPÚBLICA, do 

Governo Federal, o Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região adotou os princípios 

da qualidade na Administração Pública para nortear e desenvolver suas ações com foco 

no cidadão, envolvimento de todos, gestão participativa, gerência de processos, 

valorização das pessoas, constância de propósitos, melhoria contínua e gestão pró-ativa. 

Adotando essa postura, este Tribunal desenvolveu várias ações empreendedoras, que 

buscam o aperfeiçoamento dos serviços prestados aos jurisdicionados e advogados. 

 No que tange ao Critério Cidadão e Sociedade, coordenado pela Juíza Vice-



 80 

Presidente, Maria Cesarineide de Souza Lima, vários projetos foram desenvolvidos com 

o objetivo de buscar o aperfeiçoamento dos serviços prestados e ampliar o 

relacionamento com a sociedade, estimulando o compromisso de responsabilidade 

social no âmbito deste Regional.  

Portanto, em decorrência do êxito alcançado nos projetos: Justiça do Trabalho 

vai à Escola, Justiça do Trabalho de Portas Abertas,  Justiça do Trabalho vai à Empresa 

e Justiça do Trabalho Solidária, atualmente, são considerados como ações continuadas, 

contribuindo para o pleno exercício da cidadania. 

 

9.1   JUSTIÇA DO TRABALHO VAI À ESCOLA  

 

A ação busca levar aos alunos e professores informações quanto à correta 

aplicação e interpretação das normas trabalhistas e se propõe não só desmistificar o 

conceito de uma Justiça que se isola da sociedade, mas também de prestar informações 

relevantes à formação do sentimento de cidadania na sociedade.  

Os dados a seguir demonstram superação da metas pré-estabelecida no Plano 

Estratégico Participativo 2007/2008, qual seja, a realização de 20 (vinte) eventos/ano. 

No ano de 2006 foram realizados 26 (vinte e seis) eventos e em 2007,  51 

(cinqüenta e um), representando um aumento de 96,15% ( noventa e seis, vírgula quinze 

por cento). 
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QUADRO 35 
Ações desenvolvidas nas Varas do Trabalho -  Justiça do Trabalho vai à Escola  

 
Continua  

Varas do Trabalho Data Local  Total  

10.04.2007 EE    EEEFM Albina Márcio Sordi 

15.10.2007 EEEFM Anísio Teixeira 
1ª e 2ª VTs de 
Ariquemes/RO 

18.10.2007 EEEFM Albina Márcio Sordi 

 
3 

08.03.2007 
Escola São Francisco (Município de Mâncio 
Lima) 

13.04.2007 Escola Craveiro Costa 

27.04.2007 Escola Craveiro Costa 

22.05.2007 Escola Craveiro Costa 

10.07.2007 
Escola Manuel Moreira Pinheiro (Município de 
Porto Walter)  

11.07.2007 
Escola Ixupay Rabuy (Tribo Indígena Puyanawa 
– Município de Mâncio Lima) 

12.07.2007 
Escola Ixupay Rabuy (Tribo Indígena Puyanawa 
– Município de Mâncio Lima) 

02.10.2007 
Escola Municipal Antônia Fernandes de Moura  
(Município de Santa Rosa do Purus) - 15h 

02.10.2007 
Escola Municipal Antônia Fernandes de Moura  
(Município de Santa Rosa do Purus) – 19h30min  

03.10.2007 
Escola Bernardo Abssom da Silva – (Município 
de Jordão)  

03.10.2007 
Escola Jairo de Figueiredo Melo – (Município de 
Jordão) 

04.10.2007 
Universidade Federal do Acre – (Município de  
Marechal Thaumaturgo) 

VT de Cruzeiro do 
Sul/AC 

05.10.2007 
Escola Estadual Borges de Aquino – (Município 
de Porto Walter) 

13 
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25.06.2007 
EEEFM Juscelino Kubitschek, na cidade de 
Santa Luzia d’Oeste 

26.06.2007 
EEEFM Artur da Costa e Silva, na cidade de Alto 
Alegre dos Parecis 

27.06.2007 
Escola Estadual Padre Ezequiel, na cidade de 
Alta Floresta d’Oeste 

28.06.2007 
EEEFM Marechal Cândido Rondon na cidade de 
Novo Horizonte d’Oeste 

 
 

VT de Rolim de 
Moura/RO  

29.06.2007 
EEEFM Aurélio Buarque de Holanda, na cidade 
de Nova Brasilândia d’Oeste 

 
 
5 

VT de 
Epitaciolândia/RO 

08.11.2007 Escola Estadual Joana Ribeiro 1 

VT de Jaru/RO 25.10.2007 EEEMF Capitão Sílvio Farias 1 

VT de Sena 
Madureira/AC 

31.10.2007 Escola Modelo 1 

12.12.2007 Escola Prof. Elivandas Maria de Siqueira 
VT de Buritis/RO 

13.12.2007 EEEM Buritis 
2 

03.05.2007 EEEMF João Bento da Costa  

05.05.2007 Campus Uniron  

29.08.2007 Escola Major Guapindaia  

 
VTs de Porto 

Velho/RO e TRT 

05.10.2007 EEEMF Professor João Bento da Costa 

 
4 

 

19.03.2007 EEEMF Deonildo Caragnatto  

04.07.2007 Centro Estadual de Ensino de Jovens e Adultos  
VT de São Miguel 
do Guaporé/RO 

02.10.2007 EEFM Oswaldo Piana 

 
3 

 

05.03.2007 
EEEFM Ivete Brustolin e Centro Educacional 
Ozolina Ruttmann (SESI/SENAI) 

 

 
 

06.03.2007 

EEEFM Álvares de Azevedo, Escola Wilson 
Camargo, Escola Objetivo, EEFM Maria Arlete 
Toledo, Escola Municipal de Ensino 
Fundamental Cristo Rei, Escola Municipal de 
Ensino Fundamental Marcos Donadon. 

 
VT de Vilhena/RO 

31.08.2007 Cooperativa de Ensino de Vilhena – COOPEVI 

 
3 

 

23.04.2007 EEEFM Joaquim de Lima Avelino  Ouro Preto do 
Oeste/RO 24.04.2007 EEEFM 28 de Novembro 

 
2  
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AÇÕES

Conclusão 

09.04.2007 EEEFM Júlio Guerra 

11.04.2007 EEEFM Rio Urupá 

23.08.2007 Escola Estadual Janete Clair 

30.08.2007 Escola Estadual Beatriz F. da Silva 

 
1ª e 2ª VTs de Ji-

Paraná/RO 

06.11.2007 Escola Marechal Rondon 

 
5 

VTs de Rio 
Branco/AC 

24.10.2007 Uninorte – União Educacional do Norte Ltda. 1 

07.03.2007 Escola Agrotécnica Federal VT de Colorado 
do Oeste/RO out/2007 Escola Paulo de Assis Ribeiro 

2 

15.03.2007 Escola Aurélio Buarque de Holanda VT de 
Cacoal/RO 24.10.2007 União das Escolas Superiores de Cacoal - Unesc 

2 

VT de Pimenta 
Bueno/RO 

03.10.2007 EEEFM Raimundo Euclides Barbosa 1 

23.03.2007 EEEFM Professor Paulo Freire VT de Presidente 
Médici/RO 

09.10.2007 EEEFM Presidente Emílio Garrastazu Médici 

2 

Total  51 

 

Graficamente ficou assim representado: 

 
GRÁFICO 8 

Atividades desenvolvidas nas Varas do Trabalho -  Justiça do Trabalho vai à Escola  
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GRÁFICO 9 
Evolução das atividades desenvolvidas - Justiça do Trabalho vai à Escola 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A evolução do número de realizações de eventos no ano de 2007, em relação 

ao exercício anterior, demonstra que se trata de uma ação econômica e prática, de fácil 

realização.  

Oportuno ressaltar que os dados acima mencionados demonstra, de forma 

irrefutável, o comprometimento dos juízes do trabalho e dos servidores na efetivação 

dessa ação, buscando cada vez mais oferecer à sociedade serviços de qualidade. 

Em 2006, por ocasião da entrega do IV Prêmio Nacional de Comunicação & 

Justiça, o Projeto “Justiça do Trabalho vai à Escola” foi o primeiro colocado dentre os 

projetos da categoria institucional, superando, inclusive, o Projeto do Tribunal Superior 

Eleitoral, intitulado “Campanha Vota Brasil 2006”.  Já no ano de 2007, na quinta edição 

do aludido prêmio, o Projeto “Justiça do Trabalho vai à Escola” foi o segundo colocado, 

sendo superado, por apenas um décimo, pelo Projeto “Campanha contra o Foro 

Privilegiado”, promovido pela Associação do Ministério Público do Estado do 

Maranhão – AMPEM.  

 Durante a Correição Ordinária realizada  pelo TST, o Projeto Justiça do Trabalho 

vai à Escola foi elogiado pelo Excelentíssimo Senhor Corregedor-Geral, Ministro João 

Orestes Dalazen. 
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9.2   JUSTIÇA DO TRABALHO DE PORTAS ABERTAS 
 

O projeto teve início a partir de visitas das universidades do Estado de 

Rondônia, como a Unesc/Cacoal e a Uniron/Porto Velho, informalmente, no ano de 

2006, bem como de algumas escolas de ensino fundamental e médio. E, vislumbrando a 

oportunidade, elaborou-se o  Projeto Justiça do Trabalho de Portas Abertas, dando 

forma e conteúdo para melhor aproveitamento das visitas com a elaboração de um 

roteiro que contempla as unidades, que diretamente lidam com o público, ampliando-se 

para os estudantes dos demais níveis de ensino, como forma de incentivar a cidadania. 

Dessa forma, durante o exercício de 2007, várias unidades do Tribunal 

receberam a visita de escolas e projetos educacionais com o fito de desmistificar 

porventura, qualquer mito que exista em relação ao acesso ao Poder Judiciário, 

referencialmente à Justiça do Trabalho.  

Cada público recebe um tipo de abordagem de acordo com seu nível de 

escolaridade, mas dentro de uma dinâmica de envolvê-los e oferecer aos visitantes o 

melhor aproveitamento com sua visita, conhecendo os trâmites processuais  e 

transmitindo informações sobre as atividades desenvolvidas e a atuação dos agentes 

públicos no exercício do seu mister junto à Justiça do Trabalho da 14ª Região. 

 
 

QUADRO 36 
   Visitas realizadas – Justiça do Trabalho de Portas Abertas 

 

Continua 
Local Data Instituição de ensino Nº de visitantes 

PORTO VELHO 

2ª VT/TRT 07.11.2007 
PROJETO AGENTE JOVEM 

Unidade São Sebastião II 
26 

3ª VT/TRT 08.11.2007 COLÉGIO DOM BOSCO 27 

TRT 22.11.2007 ULBRA JI-PARANÁ 35 

INTERIOR DO ESTADO DE RONDÔNIA 

VT BURITIS 22.05.2007 EEF Profª Elvandas Maria de Siqueira 20(¹) 

VT CACOAL 15.03.2007 Universidade UNESC 20 (¹) 

VT JARU 18.05.2007 
Escola Estadual Capitão Silvio de 

Farias 
33 

09.04.2007 Escola José Francisco 20(¹) 1ª VT JI-
PARANÁ 10.04.2007 Escola Jandinei Cella 20(¹) 
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Conclusão 
11.042007 Escola Estadual Marechal Rondon 20(¹) 2ª VT JI-

PARANÁ 12.04.2007 Escola EFM Urupá 20(¹) 
VT 

MACHADINH
O DO OESTE 

21.05.2007 Escola Estadual Alberto Nepomuceno 20(¹) 

EEEFM Joaquim de Lima Avelino 20(¹) VT OURO 
PRETO 

D`OESTE 
24.03.2007 

EEEFM 28 de Novembro 20(¹) 
VT PIMENTA 

BUENO 
13.03.2007 SESI Escola 20(¹) 

VT 
PRESIDENTE 

MÉDICI 
23.03.2007 EEEFM Prof. Paulo Freire 20(¹) 

VT ROLIM DE 
MOURA 

19.10.2007 - 20(¹) 

VT SÃO 
MIGUEL DO 
GUAPORÉ 

20.03.2007 
Centro Educacional São Miguel 

Arcanjo 
20(¹) 

EEEFM Ivete Brustolin 20(¹) 
VT VILHENA 05.03.2007 Centro Educacional Ozolina Ruttman 

(SESI/SENAI) 
20(¹) 

INTERIOR DO ESTADO DO ACRE 

12.07.2007 Membros da Tribo Indígena da Aldeia 
Vila Nova/AM 

20(¹) 
VT CRUZEIRO 
DO SUL 13.07.2007 Escola Ixupay Rabuy Membros da 

Tribo Puyanawa 
20(¹) 

Nº de 
unidades 

Nº de visitas Nº de visitantes Total 

16 21 461 
FONTE: Processo Adm. Nº 00439.2007.000.14.00-0. 
(¹) estimativa de 20 alunos por visita. 

 
 

Na elaboração das metas para 2007, o objetivo era receber 10 visitas e 

promover um workshop anual para divulgar os serviços que o Tribunal presta à 

sociedade. Como demonstra o quadro acima, os resultados superaram a expectativa das 

visitas, porém, o referido evento não ocorreu.  

Durante o mês de novembro de 2007, a fim de dar publicidade à ação, foram 

afixados cartazes nas escolas mais próximas do Tribunal, sendo também mantidos, 

pessoalmente, contatos com diretores dessas escolas para fomentar a visitação. 

Entretanto, em face de ser aquele momento o final do ano letivo, os interesses foram 

projetados para o ano de 2008. 

Na ocasião, foram distribuídas entre as unidades integrantes do roteiro da visita 

300 camisetas, cartazes e botons. 
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Durante as visitas foram distribuídos exemplares da Cartilha “Por dentro da 

Justiça do Trabalho e dos Direitos do Empregado”,  além do sorteio de exemplares da 

Constituição Federal. 

 

9.3  JUSTIÇA DO TRABALHO VAI À EMPRESA 

 

O objetivo geral é atuar junto às empresas, de forma preventiva, não só 

disseminando informações sobre direitos trabalhistas, obrigações previdenciárias e 

fiscais, mas também integrando a Justiça do Trabalho da 14ª Região à comunidade, no 

sentido de aproximá-la ao cidadão usuário, e, ainda, tornando pública a sua missão 

institucional.  

Ao aproximar-se do empregador, a Justiça do Trabalho atua não apenas como 

intérprete e aplicadora da lei, mas também consolida seu papel social, quanto à relação 

de emprego, porque passa a agir preventivamente.  

A Justiça do Trabalho precisa tornar pública a sua missão institucional perante 

à sociedade, pois sua jurisdição não gira na órbita limitada do interesse do trabalhador e 

sim do trabalho 

Assim, ao levar até o empresário, informações quanto à correta aplicação e 

interpretação das normas trabalhistas, a Justiça do Trabalho da 14ª Região se propõe a 

desmistificar o conceito de uma justiça parcial e a prestar informações sobre prevenção 

de riscos no trabalho, para melhorar as relações entre empregado e empregador.  

 
QUADRO 37 

Atividades realizadas – Justiça do Trabalho vai à Empresa 

Continua 

Especificação Local  

Palestras ministradas por juízes do trabalho na Associação Comercial 
e Industrial daquele Município, por ocasião da  implantação o Projeto 
Justiça do Trabalho vai à Empresa. 

Vilhena/RO 

Palestra sobre Direito do Trabalho para participantes do Encontro de 
Representantes de Associações Rurais. Palestra para 150 presidentes de 
associações rurais, com enfoque no trabalho rural, realizada em 17.10.2007, 
na Câmara Municipal. Visita realizada por Juízes do Trabalho e 
servidores às empresas Cerâmica Rosalino e Grupo Bertin. 

 
Cacoal/RO 
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Conclusão 

Palestra na Federação do Comércio, sobre os direitos trabalhistas, 
pelo juiz substituto, Rui Barbosa de Carvalho Santos. 
Palestra realizada, em 17.10.2007, para os microempresários da Zona 
Leste da Capital, que conta com um núcleo comercial incipiente, 
composto na maioria por empresas informais que detêm o maior 
número de vagas de empregos.  
Reunião realizada, em 22.11.2007, com comerciantes da Zona Leste 
de Porto Velho, principalmente da Associação Comercial, contou a 
presença do Auditor da Receita Federal, Dr. Gleidson Christo, e do 
Auditor da Receita Estadual, Dr. Daniel, oportunidade em que os 
técnicos discutiram acerca do Sistema SUPERSIMPLES. 

 
Porto 

Velho/RO 

Palestra na Associação Comercial com apoio dos servidores, no dia 
05.10.2007, realizada em parceria com a Associação Comercial de Rolim 
de Moura/RO. Cerca de 80 empregadores assistiram à palestra, incluindo 
desde pequenas até grandes empresas, com mais de 1000 empregados 
registrados em CTPS.   

Rolim de 
Moura/RO 

Visita realizada, em 08.3.2007, a uma fábrica de móveis, indústrias 
de mel e de couros, que exportam cerca de 90% de sua produção para 
a China e Itália, o que significa uma forte geradora de postos de 
trabalho naquele Município.  

Colorado do 
Oeste/RO 

 

Sendo assim, a meta pretendida de realizar, anualmente, dez visitas a empresas 

ou sindicatos foi alcançada, conforme demonstrado acima, visto que se adotou também 

a estratégia de reunir-se com empresários em local previamente agendado, visando 

atingir a um público maior e com os mesmos interesses. Considerando, ainda, que a 

média de participantes por encontros foi de 40 pessoas, representantes ou donos de 

empresas, chegou-se a um número consideravelmente superior, além de atingir ao 

público pretendido, nesta primeira fase do projeto – microempresários na informalidade.  

 

9.4   JUSTIÇA DO TRABALHO SOLIDÁRIA 

 

A atividade tem como meta promover ações de cunho social, voltadas para as 

comunidades carentes. 

Em dezembro de 2006, foi realizada uma campanha junto à comunidade 

ribeirinha do Belmont, localizada à margem direita do Rio Madeira, no município de 

Porto Velho/RO. Durante a ação, 88 famílias foram atendidas na área de saúde 

(consultas médicas, aplicação de flúor, vacinação etc.), tendo recebido, ainda, cestas 

básicas, roupas e brinquedos, além da emissão de documentos.  

No entanto, os trabalhos naquela comunidade não puderam continuar, pois os 
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seus representantes não mostraram interesse. Por várias vezes, os coordenadores do 

projeto foram até aquela localidade e não conseguiram reunir-se com os membros da 

associação.  

Assim, em reunião realizada no dia 21 de junho de 2007, foi substituída a 

comunidade Belmont pelas entidades: creche Dantas, creche Aconchego dos 

Pequeninos e  a Organização Não-Governamental – ONG - Associação Missionária 

Casa do Pai. Esta última assiste, em média, 200 crianças, jovens e adolescentes. A ação 

Justiça do Trabalho Solidária vem sendo sustentada pelos servidores e magistrados 

deste Regional, contando ainda com a parceria de outros órgãos e instituições. 

No Plano Estratégico Participativo 2007/2008, a ação Justiça do Trabalho 

Solidária tinha a incumbência de realizar, no primeiro ano, campanha para arrecadação 

de material escolar destinada a 250 crianças, campanha de arrecadação de brinquedos 

para 500 crianças, distribuição de roupas e alimentos, além da prestação de serviços à 

comunidade.  

 As campanhas começaram em julho de 2007 e os resultados superaram as 

expectativas, conforme históricos a seguir: 

 
Creche Comunitária Dantas: 

 
A Creche Comunitária Dantas, localizada no Bairro São Francisco, em Porto 

Velho/RO, é mais uma instituição que sobrevive graças à ajuda da comunidade e atende 

as pessoas mais carentes do próprio bairro. Os pais não têm condições de efetivarem 

pagamento à creche, por isso ela se mantém de doações de comerciantes locais e 

eventualmente pelo Mesa Brasil/SESC-RO. As funções de diretora, merendeira, 

zeladora e professor são desempenhadas por voluntárias da própria comunidade.  Possui 

uma clientela de 150 crianças, na faixa etária de 3 a 6 anos. Todas as crianças são 

carentes e muitas necessitam também de um suporte psicológico. Algumas delas, por 

exemplo, se encontram com o pai e a mãe presos e, na prática, contam mesmo é com o 

apoio da escola para alimentá-las e educá-las. 

Em visita à creche, foi constatada a necessidade de alimentos, material escolar 

e permanente, bem como a necessidade de uma reforma nas precárias instalações 

físicas, uma vez que o telhado é baixo e sem forro, tornando o ambiente muito quente. 

No decorrer do ano de 2007, a Creche Dantas recebeu da ação Justiça do 

Trabalho Solidária alimentos, que eram entregues semanalmente por uma equipe do 
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TRT, haja vista não existir local seguro para guardar os alimentos. As roupas, sapatos e 

brinquedos doados pelos Servidores do TRT e das Varas do Trabalho, foram vendidos 

no “brechó” realizado na comunidade. No dia das crianças, foram distribuídos 

brinquedos e lanche para 150 crianças da creche. 

Antes de receber o auxílio do TRT, por meio da ação Justiça do Trabalho 

Solidária, a referida creche, no máximo, oferecia para as crianças um suco com 

bolachas. Essas ações, em conjunto com outras entidades, mudaram a realidade 

daquelas crianças, que passaram a receber alimentação de qualidade, material escolar e 

suporte na área emocional, tudo isso proporcionado pelas visitas, doações e 

implementação de um coral, dentre outras ações. 

 O coral é composto por crianças na faixa etária de 3 a 6 anos. Dentre as 80 

crianças que compõem o coral, 25 delas têm faixa etária de 7 a 12 anos e são ex-alunos 

que quiseram fazer parte do coral. 

 Vale salientar que as ações visam também a melhoria da estrutura familiar 

dessas crianças, por meio da promoção de cursos que ajudem os pais a aumentarem seu 

padrão de vida e a crescerem como pessoas, objetivando, assim, que as crianças tenham 

tranqüilidade em seus lares e possam melhor aproveitar o que a escola (creche) oferece.  

 No exercício de 2007, foram ministrados dois cursos para as mães das crianças 

que vinham participar dos ensaios do coral: curso de reciclagem, ministrado pela 

servidora Maria de Fátima Dantas de Souza, com duração de 10 horas, durante quatro 

sextas-feiras; curso de crochê, ministrado pela servidora Maristéfani Monteiro de 

Araújo, também com duração de 10horas, durante quatro sextas-feiras. 

 Outrossim, os servidores e Juízes da Justiça do Trabalho doaram à creche: um 

fogão de quatro bocas, um botijão, um “suggar” e uma geladeira. Houve, ainda, no final 

do ano, a doação da importância de R$150,00 (cento e cinqüenta reais), para pagamento 

da última parcela dos encargos previdenciários das professoras da creche. 

 
QUADRO 38 

Doações à Creche comunitária Dantas 
Continua 

Gêneros alimentícios 
Semanalmente foram entregues alimentos para 
lanche das crianças e professores que 
permaneceram em tempo integral na creche. 

Roupas, sapatos, bolsas e brinquedos 
No mês de julho/2007, foi realizado um Brechik 
(brechô) e uma feijoada na creche, para  
manutenção da creche. 
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Conclusão 

Brinquedos - Dia da Criança 
Foram distribuídos 150 brinquedos às crianças da 
creche. 

Material Permanente 
Um fogão de 4 bocas, um exaustor para fogão, um 
botijão e uma geladeira. 

Material Escolar 
Cadernos, lápis, livros, tinta, massa modelar, giz de 
cera, cola e borracha. 

 

Creche Aconchego dos Pequeninos: 

 
A Creche Aconchego dos Pequeninos, localizada no Bairro Ulisses Guimarães, 

atendendo 216 crianças, na faixa etária de 3 a 6 anos.  

No decorrer do exercício de 2007, a Justiça do Trabalho Solidária contribuiu 

com o seguinte: 

 
QUADRO 39 

Doações à Creche Aconchego dos Pequeninos 
 

Brinquedos - Dia da Criança Foram distribuídos brinquedos às crianças da creche. 

Material Escolar 
Cadernos, lápis, livros, tinta, massa modelar, giz de 
cera, borracha e cola. 

 

Organização não-governamental - Associação Missionária Casa do Pai: 

 

A Ong Casa do Pai, que atende aproximadamente 200 crianças e 

adolescentes, na faixa etária de 0 a 18 anos, cujo projeto principal tem o tema 

“Desarmando a Violência”, oferece atendimento voltado para crianças tidas como 

“problemáticas”, haja vista a maioria delas já ter vivenciado alguma situação de 

violência. Essas crianças recebem atendimento de musicalização, aulas de dança, inglês 

etc, voltado sempre para a sua valorização como pessoa.   

A ação Justiça do Trabalho Solidária contribuiu, trimestralmente, no decorrer 

do ano de 2007, para a realização do mercadinho de talentos, que tem por objetivos 

suprir as necessidades das famílias de baixa renda, combater a fome e a desnutrição, 

aprender a matemática na prática, aprender a economizar e administrar seus bens e 

resgatar a auto-estima, superando dificuldades com sentimento de conquista e 

dignidade. 
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QUADRO 40 
Doações à Associação Missionária Casa do Pai 

 

Gêneros alimentícios 
 

Trimestralmente foram doados alimentos de primeira necessidade 
(leite, arroz, feijão, açúcar, macarrão, biscoito, achocolatado) para cesta 
de alimentos das famílias das crianças atendidas na Casa do Pai. 

Material Permanente 
Foi doado um aparelho de vídeo cassete, fitas infantis VHS, um 
ventilador de pé, uma geladeira e vários livros didáticos. 

 

Outrossim, os servidores e magistrados do TRT da 14ª Região doaram 

alimentos para a realização do evento Dia do Bem, promovido no dia 15 de setembro de 

2007, pela Rede TV Rondônia. 

 
QUADRO 41 

Doações para o Dia do Bem 
 

Especificação Quantidade  

Feijão 30 kg  

Leite 504 l  

 

Esporadicamente, a ação também contribui para a Associação Lar dos Amigos, 

formada por portadores de doenças renais crônicas. 

No quadro a seguir, estão resumidas as arrecadações efetuadas pelos servidores 

e magistrados deste Tribunal, no período de junho a novembro de 2007.  

 
QUADRO 42 

Arrecadação realizada – Justiça do Trabalho Solidária 
 

Especificação Quantidade 

Leite 1.659 l 

Óleo 254 latas 

Gêneros alimentícios ( feijão, arroz, macarrão, 
açúcar, achocolatado e trigo) 

3.205,18 kg  

Roupas 61 peças 

Brinquedos 456 unidades 

Recursos Financeiros R$486,00 (¹) 
(1) O recurso foi utilizado para a confraternização do Dia da Criança nas creches Dantas e Aconchego.
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Os alimentos foram doados para as duas creches, à Casa do Pai e à Associação 

dos Doentes Renais.  

Dessa forma, a ação Justiça do Trabalho Solidária arrecadou quase 5 toneladas 

de alimentos, os quais foram entregues às entidades assistenciais selecionadas, além de 

ter conseguido congregar juízes e servidores em manhãs e tardes voltadas para servir 

aos mais necessitados.  

 Em suma, a missão do TRT 14ª Região de solucionar conflitos decorrentes das 

relações de trabalho, promovendo e distribuindo justiça social, está sendo engrandecida 

com essa ação, por meio da qual também está resgatando a dignidade de uma parcela 

menos favorecida da sociedade. 

 

10   RECURSOS HUMANOS 

 

O Tribunal por intermédio da Secretaria de Recursos Humanos atuou na 

execução dos serviços relacionados à atualização de dados cadastrais de servidores e 

magistrados, pareceres sobre legislação de pessoal, capacitação de servidores, 

atendimento médico, odontológicos, assistência psicológica e ações voltadas para a 

segurança e medicina do trabalho. 

 

10.1  MAGISTRADOS 

 

10.1.1 Quadro efetivo de magistrados 

 

QUADRO 43 
Quadro efetivo de magistrados 

Cargos Existentes Ocupados Vagos 

Juiz do Tribunal 8 7 1(¹) 

Juiz Titular 32 28 4 

Juiz Substituto 31 19 12 

Total 71 54 16 
(¹) Vaga destinada ao preenchimento pelo quinto constitucional (MPT) não inclusa no total de cargos 

vagos. 
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10.1.2   Capacitação coordenada pela Escola Judicial 

 

Por intermédio da Escola Judicial, a qual tem como objetivo fundamental o 

aprimoramento dos magistrados da Justiça do Trabalho da 14ª Região/Rondônia e Acre, 

o Tribunal promoveu  palestras e cursos de atualização jurídica, assim elencados: 

 

QUADRO 44 
Capacitação de magistrados 

Continua 

 

Especificação Facilitador Período 

III CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL PARA 
JUÍZES DO TRABALHO SUBSTITUTO, 
destinado à preparação da Juíza Elinay 
Almeida Ferreira de Melo(¹): 
 
Apresentação da Escola Judicial; 
Reunião com o presidente do TRT 14ª Região. 
 
Palestras: 
 
-Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal e 
os requerimentos administrativos;  
 
 
 
-Estrutura Judiciária e Administrativa do 
Tribunal;  
 
-Cálculo Rápido e AUD; 

 
 
 
 
 

Juiz Shikou Sadahiro 
Juiz Carlos Augusto 

Gomes Lôbo 
 

Márcio da Silva Lima 
Secretário de Recursos 

Humanos  
 
 

Lélio Lopes Ferreira 
Junior – Diretor-Geral 

 
Mateus Damasceno 
Corrêa – Diretor da  

01.02 a 03.04.2007 

 
 
-Os Convênios do TRT da 14ª Região (Bacen 
Jud, Junta Comercial, Detran e Receita 
Federal) e Juízo Auxiliar de Precatórios; 
 
-Provimentos da Corregedoria Regional; 
 
 
 
-Audiência Trabalhista: aspectos práticos;  
 
 

STI 
 

Juiz Vitor Leandro 
Yamada 

 
 

Romário Botelho dos 
Santos - Secretário da 
Corregedoria Regional 

 
Juiz Ricardo Turesso -  

Titular da Vara do 
Trabalho de Rolim de  

Moura/RO e Membro da 
Comissão Especial de 

Vitaliciamento 
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Conclusão 

(¹) A única magistrada que participou do III Curso de Formação Inicial, pois encontrava-se em gozo de 
licença maternidade durante o II Curso de Formação Inicial. 
(²) Destinada aos magistrados e servidores. 
(³) Curso transmitido online para todos os tribunais e direcionado para os magistrados. 
(4) Destinadas 30 vagas, sendo 15 para magistrados e 15 para servidores, com carga horária de 360 horas. 
(5) Destinadas 30 vagas, sendo 15 para magistrados e 15 para servidores, com carga horária de 360 horas.

-Programa da Qualidade do TRT-14ª Região; 
 
 
 
-Varas Itinerantes;  
 
 
 
 
-Estágio Probatório;  
 
 
 
 
 
-Magistratura: ideal e realidade; 
 
 
-Danos Morais e Materiais: jurisprudência; 
 
 
Acompanhamento de audiências nas Varas do 
Trabalho de Porto Velho. 

Pedro Lino G. Oliveira -  
Coordenador do 

Programa de Qualidade 
 

Romário Nunes Thaddeu 
- Secretário-Geral de 

Coordenação Judiciária 
 

Juiz Vulmar de Araújo 
Coelho Junior ( Juiz do 

TRT 14ª Região e 
Presidente da Comissão 

Especial de 
Vitaliciamento) 

 
Juíza Vânia Maria da 

Rocha Abensur  
 

Juíza Maria do Socorro 
Costa Miranda  

 

V ENCONTRO DE JUÍZES DO TRT 14ª 
REGIÃO: 
 
-Palestra SUAP/JT: o processo eletrônico, a Lei 
nº 11.419/2007, suas implicações e ferramentas; 
 
-Palestra SUAP/JT: o processo virtual e suas 
ferramentas; 
 
-Apresentação da metodologia do SUAP/JT(²); 
 
 
-Apresentação do SUAP/TJ: aspectos 
tecnológicos 

 
 
 

Juiz Milton Dutra - 
TRT4ª Região 

 
Juiz Milton Dutra 

 
Lara de Paula Zuben 

Diretora de Secretaria da 
TRT 15ª Região 

 
Márcio Nisi – Diretor da 
STI da TRT 2ª Região 

 
 
 

05.06.2007 
 
 
 

05.06.2007 
 

06.06.2007 
 
 
 

06.06.2007 

CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA EM 
FALÊNCIAS E RECUPERAÇÃO JUDICIAL 
NO PROCESSO DO TRABALHO (³) 

  
30.08.2007 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO-
SENSU: 
 
- MBA em Direito e Processo do Trabalho (4); 
- MBA em Liderança em Gestão pública (5). 

  
Início em 

23.11.2007 
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10.2  SERVIDORES 

 

10.2.1  Admissão de servidores 

 

O quadro de pessoal do Tribunal foi ampliado com a posse e nomeação de  28 

servidores. 

QUADRO 45 
Admissão de servidores 

 
Especificação Quantidade 

Técnico Judiciário, área administrativa 20 

Analista Judiciário, área judiciária 5 

Analista Judiciário, área judiciária, especialidade  execução de mandados 3 

Total 28 

 

 
10.2.2  Servidores por categoria funcional 
 

QUADRO 46 
Servidores por categoria funcional 

Continua 

 

Especificação Quantitativo 

Analista Judiciário  

Área Especialidade 
205 

- 38 Administrativa 

Contabilidade 2 

Análise de Sistema 11 

Biblioteconomia 1 

Engenharia 2 

Medicina 5 

Odontologia 2 

Apoio Especializado 

Psicologia 2 

- 84 Judiciária 

Execução de Mandados 58 
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10.2.3  Cargos vagos por categoria funcional  

 
QUADRO 47 

Cargos vagos por categoria funcional 

Continua 
Especificação  Quantitativo 

Analista Judiciário 

Área  Especialidade 
5 

Administrativa 2 

Execução de Mandados 2 Judiciária 

Serviço Social 1 

Técnico Judiciário 

Área  Especialidade 
6 

Administrativa  2 

Técnico Judiciário 

Área Especialidades 
507 

Administrativa - 372 

Digitação 2 

Enfermagem 1 

Operação de Computadores 1 

Apoio Especializado 

Programação 2 

Carpintaria e Marcenaria 3 

Copa e Cozinha 13 

Estrutura de Obras e Metalurgia 2 

Mecânica 2 

Segurança e Transporte 102 

Telecomunicações e Eletricidade 2 

Serviços Gerais 

Telefonia 5 

Auxiliar Judiciário 

Área Especialidade 
61 
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Serviços Gerais Segurança e Transporte 4 

Auxiliar Judiciário 

Área Especialidade 
2 

Serviços Gerais - 1 

Serviços Gerais Artes Gráficas 1 

Total 13 

 

O Tribunal com o objetivo de viabilizar o crescimento profissional dos 

servidores por intermédio do Núcleo de Capacitação e Desenvolvimento, desenvolveu 

várias atividades para a manutenção da educação continuada.  

Acompanhou a gestão do Programa de Avaliação de Servidores e o 

gerenciamento do Programa de Bolsa-Estágio. Dessa forma foram elaboradas ações nas 

áreas: 

a) contração de treinamentos; 

b) contratação de instituições de ensino superior para realização de pós-

graduação; 

c) contratação de seguros para estagiários; 

d) elaboração do Plano de Capacitação dos Servidores; 

e) regulamentação do Adicional de Qualificação, instituído pela Lei nº 

11.416/2006. 

QUADRO 48 
Cursos e eventos realizados na jurisdição do Regional  

Continua 
Especificação Quantitativo de vagas 

Curso de Desenvolvimento da Competência Interpessoal 84 

Curso de Desenvolvimento Gerencial 74 

Curso de Técnicas de Atendimento ao Jurisdicionado 66 

Curso de Relacionamento Interpessoal 16 

Curso de Construtura de Texto Jurídico 23 

Curso de Direito Processual do Trabalho 7 

Curso de Redação Oficial  60 

Curso sobre o Sistema de Acompanhamento Processual de 1º Grau – 
SAP1 Web e Carta Precatória Eletrônica  

10 

Curso Preparatório para Utilização do Sistema AUD 15 

Treinamento Prático sobre Atermação 2 
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Curso de Cálculos Trabalhistas e Programa de Cálculos Trabalhistas 39 

Curso para Formação de Brigada de Incêndio 57 

Educação Continuada – Telecurso/Rio Branco 4 

Educação Continuada – Telecurso/Porto Velho 122 

Curso de Aposentadorias e Pensões no Serviço Público – A Reforma 

da Previdência 
13 

Palestra “Reforma da Previdência no Serviço Público” 15 

Curso de Direito Previdenciário 8 

Especialização Lato Sensu MBA em Liderança em Gestão Pública 27 

Especialização Lato Sensu MBA em Direito e Processo do Trabalho 28 

Total  732 

 

QUADRO 49 
Cursos e eventos realizados fora da jurisdição do Regional 

Continua 
Especificação Quantitativo de vagas 

Curso Técnico em Eletrotécnica 1 

Seminário sobre Projeto Básico, Executivo, e Orçamento para 
Licitação e Contratação de Obras e Serviços de Engenharia 

2 

Encontro sobre Justiça Virtual voltado à Justiça do Trabalho 2 

Curso de Sindicância e Processo Disciplinar 1 

Curso “A Nova Previdência para os Servidores Públicos” 2 

Seminário “Perícia Médica e Justiça do Trabalho” 3 

Curso de Aperfeiçoamento e Gestão em Protocolo e Cerimonial 2 

Curso “Questões Relevantes e Atuais sobre os Servidores Públicos” 1 

Curso de Elaboração do Projeto Básico e Termo de Referência 1 

I Congresso Brasileiro dos Serviços de Saúde do Poder Judiciário 3 

XI Encontro Nacional de Diretores Gerais 1 

III  Encontro Nacional de Recursos Humanos e Saúde na Justiça do 
Trabalho  

4 

Treinamento  “Operação e Configuração SWICHT GIGABITH” 1 

Curso Técnico de Juízo Conciliatório 2 

Curso de Construção do Plano de Comunicação Interna 1 

Curso Oracle Database 106: SQL Tuning Workshop 1 
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Curso a  Reforma Previdenciária no Serviço Público 4 

Curso para Formação de Instrutores de Tiro 1 

Curso de Elaboração Gestão e Avaliação de Projetos Públicos 26 

Curso de Simplificação de Processo Gestão Pública 1 

Encontro Nacional de Rádio e da TV Justiça 1 

VIII  Encontro de Bibliotecários e Documentalistas da Justiça do 
Trabalho 

1 

Curso de Formação Continuada em Falência e Recuperação Judicial  1 

Encontro Nacional de Diretores e Secretários Judiciários dos TRTs  5 

Treinamento Oracle Database 10g: Real Aplication Clusters, Oracle 
Interpise Manger 10: Administer Grid Control e Oracle Database  10G: 
SECTUR 

2 

Seminário “Justiça em Números” 2 

Seminário “Gestão de Ouvidorias” 1 

XXI Congresso Brasileiro de Direito Administrativo 1 

VII Congresso Brasileiro de Qualidade de Vida e Cursos Laser Ativo e 
Instrumento de Avaliação de Qualidade de Vida 

2 

Seminário sobre Previdência Complementar 1 

Curso “Licitações e Contratos – Novas Soluções para Velhos 
Problemas”  

11 

Curso de Capacitação para Multiplicadores de EAD 3 

XII Encontro Nacional de Diretores-Gerais da Justiça do Trabalho 1 

III COMBRASCOM - Congresso Brasileiro dos Assessores de 
Comunicação da Justiça 

1 

Seminário Ética no Judiciário Tendência Internacional e Nacional 1 

Treinamento sobre o Novo Documento para Pagamento da Folha de 
Pessoa 

1 

Treinamento Gestão de Risco em Ti com a Ferramenta Maneger-
Básico 

1 

Curso Prestação de Contas, Tomada de Contas e Tomada de Contas 
Especial 

2 

I Seminário Internacional de Contabilidade Pública 1 

1ª Conferência Estadual de Photoshop 3 

Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento 3 

Total 105 
NOTA: O total de servidores capacitados foi superior ao total de servidores do Tribunal, considerando 

que alguns servidores participaram de vários cursos oferecidos. 
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QUADRO 50 
Projeto Telecurso 2000 

 
Especificação Cargo Servidores 

capacitados 
Total  

Auxiliar Judiciário 8 Ensino Fundamental 

Técnico judiciário 2 

10 

Auxiliar Judiciário 8 Ensino Médio 

Técnico Judiciário 9 

17 

Total  27 
NOTA:  As disciplinas ministradas: Artes, Inglês, Geografia e Língua Portuguesa (Ensino Fundamental) 

e Biologia, Educação, Filosofia, Física, Língua Portuguesa, Química e Sociologia (Ensino 
Médio). 

 
QUADRO 51 

Demonstrativo geral de capacitação 
 

Especificação Quantitativo de vagas 

Cursos e eventos realizados na jurisdição do Regional 732 

Cursos e eventos realizados fora da jurisdição do Regional 105 

Telecurso 2000 27 

Total 864 

 

 
10.3  ASSISTÊNCIA À SAÚDE FÍSICA E PSICOSSOCIAL 

 

O Tribunal desenvolveu diversas ações voltadas para a promoção de saúde e 

qualidade de vida dos magistrados e servidores: 

a) Campanha de Prevenção à Hipertensão Arterial realizada no edifício-sede 

do Tribunal onde foram aferidas as pressões arteriais de 19 magistrados e 

344 servidores, totalizando 363 participantes. Essa campanha aconteceu 

também no Fórum Trabalhista de Rio Branco/AC; 

b) Campanha de Prevenção ao Câncer de Próstata com apresentação de 

palestra e distribuição de cartilhas educativas. Compareceram 120 

servidores; 

c) Campanha de Prevenção ao Diabetes realizada no edifício-sede e Fórum 

Trabalhista de Porto Velho, onde foram  realizados testes de glicemia em 

servidores  e magistrados; 

d) IV Encontro de Saúde com a participação de vários profissionais da área 



 102 

que proferiram palestras sobre os temas: DORT, depressão, alimentação 

saudável, halitose, tratamento estético e saúde, relações interpessoais, 

qualidade de vida no trabalho e auto-estima; 

Destacam-se os principais atendimentos médicos realizados em 2007: 

 

QUADRO 52 
Atendimento médico 

 
Especificação  Quantitativo  

Atendimento médico ambulatorial de urgência 606 

Atendimento médico pericial (Junta Médica – LTS) 4.790 

Atendimento médico pericial (Junta Médica – Pré – Admissional) 94 

Procedimentos de enfermagem em geral  (aferição de pressão 

arterial, curativos, administração de medicamentos, esterilização 

de materiais, nebulizações, aplicação de injeção, entre outros). 

5479 

Total  10.969 

e) Campanha de Prevenção de Halitose, totalizando 46 consultas entre servidores e 
dependentes. 

 

Referente ao controle de atendimentos odontológicos: 

 
QUADRO 53 

Atendimento odontológico 
 

Porto Velho 2.183 procedimentos 

Servidores atendidos 313 

Dependentes atendidos 601 

Interior   179 procedimentos 

Servidores atendidos 19 

Dependentes atendidos 27 

  

f) Levantamento de Clima Organizacional: instrumento para aperfeiçoar as 

relações de trabalho. O Tribunal desenvolveu alguns programas:  

- Programa de Acompanhamento de Licenciados;  

- Programa  de Acompanhamento e Preparação de Aposentadoria; 

- Programa de Orçamento Familiar, este em parceria com o Sinsjustra. 
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Quanto ao atendimento psicológico (clínico): 

 

QUADRO 54 
Atendimento psicológico 

 
Especificação Quantitativo 

Individual 307 

Domiciliar/hospitalar 7 

Avaliações psicológicas 4 

Total 318 

 
g) Segurança e Medicina do Trabalho.  

Destaca-se as principais atividades desenvolvidas:  

- anamnese ocupacional e perícia na empresa; 

- aulas de ginástica laboral; 

- análise ergonômica dos postos de trabalho;  

- execução de consultas técnicas; 

- palestras proferidas no Ministério Público do Trabalho. 

 

11   TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 
O Tribunal por intermédio da Secretaria de Tecnologia da Informação, 

viabilizou ações voltadas para o desenvolvimento, implantação e treinamentos em 

sistemas de tecnologia da informação para contribuir com a celeridade da prestação 

jurisdicional. 

 

QUADRO 55 
Sistemas tecnológicos implementados 

Continua 
Especificação Histórico 

Carta Precatória Eletrônica 

De janeiro a julho de 2007, foi concluído o Projeto 
Nacional da Carta Precatória Eletrônica com 
implantação nas Varas do Trabalho de Plácido de 
Castro/AC, Epitaciolândia/AC, Sena Madureira/AC, 
Vilhena/RO, São Miguel do Guaporé/RO, Colorado 
do Oeste/RO, Ji-Paraná/RO, Buritis/RO, 
Machadinho D' Oeste/RO e Cruzeiro do Sul/AC, 
perfazendo as 30 Varas do Trabalho que apresentam 
condições técnicas para a implantação.  
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Sistema de Acompanhamento Processual 
- SAP 1 

A unificação da Sistema de Acompanhamento 
Processual - SAP 1, foi realizada nas cidades de 
Vilhena/RO, São Miguel do Guaporé/RO, Colorado 
do Oeste/RO, Buritis/RO, Machadinho D' 
Oeste/RO, Sena Madureira/AC, Plácido de 
Castro/AC, Epitaciolândia/AC e Cruzeiro do 
Sul/AC, perfazendo 30 Varas Trabalhistas com o 
sistema interligado.  

Sistema Eletrônico de Movimentação de 
Bens 

O sistema permite o envio e recebimento eletrônico 
de bens permanentes, dispensando totalmente o uso 
do papel (antigo formulário JT-346). Os dados dos 
sistemas apurados, em novembro de 2007, apontam 
para mais de 1.000 transações realizadas por via 
eletrônica. 

Sistema de Gabinete Virtual 

Iniciativa do Projeto Nacional de Informática, que 
permite o acesso, pelo magistrado, dos arquivos e 
sistemas do TRT da 14ª Região, a partir de casa ou 
qualquer outro computador conectado à internet. 

Tela de auxílio na produção de acórdãos 
Iniciativa local que facilita a geração de acórdãos a 
partir dos dados já existentes no Sistema de 
Acompanhamento Processual de 2º Grau. 

Sistema SIABI de automação de 
Bibliotecas 

O novo sistema de informatização proporcionou não 
só a racionalização dos serviços da biblioteca e da 
Seção de Legislação, mas também a recuperação das 
informações de forma rápida, selecionada, concisa e 
clara, via internet. 

Sistema de gravação de som no plenário  
O sistema possibilita a consulta ao áudio das sessões 
na intranet. 

Sistema de Ponto Eletrônico Integração ao sistema de Recursos Humanos. 

Diário Oficial Eletrônico  
O sistema passou a substituir a versão impressa, o 
que acarretou grande economia em papel e tinta. 

Vídeos institucionais 
Disponibilização de vídeos na internet com destaque 
para o programa Justiça e Cidadania e demais 
vídeos institucionais. 

Sistema de Monitoramento de 
Temperatura  

Aquisição do sistema  para o Data Center do TRT. 

Telefonia IP 
Implantação em caráter experimental, visando a 
redução de custos. 

 

O Tribunal contratou empresa especializada em manutenção corretiva de 

equipamentos de informática, tendo em vista a alta demanda de manutenção, visando o 

melhor atendimento ao usuário interno, refletindo na celeridade da prestação 

jurisdicional. 
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12   DIRETORIA-GERAL 

 
O Tribunal desenvolveu várias atividades de cunho administrativo por 

intermédio da  Diretoria Geral  com o apoio das unidades que a integram. 

Destacam-se as principais atividades implementadas pela Diretoria-Geral: 
 

a)  terceirização dos serviços de limpeza e conservação; 

b) redução do horário de trabalho para sete horas (Portaria nº 607 de 23 de   

março de   2007, referendada pela Resolução Administrativa nº 30 de 20 de 

abril de 2007); 

c) estudo para a implantação da Coleta de Lixo Seletivo, tendo em vista a 

recomendação nº 11, do Conselho Nacional de Justiça – CNJ; 

d) homologação do Sistema de Registro de Preços para  aquisição de veículos 

utilitários, que possam auxiliar nos serviços das varas itinerantes e na 

execução dos mandados e diligências a serem cumpridos pelos Oficiais de 

Justiça; 

e) realização de Encontro Nacional de Diretores Gerais, sediado em Porto 

Velho/RO e em Guajará Mirim/RO; 

f) aquisição de estações do trabalho para padronizar o mobiliário das 

unidades; 

g)  implantação do Diário Eletrônico Oficial; 

h) iniciado o procedimento de reativação do Comitê de Controle de Gestão 

Orçamentária e Financeira – COEX. 

i)  revisão geral do equipamento de refrigeração do TRT; 

j)  aquisição de aparelhos splits visando a gradual redução de energia elétrica 

em nas Varas do Trabalho; 

 l) alienação de dois veículos de passeio e três utilitários. 

 
12.1 CONVÊNIOS E TERMOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA  NA ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

QUADRO 56 
Convênios e Termos de Cooperação Técnica firmados na área administrativa 

Continua 
Instituição Objeto 

Faculdades Integradas de 
Cacoal 

Disponibilização de atividades de prática jurídica que 
possibilitem aos alunos a participação na prestação dos serviços 
institucionais, observando a Portaria nº 1886/94 do MEC. 
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QUADRO 57 

Convênios e Termos de Cooperação Técnicas aditados na área administrativa  

Continua 
Instituições Objeto 

Unimed 
Repasse de taxa correspondente à mensalidade 
paga pelos associados do Sinsjustra à Unimed. 

Serviços Real Direct 

Implantação de avançado sistema de operações e 
transmissões de arquivos de dados via internet, 
relativo à folha de pagamento e consignação em 
folha de pagamento 

Banco Bradesco S/A 
Concessão de empréstimo com consignação em 
folha de pagamento 

Treide – Treinamento e Desenvolvimento Realização de cursos de capacitação 

Prolink Publicações Ltda 
Licenças multiusuários para uso da base de dados 
“Informa Jurídico”  

Banco do Brasil S/A 
Empréstimo com consignação em folha de 
pagamento. 

AMB 
Consignação em folha de pagamento da mensalidade paga pelos 
associados 

CREDJUR 
Concessão de empréstimo com consignação em folha de 
pagamento 

OAB 
Implementação de escritório corporativo da OAB na Justiça do 
Trabalho 

Banco Cruzeiro do Sul S/A 
Concessão de empréstimo com consignação em folha de 
pagamento 

Tribunal de Justiça de 
Rondônia 

Cessão de salas para audiências e tomada de reclamações 
trabalhistas nos prédios dos Fóruns das comarcas do Tribunal de 
Justiça no interior do Estado de Rondônia, onde não existam 
Varas da Justiça do Trabalho instaladas. 

Faculdade Rolim de Moura Realização de estágio curricular nas áreas jurídicas e contábeis  

Advocacia Geral da União Utilização conjunta de malotes 

Banco Real Patrocínio de R$ 560.000,00 (quinhentos e sessenta mil reais) 

Justiça Federal 
Publicação no Diário da Justiça do TRT 14ª Região de matérias 
da Justiça Federal 

Tribunal de Justiça de 
Rondônia 

Diligências de atos e ordens emanados de juízos do Trabalho, 
bem como a redução a termo de reclamações trabalhistas, pelo 
TJ/RO, nos municípios e demais localidades que não possuam 
Varas do Trabalho, mas atendidos por Varas da Justiça Estadual 
ou Postos Avançados. 
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Associação dos Servidores da Justiça do 
Trabalho de Rio Branco/AC 

Consignação em folha de pagamento de rubrica 
relativa a taxa correspondente à mensalidade 
paga pelos associados. 

Faculdades: FATEC, ULBRA e FARO Bolsa estágio 

Universidades: UNIR e UFAC Bolsa estágio 

Banco do Brasil S/A Construção de Varas do Trabalho  

Banco do Brasil S/A 

Utilização pelo Tribunal de sistema 
informatizado desenvolvido pelo banco, 
denominado “Licitações”, que possibilita realizar, 
por intermédio da internet, processos licitatórios 
de bens e serviços comuns, podendo, ainda, 
auxiliar nas aquisições de bens e contratações de 
obras e serviços definidos no artigo 24, incisos I e 
II, da Lei de Licitações, no site do Banco do 
Brasil 

 
Seção Judiciária de Rondônia 
 

Publicação de atos jurídicos e administrativos de 
interesse da Seção Judiciária de Rondônia, na 
forma de Anexo, no Diário de Justiça do TRT - 
14ª Região.  

 
 
12.2  LICITAÇÕES REALIZADAS 

 
O quadro a seguir destaca as licitações realizadas e os ajustes firmados pela 

Administração: 

QUADRO 58 
Licitações realizadas 

Continua 
CONVITE 

Item Processo Objeto Situação 

001 02137.2006.14-6 

Aquisição de combustíveis (gasolina, óleo 
diesel e lubrificantes) para atender às 
necessidades do Fórum Trabalhista de Rio 
Branco/AC, para o exercício de 2007.  

Deserta 

002 1867.2006.14-0 

Contratação de empresa especializada em 
manutenção preventiva e corretiva no 
Grupo Gerador de energia elétrica, instalado 
no prédio do Fórum Trabalhista de Rio 
Branco/AC. 

Realizada  

003 01475.2006.14-0 

Contratação de empresa especializada em 
serralheria para a execução dos serviços de 
confecção e montagem de grades de 
proteção em tela artística, para suprir as 

Homologada: Empresa 
F.M. Fonseca 
Metalúrgica Ltda, no 
valor total de 



 108 

Conclusão 

  
 necessidades do Núcleo de 
Desenvolvimento de Recursos Humanos, 
conforme Projeto Básico e Executivo. 

 R$4.070,00. 

004 01719.2006.14-5 

Aquisição de 200 (duzentas) faixas em 
tecido tipo mourin para atender às 
necessidades das Varas Itinerantes na 
Jurisdição deste Regional. 

Homologada: Empresa 
Aristóteles Cavalcante 
da Silva - ME, com o 
valor global de  
R$5.600,00. 

005 02156.2006.14-2 

Contratação de empresa ou pessoa física, 
especializada na manutenção de jardins e 
plantas ornamentais   (jardinagem) do 
Fórum Trabalhista de Rio Branco/AC, 
durante o exercício de 2007. 

Prejudicada 

006 02137.2006.14-6 

Aquisição de derivados de petróleo para 
suprir as necessidades do Fórum 
Trabalhistas de Rio Branco/AC, durante o 
exercício de 2007. 

Deserta 

007 01848.2006.14-3 

Aquisição de água mineral/garrafão de 20 
litros, para suprir às necessidades da Sede, e 
demais Unidades Trabalhistas de Porto 
Velho/RO, durante o exercício de 2007, 
conforme especificações detalhadas no 
Termo de Referência, constante do Anexo I,  
do edital.  

Homologada: Empresa 
vencedora: A.P.Barreto 
Pinto -EPP, valor 
unitário R$2,65 

008 01033.2007.14-5 

Contratação de empresa especializada em 
Engenharia Civil, para execução dos 
serviços de reforma do prédio que abriga a 
Vara do Trabalho de Jaru deste TRT da 14ª 
Região, conforme Projeto Básico, Projeto 
Executivo e Planilha Orçamentária, em 
anexo neste Convite. 

Repetição em 
23/07/2007, Resultado 
de Julgamento -  
Vencedora: Meka 
Engenharia, Construção 
e Pavimentação Ltda., 
Valor R$23.376,32. 

09 01033.2007.14-5 

Contratação de empresa especializada em 
Engenharia Civil, para execução dos 
serviços de reforma do prédio que abriga a 
Vara do Trabalho de Jaru deste TRT da 14ª 
Região, conforme Projeto Básico, Projeto 
Executivo e Planilha Orçamentária. 

Homologada: Empresa 
Meka Eng. Construção e 
Pavimentação Ltda., R$ 
23.376,32. 

10 00830.2007.14-5 

Contratação de empresa especializada em 
Engenharia Civil, para execução dos 
serviços de reforma do prédio que abriga a 
Gráfica e o Núcleo de Desenvolvimento de 
Recursos Humanos deste TRT da 14ª 
Região, conforme Projeto Básico e, Projeto 
Executivo. 

Homologada: Empresa 
vencedora: A.C. 
Faustino e Cia Ltda, no 
valor total de 
R$16.346,88 
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11 

 

01366.2007.14-4 

Contratação de empresa especializada em 
Engenharia Civil, para execução dos 
serviços de reforma do prédio que abriga a 
Vara do Trabalho de Guajará Mirim/RO, 
deste TRT da 14ª Região, conforme Projeto 
Básico, Projeto Executivo e Planilha 
Orçamentária e composição média do BDI. 

Resultada: Empresa 
vencedora: M.M. Matriz 
Ltda, no valor total de 
R$23.998,04. 

12 01365.2007.14-0 

Contratação de empresa especializada em 
Engenharia Civil, para execução dos 
serviços de reforma do prédio que abriga a 
Vara do Trabalho de Ouro Preto do 
Oeste/RO, deste TRT da 14ª Região, 
conforme Projeto Básico, Projeto Executivo 
e Planilha Orçamentária e composição 
média do BDI. 

Homologada: Empresa 
vencedora: M.M. Matriz 
Ltda, no valor total de 
R$23.992,36. 

13 01367.2007.14-9 

Contratação de empresa especializada em 
Engenharia Civil, para execução dos 
serviços de reforma do prédio que abriga a 
Vara do Trabalho de Rolim de Moura/RO, 
deste TRT da 14ª Região, conforme Projeto 
Básico, Projeto Executivo e Planilha 
Orçamentária e composição Média do BDI. 

Homologada: Empresa 
vencedora: 
M.M. Matriz Ltda, no 
valor total de 
R$24.285,49. 

14 01368.2007.14-3 

Contratação de empresa especializada em 
Engenharia Civil, para execução dos 
serviços de reforma do prédio que abriga a 
Vara do Trabalho de Cacoal/RO, deste TRT 
da 14ª Região, conforme Projeto Básico, 
Projeto Executivo e Planilha Orçamentária 
e composição média do BDI. 

Homologada: Empresa 
vencedora: M.M. Matriz 
Ltda, no valor total de 
R$24.030,54. 

15 01522.2007.14-7 

Contratação de empresa especializada em 
Engenharia Civil, para execução dos 
serviços de reforma do prédio que abriga o 
Fórum Trabalhista de  Rio Branco/AC, 
deste TRT da 14ª Região, conforme Projeto 
Básico, Projeto Executivo e Planilha 
Orçamentária e composição média do BDI. 

Homologada: Empresa 
vencedora Construtora 
J.F. Ltda, com o valor de  
R$64.775.75 

 

QUADRO 59 
Pregão Eletrônico 

Continua 
Item Processo Objeto Situação 

001 01640.2006.14-4 

Registro de Preços para aquisição de molas 
hidráulicas e dobradiças para portas de vidro 
blindex, para suprir as necessidades deste 
Regional, conforme especificações detalhadas 
no Termo de Referência, constante do Anexo I 
do edital. 

Homologada: 
Empresa vencedora: 
S.B. do Amaral ME, 
no valor de 
R$500,00, sendo item 
I R$470,00 e item II 
R$ 30,00. 
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002 01972.2006.14-9 

 

Aquisição de peças para máquina Phaser 780, 
Color Printe, para suprir as necessidades deste 
Regional, conforme especificações detalhadas 
no Termo de Referência, constante do Anexo I 
do edital. 

Homologada: 
Empresa Habitecs 
Dist.de Peças e 
Serv.Ltda. Valor 
unitário R$  3.350,00  

003 01220.2006.14-8 

Aquisição de Projetor Multimídia (data Show), 
para suprir as necessidades deste Regional, 
conforme especificações detalhadas no Termo 
de Referência, constante do Anexo I do edital. 

Homologada: 
Empresa 
COMPSUPRI 
Informática & 
Telecomunicações 
Ltda. Lote I-
R$2.289,00. 

004 01646.2006.14-1 

Registro de Preços visando à aquisição de 
aparelhos condicionadores de ar, tipo SPLIT, 
piso/teto, conforme especificações detalhadas 
no Termo de Referência, constante do Anexo I  
deste edital.  

Homologada: 
Empresa Edson 
Ceolin – ME, valor 
R$  264.000,00.  

005 00338.2006.14-9 

Contratação de Empresa Operadora de Plano 
de Assistência à Saúde para a prestação de 
serviços médicos-hospitalares, ambulatorial e 
laboratorial, em nível nacional, na modalidade 
coletivo empresarial, conforme especificações 
detalhadas no Termo de Referência/Projeto 
Básico, constante do Anexo I do edital. 

Prejudicada 

006 01330.2006.14-0 

Contratação de Empresa especializada em 
transporte aéreo e terrestre de mobília dos 
magistrados e servidores, no âmbito deste 
Regional, através de Registro de Preços, 
conforme especificações detalhadas no Termo 
de Referência/Projeto Básico, constante do 
Anexo I do edital. 

Revogada 

007 00338.2006.14-9 

Contratação de Empresa Operadora de Plano 
de Assistência à Saúde para a prestação de 
serviços médicos-hospitalares, ambulatorial e 
laboratorial, em nível nacional, na modalidade 
coletivo empresarial ,  à população alvo, com 
pré-pagamento a preço per capita,  sem 
carência,  em conformidade com o inciso I, § 
1º, do art. 1º, da  Lei nº 9.656 de 03.06.98,  por 
um período  de  12  (doze)  meses, prorrogáveis 
por iguais períodos, até o limite de 60 
(sessenta) meses, conforme artigo 57,  inciso II, 
da Lei nº 8.666/93 e suas alterações 
posteriores, e especificações detalhadas no 
Termo de Referência, constante do Anexo I 
deste edital. 
 

Prejudicada 
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008 00300.2007.14-4 

Contratação de Empresa especializada na 
manutenção corretiva com reposição de peças, 
nos equipamentos de informática, visando 
suprir às necessidades deste Regional,  
conforme Termo de Referência, constante do 
Anexo I deste edital. 

Homologada: 
Empresa Assisténica 
Com. e Serv. de 
Computadores Ltda-
EPP, valor global 
R$56.448,99. 

009 00205.2007.14-3 

Contratação de Empresa especializada para 
prestação de serviços de manutenção 
preventiva e corretiva do sistema da central de 
ar condicionado do Edifício Sede do TRT 14ª 
Região, com substituição e fornecimento de 
peças, sem ônus para a Contratante, conforme 
Termo de Referência, constante do Anexo I 
deste edital. 

Homologada: 
Empresas Tékios 
Engenharia e Repres. 
Ltda, valor global 
R$52.500,00.    

 

010 

 

00338.2006.14-9 

Contratação de Empresa Operadora de Plano 
de Assistência à Saúde para a prestação de 
serviços médicos-hospitalares, ambulatorial e 
laboratorial, em nível nacional, na modalidade 
coletivo empresarial,  à população alvo, com 
pré-pagamento a preço per capita,  sem 
carência,  em conformidade com o inciso I, § 
1º, do art. 1º, da  Lei nº 9.656 de 03.06.98,  por 
um período  de  12 (doze)  meses, prorrogáveis 
por iguais períodos, até o limite de 60 
(sessenta) meses, conforme artigo 57,  inciso II, 
da Lei nº 8.666/93 e suas alterações 
posteriores, e especificações detalhadas no 
Termo de Referência, constante do Anexo I 
deste edital. 

Homologada: 
Empresa Unimed de 
Rondônia – 
Cooperativa de 
Trabalho Médico, 
valor mensal unitário 
R$174,00. 

011 00410.2007.14-9 

Aquisição de equipamentos para expansão da 
Rede Wireless, para gabinetes, Varas do 
Trabalho e demais unidades do Tribunal, 
conforme especificações detalhadas no Termo 
de Referência, constante do Anexo I deste 
edital. 

Homologada: 
Empresa Pádua 
Comércio e 
Equipamentos de 
Informática Ltda., 
Valor Unitário 
R$1.400,00 

012 00310.2007.14-2 

Aquisição de softwares Coreldraw para a 
versão 12, do Photoshop para versão CS2 e do 
Indesign em substituição ao Pagemaker, 
visando atender às necessidades deste 

Homologada, por 
meio do Pregão nº 
32/2007 Empresas 
vencedoras:  
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 Regional, conforme especificações detalhadas 
no Termo de Referência, constante do Anexo I 
deste edital. 

Rosemary Machado 
Ferreira de Carvalho 
& Cia Ltda, lote I, 
R$1.900,00 e Lote 
II, R$3.773,98 e 
Tecnology Sistemas 
e Computadores  
Ltda., lote III, no 
valor de R$3.850,00. 

013 00286.2007.14-1 

Aquisição de 02 (dois) microcomputadores com 
capacidade de uso gráfico para o Núcleo de 
Serviços Gráficos deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência, constante do Anexo I  deste edital. 

Homologada: 
Empresa Moon Sea 
Coml. Ltda, valor R$  
17.186,00 

014 00695.2007.14-8 

Aquisição e instalação de 02 (dois) conjuntos 
de centrais de ar, tipo split para atender as 
necessidades deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência, constante do Anexo I deste edital. 

Revogada 

015 00730.2007.14-9 

Aquisição de ressuprimento de informática, 
visando suprir as necessidades deste Tribunal, 
conforme especificações detalhadas no Termo 
de Referência, constante do Anexo I deste 
edital 

Anulada (Art. 49, 
caput c/c art. 15, § 
7º, inciso I – L.ei nº 
8.666/93) 

016 00034.2007.14-2 

Aquisição de material permanente para atender 
as necessidades da Seção Odontológica deste 
Tribunal, conforme especificações detalhadas 
no Termo de Referência, constante do Anexo I 
deste edital. 

Homologada: 
DENTMED 
Equipamentos 
Odontológicos Ltda., 
valor global de 
R$5.980,00 

017 02147.2006.14-1 

Contratação de empresa especializada em 
serviços de telecomunicações que 
disponibilizam o Gestor de Serviços Móveis 
online para prestação de serviços de Telefonia 
Móvel Celular (SMC) ou Serviço Móvel 
Pessoal (SMP) - no sistema digital pós-pago, 
modalidade local de 02 (dois) acessos 
homologados, com fornecimento de 02 (dois)  
aparelhos digitais novos, visando a suprir as 
necessidades deste Regional, conforme termo 
de referência constante do anexo I do edital. 

Revogada 

018 00217.2007.14-8 

Contratação de empresa especializada em 
serviços de telecomunicações que 
disponibilizam o Gestor de Serviços Móveis 
online para prestação de serviços de Telefonia 
Móvel Celular (SMC) ou 

Revogada 
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 Serviço Móvel Pessoal (SMP) - no sistema 
digital pós-pago, modalidade local de 23 (vinte e 
três) acessos homologados, com fornecimento de 
23 (vinte e três) aparelhos digitais novos, visando 
a suprir as necessidades deste Regional, 
conforme termo de referência constante do anexo 
I do edital. 

 

019 00036.2007.14-1 

Registro de Preços visando à aquisição de  
medicamentos e instrumentos odontológicos, 
para suprir as necessidades da Seção 
Odontológica deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência, constante do Anexo I deste edital. 

Homologada: 
Vencedoras - lote 
I, R$459,29, lote 
II, R$720,05, e 
lote III, R$279,60, 
empresa  
PRHODENT-
Com. Repr. e 
Produtos 
Hospitalares e 
Dentários Ltda, 
totalizando 
R$1.458,94. 

020 00789.2007.14-7 

Aquisição de materiais elétricos, para atender às 
necessidades deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência, constante do Anexo I  deste edital. 

Homologada: 
Empresas - lote I, 
valor 
R$21.160,00, L & 
Z Eletricidade e 
Iluminação Ltda.; 
Lote II, valor R$ 
4.248,00, Eletro 
Castro Comercial 
Elétrica Ltda.; e 
lote III, valor 
R$8.368,00, 
Sigma Comercial 
Elétrica Ltda. 

021 00892.2007.14-7 

Aquisição de materiais elétricos, para atender às 
necessidades deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência, constante do Anexo I deste edital. 

Homologada: 
Empresa Sigma 
Comercial Elétrica 
Ltda, lote único, 
valor 
R$11.289,60. 

022 00622.2007.14-6 

Aquisição de Câmeras Fotográficas, por meio de 
Registro de Preços, para atender as necessidades 
deste Regional, conforme especificações 
detalhadas no Termo de Referência constante do 
Anexo I deste edital. 

Revogada 

023 01051.2007.14-7 

Aquisição de Peças para conserto da central de ar 
condicionado do Edifício Sede deste Regional,  
conforme especificações detalhadas no Termo de 
Referência, constante do Anexo I deste edital. 

Prejudicada 
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024 01051.2007.14-7 

Aquisição de Peças para conserto da central de ar 
condicionado do Edifício Sede deste Regional,  
conforme especificações detalhadas no Termo de 
Referência constante do Anexo I deste edital. 

Homologada: 
Empresa 
vencedora Arte do 
Frio Refrigeração 
Ltda, no valor total 
de R$4.160,00. 

025 01288.2007.14-8 

Aquisição de materiais gráficos (papel vegetal, 
filme laser), para atender as necessidades deste 
Regional,  conforme especificações detalhadas no 
Termo de Referência constante do Anexo I  deste 
edital. 

Homologada: 
Empresas Merlos 
Com. de Materiais 
Gráficos Ltda - 
EPP, lote I, no 
valor de 
R$8.230,00 e 
Superset 
Reprografia e Off-
set Ltda, lote II, no 
valor de R$ 850,00 

026 02147.2006.14-1 

Contratação de empresa especializada em 
serviços de telecomunicações que disponibilizam 
o Gestor de Serviços Móveis online para 
prestação de serviços de Telefonia Móvel Celular 
(SMC) ou Serviço Móvel Pessoal (SMP) - no 
sistema digital pós-pago, modalidade local de 02 
(dois) acessos homologados, com fornecimento 
de 02 (dois)  aparelhos digitais novos, visando a 
suprir as necessidades deste Regional, conforme 
termo de referência constante do anexo I do 
edital. 

Homologada: 
Empresa 
vencedora  Vivo 
S/A, com o valor 
global anual de R$ 
5.687,76. 

 

027 

 

00217.2007.14-8 

Contratação de empresa especializada em 
serviços de telecomunicações que disponibilizam 
o Gestor de Serviços Móveis online para 
prestação de serviços de Telefonia Móvel Celular 
(SMC) ou Serviço Móvel Pessoal (SMP) - no 
sistema digital pós-pago, modalidade local de 23 
(vinte e três) acessos homologados, com 
fornecimento de 23 (vinte e três)  aparelhos 
digitais novos, visando suprir às necessidades 
deste Regional, conforme termo de referência 
constante do anexo I do edital. 

Homologada: 
Empresa Vivo 
S/A,  com valor 
global anual de 
R$11.997,72. 

028 01208.2007.14-4 

Aquisição de 02 (duas) unidades de Banco de 
Capacitores de Energia, visando atender às 
necessidades do Fórum Trabalhista de Rio 
Branco/AC, conforme especificações detalhadas 
no Termo de Referência constante do Anexo I do 
edital. 

Homologada: 
Empresa 
PLAMAX Com. 
de Materais de 
Construção Ltda – 
ME., com o valor 
total de 
R$1.007,00. 
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029 01402.2007.14-0 

Registro de Preços visando à aquisição de 
consumíveis de informática, para atender 
as necessidades deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência, constante do Anexo I,  do 
edital. 

Homologada: Empresas 
M.R. Santos Informática, 
lote I, R$ 239,99; INFO 
Office Shop Ltda., lote 
II, R$254,00; GOLDEN 
Distribuidora Ltda., lote 
III, R$476,15; Êxito 
Montagem e Comércio 
Ltda., lote IV, R$137,00; 
Márcio César Sens de 
Oliveira Infomártica-
ME., lote V,  
R$395,99. 

030 01517.2007.14-4 

Registro de Preços visando à aquisição de 
consumíveis de informática, para atender 
às necessidades deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência, constante do Anexo I do edital. 

Homologada: Empresa 
Info Office Shop Ltda, 
lote II R$535,00; Golden 
Distribuidora Ltda, lote 
III R$ 200,00 e TC 
Comércio de Copiadoras 
Ltda - ME, lote IV 
R$826,00. 

031 01249.2006.14-0 

Contratação de Pessoa Jurídica 
especializada, profissional para operar 
equipamentos gráficos deste Regional, 
conforme especificações detalhadas no 
Termo de Referência constante do Anexo I  
do edital. 

Homologada: Empresa 
Rondoprint Copiadoras 
de Rondônia Ltda., no 
valor anual de 
R$24.600,00. 

 

032 

 

00310.2007.14-2 

Aquisição de Softwares Coreldraw, 
Photoshop e Adobe InDesign, visando a 
atender as necessidades deste Regional, 
conforme especificações detalhadas no 
Termo de Referência constante do Anexo I 
do edital. 

Homologada: Empresas 
Rosimary Machado 
Ferreira de Carvalho & 
Cia Ltda, lote I, R$ 
1.900,00 e lote II, 
R$3.773,98 e Tecnology 
Sistemas e 
Computadores Ltda., lote 
III, no valor de 
R$3.850,00. 

033 01680.2007.14-7 

Registro de Preços, visando à aquisição de 
consumíveis de informática, para atender 
às necessidades deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constante do Anexo I do edital. 

Homologada: Empresas 
Info Office Shop Ltda, 
lote I, R$ 4.400,00; lote 
II, R$990,00 e TN 
Industrial Soluções e 
Serviços Ltda, lote III 
R$ 700,00. 

034 00471.2007.14-6 Registro de Preços visando à futura 
aquisição de veículos  para suprir as 

Homologada: Empresas 
– lote I: L.F. Imports 
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 necessidades deste Tribunal, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constante do Anexo I do  edital. 

 Ltda., no valor unitário 
de R$75.500,00; lote II: 
Deserto; lote III: Saga 
Com. de Veículos Ltda., 
valor unitário de 
R$31.000,00, e lote IV: 
Saga Com. de Veículos 
Ltda., no valor de R$ 

    44.250,00. 

035 01544.2007.14-7 

Contratação de empresa(s)   
especializada(s)  para ministrar cursos para 
servidores deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constante do Anexo I deste 
edital. 

Homologada: Empresa 
Plus Capacitação 
Serviços e Negócios para 
Cálculos Ltda EPP, lote I 
R$3.385,00; lote II 
R$3.726,99; lote III R$ 
8.581,00; lote IV 
R$11.438,97, lote V 
R$4.280,00 e lote  VI  
R$ 7.626,30. 

036 01600.2007.14-3 

Aquisição de SWITCH, para atender às 
necessidades deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constante do Anexo I deste 
edital. 

Homologada: Empresa 
Campotel Comércio 
Eletro-Fonia Ltda, com o 
valor total de 
R$5.815,80 

037 01620.2007.14-4 

Registro de Preços visando à aquisição de 
carrinho para transportar processos, para 
atender às necessidades deste Regional, 
conforme especificações detalhadas no 
Termo de Referência constante do Anexo I 
deste edital. 

Homologada: Empresa 
Star Comércio e 
Suprimentos Ltda, com o 
valor unitário de  
R$94,00. 

038 01946.2007.14-1 

Registro de Preços visando à aquisição de 
aparelho de DVD, para atender às 
necessidades deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constante do Anexo I deste 
edital. 

Homologada:   Empresa 
Eximia Comércio e 
Serviços Ltda, no valor 
unitário de R$228,00. 

039 01802.2007.14-5 

Registro de Preços visando à aquisição de 
papel A4, reciclado, para atender às 
necessidades deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constante do Anexo I deste 
edital. 

Homologada: Empresa  
Ecopel-Papéis e 
Informática Ltda, no 
valor de R$48.200,00. 

040 01724.2007.14-9 

Aquisição de derivados de petróleo 
(gasolina, óleo diesel e querosene), para 
atender as necessidades deste Regional, em 
Porto Velho-RO, conforme especificações 
detalhadas no Termo de Referência 

Homologada: Empresa 
Comercial Columbia 
Ltda, lote I, valor 
estimativo anual de 
R$116.976,00 e Lubrifi 
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 constante do Anexo I deste edital. l Lubrificantes Ltda, lote 
II com o valor estimativo 
anual de R$32.190,00, 
perfazendo o montante 
de R$149,166,00. 

 

041 

 

01851.2007.14-8 

Contratação de empresa ou profissional 
especializado para ministrar o curso de 
atualização para oficiais de justiça deste 
Regional, conforme especificações 
detalhadas no Termo de Referência 
constante do Anexo I deste edital. 

Deserta 

042 01631.2007.14-4 

Contratação de empresa especializada na 
prestação dos serviços de instalação de 
centrais de ar, tipo split, para suprir as 
necessidades deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constante do Anexo I deste 
edital.  

Homologada: Empresa  
Polo Ar Condicionado 
Serviços de Refrigeração 
Ltda EPP, lote I: 
R$15.873,00 e lote II R$ 
5.200,00. 

043 01851.2007.14-8 

Contratação de empresa ou profissional 
especializado para ministrar o curso de 
atualização para oficiais de justiça deste 
Regional, conforme especificações 
detalhadas no Termo de Referência 
constante do Anexo I deste edital. 

Homologada:  Empresa 
Método Consultoria 
Ltda, no valor total de 
R$10.000,00. 

044 02110.2007.14-4 

Contratação de empresa ou profissional 
especializado para ministrar o curso de 
atendimento ao jurisdicionado para 
servidores deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constante do Anexo I deste 
edital. 

Revogada 

045 02052.2007.14-9 

Contratação de empresa especializada na 
prestação dos serviços de manutenção 
corretiva de centrais de ar, para suprir as 
necessidades do Fórum Trabalhista de Rio 
Branco/AC, conforme especificações 
detalhadas no Termo de Referência. 

Homologada: Empresa 
Engenhar Imp. Exp. 
Ltda., no valor de 
R$22.995,00 

 
QUADRO 60 

Pregão Presencial 
Continua 

Item Processo Objeto Situação 

001 01685.2006.14-9 

Aquisição de combustíveis (gasolina, óleo 
diesel e lubrificantes) para atender as 
necessidades deste Regional, no exercício 
de 2007, conforme especificações 
detalhadas no Termo de Referência 
constantes  do Anexo I deste edital. 

Homologada: Empresa  
Comercial Columbia 
Ltda, lote I R$4,68, 
sendo item I R$2,65 e 
item II R$2,03 e Lubrifil 
Lubrificantes Ltda, lote 
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  II R$ 67,70, sendo item 
I R$9,30, item II 
R$19,00, item III R$ 
9,90, item IV R$9,20, 
item V  
R$8,85 e item VI: 
R$11,45. 

002 02157.2006.00-7 

Aquisição de combustíveis (gasolina, óleo 
diesel e lubrificantes) para atender as 
necessidades da Vara do Trabalho de Ouro 
Preto d' Oeste, no exercício de 2007, 
conforme especificações detalhadas no 
Termo de Referência constantes  do Anexo 
I deste edital. 

Homologada: Empresa  
Souza e Cavalcante 
Ltda, lote 01 R$ 4,72, 
sendo item I R$2,73 e 
item II R$1,99; lote II 
R$ 17,70, sendo item I 
R$9,20 e item II 
R$8,50. 

003 01637.2006.14-0 

Contratação de empresa especializada no 
ramo de seguro de automóveis, para 
cobertura de veículos oficiais deste 
Regional, conforme especificações 
detalhadas no Termo de Referência 
constantes  do Anexo I deste edital. 

Homologada:            
Empresa Unibanco Aig 
Seguros S.A, lote I 
R$4.000,00, lote II R$ 
5.500,00 e lote III 
R$4.900,00. 

004 01859.2006.14-3 

Contratação de Pessoa Física especializada, 
profissional jardineiro, ou Pessoa Jurídica,  
para manutenção e recuperação de jardins 
com área aproximada de 1.110m², nos 
prédios do Tribunal Regional do Trabalho 
da 14ª Região, todos no Município de Porto 
Velho/RO, durante o exercício de 2007.  

Revogada 

005 01848.2006.14-3 

Aquisição de água mineral/garrafão de 20 
litros, para suprir as necessidades da Sede e 
demais Unidades Trabalhistas de Porto 
Velho/RO, durante o exercício de 2007, 
conforme especificações detalhadas no 
Termo de Referência constante do Anexo I 
deste edital.  

Prejudicada 

006 01729.2006.14-0 

Contratação de empresa especializada na 
confecção de bottons e camisetas, a fim de 
atender aos Projetos “Justiça do Trabalho  
vai á Escola” e Justiça do Trabalho de 
Portas Abertas”, para atender às 
necessidades deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constante do Anexo I deste 
edital.  

Homologada:  Empresa  
Rondoforms Indústria 
Gráfica Ltda, valor total 
lote I R$ 12.350,00, 
sendo itens I, II e III, no 
valor unitário de 
R$11,50 e item IV no 
valor unitário de 
R$2,00. 

007 02153.2006.14-9 

Aquisição de combustíveis (gasolina, óleo 
diesel e lubrificantes) para atender as 
necessidades da Vara do Trabalho de 
Machadinho d' Oeste, no exercício de 2007 

Homologada: Empresa 
Eduardo Lino da Silva 
ME,  lote I R$4,89, 
sendo item I R$ 2,84 e 
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, conforme especificações detalhadas no 
Termo de Referência constantes  do Anexo 
I deste edital.  

 item II R$2,05;  lote II 
R$13,15, sendo item I 
R$6,40 e item II 
R$6,75. 

008 01821.2006.14-0 

Aquisição de material de pintura, conf. 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constantes  do Anexo I deste 
edital.  

Homologada: Empresa 
Jaó Mat. Const. Ltda, 
valor R$5.000,00. 

009 00181.2006.14-2 

Aquisição de combustíveis (gasolina, óleo 
diesel e lubrificantes) para atender as 
necessidades da Vara do Trabalho de Rolim 
de Moura/RO, no exercício de 2007, 
conforme especificações detalhadas no 
Termo de Referência constantes  do Anexo 
I deste edital.   

Deserta 

010 01968.2006.14-0 

Contratação de empresa especializada no 
ramo de seguro de automóveis, para 
cobertura de veículo oficial deste Regional, 
conforme especificações detalhadas no 
Termo de Referência constantes  do Anexo 
I deste edital. 

Homologada:  Empresa 
Unibanco Aig Seguros 
S/A, no valor total de 
R$3.900,00. 

011 02137.2006.14-6 

Aquisição de derivados de petróleo, para 
suprir as necessidades do Fórum 
Trabalhista de Rio Branco/AC, durante o 
exercício de 2007., conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constante do Anexo I deste 
edital.  

Homologada:  lotes I e 
II - Auto Posto Trevo 
Ltda, nos seguintes 
valores, lote I R$4,94, 
sendo item I R$2,80 e 
item II R$ 2,14; lote II  
R$20,70, sendo item I, 
II, e III, todos no valor 
de R$6,90. 

 

012 

 

00181.2007.14-2 

Aquisição de derivados de petróleo, para 
suprir às necessidades da Vara do Trabalho 
de Rolim de Moura-RO, durante o exercício 
de 2007., conforme especificações 
detalhadas no Termo de Referência 
constante do Anexo I deste edital.  

Homologada: lotes I e 
II - Auto Posto 
Fortaleza Ltda., nos 
seguintes valores lote I 
R$ 4,91, sendo item I 
R$2,85 e item II 
R$2,06; lote II R$ 
15,75, sendo item I,  
R$8,00 e item II 
R$7,75. 

013 01859.2006.14-3 

Contratação de Pessoa Física especializada, 
profissional jardineiro, ou Pessoa Jurídica,  
para manutenção e recuperação de jardins 
com área  total de 1.110m², nos prédios do 
Tribunal Regional do Trabalho da 14ª 
Região, todos no Município de Porto 
Velho/RO, durante o exercício de 2007.  

Homologada: Sr. 
Jornatan Inácio dos 
Anjos, no valor mensal 
de R$1.000,00. 
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014 01455.2006.14-0 

Contratação de empresa especializada para a 
confecção e montagem completa de móveis tipo 
prateleiras em madeira maciça, cerejeira, para 
atender ás necessidades da 1ª Vara do Trabalho 
de Ji-Paraná/RO, conforme especificações 
detalhadas no Termo de Referência constante do 
Anexo I deste edital.   

Homologada: 
Empresa A. 
Ferreira de 
Oliveira ME, valor 
total R$8.900,00, 
sendo  item I 
R$6.750,00 e item 
II R$ 2.150,00. 

015 00051.2007.14-0 

Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de fotocopias para  atender 
às necessidades da sede deste  Regional e do 
Fórum Trabalhista de Porto Velho/RO, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência  constante do Anexo I deste edital.   

Revogada 

 

016 

 

00429.2007.14-5 

Aquisição de pneus, para suprir às necessidades 
deste Regional., conforme especificações 
detalhadas no Termo de Referência constante do 
Anexo I deste edital.    

Homologada: 
Empresa Fox 
Pneus Ltda, valor 
global R$  
8.870,00. 

 

017 

 

01523.2006.14-0 

Contratação de empresa especializada no ramo 
de seguros de automóveis e de terceiros para 
atender às necessidades  deste Regional, 
conforme especificações detalhadas no Termo de 
Referência constantes  do Anexo I deste edital. 

Revogada 

018 01330.2006.14-0 

Contratação de empresa especializada em 
transporte terrestre e aéreo de mobília dos 
magistrados e servidores, no âmbito deste 
Regional, mediante Registro de Preços, 
conforme especificações detalhadas no Termo de 
Referência constantes  do Anexo I deste edital. 

Homologada: 
Empresa RTL  
Mudanças e 
Transp. Ltda.  

019 00333.2007.14-7 

Aquisição de materiais de informática, visando 
atender às necessidades da Secretaria de 
Tecnologia da Informação, deste Regional, 
conforme especificações detalhadas no Termo de 
Referência constantes  do Anexo I deste edital. 

Homologada: 
Empresa S & S 
Comércio de 
Equipamentos 
Eletrônicos Ltda. e 
Auto Park 14 Bis 
Ltda., valor total 
R$ 81.934,05 

020 00051.2007.14- 

Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de fotocopias para  atender 
à Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª 
Região e o Fórum Trabalhista de Porto 
Velho/RO, conforme especificações detalhadas 
no Termo de Referência constantes  do Anexo I 
deste edital. 

Homologada: 
Empresa 
Copiadora Roriz 
Ltda., valor Global 
de R$37.800,00. 

021 00912.2006.14-9 

Contratação de empresa qualificada para a 
prestação de serviço de transporte aéreo 
necessário à execução das atividades 

Homologada: 
Empresa Ortiz 
Táxi Aéreo Ltda,  
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 itinerantes da Justiça do Trabalho para atender 
às necessidades deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constantes  do Anexo I deste edital. 

 valor R$13.000,00. 

022 00731.2007.14-3 

Aquisição de materiais de refrigeração para 
instalação de centrais de ar, para atender as 
necessidades deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constantes  do Anexo I deste edital. 

Homologada: 
Empresa Auto Park 
14 Bis Ltda, valor 
R$  19.300,00. 

023 01769.2006.14-2 

Aquisição e instalação de equipamentos de 
som nos veículos pertencentes à frota deste 
Tribunal, conforme especificações detalhadas 
no Termo de Referência constantes  do Anexo 
I deste edital. 

Deserta 

024 01523.2006.14-0 

Contratação de empresa especializada no ramo 
de seguros de automóveis e de terceiros para 
atender às necessidades  deste Regional, 
conforme especificações detalhadas no Termo 
de Referência constantes  do Anexo I deste 
edital. 

Homologada: 
Empresa Porto 
Seguro Companhia 
de Seguros Gerais, 
valor R$33.500,00. 

 

025 

 

00609.2007.14-7 

Aquisição e instalação de equipamentos 
eletrônicos para estruturar o Plenário e suprir 
as necessidades deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constantes  do Anexo I deste edital. 

Homologada: Auto 
Posto Park 14 Bis 
Ltda., no valor de R$ 
9.100,00. 

026 00677.2007.14-6 

Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de edição e finalização 
de vídeos relativos a palestras, cursos, posses e 
eventos da Justiça do Trabalho de Rondônia e 
Acre, para o acervo deste Tribunal, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constantes  do Anexo I deste edital. 

Homologada: 
Empresa VG 
Caetano ME,                   
Valor R$6.391,80. 

027 00808.2007.14-5 

Aquisição e instalação de  ar condicionados   
para  os veículos  pertencentes à frota deste 
Tribunal, conforme especificações detalhadas 
no Termo de Referência constantes  do Anexo 
I deste edital. 

Deserta 

028 00688.2007.14-6 

Contratação de empresa especializada em 
instalação de centrais de ar condicionado, para 
atender as necessidades deste Regional., 
conforme especificações detalhadas no Termo 
de Referência, constante do Anexo I,  deste 
edital.    

Homologada: 
Empresa Tekio's 
Engenharia 
Representação Ltda, 
valor global de R$  
9.800,00. 

029 00634.2007.14-0 

Contratação de empresa especializada em TV 
por assinatura para instalação do Sistema de 
Rede Interna de Televisão (RIT), em 25 
pontos conectados para suprir as necessidades 

Deserta 
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 deste Regional., conforme especificações 
detalhadas no Termo de Referência constante 
do Anexo I deste edital.     

 

030 00426.2007.14-1 

Contratação de empresa especializada para 
confecção e fornecimento de fotolitos para 
atender as necessidades do Núcleo de Serviços 
Gráficos deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constante do Anexo I deste edital.    

Homologada: 
Empresa M & 
Fotolitos Ltda ME., 
valor R$ 3.296,25. 

031 00315.2006.14-4 

Contratação de empresa especializada em 
limpeza e conservação do Edifício-Sede deste 
Tribunal, Fórum Trabalhista de Porto Velho, 
bem como dos prédios onde funcionam o 
Núcleo de Serviços Gráficos/Núcleo de 
Desenvolvimento de Recursos Humanos e a 
Diretoria de Material e 
Patrimônio/Guarita/Arquivo Geral e Judicial, 
conforme especificações detalhadas no Termo 
de Referência constante do Anexo I deste 
edital. 

Revogada 

032 00793.2007.14-5 

Contratação de empresa especializada para 
proceder à dedetização, desratização, 
descupinização, higienização, desinfecção e 
análises bacteriológicas da água dos 
reservatórios, caixas d'agua e poços artesiano 
nas dependências do Edifício Sede do TRT – 
14ª Região, conforme especificações 
detalhadas no Termo de Referência constante 
do Anexo I deste edital. 

Homologada: 
Empresa Tomazelli 
Comércio e Serviços 
Ltda., valor 
R$24.810,78. 

033 00597.2007.14-0 

Contratação de empresa especializada no ramo 
de limpeza e conservação, predial (áreas 
internas e externas), do edifício sede do Fórum 
Trabalhista de Rio Branco/AC e Varas do 
Trabalho de Epitaciolândia; Plácido de Castro; 
Sena Madureira; Feijó; Tarauacá; Cruzeiro do 
Sul todos sediados no Estado do Acre para 
atender as necessidades deste  Regional, 
conforme especificações detalhadas no Termo 
de Referência constante do Anexo I deste 
edital. 

Revogada 

034 00564.2007.14-0 

Contratação de empresa especializada para a 
prestação de serviço de manutenção 
preventiva e corretiva dos aparelhos de ar 
condicionados, tipo janela e centrais de ar, 
tipo Split, deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constante do Anexo I deste edital. 

Homologada: 
Empresa Pólo Ar 
Condicionado 
Serviços de 
Refrigeração Ltda, 
valor mensal de 
R$1.400,00. 
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035 01769.2006.14-2 

Aquisição e instalação de equipamentos de 
som nos veículos pertencentes à frota  deste 
Tribunal, conforme especificações detalhadas 
no Termo de Referência constante do Anexo I 
deste edital. 

Homologada: 
Empresa M.A. 
Eletrônicos Ltda., 
com o valor total de 
R$ 7.800,00 

036 00903.2007.14-9 

Contratação de empresa especializada para a 
prestação de serviço de manutenção 
preventiva e corretiva dos 06 elevadores 
Atlas/Villares, deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constante do Anexo I deste edital. 

Homologada: 
Empresa Elevadores 
Atlas Schindler S/A.,  
valor R$ 5.235,80. 

037 00808.2007.14-5 

Aquisição e instalação de equipamentos de 
som nos veículos pertencentes à frota  deste 
Tribunal, conforme especificações detalhadas 
no Termo de Referência constante do Anexo I 
deste edital. 

Deserta 

038 00634.200714-0 

Contratação de empresa especializada em 
sistema de TV por assinatura em 25 pontos 
conectados para atender às necessidades deste 
Regional, conforme especificações detalhadas 
no Termo de Referência constante do Anexo I  
deste edital. 

Deserta 

039 00817.2007.14-6 

Aquisição de gêneros de alimentação, copa e 
cozinha, visando atender às necessidades deste 
Tribunal, através de Registro de Preços, 
conforme especificações detalhadas no Termo 
de Referência constante do Anexo I deste 
edital. 

Anulada 

040 00315.2006.14-4 

Contratação de empresa especializada em 
limpeza e conservação do Edifício-Sede deste 
Tribunal, Fórum Trabalhista de Porto Velho, 
bem como dos prédios onde funcionam o 
Núcleo de Serviços Gráficos/Seção de 
Engenharia e a Diretoria de Material e 
Patrimônio/Guarita/Arquivo Geral e Judicial, 
conforme especificações detalhadas no Termo 
de Referência, constante do Anexo I deste 
edital. 

Homologada:            
Empresa Planacom 
Industria, Comércio 
Serviços de Limpeza 
Ltda, com o preço 
global de R$ 
390.499,44. 

041 00597.2007.14-0 

Contratação de empresa especializada no 
ramo de limpeza e conservação, predial (áreas 
internas e externas), do edifício sede do 
Fórum Trabalhista de Rio Branco/AC e Varas 
do Trabalho de Epitaciolândia; Plácido de 
Castro; Sena Madureira; Feijó; Tarauacá; 
Cruzeiro do Sul todos sediados no estado do 
Acre para  atender as necessidades deste 
Regional, conforme especificações detalhadas 
no Termo de Referência constante do Anexo I 
deste edital. 

Homologada: 
Empresa M.B 
Schafer ME, com o 
valor anual de 
R$229.996,92. 
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042 00904.2007.14-3 

Contratação de empresa especializada para a 
prestação de serviços de manutenção 
preventiva e corretiva dos 02 (dois) elevadores 
OTIS, SÉRIE ADV311VF, nO J3109 e J3110, 
instalados no Fórum Trabalhista de Rio 
Branco/AC, conforme especificações 
detalhadas no Termo de Referência constante 
do Anexo I deste edital. 

Deserta, realizada nova 
licitação nº 45/2007 
homologado, empresa  
Elevadores Otis Ltda, 
no valor mensal de 
R$2.000,00. 

 

043 00634.2007.14-0 

Contratação de empresa especializada em 
sistema de TV por assinatura em 25 pontos 
conectados para atender às necessidades deste 
Regional, conforme especificações detalhadas 
no Termo de Referência constante do Anexo I 
deste edital. 

Homologada: Empresa 
Adelphia 
Comunicações S/A, no 
valor anual de 
R$9.500,00. 

 

044 01301.2006.14-8 

Contratação de empresa especializada para 
realizar curso de pós-graduação-MBA em 
Liderança em Gestão Pública e MBA em 
Direito e Processo do Trabalho, a ser 
ministrado para servidores e magistrados deste 
Regional, conforme especificações detalhadas 
no Termo de Referência constante do Anexo I 
deste edital. 

Homologada: Empresa 
Fundação Rio 
Madeira-Riomar, lote 
01 R$100.000,00 e 
lote 02 R$125.500,00. 

 

045 00904.2007.14-3 

Contratação de empresa especializada para a 
prestação de serviços de manutenção 
preventiva e corretiva dos 02 (dois) elevadores 
Otis, série ADV311VF, NOS J3109 e J3110, 
instalados no Fórum Trabalhista de Rio 
Branco/AC, conforme especificações 
detalhadas no Termo de Referência constante 
do Anexo I deste edital. 

Homologada: Empresa 
Elevadores Otis Ltda, 
no valor mensal de 
R$2.000,00. 

 

 

046 

 

00817.2007.14-6 

Aquisição de gêneros de alimentação, copa e 
cozinha , visando a atender as necessidades 
deste Regional, mediante Registro de Preços, 
conforme especificações detalhadas no Termo 
de Referência constante do Anexo I deste 
edital. 

Homologada: 
Empresas  
Distribuidora Duporto  
Imp. Exp.  de 
Alimentos e Produtos  
Diversos Ltda, itens:  I 
R$1,00, II R$9,00 e V 
R$10,50 e L.N. da 
Costa Informática ME, 
itens III R$1,82, IV 
R$0,79 e VI R$ 42,00.  

 

047 01226.2007.14-6 

Contratação de empresa especializada para 
execução dos serviços de fornecimento, 
instalação e remanejamento de paredes em 
painel divisório divilux naval, incluindo portas 
e painel em vidro, e instalação de paredes em 
gesso acartonado pintadas 

Homologada: Empresa  
Distribuidora Polyart 
Comércio e Serviços 
Ltda., com o valor 
total de R$11.000,00. 

 



 125 

  Continua 

  

, visando a atender as necessidades deste 
Regional, conforme especificações detalhadas 
no Termo de Referência constante do Anexo I 
deste edital. 

 
 
 
 

048 00816.2007.14-1 

Registro de preços visando à aquisição de 
material de expediente, para atender as 
necessidades deste Regional, conforme 
especificações detalhadas no Termo de 
Referência constante do Anexo I  do edital. 

Homologada:  
Empresas Vanessa 
Michele Esber, itens 1, 
26, 27, 39, 46, 47, 49, 
50, 61; Capital 
Distribuidora de 
Papéis Ltda, itens 2, 3, 
32, 33, 52; L. Calixto 
da Silva ME, itens 4, 
5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 
20, 23, 25, 28, 30, 34, 
43, 44, 48, 57 e 64; 
Star Comércio de 
Suprimentos Ltda, 
itens 19, 21, 22, 24, 
29, 31, 35, 36, 37, 38, 
40, 41,42 45, 53, 54, 
55, 56, 58, 59 e 60. 
 

 

049 

 

01223.2007.14-2 

Contratação de empresa especializada para a 
fabricação de 02 (duas) estantes de ferro para 
atender as necessidades deste Regional, 
conforme especificações detalhadas no Termo 
de Referência constante do Anexo I deste 
edital. 

Deserta, repetição dia 
02.11.2007. 

050 01223.2007.14-2 

Contratação de empresa especializada para a 
fabricação de 02 (duas) estantes de ferro para 
atender as necessidades deste Regional, 
conforme especificações detalhadas no Termo 
de Referência constante do Anexo I deste 
edital. 

Homologada:  
Empresa Serralheria 
Real Ind. Com. Ltda, 
no valor total de 
R$9.100,00. 

051 01720.2007.14-0 

Aquisição de água mineral/garrafão de 20 
litros, para suprir as necessidades da Sede e 
demais Unidades Trabalhistas de Porto 
Velho/RO, durante o exercício de 2008, 
conforme especificações detalhadas no Termo 
de Referência constante do Anexo I deste 
edital.  

Homologada: Empresa 
A.P. Barreto Pinto 
ME, com o valor 
estimativo anual de R$ 
8.280,00. 
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Tomada de Preços 

 

Item Processo 
 

Objeto 
 

Situação 

001 01078.2007.14-0 

Contratação de empresa especializada em 
Engenharia Civil, para execução dos 
serviços de construção do prédio para 
abrigar a Vara do Trabalho de 
Buritis/RO, conforme planilha 
Orçamentária e  Projeto Executivo em 
anexo. 

Homologada: Empresa C 
& C Construção e 
Consultoria Ltda., no valor 
total de R$ 392.014,07. 

002 01079.2007.14-4 

Contratação de empresa especializada em 
Engenharia Civil, para execução dos 
serviços de construção do prédio para 
abrigar a Vara do Trabalho de São 
Miguel do Guaporé/RO, conforme 
planilha Orçamentária e  Projeto 
Executivo em anexo. 

Homologada: Empresa 
Construtora Terra Ltda 
EPP, com o valor total de 
R$ 380,876,94. 

003 01080.2007.14-9 

Contratação de empresa especializada em 
Engenharia Civil, para execução dos 
serviços de construção do prédio para 
abrigar a Vara do Trabalho de 
Machadinho d' Oeste/RO, conforme 
planilha Orçamentária e  Projeto 
Executivo em anexo. 

Homologada:             
Empresa Construtora Terra 
Ltda EPP, com o valor 
total de R$ 382,999,21. 

 

QUADRO 62 
Leilão 

 
Objeto Situação 

Leilão de veículos, considerados 
inservíveis para o uso no serviço do 
Tribunal Regional do Trabalho da 
14ª Região, conforme o Anexo I do 
Edital. 
(Processo nº  00213.2003.14-6). 

Homologada: Foram arrematados: lote 01 S.S. 
Comércio de Equipamentos Eletrônicos Ltda., no valor 
de R$7.800,00; lote 02 Sr. Marco Aurélio de Lima, no 
valor de R$7.500,00; lote 3 Recuperar Recuperação e 
Manutenção de  Ar Condicionado  Ltda., no valor de 
R$14.000,00; lotes 4.1 e 4.2 Primo Informática Ltda, 
R$1.900,00 e R$150,00, respectivamente, perfazendo  o 
valor total recolhido para a União de R$31.350,00.  

 

 

12.3  ADESÕES À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DO TRT 14ª REGIÃO 

 
Vários órgãos públicos solicitaram permissão para adesão às Atas de Registro 

de Preços realizadas por este Regional, vejamos no quadro a seguir: 
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QUADRO 63 
Adesões à Ata de Registro de Preços do TRT 14ª Região 

Continua 
Órgãos que aderiram a Ata nº 18/2007 
Objeto - Aquisição de caminhonetes 
Processo TRT Adm. nº 00471.2007.000.14.00-6 

Item Nome do Órgão  

01 Secretaria de Estado da Segurança, Defesa e Cidadania de Rondônia – Sesdec  

02 Fundo Especial de Modernização e Reaparelhamento da Policia Militar do 
Estado de Rondônia – Fumrespom. 

Órgãos que aderiram a Ata nº 19/2007 
Objeto - Aquisição de veículos  
Processo TRT Adm. nº 00471.2007.000.14.00-6 

Item Nome do Órgão  

01 Secretária de Estado da Educação de Rondônia – Seduc  

Órgãos que aderiram a Ata nº 44/2006 
Objeto - Aquisição de mobiliário (estações de trabalho, mesas de audiência, mesas executivas, 
armários, gaveteiros) 
Processo TRT Adm. nº 00496.2006.000.14.00-9 

Item Nome do Órgão  

01 Tribunal de Justiça do Estado do Espirito Santo  

02 Superintendência Estadual de Compras e Licitações  

03 Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Rondônia  

04 Secretaria de Estado de Saúde de Rondônia  

05 Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região  

06 Secretaria de Planejamento do Estado de Rondônia 

07 Secretaria de Estado da Saúde do Acre  

08 Secretaria de Estado de Finanças de Rondônia  

09 Secretaria de Estado dos Esportes, da Cultura e do Lazer  de Rondônia  

10 Secretaria de Estado da Administração Penitenciária de Rondônia  

11 Instituto de Obras Públicas do Estado do Espírito Santo  

12 Companhia Paraibana de Gás  

13 Ministério Publico de Rondônia 

14 Centrais Elétricas de Rondônia S/A  

15 Tribunal Regional Eleitoral do Acre  

16 Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região  

17 Departamento de Obras e Serviços Públicos de Rondônia  

18 Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco  

19 Superintendência de Planej., Gestão e Finanças da Policia Civil de Minas 
Gerais  

20 Agência Estadual de Vigilância em Saúde de Rondônia   
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Conclusão 
21 Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região  

22 Tribunal Regional do Trabalho da 13ª Região  

23 Secretaria Municipal de Administração de Porto Velho  

24 Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão  

25 Departamento de Obras Públicas do Estado de Minas Gerais  

26 Procuradoria Regional do Trabalho da 13ª Região  

27 Tribunal Regional da 18ª Região  

28 Tribunal de Justiça do Estado  da Paraíba  

29 Coordenadoria Geral de Apoio à Governadoria do Estado de Rondônia  

30 Junta Comercial do Estado de Rondônia  

31 Procuradoria Geral do Estado de Rondônia  

32 Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Pernambuco  

33 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região   

34 Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas  

35 Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região  

36 Conselho de Desenvolvimento do Estado de Rondônia  

 Adesões realizadas após  a  prorrogação  da  Ata (¹) 

37 Departamento Estadual de Trânsito de Rondônia  

38 Secretaria de Estado da Educação  

39 Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional  

40 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 

41 Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Estado de Minas Gerais  

42 Tribunal Regional do Trabalho da 13ª Região  

43 Tribunal Regional Eleitoral de Goiás  

44 Tribunal Regional do Trabalho da 13ª Região  

45 Tribunal de Justiça do Estado de Alagoas 

46 Gerência Federal de Administração do Ministério da Fazenda no Estado da 
Paraíba  

47 Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas   

48 Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondônia  

49 Superintendência Federal de Agricultura no Estado do Espírito Santo  
(¹) A Ata de Registro de Preços nº 44/2006 foi prorrogada, excepcionalmente, até o dia 26 de setembro de 

2008. A questão da prorrogação foi amplamente discutida nos autos do  Processo TRT ADM nº 
1383.2007.000.14.00-1. 

 

O Núcleo Jurídico Especial, criado ad referendum do e. Tribunal Pleno deste 

Regional,  pela Portaria nº 1.567, de 12.07.05, alterada pelas Portarias nºs 115 e 1.666, 

respectivamente, de 18.01.07 e 09.07.07, com a finalidade de regulamentar as diretrizes 
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constantes no parágrafo único do art. 38, da Lei nº 8.666/93, realizou no exercício de 

2007, as seguintes atividades: 

 
QUADRO 64 

Atividades realizadas pelo Núcleo Jurídico Especial  
 

Especificação Quantitativo 

Aprovação de Minutas de Editais e Respectivos Anexos 144 

Aprovação de Minutas de Contrato e Alteração de Valor em Ata de 
Sistema de Registro de Preços 

088 

Aprovação de Projeto Básico e Executivo 148 

Aprovação de Minuta de Convênio, Termo de Cooperação Técnica, 
Cessão de Uso e Demais Acordos Congêneres 

32 

Conferência de Dados em Contratos e Atas de Registro de Preços 51 

 

13  SECRETARIA DE COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 

O Tribunal por meio desta unidade buscou desenvolver atividades relacionadas 

ao planejamento, coordenação, gerenciamento, controle e orientação às atividades 

relativas a orçamento e finanças, material e patrimônio, bem como serviços gerais e 

gráficos. 

Dentre as diversas atividades, destacam-se: 

a)  captação de recursos financeiros para a realização dos eventos do Tribunal;  

b) criação de mecanismos para redução de gastos com fotocópias, ligações 

telefônicas e energia elétrica; 

 c)  requisições de passagens aéreas e terrestres, às empresas contratadas, para  

atender ao Regional e fiscalização dos contratos firmados com as empresas 

prestadoras dos serviços. 

 
QUADRO 65 

Requisição de bilhetes de passagens 
 

Especificação Quantitativo 
Aéreas 250 
Terrestres 179 

Total 429 
 

A seguir o demonstrativo da produtividade do Núcleo de Serviços Gráficos: 
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QUADRO 66 
Material gráfico produzido  

 
Especificação Quantitativo 

Bloco de rascunho 780 
Boletim 14 295 
Calendário de bolso 1.400 
Calendário de mesa  400 
Capa de processo  82.550 
Cartão de despacho 70 
Cartão de visita  100 
Cartaz  1.608 
Cartela 550 
Cartilha “Por dentro da Justiça do Trabalho” 5.000 
Certificado  265 
Crachá 716 
Edital 350 
Encadernação brochura  55 
Encadernação espiral  114 
Faixa 2 
Ficha de inscrição 50 
Folder  16.890 
Folheto 220 
Gabarito de provas 60 
Lista telefônica  100 
Livro 142 
Livro de ata 25 
Página 14 1.600 
Pasta colecionadora 823 
Plastificação  100 
Prova de concurso  920 
Relatório de Atividades 2006 70 

 
 

14  DIRETORIA DE SERVIÇO DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA 

 

Tramitaram na Unidade de Controle Interno 4.156 processos administrativos, 

com emissão de 3.733 pareceres sobre os mais diversos assuntos, nas área de pessoal, 

financeira, orçamentária, almoxarifado, patrimônio, licitações, dispensas e 

inexigibilidades de licitação, diárias e suprimento de fundos, bem como foram 

realizadas 360 diligências. Ainda foram atendidas 3 diligências, oriundas do Tribunal de 

Contas da União. 
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GRÁFICO 10 
Tramitação de processos, pareceres e diligências na Diretoria de Serviço de Controle 

Interno e Auditoria  
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QUADRO 67 
Diligência atendida do Tribunal de Contas da União 

 
Procedência/Ofício/Data Atendimento/Data 

Ofício n° 861/2005 - SECEX/SEFIP – 20.03.2007 Oficio nº 001/2007/DSCIA/TRT - 30.03.2006 
Ofício nº 4.364/2007 - SEFIP  Ofício nº 008/2007/DSCIA/TRT - 28.11.2007 
Ofício nº 4577/2007 - SEFIP – 28.11.2007 Ofício nº 010/2007/DSCIA/TRT - 17.12.2007 
 

 As análises processuais obedeceram às normas legais, em especial, a Lei nº 

8.112/90, Lei nº 8.666/93, Lei nº 10.520/2002, Lei nº 4.320/64 e Lei Complementar nº 

101/2000, bem como Decretos, Instruções Normativas, Decisões do TCU e Resoluções, 

além de outras Leis e documentos diversos. 

Em atenção ao artigo 54, inciso III, e artigo 55, §2º, da Lei Complementar nº 

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), foram elaborados, nos termos da legislação 

vigente e dado publicidade, os Relatórios de Gestão Fiscal referentes aos três 

quadrimestres do exercício de 2007.  

A Prestação de Contas anual deste Tribunal, referente ao exercício de 2007, foi 

analisada e elaborada de acordo com as disposições contidas na Instrução Normativa nº 

47, de 27/10/2004, e Decisão Normativa nº 71, de 07/12/2005, do Tribunal de Contas da 

União, sendo emitidos pelo  Controle Interno o Relatório de Auditoria e o Certificado 

que o acompanha.   

 O Controle Interno manteve intercâmbio com a Diretoria-Geral, Secretaria de 

Coordenação Administrativa, Secretaria de Coordenação Judiciária, Diretoria de 

Serviço de Orçamento e Finanças, Secretaria de Recursos Humanos, Diretoria de 
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Serviço de Material e Patrimônio, Diretoria de Serviços Gerais, dentre outras, com 

objetivo de aperfeiçoar os procedimentos administrativos deste Regional. 

 

15  DIRETORIA DE SERVIÇO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 

 

15.1  DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA AUTORIZADA 

 

A dotação orçamentária inicialmente autorizada por meio da Lei nº 

11.451/2007, importou em R$147.899.290,00 (cento e quarenta e sete milhões, 

oitocentos e noventa e nove mil, duzentos e noventa reais), dos quais R$2.705.918,00 

(dois milhões, setecentos e cinco mil, novecentos e dezoito reais) foram destinados ao 

pagamento de sentenças judiciais (precatórios) de outros Órgãos Federais da 

Administração Direta, bem como a importância de  R$200.000,00 (duzentos mil reais) 

foi destinada ao pagamento de sentenças judiciais de pequeno valor. 

 

À dotação inicial foram acrescidos créditos suplementares e alterações na Lei 

Orçamentária Anual (LOA), no montante líquido de R$29.516.227,00 (vinte e nove 

milhões, quinhentos e dezesseis mil, duzentos e vinte e sete reais), além de 

descentralizações internas de créditos (recebidas do Tribunal Superior do Trabalho) na 

ordem de R$352.752,18 (trezentos e cinqüenta e dois mil, setecentos e cinqüenta e dois 

reais e dezoito centavos). 

 

Em cumprimento ao determinado no artigo 28 da Lei nº 11.439/2006  (Lei das 

Diretrizes Orçamentárias para 2007) foram descentralizados a este Regional, créditos 

orçamentários no montante de R$4.251.795,00 (quatro milhões, duzentos e cinqüenta e 

um mil, setecentos e noventa e cinco reais), destinados ao pagamento de Precatórios da 

Administração Indireta. 

 

Assim, a dotação orçamentária autorizada, para o exercício 2007 importou em 

R$ 182.020.064,18 (cento e oitenta e dois milhões, vinte mil e sessenta e quatro reais e 

dezoito centavos), podendo ser assim demonstrada: 

 



 133 

QUADRO 68 
Dotação orçamentária autorizada 

 

Considerando-se os grupos de despesas, a dotação orçamentária autorizada 

pode ser demonstrada, ainda, conforme segue: 

 
QUADRO 69 

Dotação orçamentária segundo os grupos de despesas 
 

(¹) Incluem créditos adicionais, alterações da LOA e descentralizações internas e externas de crédito. 

 
15.2 DEMONSTRATIVO DOS DISPOSITIVOS LEGAIS REFERENTES ÀS 

ALTERAÇÕES DA LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL E AOS CRÉDITOS 
ADICIONAIS 

 

Não houve créditos extraordinários ou especiais para o TRT da 14ª Região 

durante o exercício 2007, não restaram quaisquer créditos adicionais a serem abertos em 

outros exercícios. 

A seguir, faz-se constar o demonstrativo dos dispositivos legais que 

autorizaram a abertura de créditos suplementares, bem como as alterações da Lei 

Orçamentária Anual. 

 

Descrição Dotação Inicial Suplementações (¹) Dotação Autorizada

Servidores
Ativos 92.220.008,00 17.581.655,00 109.801.663,00 
Inativos 15.500.000,00 4.145.716,00 19.645.716,00 

Cont.Reg. Previd. 17.976.818,00 4.526.493,00 22.503.311,00 
Precatórios 2.705.918,00 4.251.795,00 6.957.713,00 

Sentenças  Peq. Valor 200.000,00 815.039,00 1.015.039,00 
Outras Desp. Correntes 16.415.096,00  (683.134,82) 15.731.961,18 
Investimento 2.881.450,00 3.483.211,00 6.364.661,00 
Total 147.899.290,00 34.120.774,18 182.020.064,18 
(1) Incluem  créditos adicionais, alterações da LOA e descentralizações  internas e externas de crédito.

Pessoal e 
Encargos Sociais

Dotação Orçamentária

Crédito Inicial 147.899.290,00 

177.415.517,00 Créditos Adicionais 30.554.444,00 

Alterações da LOA (redução)  (1.038.217,00)

Descentralizações Internas (provisões recebidas) 352.752,18 

Descentralizações externas de Crédito (destaques recebidos) 4.251.795,00 

Dotação Orçamentária Autorizada 182.020.064,18 
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DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA AUTORIZADA 182.020.064,18 

SERVIDORES 
Ativos  (109.801.663,00)

 (129.447.379,00)

 (159.904.834,83)
Inativos  (19.645.716,00)

CONT. PREVID. -  (22.503.311,00)  (22.503.311,00)

SENTENÇAS JUDICIAIS 
Precatórios  (6.943.135,04)

 (7.954.144,83)
S.P.V.  (1.011.009,79)

OUTRAS DESPESAS CORRENTES  (15.605.336,04)

DESPESAS DE CAPITAL 
EXECUTADO  (5.909.510,20)

 (6.033.928,20)CONTIGENCIADO  (124.418,00)
RECURSOS NÃO UTILIZADOS 475.965,11 

PESSOAL E 
ENCARGOS SOCIAIS 

QUADRO 70 
Crédito suplementar e alterações da Lei Orçamentária Anual 

 

15.3  EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

A execução do orçamento, segundo os grupos de despesa, é demonstrada no 

quadro a seguir: 

QUADRO 71 
Orçamento executado no exercício  

 

Tipo Programa de Trabalho Valores

CUMPRIMENTO DE SENTENÇAS PEQUENO VALOR 319000 Portaria 000920/04/07 281.803,00 
Decreto 357523/11/07 533.236,00 

319000
Portaria 001020/04/07 16.537.060,00 
Portaria 003911/12/07 659.398,00 
Decreto 430917/12/07 385.197,00 

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS  E  PENSÕES 319000

Portaria 001020/04/07 3.094.410,00 
Portaria 002120/09/07 548.964,00 
Portaria 003505/12/07 153.886,00 
Portaria 003911/12/07 279.739,00 
Decreto 430917/12/07 68.717,00 

CONTRIB. UNIÃO, SUAS AUTARQUIAS - EM RO 319100
Portaria 001020/04/07 2.435.399,00 
Portaria 003505/12/07 1.688.929,00 
Portaria 003911/12/07 402.165,00 

APRECIAÇÃO CAUSAS TRABALHISTAS (ODCC) 449000

Portaria 002520/09/07 454.717,00 
Portaria 002425/09/07 500.000,00 
Portaria 003320/11/07 1.096.000,00 
Portaria 007003/12/07 389.500,00 
Portaria 003607/12/07 252.100,00 
Portaria 004114/12/07 599.224,00 

ASSISTÊNCIA MÉDICA/ODONTOLÓGICA 339000 Portaria 002525/09/07 194.000,00 
Total dos Créditos Adicionais 30.554.444,00 

APRECIAÇÃO CAUSAS TRABALHISTAS (ODCC) 339000
Portaria 002520/09/07 454.717,00 
Portaria 007003/12/07 389.500,00 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 339000 Portaria 002520/09/07 134.000,00 
ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR 339000 Portaria 002520/09/07 60.000,00 

Total das Alterações da LOA (redução) 1.038.217,00 

Grupo da 
Despesa

Dispositivo 
Legal

Data 
Public.

Créditos 
Adicionais

APRECIAÇÃO CAUSAS TRABALHISTAS      
(Pessoal  Ativo)

Alterações 
da LOA 

(redução)
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Programa de Trabalho Dotação Empenhado 

Sentenças Judiciais 6.957.713,00 6.943.135,04 14.577,96 99,79 

Sentenças Judiciais Pequeno Valor 1.015.039,00 1.011.009,79 4.029,21 99,60 

Contrib. P/ Custeio Reg. Previdenciário 22.503.311,00 22.503.311,00  - 100,00 

Apreciação de C. Trabalhistas - Pessoal 109.801.663,00  - 100,00 

Apreciação de C. Trabalhistas - ODCC 12.079.620,00 12.041.720,63 37.899,37 99,69 

Capacitação  de Recursos Humanos 500.000,00 406.800,58 93.199,42 81,36 

Assistência Pré-escolar 230.000,00 230.000,00  - 100,00 

Auxílio Alimentação 3.878.800,00 3.878.800,00  - 100,00 

Aposentadorias e Pensões 19.645.716,00 19.645.716,00  - 100,00 

Assistência Médica e Odontológica 3.434.000,00 3.409.901,98 24.098,02 99,30 

Assistência Jurídica a Pessoas Carentes 40.000,00 39.065,65 934,35 97,66 

Construção  VT de Buritis/RO 527.150,00 392.014,07 74,36 

Construção VT de Machadinho d'Oeste/RO 527.150,00 382.999,21 62.209,00 81.941,79 82,38 

Construção VT de São Miguel do Guaporé/RO 527.150,00 380.876,94 62.209,00 84.064,06 81,92 

Modernização de Instalações da Justiça 352.752,18 352.667,18 85,00 99,98 

Total 182.020.064,18 124.418,00 99,74 

(1) Não computado no cálculo do percentual de realização. 

Contingenciado (¹) 
Saldo 

Orçament.
Percentual 
Realização 

109.801.663,00 

135.135,93 

181.419.681,07 475.965,11 

Considerando somente as despesas de Pessoal e Encargos Sociais que 

custearam a manutenção dos recursos humanos deste Tribunal, no montante de 

R$151.950.690,00 (cento e cinqüenta e um mil, novecentos e cinqüenta mil, seiscentos 

e noventa reais), tem-se a seguinte proporção entre ativos e inativos/pensionistas: 

       

GRÁFICO 11 
Aplicação de recursos em pessoal e encargos sociais 

 

No demonstrativo abaixo, será apresentada a execução orçamentária 

especificada por programas de trabalho: 

 

 
QUADRO 72 

Execução orçamentária por programa de trabalho 
Continua 
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99,74%

0,26%

ORÇAMENTO EXECUTADO
SALDO ORÇAMENTÁRIO

Programa de Trabalho Dotação Empenhado 

Sentenças Judiciais 6.957.713,00 6.943.135,04 14.577,96 99,79 

Sentenças Judiciais Pequeno Valor 1.015.039,00 1.011.009,79 4.029,21 99,60 

Contrib. P/ Custeio Reg. Previdenciário 22.503.311,00 22.503.311,00  - 100,00 

Apreciação de C. Trabalhistas - Pessoal 109.801.663,00  - 100,00 

Apreciação de C. Trabalhistas - ODCC 12.079.620,00 12.041.720,63 37.899,37 99,69 

Capacitação  de Recursos Humanos 500.000,00 406.800,58 93.199,42 81,36 

Assistência Pré-escolar 230.000,00 230.000,00  - 100,00 

Auxílio Alimentação 3.878.800,00 3.878.800,00  - 100,00 

Aposentadorias e Pensões 19.645.716,00 19.645.716,00  - 100,00 

Assistência Médica e Odontológica 3.434.000,00 3.409.901,98 24.098,02 99,30 

Assistência Jurídica a Pessoas Carentes 40.000,00 39.065,65 934,35 97,66 

Construção  VT de Buritis/RO 527.150,00 392.014,07 74,36 

Construção VT de Machadinho d'Oeste/RO 527.150,00 382.999,21 62.209,00 81.941,79 82,38 

Construção VT de São Miguel do Guaporé/RO 527.150,00 380.876,94 62.209,00 84.064,06 81,92 

Modernização de Instalações da Justiça 352.752,18 352.667,18 85,00 99,98 

Total 182.020.064,18 124.418,00 99,74 

(1) Não computado no cálculo do percentual de realização. 

Contingenciado (¹) 
Saldo 

Orçament.
Percentual 
Realização 

109.801.663,00 

135.135,93 

181.419.681,07 475.965,11 

Conclusão 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 (¹) Não computado no cálculo do percentual de realização 

 

O pequeno saldo orçamentário verificado ao término do exercício, 

R$475.965,11 (quatrocentos e setenta e cinco mil, novecentos e sessenta e cinco reais e 

onze centavos), na ordem de 0,26% do total disponibilizado, demonstra que houve 

eficiência no planejamento e na execução orçamentária. 

Observam-se, no quadro a seguir, os percentuais de realização do orçamento, 

excluindo-se as despesas decorrentes de Sentenças Judiciais: 

 
 

GRÁFICO 12 
Orçamento executado excluindo-se as despesas decorrentes de sentenças judiciais 
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Nos meses de julho e dezembro de 2007, foi efetuada a implantação das 

respectivas parcelas do Plano de Cargos e Salários, conforme determinado na Lei nº 

11.416/2006. Em dezembro, foi paga aos servidores ativos e inativos diferença de URV 

(11,98%), sendo a dos servidores ativos relativa aos períodos de dezembro/1997 e 

janeiro a agosto/1998  e a dos servidores inativos relativa aos períodos de setembro a 

dezembro/1997, bem como de janeiro a março/1998. Também no mês de 

dezembro/2007, foram pagas diferenças referentes aos resíduos de implantação do PCS 

(Lei nº 11.416/2006), conforme autorizado pelo Tribunal Superior do Trabalho. 

 

16  DIRETORIA DE SERVIÇO DE DOCUMENTAÇÃO E INFORMAÇÃO 

 

O Tribunal ao acreditar na importância da Gestão do Conhecimento assegurou 

a recuperação, tratamento e disseminação da informação jurídica, por intermédio da 

Secretaria de Documentação e Informação com o apoio das unidades que a integram. 

Dessa forma executou recomendações sugeridas em vários Encontros de 

Bibliotecários e Documentalistas da Justiça do Trabalho. Dentre as principais 

recomendações, disponibilizou terminal de pesquisa para os consulentes e adquiriu o 

Sistema de Automação de Bibliotecas – SIABI, o que possibilitou o melhor 

gerenciamento das atividades executadas, referentes aos procedimentos no que tange à 

aquisição e circulação do material bibliográfico, rapidez das consultas ao acervo e ao 

controle de utilização do espaço físico da biblioteca. 

Demonstra-se abaixo as principais atividades desenvolvidas pela Diretoria de 

Serviço de Documentação e Informação: 

 

16.1 PESQUISAS NOS ACÓRDÃOS PROLATADOS E LANÇAMENTO DAS 

NORMAS INTERNAS NO SIABI 

 

Em setembro de 2007, o Tribunal por meio da Seção de Jurisprudência 

concluiu a atualização do banco de dados da base WINISIS referente aos julgados de 

2006. Com esta ação tornou-se possível a realização da consulta de todos os acórdãos 

prolatados pelo Tribunal, a partir do ano de 2006,  por meio da rede de computadores. A 

consulta não só poderá ser realizada pela data de publicação, mas também pelo número 

do processo, pelo relator e revisor, pela data de julgamento e por palavras-chaves. 

Além da mencionada atualização, foram realizados 3.395 lançamentos 
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referentes aos julgados do ano de 2007. 

Procedeu ao atendimento de pesquisas relacionadas ao resgate de acórdãos 

antigos e atuais, às orientações aos usuários e ao fornecimento mensal de acórdãos 

selecionados para as Editoras Decisório Trabalhista, SHYNTHESIS, Saraiva, LEX, 

Prolink (Informa Jurídico) e Síntese (IOB). 

Executou diariamente o Serviço de Disseminação Seletiva da Informação, que 

consiste em divulgar informações de interesse da Justiça do Trabalho para auxiliar nas 

decisões das unidades. 

Inicialmente, as normas internas produzidas pelo Tribunal eram alimentadas 

num arquivo e disponibilizadas na intranet. Para agilizar as pesquisas das normas 

internas o Tribunal utilizou a base Winisis, cedida pelo TRT 4ª Região. 

Demonstra-se abaixo o quantitativo das normas internas lançadas na intranet e 

SIABI. 

 
 

QUADRO 73 
Lançamento das normas internas na intranet 

 
Especificação Quantitativo 

Portaria Gabinete da Presidência 1.427 

Portaria da Diretoria Geral  53 

Ordem de Serviço das Varas do Trabalho 6 

Resoluções Administrativas 54 

Total 1.540 

 

QUADRO 74 
Lançamento das normas internas no SIABI 

 
Especificação Quantitativo  

Portaria Gabinete da Presidência 1.560 

Portaria da Diretoria Geral 242 

Ordem de serviço da Presidência 1 

Ordem de Serviço da Secretaria-Geral de Coordenação Judiciária 1 

Resolução Administrativa 69 

Total 1.873 
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Quanto à produtividade da Seção de Arquivo: 

 

QUADRO 75 
Movimentação de processos administrativos na Seção de Arquivo  

 

Especificação Arquivados Desarquivados Emprestados 

REP    2 8  - 

ADM 1199 158 235 

RA  1 1  - 

EXMP 2 - 5 

MA  10 9 30 

Total     1214 176 270 

 

 
 

QUADRO 76 
Movimentação de processos judiciais de 2º grau na Seção de Arquivo 

Continua 
Especificação Arquivados Desarquivados Empréstimos 

AOA - - - 

ACI 14 1 1 

AI 10 - - 

AR 33 12 7 

APJ - - - 

ARI 2 - 2 

PP 5 - - 

DC 4 3 2 

HC 5 1 4 

MS  83 28                 101 

ADIV 1 1 - 

AG 2 - - 

PRVC - - 2 

RC 15 2 - 

ADIG - - - 

ES 2 01 - 

EXSUSP 1 - - 

AA 2 - 1 

AC 2 2 2 
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Conclusão 
PT - 13 11 

RP 2 1 - 

RPA 6 6 1 

Total       189           65                       134 

 
 

QUADRO 77 
Movimentação de processos judiciais de 1º grau na Seção de Arquivo 

 

 
Varas do Trabalho 

 
Arquivado Emprestado Devolvido 

1ª VT/PVH 1.149 133 141 

2ª VT/PVH 1.006 190 224 

3ª VT/PVH 970 170 130 

4ª VT/PVH 1.070 100 94 

5ª VT/PVH 995 126 109 

6ª VT/PVH 653 13 50 

Total   5.843 732 739 

 

16.2  AUTOMAÇÃO DA BIBLIOTECA VALENTIN CARRION 

 

O Tribunal, visando aumentar a eficiência na prestação do serviço de 

atendimento ao usuário e a disponibilização de informações atualizadas em tempo hábil, 

viabilizou a aquisição do Sistema de Automação de Bibliotecas – SIABI, para 

automação, gerenciamento das informações e rotinas da Biblioteca com licença de uso 

em três estações em ambiente MS-Windows, juntamente com interface Web de  

consulta do acervo com pesquisas por título, autor, assuntos, códigos de barras, ano de 

publicação, série, ISBN, número de chamada, editora e local de publicação. É um 

sistema que possibilita ao usuário por meio da internet, consultar seus dados no sistema, 

fazer reservas para os títulos que não possuam exemplar disponível e realizar a 

renovação dos empréstimos. 

Com a implantação do sistema em maio de 2007, inseriu no SIABI,  397 títulos 

de livros, o que garantiu a disponibilização do acervo aos usuários interessados, 

realização de pesquisas em tempo hábil, além de executar o controle  e avaliação das 

atividades internas. 
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16.3  REVITALIZAÇÃO DO ACERVO BIBLIOGRÁFICO E MULTIMEIOS  
 

 
Este Regional entende a importância de se concentrar no acervo da Seção de 

Biblioteca o maior número de obras possíveis, para atender às necessidades de 

informação, comuns às todas unidades, bem como, do público externo, consoante 

Portaria 1615/2002 de 1º de outubro de 2006, a qual dispõe sobre a política para 

aquisição de material bibliográfico. Porém, considerando a limitação orçamentária  e 

tendo em vista a aquisição de parte da biblioteca básica para  alguns juízes substitutos, 

não contemplados pela Biblioteca Básica 2006/2007, e para algumas Unidades que  

necessitaram de obras específicas, a Seção de Biblioteca foi contemplada com 

aproximadamente 50 (cinqüenta) títulos de livros (Processo ADM 000190.2007), 

distribuídos nas áreas: Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito do 

Trabalho, Direito Penal, Direito Comercial, Direito Civil, Processo do Trabalho, 

Processo Civil, Redação Profissional, Direito internacional Público, Direito 

Internacional Privado. 

Observou-se que  a aquisição de livros, por compra, em relação a 2007, 

aumentou em 130%, o que demonstra o interesse do Tribunal ampliar as opções de 

pesquisas e estudos dos usuários. 

Por doação, o Tribunal recebeu 10  títulos de livros enviados por várias 

instituições, que foram incorporados ao acervo da biblioteca. 

A diversidade de suportes informacionais ampliam as opções de pesquisa e são 

atrativos para estimular os consulentes em seus  estudos e pesquisas jurídicas. Dessa 

forma,  foi adquirido, ainda,  por compra, para compor o acervo da videoteca, 140 

DVDs jurídicos  nas áreas de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito do 

Trabalho, Processo do Trabalho e Processo Civil ( Processo ADM 000190.2007). 

 

16.4  CIRCULAÇÃO DO ACERVO E USO DA BIBLIOTECA VALENTIN 

CARRION 

  

Quanto à circulação do acervo foram realizados vários empréstimos, assim 

demonstrados:
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QUADRO 78 
Circulação do Acervo 

 
Especificação Quantitativo 

Livro jurídico 1.015 

CD jurídico 10 

DVD  jurídico 65 

Literatura 38 

DVD 120 

Total  1.248 

 

O empréstimo dos livros jurídicos alcançou um número satisfatório. Isso 

demonstra que o Tribunal tem envidado esforços para  diversificar o acervo jurídico 

com o objetivo de  atender às demandas de pesquisas dos consulentes. 

A procura pelos DVDs jurídicos aconteceram a partir do mês de agosto, por 

isso a quantidade de empréstimo desse material foi inferior aos DVDs de cultura e 

lazer,existente no acervo desde 2006, os quais  são muito utilizados pelos usuários, nos 

finais de semana. 

O ambiente físico destinado às pesquisas e estudos, ainda que limitado, 

considerando que é a única Biblioteca Pública especializada em Direito do Trabalho no 

Estado de Rondônia recebeu,  aproximadamente, 320 consulentes, entre os usuários 

internos e externos. 

A biblioteca integrou as unidades que participaram da ação “Justiça do 

Trabalho vai à Escola” no Dia  Nacional de Mobilização pela Efetivação do Direito do 

Trabalho, na Escola Estadual João Bento da Costa, bem como participou da ação 

“Justiça do Trabalho de Portas Abertas”, ocasião em que recebeu 25 alunos do Colégio 

D. Bosco e 25  alunos do “Projeto Agente Jovem” do Governo Federal. 

Promoveu as seguintes ações em relação a sua participação no Dia Nacional de 

Mobilização pela Efetivação do Direito do Trabalho: 

a) exposição da Constituição Federal, ocasião em que a Constituição Cidadã 

completou 19 anos; 

b) exposição da CLT;  

c) distribuição de marcadores de página, contendo informações a respeito dos 

serviços oferecidos pela biblioteca e dos principais prazos da Justiça do 

Trabalho; 

d) sorteio de exemplares da Constituição Federal entre os alunos da escola. 
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Dessa forma, fica demonstrado o compromisso de responsabilidade social do 

Tribunal com relação a democratização do conhecimento jurídico na sociedade. 

 

17  DIRETORIA DE SERVIÇO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO  
 

Material de Consumo: 

Os demonstrativos abaixo apresentam os valores que foram registrados no 

fluxo de material de consumo no almoxarifado em 2007: 

 

QUADRO 79 
Demonstrativo financeiro de entrada e saída de material de consumo 

 

Entrada  

Especificação   Orçamentário        
(a)                                 

Extra-
orçamentário 

(b)  

Total de 
entrada 
(a+b) 

Saída  

Gêneros alimentícios 42.965,61 - 42.965,61 41.755,32 

Material de Expediente 212.426,15 - 212.426,15 226.761,24 

Material de processamento 
de dados 

189.039,70 3.983,00 193.022,27 285.777,49 

Material de copa e cozinha 12.095,64 - 12.095,64 17.811,76 

Material de limpeza  28.513,60 - 28.513,60 38.387,81 

Material de áudio e vídeo 14.515,00 - 14.515,00 16.031,00 

Total  499.555,70 3.983,00 503.538,27 626.524,62(¹) 
(1) Incluído no total das saídas o valor remanescente do exercício 2006 (reserva técnica). 

 

No segundo semestre, os serviços de limpeza e higienização foram 

terceirizados, reduzindo, substancialmente, os gastos em relação ao exercício anterior.  

Segue abaixo a relação das unidades que alcançaram uma redução significativa 

de gastos com material de consumo: 

 
 

QUADRO 80 
Percentual de redução dos  gastos com material de consumo  

Continua 
Especificação  Índice (%) 

Escola Judicial 239,68 

Depósito Judicial  220,16 
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Conclusão 
Núcleo da Qualidade 213,34 

1ªVT/Ji-Paraná  186,53 

DSCIA 142,73 

Gabinete da Juíza Vânia Abensur  129,34 

SCA 119,69 

1ª VT/Ariquemes  112,55 

DSCJ 107,59 

DSDI 89,00 

Tomada de Reclamação/PVH 61,94 

2ª VT/Ji-Paraná  60,39 

4ª VT/PVH 60,32 

Assessoria Jurídica  56,07 

6ª VT/PVH 49,38 

VT/Jaru 48,32 

Gabinete do Juiz Mário Sérgio Lapunka 47,48 

VT/Presidente Médici 46,43 

3ª VT/Porto Velho  34,11 

JACP 33,33 

Gabinete da Juíza Socorro Miranda 31,21 

2ª VT/PVH  29,89 

Gabinete do Juiz Shikou Sadahiro  29,20 

2ª VT/Ariquemes 28,97 

VT/Colorado do Oeste  25,55 

1ª VT/PVH  24,91 

DSOF 23,83 

STI 23,53 
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GRÁFICO 13 
Percentual de redução dos  gastos com material de consumo  

 

 

Material Permanente: 

Foi bastante significativa a aquisição de material permanente no exercício de 

2007, tendo como destaque o volume de recursos extra-orçamentários, oriundos do 

Programa de Informatização do Tribunal Superior do Trabalho – TST com os TRTs, de 

quem este Tribunal recebeu do Programa Equipamentos de Informática equipamentos, 

como computadores, impressoras, dentre outros, registrados nos autos do 

PROC/TRT/ADM/2003/06-3, bem como receptores de satélite e antena parabólica 

(PROC/TRT/ADM/1.771.2007-2). 

O Termo de Cooperação Técnica deste Tribunal firmado com Banco Real S.A., 

foi de suma importância, tendo possibilitado por exemplo, com os recursos oriundos 

dessa parceria, adquirir bens de necessidade imediata. 

O projeto de padronização de móveis ergonômicos teve grande impulso, sendo 

adquiridos vários móveis, conforme demonstrativo a seguir:  
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QUADRO 81 
Mobiliário adquirido 

 
Especificação Quantitativo 

Mesas 62 

Estações de trabalho 124 

Armários  de estações de trabalho 232 

Gaveteiros de estações de trabalho 178 

Balcão de atendimento de estação de trabalho 27 

Poltronas 455 

Sofás 62 

Longarinas de 2 e 3 lugares 161 

Total 1.301 

 
Em relação à modernização do parque tecnológico, foram adquiridos os 

seguintes equipamentos: 
 
 

QUADRO 82 
Equipamento de informática adquirido 

 

Especificação  Quantitativo 

Computador  460 

Notebook 65 

Access Points  10 

Impressora para impressão colorida 5 

Impressora multifuncional 5 

Switchs 10/100 15 

 

 

No que tange aos recursos orçamentários e extra-orçamentários utilizados para 

a  aquisição de bens permanentes, pode-se demonstrar: 
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QUADRO 83 
Recurso utilizado para aquisição de bens permanentes 

 

Recurso 
Especificação  Orçamentário   

 
Extra-orçamentário Total 

 
Bens Permanentes 

 
2.644.684,31 324.092,44 2.968.776,75 

 

Tendo em vista o volume excessivo de materiais permanentes inservíveis, o 

Tribunal doou vários bens permanentes a entidades filantrópicas e sem fins lucrativos, 

mediante o PROC/TRT/ADM/868/05-6.  

 

Visando à otimização e redução de trabalhos manuais, principalmente os de 

controle do almoxarifado e de bens permanentes, foram apresentadas algumas propostas 

de melhoria, conforme demonstra o quadro abaixo:  

 
 

QUADRO 84 
Propostas de melhoria apresentadas pela Diretoria de Serviço de Material e Patrimônio 

 
Continua 

Especificação  Histórico 

Aperfeiçoamento dos atuais Sistemas de Controle 
dos Bens Permanentes e de Consumo  

Servidores lotados na Secretaria de 
Tecnologia e Informação e na  Diretoria 
de Serviço de Material e Patrimônio, 
foram capacitados pelo TRT de Santa 
Catarina, com relação às novas 
ferramentas de controle de bens 
permanentes e de consumo, as quais 
foram cedidas e adaptadas para uso no 
TRT da 14ª Região.  

 
Implantação do Sistema de Registro de Preços  

Como forma de atender ao principio da 
transparência que norteia a Administração 
Pública, foram disponibilizados na 
internet, no endereço eletrônico deste 
Tribunal, formulários para preenchimento 
de pesquisa de preços para todas as 
aquisições deste Regional, o que 
possibilita qualquer empresa no Brasil 
consultar e participar do processo 
licitatório, se assim o quiser. 
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Conclusão 

Padronização de móveis e materiais de consumo  

Com relação ao mobiliário, foram 
adquiridas as estações de trabalho e 
instaladas nas seguintes unidades: 
Secretaria de Tecnologia da Informação, 
Secretaria de Recurso Humanos, 2ª Vara 
do Trabalho de Ariquemes/RO, 2ª Vara 
do Trabalho de Ji-Paraná/RO, Vara do 
Trabalho de Buritis/RO, Vara do 
Trabalho de Machadinho d’ Oeste/RO e 
Vara do Trabalho de São Miguel do 
Guaporé/RO. Foram também adquiridas 
poltronas, observando a padronização da 
cor e dos aspectos ergonômicos. Com 
relação aos bens consumíveis, o Tribunal 
tem procurado, também,  padronizar os 
materiais pleiteados pelos setores. 

Projeto Economizar com Excelência     
A DSMP monitora todos os gastos das 
unidades deste Tribunal com bens de 
consumo. 

Reformulação da página da DSMP na intranet 

Constam todas as informações sobre 
Administração de Patrimônio de interesse 
das unidades deste Tribunal, na página da 
DSMP, na intranet. 

 

18   DIRETORIA DE SERVIÇOS GERAIS 

 

O Tribunal por meio da Diretoria de Serviços Gerais, planejou, coordenou, 

orientou, e controlou a execução das atividades de portaria, segurança e vigilância, 

transporte, copa, telefonia, conservação e manutenção dos bens móveis e imóveis, das 

instalações em geral e viaturas. 

Principais ações desenvolvidas: 

 
 

QUADRO 85 
Demonstrativo das principais ações desenvolvidas pela Diretoria de Serviços Gerais 

Continua 
Especificação Histórico 

Implantação do Sistema de Saídas 
Programadas 

Com a implantação do sistema,  espera-se alcançar 
uma economia de 30% nos gastos com 
combustíveis, proporcionando, ainda, maior 
eficiência e eficácia no gerenciamento da frota do 
Regional. 
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Conclusão 

 
Monitoramento nas aquisições de 
produtos e serviços do Tribunal 

Coube a DSG, conferir o quantitativo de 
fotocópias tiradas para todos os setores do 
Tribunal e Fórum Trabalhista, bem como do gás 
liqüefeito de petróleo (GLP) e água mineral 
adquiridos, além dos serviços de jardinagem. 

Entrega e remoção de mobiliário  
Para as Varas do Trabalho do interior de Rondônia 
e Acre. 

Apoio aos programas institucionais  

Apoio de logística às ações da Justiça do 
Trabalho vai à Escola, Justiça do Trabalho vai 
à Empresa, Justiça do Trabalho Solidária e 
Justiça do Trabalho de Portas Abertas. 

Monitoramento dos contratos  

Monitoramento dos contratos de serviços de 
telefonias móvel e imóvel, água e esgoto, 
energia elétrica, dos elevadores, centrais de ar-
condicionado, nas instalações localizadas em 
Rondônia e Acre. 

 
 

O Tribunal contou no exercício 2007 com uma frota de 70 veículos no âmbito 

do Regional, estando sob a coordenação da Seção de Transportes, conforme quadro a 

seguir: 

 
QUADRO 86 

Demonstrativo da frota de veículos em dezembro de 2007 

Continua 
Modelo Quantitativo Unidade de utilização 

Ônibus 1 Justiça do Trabalho Itinerante 

Ambulância 1 

Caminhão 2 

Caminhonete 8 

Edifício sede  

Courrier 3 VT do interior de Rondônia 

Santana 2 

Vectra 1 
Edifício sede 

Gol 13 
VT de Porto Velho e interior de 
Rondônia 

Micro-ônibus 2 Edifício sede 

Pampa 1 
DSMP e Fórum Trabalhista de 
Rio Branco/AC 

Uno Mille 6 Edifício sede 
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Conclusão 

Van 3 Justiça Itinerante  

Parati 1 Edifício sede 

Monza 3 Edifício sede 

Corola 1 Edifício sede 

Motocicletas 22 VT do interior dos dois Estados 

Total  70  

 
 

QUADRO 87 
Demonstrativo de projetos de construção, reforma e manutenção no âmbito do Regional  

 
Continua 

Especificação Localidade 

Execução de serviços de manutenção e/ou  
ampliação das instalações elétricas. 

Varas do Trabalho de Cacoal, Ariquemes, 
Machadinho do Oeste, Vilhena, Colorado  do 
Oeste, Pimenta Bueno, Rolim de Moura e São 
Miguel do Guaporé, Jaru, Presidente Médici, 
Ouro Preto do Oeste,  Tarauacá e Guajará-
Mirim. 

Execução de serviços de reforma e 
manutenção das  estruturas físicas. 

1ª Vara do Trabalho de Ariquemes, Varas do 
Trabalho de Sena Madureira e Buritis, e o 
Fórum Trabalhista de Rio Branco. 

Execução de serviços de manutenção e/ou 
substituição do sistema de refrigeração. 

1ª Vara do Trabalho de Ji-Paraná, 4ª Vara do 
Trabalho de Rio Branco, Fórum Trabalhista de 
Rio Branco, Vara do Trabalho de Buritis e Vara 
do Trabalho de Colorado do Oeste. 

Execução de serviços de instalação de dois 
compressores da central de ar-condicionado, 
bem como verificação de todo o 
funcionamento do sistema do quadro de 
comando da casa de máquinas da central de 
ar-condicionado do pavimento térreo do 
Fórum Trabalhista. 

4ª Vara do Trabalho de Rio Branco e Fórum 
Trabalhista de Rio Branco. 

Execução de serviços de substituição das 
juntas do condensador da central de ar-
condicionado da  4ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC, bem como a substituição das 
contactoras do painel elétrico da central de 
ar-condicionado da 1ª Vara do Trabalho de 
Rio Branco/AC e também a verificação do 
funcionamento do sistema do quadro de 
comando da casa de máquinas da central de 
ar-condicionado no pavimento térreo do 
prédio que abriga o Fórum Trabalhista de Rio 
Branco/AC. 

1ª e 4ª Varas do Trabalho de Rio Branco e 
Fórum Trabalhista de Rio Branco. 
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Continua 
Elaboração de Projeto Básico e Executivo 
para a execução de serviços de reforma na 
caixa d'água metálica existente no prédio. 

DSMP 

Elaboração de Projeto Básico e Executivo, 
com a respectiva Planilha Estimativa de 
Custos, além do acompanhamento dos 
serviços de fornecimento e instalação de 
paredes divisórias e ainda a instalação de 
balcões e armários. 

2ª VT de Ji-Paraná 

Elaboração de Projeto Básico para nortear a 
contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de telefonia móvel 
celular, no sistema digital pós-pago, com 
fornecimento de 23 linhas telefônicas e 
aparelhos em regime de comodato, para 
atender as necessidades dos plantonistas 
deste Tribunal. 

 
TRT 14ª Região 

Elaboração de estudos visando à aquisição de 
retrofits em alumínio anodizado alto brilho, 
lâmpadas fluorescentes de 32W e os 
respectivos reatores eletrônicos, no sentido 
de obter economia de despesas com energia 
elétrica. 

Edifício sede 

Elaboração de Projeto Básico e Executivo, 
com a respectiva Planilha Estimativa de 
Custos, além do acompanhamento dos 
serviços de reforma do prédio que abriga a 
Gráfica e o Núcleo de Desenvolvimento de 
Recursos Humanos. 

Prédio da gráfica  

Elaboração de Projeto Básico e Executivo, 
com a respectiva Planilha Estimativa de 
Custos, além do acompanhamento dos 
serviços de revestimento interno com fibra 
de vidro da caixa d'água metálica. 

1ª VT de Ji-Paraná 

Elaboração de Projeto Básico e Executivo, 
com a respectiva Planilha Estimativa de 
Custos, além do acompanhamento dos 
serviços de reforma do prédio. 

Vara do Trabalho de Jaru 

Elaboração de layouts de implantação de 
estações de trabalho. 

Gabinetes de juízes do Tribunal 
 

Elaboração de Projeto Básico e Executivo, 
com a respectiva Planilha Estimativa de 
Custos, para contratação de empresa 
especializada em engenharia para execução 
dos serviços de construção da sede própria. 

 
Varas do Trabalho de Buritis, Machadinho do 
Oeste e São Miguel do Guaporé. 
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Conclusão 
Elaboração de Projeto Básico e Executivo, 
com a respectiva Planilha Estimativa de 
Custos, para contratação de empresa 
especializada em engenharia para execução 
dos serviços de reforma e adequação 
necessários nos prédios. 

Varas do Trabalho de Guajará-Mirim, Cacoal,  
Ouro Preto do Oeste, Rolim de Moura, Plácido 
de Castro, 1ª e 2ª Varas do Trabalho de 
Ariquemes, 2ª Vara do Trabalho de Ji-Paraná e 
Fórum Trabalhista de Rio Branco. 

Elaboração de Projeto Básico e Executivo, 
com a respectiva Planilha Estimativa de 
Custos, para contratação de empresa 
especializada em engenharia elétrica para 
execução dos serviços de fornecimento e 
instalação de uma subestação abaixadora 
aérea e ao tempo, com medição em baixa 
tensão, trifásica, de 112,50kVA, para suprir 
as necessidades do complexo predial. 

Fórum Trabalhista de Ariquemes 

Elaboração de Projeto Básico e Executivo, 
com a respectiva Planilha Estimativa de 
Custos, para contratação de empresa 
especializada em engenharia elétrica para 
execução dos serviços de fornecimento e 
instalação de uma subestação abaixadora 
aérea e ao tempo, com medição em baixa 
tensão, trifásica, de 112,50kVA, em 
substituição à Subestação de 45kVA. 

 
 
1ª Vara do Trabalho de Ji-Paraná 

Elaboração de estudos, com apresentação de 
gráficos, referentes às despesas com serviços 
de telefonia, fornecimento de energia elétrica 
e abastecimento de água, após a implantação 
da nova jornada de trabalho no TRT. 

TRT 14ª Região 

Elaboração de Projeto Básico e Executivo, 
com a respectiva Planilha Estimativa de 
Custos, para reforma e adaptação de um 
novo prédio. 

Vara do Trabalho de Sena Madureira 
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19 CONCLUSÃO 
 

Após relatar as atividades desenvolvidas neste Regional durante o exercício de 

2007, é importante destacar a abnegação de magistrados de primeiro grau e servidores 

que atendem nas Varas do Trabalho, onde foram impetradas 18.525 novas ações, o que 

demonstra estar o trabalhador mais consciente de seus direitos. 

Outro feito importante foi o pagamento de valor superior a R$15 milhões, 

referente à quitação de 235 precatórios e 577 Requisições de Pequeno Valor, sendo 

maior parte oriunda de Convênios e Termos de Cooperação Mútua firmados entre este 

Regional e Municípios, os Estados de Rondônia e Acre, além da União. Isso 

representou a efetivação da justiça para muitos trabalhadores que tiveram seus direitos 

reconhecidos. 

Outrossim, com a instalação das Turmas, a partir de abril de 2007, a 

distribuição processual passou a ser realizada diariamente e de forma eletrônica, 

aumentando o número de processos julgados e, conseqüentemente, reduzindo o prazo 

médio de julgamento.  

Consolidou-se o compromisso com as ações de responsabilidade social, como 

Justiça do Trabalho vai à Escola, Justiça do Trabalho vai à Empresa, Justiça do 

Trabalho Solidária e Justiça do Trabalho de Portas Abertas, sem esquecer as ações da 

Justiça do Trabalho Itinerante, por meio das quais, o Regional esteve mais próximo do 

cidadão. Adotando essa postura, este Tribunal entende que ações como a da Justiça do 

Trabalho Itinerante, as relacionadas à responsabilidade social, a investimentos 

tecnológicos, à quitação de precatórios e RPVs, contribuem para o aperfeiçoamento dos 

serviços prestados, com mais eficiência e celeridade. 

O Tribunal, por meio das ações de responsabilidade social, desenvolveu suas 

ações com foco no cidadão, em gestão participativa, na gerência de processos, na 

valorização das pessoas, em melhoria contínua e gestão pró-ativa. Isso porque, com a 

implementação da metodologia do Planejamento Estratégico Participativo – PEP, o 

Regional dá um passo significativo no seu planejamento rumo à excelência dos serviços 

prestados, aproximando-se cada vez mais do alcance de sua visão institucional.  

Nesta primeira etapa do Planejamento Estratégico 2007/2008, foi possível 

apontar e medir as ações que melhor retratam e orientam as diretrizes estratégicas. A 

partir de agora, com a análise do comportamento institucional, serão traçadas outras 

metas, que subsidiarão as futuras tomadas de decisão. 
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Importante registrar que todas as realizações e conquistas só foram possíveis 

graças ao empenho dos magistrados e servidores deste Regional. Espera-se, portanto, 

que, juntos com os segmentos da sociedade civil organizada, haja um avanço maior no 

aperfeiçoamento e distribuição das atividades jurisdicionais, acima de tudo, com justiça 

social.  

 

 
 

 


