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APRESENTAÇÃO 
 

Em cumprimento ao disposto no artigo 27, XLV, do Regimento Interno 

deste Tribunal, apresento o Relatório de Atividades do exercício de 2013 do 

Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região. Nele estão contidas informações 

sistematizadas demonstrando o desempenho institucional do Regional, além de 

descrições detalhadas e quantificadas das diversas atividades executadas 

pelas Unidades de Apoio Administrativo, Unidades de Apoio Judiciário e 

Unidades Judiciárias do Tribunal. 

O presente relatório está estruturado em quatro partes, em 

conformidade com as perspectivas aprovadas no Planejamento Estratégico 

Participativo 2009/2014, a saber: Cidadão e Sociedade; Orçamento; Processos 

Internos e Capital Humano e Crescimento Organizacional. 

Os dados e indicadores apresentados no presente relatório permitem 

uma análise minuciosa da movimentação processual e da produtividade das 

unidades estratégicas do Tribunal, permitindo também analisar o desempenho 

e funcionamento dos diversos setores administrativos do Regional. 

Desse grande volume de informações, altamente detalhadas, decorre o 

motivo da grande satisfação que tenho em apresentar o presente relatório 

focado na transparência institucional que, além de atender a um dos princípios 

que norteiam a administração pública, possibilita o aprimoramento das 

atividades como consequência de uma maior participação de todos, 

culminando com o cumprimento das Metas Nacionais 1, 2, 9, 10, 12, 13, 14, 16 

e 17 acima de 100%; e com o destaque no ranking dos tribunais brasileiros em 

Governança Judiciária, no qual o TRT14 destaca-se no 1º lugar entre os TRTs 

de pequeno porte, 2º entre todos os Tribunais Regionais do Trabalho, e o 3º no 

ranking nacional entre os 91 tribunais do País, desempenho que enaltece e 

estimula ainda mais a perseverança de abnegados magistrados e servidores. 

 
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR 

Presidente – Biênio 2013/2014 
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Identidade Organizacional do Tribunal Regional do 
Trabalho da 14ª Região 
 

Missão: 

Solucionar conflitos decorrentes das relações de trabalho com celeridade, 

transparência, eficiência, eficácia e efetividade, promovendo justiça social 

 

 

Valores Institucionais: 

Ética, Transparência, Celeridade, Inovação, Probidade, Impessoalidade, 

Responsabilidade Social e Ambiental, Acessibilidade, Respeito ao Ser humano, 

Comprometimento. 

 

Visão de Futuro: 

Ser reconhecido pela sociedade como referência de credibilidade na prestação 

de serviço jurisdicional. 
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I – ACESSO AO SISTEMA DE 
JUSTIÇA E EFETIVIDADE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo estratégico: 

Ampliar o acesso à Justiça do Trabalho da 14ª Região 

Garantir a efetividade da Justiça do Trabalho da 14ª Região 
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1 AMPLIAR O ACESSO À JUSTIÇA DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO 

 

Com este objetivo estratégico, o tribunal pretende ampliar o acesso à 

Justiça do Trabalho da 14ª Região, sob os aspectos de estrutura física, 

logística, formas de divulgação das atividades desenvolvidas pelas Varas 

Itinerantes, peticionamento eletrônico, Carta de Serviços ao Cidadão, entre 

outras ações que propiciem a ampliação do acesso à informação pelo cidadão. 

Assim, demonstramos, a seguir, os principais indicadores de resultados 

referentes ao 1º e 2º graus. 
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1.1 Sessão por meio de videoconferência 

A ausência de um dos membros do Tribunal Pleno e da 2ª Turma do 

Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região não foi barreira para a realização 

das respectivas sessões no dia 13/9/2013. Pela primeira vez, o TRT utilizou o 

sistema de vídeoconferência para garantir a participação do vice-presidente, o 

desembargador Francisco Cruz, que estava em atividade correcional na Vara 

do Trabalho de Cacoal, a 530 km da capital Porto Velho. 

IMAGEM 1 
Sessão por videoconferência 
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1.2 Varas Itinerantes 
 

QUADRO 1 
 Atendimentos prestados pelas Varas Itinerantes 

Localidade 

Período 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total 

PV/Jaci-Paraná 17 27 13 35 60 11 14 21 198 
PV/Triunfo 25 47 36 56 47 48 21 23 303 
PV/Candeias do Jamari 0 0 0 23 12 6 17 19 77 
PV/União Bandeirantes 0 10 14 13 21 1 14 16 89 
PV/Nova Mutum-Paraná 0 0 0 0 0 968 3 8 979 
PV/Itapuã do Oeste 25 52 25 30 21 17 7 21 198 
GM/Vista Alegre 67 54 90 28 16 21 119 22 417 
GM/Nova Mamoré 29 23 14 14 8 15 53 12 168 
GM/Nova Dimensão 33 29 26 36 18 2 7 9 160 
RBO/Extrema 85 39 33 24 20 23 36 27 287 
RBO/Capixaba 53 76 51 54 35 17 28 18 332 
RBO/Nova Califórnia 42 35 21 34 11 12 30 15 200 
RBO/Porto Acre 14 39 23 22 22 4 14 17 155 
RBO/Vila do V 15 10 14 19 21 2 5 9 95 
RBO/Senador Guiomard 40 50 51 73 24 33 23 32 326 
RBO/Bujari 35 23 16 24 15 2 15 12 142 
PLC/Acrelândia 22 44 31 44 31 19 33 14 238 
PLC/Campinas 26 28 20 25 20 11 14 17 161 
EPT/Assis Brasil 57 46 56 64 43 39 32 139 476 
EPT/Xapuri 141 78 221 59 82 57 54 38 730 
ARQ/Rio Crespo 15 29 18 11 4 5 10 4 96 
ARQ/Alto Paraíso 40 58 33 30 33 15 10 9 228 
ARQ/Monte Negro 37 40 24 18 41 16 16 10 202 
ARQ/Cacaulândia 13 18 11 0 14 3 14 5 78 
ARQ/Garimpo Bom Futuro 0 0 0 17 5 11 0 0 33 
MDO/Cujubim 4 70 97 53 73 91 30 46 464 
MDO/Vale do Anari 12 31 35 18 26 19 10 14 165 
BRT/Campo Novo 62 31 14 19 9 6 9 9 159 
BRT/Jacinópolis 0 5 0 6 0 0 0 0 11 
BRT/Rio Branco 0 27 6 4 0 0 0 0 37 
JAR/Jorge Teixeira 33 20 7 11 0 2 8 5 86 
JAR/Theobroma 23 17 8 13 0 3 8 13 85 
OPO/Mirante da Serra 32 10 10 4 11 0 11 5 83 
OPO/Nova União 32 6 7 4 13 0 5 8 75 
OPO/Rondominas 15 5 0 0 3 0 6 3 32 
OPO/Teixeiropolis 30 12 7 5 9 0 8 1 72 
OPO/Urupá 38 8 7 3 5 0 13 4 78 
OPO/Vale do Paraíso 17 5 7 4 6 0 8 3 50 
JP/Divisa com MT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
JP/Nova Colina 7 3 3 0 0 0 0 0 13 
JP/Nova Londrina 3 0 0 0 0 0 0 0 3 
JIP/Presidente Médici 0 0 0 12 14 8 14 5 53 
JP/Alvorada D'Oeste 25 34 32 10 13 7 12 8 141 
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JP/Castanheira 7 7 13 4 5 0 9 7 52 
CL/Min. Andreazza 5 1 8 11 0 0 4 12 41 
PB/Espigão D'Oeste 41 21 35 53 3 5 17 20 195 
PB/Nova Esperança 12 0 0 0 0 0 0 0 12 
PB/Pacarana 0 2 4 10 0 0 0 0 16 
PB/Parecis 19 10 16 13 20 4 7 9 98 
PB/Primavera de RO 12 11 8 4 5 2 6 7 55 
PB/São Felipe D'Oeste 17 11 9 8 8 3 3 10 69 
RM/Alta Floresta 64 26 29 70 19 55 102 179 544 
RM/Alto Alegre 31 9 12 47 9 4 4 0 116 
RM/Nova Estrela 0 0 0 6 7 0 0 0 13 
RM/Izidrolândia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
RM/Nova Brasilândia 27 28 15 42 9 6 25 39 191 
RM/Novo Horizonte 16 3 3 17 1 2 4 0 46 
RM/Santa Luzia 26 23 11 21 0 7 13 14 115 
SMG/Costa Marques 67 99 89 68 16 70 33 30 472 
SMG/Santana do Guaporé 0 0 5 15 0 1 0 0 21 
SMG/São Domingos 0 82 95 88 50 26 21 14 376 
SMG/São Francisco 69 66 116 133 45 36 30 53 548 
SMG/Seringueiras 21 22 30 19 10 6 8 8 124 
VHA/Chupinguaia 94 52 22 54 7 26 6 0 261 
COL/Cabixi 23 31 34 49 31 287 3 10 468 
COL/Cerejeiras 16 20 39 33 147 239 200 219 913 
COL/Corumbiara 19 30 32 65 50 19 5 10 230 
COL/Pimenteiras 5 23 28 41 62 18 2 12 191 
SMD/Manoel Urbano 24 48 45 102 110 101 28 77 535 
SMD/Santa Rosa 0 7 0 0 30 11 18 18 84 
CZS/Mâncio Lima 23 23 27 55 17 19 4 8 176 
CZS/Rodrigues Alves 7 11 29 17 77 2 6 11 160 
CZS/Mal. Thaumaturgo 0 9 0 21 23 23 16 3 95 
CZS/Porto Walter 0 12 0 0 14 23 17 4 70 
FJ/Tarauacá 0 0 0 66 191 198 276 729 1460 
FJ/Jordão 0 18 0 32 14 15 11 5 95 

Totais 1.809 1.844 1.835 2.083 1.786 2.702 1.609 2.149 15.817 
Fonte: Secretaria Judiciária 

 
QUADRO 2 

Histórico dos atendimentos prestados pelas Varas Itinerantes 

Período Primeiro 
Ciclo 

Segundo 
Ciclo 

Terceiro 
Ciclo Quarto Ciclo Quinto Ciclo Total 

2006 691 378 340 400 - 1.809 
2007 614 411 473 346 - 1.844 
2008 229 513 399 349 345 1.835 
2009 120 506 581 443 433 2.083 
2010 498 297 559 432 - 1.786 
2011 589 1.231 525 357 - 2.702 
2012 821 788 - - - 1.609 
2013 1.332 817 - - - 2.149 

  
Fonte: Secretaria Judiciária 
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GRÁFICO 1 
Histórico dos atendimentos nas Varas Itinerantes 

 
 

GRÁFICO 2 
Histórico dos atendimentos nas Varas Itinerantes – média mensal em cada ano 
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QUADRO 3 
Ações ajuizadas pelas Varas Itinerantes 

Localidade 

Período 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total 

PV/Jaci-Paraná 6 5 2 20 20 6 3 7 69 
PV/Triunfo 7 23 20 20 21 10 5 6 112 
PV/Candeias do Jamari 0 0 0 7 2 1 4 4 18 
PV/União Bandeirantes 0 1 1 6 3 0 2 5 18 
PV/Nova Mutum-Paraná 0 0 0 0 0 35 0 0 35 
PV/Itapuã do Oeste 17 17 5 6 9 4 1 6 65 
GM/Vista Alegre 31 17 36 5 3 12 62 6 172 
GM/Nova Mamoré 4 2 6 5 6 2 25 2 52 
GM/Nova Dimensão 3 4 6 12 8 2 0 1 36 
RBO/Extrema 25 8 11 7 4 3 15 3 76 
RBO/Capixaba 13 12 13 13 13 4 9 8 85 
RBO/Nova Califórnia 7 8 4 10 2 2 10 2 45 
RBO/Porto Acre 0 13 8 10 14 1 1 5 52 
RBO/Vila do V 4 0 0 0 11 1 0 1 17 
RBO/Senador Guiomard 0 10 20 38 7 9 6 13 103 
RBO/Bujari 0 3 1 2 1 1 4 3 15 
PLC/Acrelândia 5 11 15 24 10 10 8 7 90 
PLC/Campinas 10 10 3 4 7 3 4 9 50 
EPT/Assis Brasil 26 25 29 31 24 16 9 111 271 
EPT/Xapuri 71 49 156 39 24 27 142 20 528 
ARQ/Rio Crespo 3 14 7 3 1 0 0 0 28 
ARQ/Alto Paraíso 16 15 8 17 6 2 2 3 69 
ARQ/Monte Negro 26 8 6 5 13 2 3 2 65 
ARQ/Cacaulândia 1 3 1 0 4 0 0 1 10 
ARQ/Garimpo Bom Futuro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
MDO/Cujubim 1 22 41 19 21 31 6 26 167 
MDO/Vale do Anari 6 8 4 1 2 4 0 4 29 
BRT/Campo Novo 29 17 5 1 0 4 1 1 58 
BRT/Jacinópolis 0 2 0 0 0 0 0 0 2 
BRT/Rio Branco 0 12 0 0 0 0 0 0 12 
JAR/Jorge Teixeira 7 3 0 1 0 0 1 0 12 
JAR/Theobroma 0 1 2 1 0 0 2 0 6 
OPO/Mirante da Serra 12 1 2 0 4 0 4 2 25 
OPO/Nova União 6 0 1 0 2 0 1 1 11 
OPO/Rondominas 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
OPO/Teixeiropolis 1 0 1 0 1 0 0 0 3 
OPO/Urupá 5 2 0 0 0 0 2 4 13 
OPO/Vale do Paraíso 0 0 3 0 0 0 1 3 7 
JP/Divisa com MT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
JP/Nova Colina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
JP/Nova Londrina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
JIP/Presidente Médici 0 0 0 2 1 4 4 2 13 
JP/Alvorada D'Oeste 2 3 4 3 2 3 2 5 24 
JP/Castanheira 0 0 2 0 0 0 0 0 2 
CL/Min. Andreazza 2 0 0 0 0 0 0 0 2 
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PB/Espigão D'Oeste 8 12 14 13 5 0 6 6 64 
PB/Nova Esperança 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
PB/Pacarana 0 0 1 4 0 0 0 0 5 
PB/Parecis 3 3 10 6 7 2 5 3 39 
PB/Primavera de RO 0 2 1 1 0 1 0 2 7 
PB/São Felipe D'Oeste 6 0 2 3 3 1 0 2 17 
RM/Alta Floresta 25 8 18 10 8 7 18 30 124 
RM/Alto Alegre 11 0 1 11 4 0 2 0 29 
RM/Nova Estrela 0 0 0 2 0 0 0 0 2 
RM/Izidrolândia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
RM/Nova Brasilândia 5 10 11 7 2 1 8 12 56 
RM/Novo Horizonte 6 0 0 3 5 1 0 0 15 
RM/Santa Luzia 16 2 7 3 0 2 5 1 36 
SMG/Costa Marques 24 22 24 17 9 53 14 16 179 
SMG/Santana do Guaporé 0 0 0 2 0 0 0 0 2 
SMG/São Domingos 0 21 36 34 20 8 7 2 128 
SMG/São Francisco 21 35 53 53 32 15 20 9 238 
SMG/Seringueiras 1 13 7 6 3 0 5 2 37 
VHA/Chupinguaia 13 16 4 9 7 26 6 0 81 
COL/Cabixi 1 4 14 2 7 15 3 3 49 
COL/Cerejeiras 7 4 10 5 45 56 17 69 213 
COL/Corumbiara 4 3 14 2 6 0 1 3 33 
COL/Pimenteiras 2 2 2 2 18 1 0 2 29 
SMD/Manoel Urbano 24 24 31 58 50 68 11 51 317 
SMD/Santa Rosa 0 1 0 0 5 1 7 8 22 
CZS/Mâncio Lima 4 2 7 34 12 18 0 6 83 
CZS/Rodrigues Alves 0 0 13 5 66 1 0 8 93 
CZS/Mal. Thaumaturgo 0 3 0 13 19 11 5 1 52 
CZS/Porto Walter 0 4 0 0 6 18 2 2 32 
FJ/Tarauacá 0 0 0 66 122 187 118 537 1030 
FJ/Jordão 0 6 0 19 6 6 2 2 41 
Totais 528 526 703 702 713 698 601 1.050 5.521 
Fonte: Secretaria Judiciária 

 
QUADRO 4 

Histórico das ações ajuizadas pelas Varas Itinerantes 

Período Primeiro 
Ciclo 

Segundo 
Ciclo 

Terceiro 
Ciclo Quarto Ciclo Quinto Ciclo Total 

2006 178 104 77 169 - 528 
2007 165 103 142 116 - 526 
2008 75 189 149 152 138 703 
2009 45 142 202 127 186 702 
2010 198 109 249 157 - 713 
2011 185 178 192 143 - 698 
2012 306 295 - - - 601 
2013 625 425 - - - 1.050 

  
Fonte: Secretaria Judiciária 
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GRÁFICO 3 
Histórico das ações ajuizadas nas Varas Itinerantes 

 
 

GRÁFICO 4 
Histórico das ações ajuizadas nas Varas Itinerantes  – média mensal em cada 

ano 
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QUADRO 5 
Ações ajuizadas em relação aos atendimentos prestados - Varas Itinerantes 

Localidades 
Atendimentos 

Prestados 
(2013) 

Ações 
Ajuizadas 

(2013) 

Percentual 
Ações Ajuizadas 
em relação aos 
atendimentos 

(2013) 

Percentual 
Ações Ajuizadas 
em relação aos 
atendimentos 
(2006 a 2013) 

PV/Jaci-Paraná 21 7 33,33 34,85 
PV/Triunfo 23 6 26,09 36,96 
PV/Candeias do Jamari 19 4 21,05 23,38 
PV/União Bandeirantes 16 5 31,25 20,22 
PV/Nova Mutum-Paraná 8 0 sem ajuizamento 3,58 
PV/Itapuã do Oeste 21 6 28,57 32,83 
GM/Vista Alegre 22 6 27,27 41,25 
GM/Nova Mamoré 12 2 16,67 30,95 
GM/Nova Dimensão 9 1 11,11 22,50 
RBO/Extrema 27 3 11,11 26,48 
RBO/Capixaba 18 8 44,44 25,60 
RBO/Nova Califórnia 15 2 13,33 22,50 
RBO/Porto Acre 17 5 29,41 33,55 
RBO/Vila do V 9 1 11,11 17,89 
RBO/Senador Guiomard 32 13 40,63 31,60 
RBO/Bujari 12 3 25,00 10,56 
PLC/Acrelândia 14 7 50,00 37,82 
PLC/Campinas 17 9 52,94 31,06 
EPT/Assis Brasil 139 111 79,86 56,93 
EPT/Xapuri 38 20 52,63 72,33 
ARQ/Rio Crespo 4 0 sem ajuizamento 29,17 
ARQ/Alto Paraíso 9 3 33,33 30,26 
ARQ/Monte Negro 10 2 20,00 32,18 
ARQ/Cacaulândia 5 1 20,00 12,82 
ARQ/Garimpo Bom Futuro 0 0 sem ajuizamento sem ajuizamento 
MDO/Cujubim 46 26 56,52 35,99 
MDO/Vale do Anari 14 4 28,57 17,58 
BRT/Campo Novo 9 1 11,11 36,48 
BRT/Jacinópolis 0 0 sem ajuizamento 18,18 
BRT/Rio Branco 0 0 sem ajuizamento 32,43 
JAR/Jorge Teixeira 5 0 sem ajuizamento 13,95 
JAR/Theobroma 13 0 sem ajuizamento 7,06 
OPO/Mirante da Serra 5 2 40,00 30,12 
OPO/Nova União 8 1 12,50 14,67 
OPO/Rondominas 3 0 sem ajuizamento 3,13 
OPO/Teixeiropolis 1 0 sem ajuizamento 4,17 
OPO/Urupá 4 4 100,00 16,67 
OPO/Vale do Paraíso 3 3 100,00 14,00 
JP/Divisa com MT 0 0 sem ajuizamento sem ajuizamento 
JP/Nova Colina 0 0 sem ajuizamento sem ajuizamento 
JP/Nova Londrina 0 0 sem ajuizamento sem ajuizamento 
JIP/Presidente Médici 5 2 40,00 24,53 
JP/Alvorada D'Oeste 8 5 62,50 17,02 
JP/Castanheira 7 0 sem ajuizamento 3,85 
CL/Min. Andreazza 12 0 sem ajuizamento 4,88 
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PB/Espigão D'Oeste 20 6 30,00 32,82 
PB/Nova Esperança 0 0 sem ajuizamento sem ajuizamento 
PB/Pacarana 0 0 sem ajuizamento 31,25 
PB/Parecis 9 3 33,33 39,80 
PB/Primavera de RO 7 2 28,57 12,73 
PB/São Felipe D'Oeste 10 2 20,00 24,64 
RM/Alta Floresta 179 30 16,76 22,79 
RM/Alto Alegre 0 0 sem ajuizamento 25,00 
RM/Nova Estrela 0 0 sem ajuizamento 15,38 
RM/Izidrolândia 0 0 sem ajuizamento sem ajuizamento 
RM/Nova Brasilândia 39 12 30,77 29,32 
RM/Novo Horizonte 0 0 sem ajuizamento 32,61 
RM/Santa Luzia 14 1 7,14 31,30 
SMG/Costa Marques 30 16 53,33 37,92 
SMG/Santana do Guaporé 0 0 sem ajuizamento 9,52 
SMG/São Domingos 14 2 14,29 34,04 
SMG/São Francisco 53 9 16,98 43,43 
SMG/Seringueiras 8 2 25,00 29,84 
VHA/Chupinguaia 0 0 sem ajuizamento 31,03 
COL/Cabixi 10 3 30,00 10,47 
COL/Cerejeiras 219 69 31,51 23,33 
COL/Corumbiara 10 3 30,00 14,35 
COL/Pimenteiras 12 2 16,67 15,18 
SMD/Manoel Urbano 77 51 66,23 59,25 
SMD/Santa Rosa 18 8 44,44 26,19 
CZS/Mâncio Lima 8 6 75,00 47,16 
CZS/Rodrigues Alves 11 8 72,73 58,13 
CZS/Mal. Thaumaturgo 3 1 33,33 54,74 
CZS/Porto Walter 4 2 50,00 45,71 
FJ/Tarauacá 729 537 73,66 70,55 
FJ/Jordão 5 2 40,00 43,16 
Totais 2.149 1.050 48,86 34,91 
Fonte: Secretaria Judiciária 
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2. GARANTIR A EFETIVIDADE DA JUSTIÇA DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO 
 

Esse objetivo visa ampliar a eficiência e a eficácia dos serviços 

prestados, no sentido de assegurar o cumprimento das decisões emanadas da 

Justiça do Trabalho, com a finalidade de alcançar resultados concretos dos 

direitos reconhecidos na fase cognitiva, melhorando o grau de satisfação do 

usuário com a prestação dos serviços realizados pelo TRT da 14ª Região. 

 

2.1 Movimento processual no 2º grau 

 
QUADRO 6 

Processos recebidos e julgados (2º grau) 
meses Processos Recebidos Processos julgados 

Jan 523 138 
Fev 398 109 
Mar 704 476 
Abr 584 675 

Maio 438 680 
Jun 597 390 
Jul 453 385 
Ago 488 599 
Set 544 508 
Out 543 623 
Nov 590 630 
Dez 237 544 
Total 6.099 5.757 

Conforme Tabela V - Processos Recebidos =  processos novos, redistribuídos e recursos 

Informações extraídas dos Relatórios Estatísticos Mensais dos Gabinetes e Secretarias do TRT - Não contempla dados 
do PJe 
Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional 

 
GRÁFICO 5 

Processos recebidos e julgados (2º grau) 
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QUADRO 7 
Histórico dos processos recebidos e julgados (2º grau) 

Anos Processos recebidos Processos julgados 
2004 1.945 1.968 
2005 2.172 2.020 
2006 2.998 3.047 
2007 3.823 3.313 
2008 3.831 3.989 
2009 4.151 4.139 
2010 5.146 5.088 
2011 5.280 5.291 
2012 6.660 6.432 
2013 6.099 5.757 

      
Conforme Tabela V - Processos Recebidos =  processos novos, redistribuídos e recursos 
Informações extraídas dos Relatórios Estatísticos Mensais dos Gabinetes e Secretarias do TRT - Não contempla dados 
do PJe 

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional 
 

GRÁFICO 6 
Histórico dos processos recebidos e julgados (2º grau) – Média mensal cada 

ano 
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2.1.1 Movimento processual de natureza originária 
 

QUADRO 8 
Relatório Geral do movimento processual de natureza originária (Parte 1) 

CLASSE 

AUTUAÇÃO DISTRIBUIÇÃO MINISTÉRIO PÚBLICO 
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AR 4 0 4 0 1 9 10 0 
AACC 0 0 0 0 0 1 1 0 

AD 0 0 0 0 0 0 0 0 
CauInom 14 0 13 0 0 1 1 0 

DC 2 0 1 0 0 0 0 0 
DC.G 0 0 0 0 0 0 0 0 
HC 2 0 1 0 0 0 0 0 

PADMag 2 0 2 0 1 5 6 0 
IncFal 0 0 0 0 0 0 0 0 

IUJ 0 0 0 0 0 1 1 0 
MS 0 0 0 0 0 7 7 0 

PRVC 0 0 0 0 0 0 0 0 
PADServ 3 0 0 0 0 0 0 0 
ExcSusp 3 0 3 0 0 0 0 0 
Protes 0 0 0 0 0 0 0 0 
SLAT 0 0 0 0 0 0 0 0 
RM 0 0 0 0 0 0 0 0 

OUTROS 0 0 0 0 0 0 0 0 
TOTAL 30 0 24 0 2 24 26 0 

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional 
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QUADRO 9 

Relatório Geral do movimento processual de natureza originária (Parte 2) 

CLASSE 

JUÍZES 
PAUTA 

RELATOR REVISOR 
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AR 16 0 9 0 0 9 1 
AACC 1 0 0 0 0 0 0 

AD 0 0 0 0 0 0 0 
CauInom 19 0 9 0 0 13 0 

DC 1 0 1 0 0 1 0 
DC.G 0 0 0 0 0 0 0 
HC 2 0 0 0 0 0 0 

PADMag 1 2 0 0 0 0 0 
IncFal 0 0 0 0 0 1 0 

IUJ 0 0 0 0 0 10 1 
MS 10 0 1 0 0 0 0 

PRVC 0 0 0 0 0 0 0 
PADServ 0 0 0 0 0 1 0 
ExcSusp 3 0 0 0 0 0 0 
Protes 0 0 0 0 0 0 0 
SLAT 0 0 0 0 0 0 0 
RM 0 0 0 0 0 0 0 

OUTROS 0 0 0 0 0 0 0 
TOTAL 53 2 20 0 0 35 2 

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional 
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QUADRO 10 

Relatório Geral do movimento processual de natureza originária (Parte 3) 
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AR 0 11 0 0 9 0 
AACC 0 0 0 0 0 0 

AD 0 0 0 0 0 0 
CauInom 0 16 0 0 13 0 

DC 0 1 0 0 1 0 
DC.G 0 0 0 0 0 0 
HC 0 1 0 0 0 0 

PADMag 0 0 0 0 0 0 
IncFal 0 0 0 0 0 0 

IUJ 0 1 0 0 1 0 
MS 0 5 0 0 4 0 

PRVC 0 0 0 0 0 0 
PADServ 0 0 0 0 0 0 
ExcSusp 0 3 0 0 1 0 
Protes 0 0 0 0 0 0 
SLAT 0 0 0 0 0 0 
RM 0 0 0 0 0 0 

OUTROS 0 0 0 0 0 0 
TOTAL 0 38 0 0 29 0 

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional 
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2.1.2 Movimento processual de natureza recursal 
 

QUADRO 11 
Relatório Geral do movimento processual de natureza recursal (Parte 1) 

CLASSE 

AUTUAÇÃO MINISTÉRIO PÚBLICO 
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AI 0 0 0 0 0 0 0 
AgR 12 0 0 0 0 0 0 
Ag 0 0 0 0 0 0 0 
AP 417 0 4 195 199 0 0 

AIAP 16 0 0 8 8 0 0 
A.PEN 0 0 0 0 0 0 0 
ArgInc 0 0 0 0 0 0 0 

CC 13 0 0 14 14 0 0 
C.IJC 0 0 0 0 0 0 0 

ED 0 0 0 0 0 0 0 
ExcImp 0 0 0 0 0 0 0 
RecAdm 21 0 0 21 21 0 0 

RO 3549 0 11 1309 1319 1 1 
AIRO 292 0 1 95 96 0 0 
ROPS 957 0 0 0 0 0 0 

ReeNec 23 0 0 21 21 0 0 
REP(RP) 0 0 0 0 0 0 0 
ResAut 0 0 0 0 0 0 0 

OUTROS 0 0 0 0 0 0 0 
TOTAL 5300 0 16 1663 1678 1 1 

Fonte Secretaria da Corregedoria Regional 
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QUADRO 12 

Relatório Geral do movimento processual de natureza recursal (Parte 2) 

CLASSE 

DISTRIBUIÇÃO 
JUÍZES 

RELATOR REVISOR 
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AI 0 0 0 0 0 0 0 
AgR 0 11 0 15 0 0 0 
Ag 0 0 0 131 0 0 0 
AP 0 379 0 425 7 219 0 

AIAP 0 15 0 15 0 3 0 
A.PEN 0 32 0 0 0 0 0 
ArgInc 0 0 0 0 0 0 0 

CC 0 12 0 12 0 0 0 
C.IJC 0 0 0 0 0 0 0 

ED 0 26 0 649 0 4 0 
ExcImp 0 0 0 0 0 0 0 
RecAdm 0 20 0 22 2 0 0 

RO 0 3284 0 3669 38 1991 0 
AIRO 0 273 0 281 2 125 0 
ROPS 0 855 0 1035 3 0 0 

ReeNec 0 22 0 23 0 15 0 
REP(RP) 0 0 0 0 0 0 0 
ResAut 0 0 0 0 0 0 0 

OUTROS 0 0 0 0 0 0 0 
TOTAL 0 4929 0 6277 52 2357 0 

Fonte Secretaria da Corregedoria Regional 
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QUADRO 13 

Relatório Geral do movimento processual de natureza recursal (Parte 3) 
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AI 0 0 0 0 1 0 0 0 0 
AgR 0 4 0 0 14 0 0 13 0 
Ag 0 0 0 0 113 0 0 102 0 
AP 0 370 1 0 353 0 0 347 0 

AIAP 0 6 0 0 11 0 0 6 0 
A.PEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ArgInc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

CC 0 4 0 0 13 0 0 10 0 
C.IJC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ED 0 26 0 0 551 0 0 546 0 
ExcImp 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
RecAdm 0 20 1 0 12 0 0 11 0 

RO 0 3200 25 0 3391 6 0 3215 0 
AIRO 0 190 0 0 251 0 0 221 0 
ROPS 0 895 1 0 946 0 0 866 0 

ReeNec 0 22 0 0 21 0 0 22 0 
REP(RP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ResAut 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

OUTROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
TOTAL 0 4737 28 0 5677 6 0 5359 0 

Fonte Secretaria da Corregedoria Regional 
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2.1.3 Estatística global de processo por magistrado 
 

QUADRO 14 
Estatística global de processos por magistrado (Parte 1) 
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VULMAR DE ARAÚJO COÊLHO JUNIOR¹ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
SOCORRO GUIMARÃES 2 375 1 1 0 377 0 0 0 0 
ELANA CARDOSO LOPES 10 909 26 16 3 895 29 0 0 2 
MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA  5 982 26 8 0 978 23 0 0 4 
CARLOS AUGUSTO GOMES LÔBO 4 1025 29 8 2 1041 0 0 0 7 
VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR 0 811 49 7 0 848 0 0 1 4 
*SHIKOU SADAHIRO 2 966 31 5 0 990 0 0 0 4 
ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR2 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 
FRANCISCO JOSÉ PINHEIRO CRUZ 4 525 9 132 0 400 2 0 1 3 
*ANA MARIA ROSA DOS SANTOS 0 129 4 5 0 128 0 0 0 0 
*ARLENE REGINA DO COUTO RAMOS 0 338 41 1 0 377 0 0 0 1 

TOTAL 27 6062 216 183 5 6036 54 0 2 25 
Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional 

* Juiz(a) Titular de Vara de Trabalho Convocado(a) 
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QUADRO 15 

Estatística global de processos por magistrado (Parte 2) 

DESEMBARGADORES 
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VULMAR DE ARAÚJO COÊLHO JUNIOR¹ 0 0 0 0 0 0 0 0 
SOCORRO GUIMARÃES 0 176 1 0 0 177 0 0 
ELANA CARDOSO LOPES 0 402 3 3 0 402 0 0 
MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA  0 461 18 2 0 477 0 0 
CARLOS AUGUSTO GOMES LÔBO 0 411 0 2 0 409 0 0 
VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR 0 276 51 2 0 325 1 0 
*SHIKOU SADAHIRO 0 373 0 2 0 371 0 0 
ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR2 0 0 0 0 0 0 0 0 
FRANCISCO JOSÉ PINHEIRO CRUZ 0 285 1 67 1 218 0 0 
*ANA MARIA ROSA DOS SANTOS 0 31 0 1 0 30 0 0 
*ARLENE REGINA DO COUTO RAMOS 0 12 2 12 0 2 0 0 

TOTAL 0 2427 76 91 1 2411 1 0 
Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional 

* Juiz(a) Titular de Vara de Trabalho Convocado(a) 
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QUADRO 16 

Estatística global de processos por magistrado (Parte 3) 

DESEMBARGADORES 

A
G

U
A

R
D

A
N

D
O

 P
A

U
T

A
 C

O
M

O
 R

E
LA

T
O

R
 JULGADOS 

COMO 
RELATOR 

LAVRATURA DE ACÓRDÃOS 

E
M

 S
E

S
S

Ã
O

 

D
E

C
IS

Õ
E

S
 M

O
N

O
C

R
Á

T
IC

A
S

 

S
A

LD
O

 A
N

T
E

R
IO

R
 

REMETIDOS 
NO MÊS 

D
E

V
O

LV
ID

O
S

 N
O

 M
Ê

S
 

AGUARDANDO 
LAVRATURA 

DE 
ACÓRDÃOS 

R
E

LA
T

O
R

 O
R

IG
IN

Á
R

IO
 

R
E

LA
T

O
R

 D
E

S
IG

N
A

D
O

 

N
O

 P
R

A
Z

O
 

P
R

A
Z

O
 V

E
N

C
ID

O
 

VULMAR DE ARAÚJO COÊLHO JUNIOR¹ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
SOCORRO GUIMARÃES 0 342 4 0 339 1 340 0 0 
ELANA CARDOSO LOPES 3 814 82 0 812 13 825 0 0 
MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA  0 930 43 0 910 7 917 0 0 
CARLOS AUGUSTO GOMES LÔBO 0 861 104 0 860 7 867 0 0 
VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR 0 681 65 0 675 1 676 0 0 
*SHIKOU SADAHIRO 24 908 55 0 906 10 916 0 0 
ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR2 0 2 0 0 2 0 2 0 0 
FRANCISCO JOSÉ PINHEIRO CRUZ 3 359 20 0 359 0 359 0 0 
*ANA MARIA ROSA DOS SANTOS 0 114 16 0 114 0 114 0 0 
*ARLENE REGINA DO COUTO RAMOS 0 352 5 0 331 16 347 0 0 

TOTAL 30 5363 394 0 5308 55 5363 0 0 
Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional 

* Juiz(a) Titular de Vara de Trabalho Convocado(a) 
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2.1.4 Movimento processual de Recurso de Revista 
 

QUADRO 17 
Movimento processual de Recurso de Revista contra decisão da 1ª Turma 
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Jan 67 162 241,79% 8 1 12,50% 7 87,50% 

Fev 0 48 #DIV/0! 27 6 22,22% 21 77,78% 

Mar 219 63 28,77% 84 10 11,90% 74 88,10% 

Abr 297 159 53,54% 170 11 6,47% 159 93,53% 

Mai 219 129 58,90% 59 6 10,17% 53 89,83% 

Jun 368 112 30,43% 51 5 9,80% 46 90,20% 

Jul 0 82 #DIV/0! 184 5 2,72% 179 97,28% 

Ago 327 109 33,33% 200 14 7,00% 186 93,00% 

Set 172 110 63,95% 54 6 11,11% 48 88,89% 

Out 234 127 54,27% 66 13 19,70% 53 80,30% 

Nov 403 119 29,53% 54 9 16,67% 45 83,33% 

Dez 393 102 25,95% 53 7 13,21% 46 86,79% 

TOTAL 2.699 1.322 48,98% 1.010 93 9,21% 917 90,79% 

Fonte: Assessoria Judicial da Presidência 
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QUADRO 18 

Movimento processual de Recurso de Revista contra decisão da 2ª Turma 
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Jan 0 182 % 10 1 10,00% 9 90,00% 

Fev 143 113 79,02% 19 1 5,26% 18 94,74% 

Mar 203 84 41,38% 70 8 11,43% 62 88,57% 

Abr 238 98 41,18% 105 8 7,62% 97 92,38% 

Mai 394 94 23,86% 67 2 2,99% 65 97,01% 

Jun 81 163 201,23% 72 9 12,50% 63 87,50% 

Jul 251 112 44,62% 237 7 2,95% 230 97,05% 

Ago 270 104 38,52% 166 7 4,22% 159 95,78% 

Set 179 141 78,77% 43 2 4,65% 41 95,35% 

Out 196 133 67,86% 59 9 15,25% 50 84,75% 

Nov 376 123 32,71% 56 9 16,07% 47 83,93% 

Dez 228 66 28,95% 75 8 10,67% 67 89,33% 

TOTAL 2.559 1.413 55,22% 979 71 7,25% 908 92,75% 

Fonte: Assessoria Judicial da Presidência 
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QUADRO 19 

Movimento processual de Recurso de Revista 

M
Ê

S
 

A
có

rd
ão

s 
 

P
ub

lic
ad

os
 

R
. R

. 
In

te
rp

os
to

s 

%
 R

.R
. x

 
A

có
rd

ão
 

R
. R

. 
D

es
pa

ch
ad

os
 

A
dm

iti
do

s 

%
 R

R
 

A
dm

iti
do

s 

N
eg

ad
os

 

%
 R

R
 N

eg
ad

os
 

Jan 67 344 513,43% 18 2 11,11% 16 88,89% 

Fev 143 161 112,59% 46 7 15,22% 39 84,78% 

Mar 422 147 34,83% 154 18 11,69% 136 88,31% 

Abr 535 257 48,04% 275 19 6,91% 256 93,09% 

Maio 613 223 36,38% 126 8 6,35% 118 93,65% 

Jun 449 275 61,25% 123 14 11,38% 109 88,62% 

Jul 251 194 77,29% 421 12 2,85% 409 97,15% 

Ago 597 213 35,68% 366 21 5,74% 345 94,26% 

Set 351 251 71,51% 97 8 8,25% 89 91,75% 

Out 430 260 60,47% 125 22 17,60% 103 82,40% 

Nov 779 242 31,07% 110 18 16,36% 92 83,64% 

Dez 621 168 27,05% 128 15 11,72% 113 88,28% 

TOTAL 5.258 2.735 52,02% 1.989 164 8,25% 1.825 91,75% 

Fonte: Assessoria Judicial da Presidência 

 
QUADRO 20 

Histórico do Movimento processual de Recurso de Revista 

Processos de Recurso de Revista Percentual dos Recursos 
de Revista Despachados 

Ano Interposto Despachados Admitidos Negados Admitidos Negados 
2009 1.029 994 112 882 11,27 88,73 
2010 1.415 1.388 25 1363 1,80 98,20 
2011 1.939 1.943 69 1874 3,55 96,45 
2012 2.434 1.910 190 1720 9,95 90,05 
2013 2.735 1.989 164 1.825 8,25 91,75 

  
Fonte: Assessoria Judicial da Presidência 
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GRÁFICO 7 
Histórico dos processos de recursos de revista interpostos 

 
 

GRÁFICO 8 
Histórico dos processos de recursos revista interpostos – média mensal em 

cada ano 

 
 

GRÁFICO 9 
Histórico dos processos de revista despachados 
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GRÁFICO 10 
Histórico dos processos de recursos de revista despachados – média mensal 

em cada ano 

 
 

GRÁFICO 11 
Histórico dos processos de recursos de revista negados 

 
 

GRÁFICO 12 
Histórico dos processos de recursos de revista despachados – percentual de 

admitidos e negados 
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QUADRO 21 
Produtividade do Tribunal Pleno 

Especificação Quantidade de sessões 

          Administrativa 13 

          Ordinária 11 

          Extraordinária 2 

          Solene 3 

Total 29 

Fonte: Secretaria do Tribunal Pleno 

  
QUADRO 22 

Produtividade da 1ª e 2ª Turmas 
Especificação Quantidade de sessões 

1ª Turma 27 

2ª Turma 27 

    

Fonte: Secretarias do Pleno e das Turmas 
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QUADRO 23 
Processo de competência originária 

Especificação  Classe Quantitativo 
Representação Rep 0 
Petição   Pet 0 
Sindicância  Sind 10 
Cautelar Inominada   CauInom 15 
Carta Precatória CartPrec 1 
Carta  de Ordem CartOrd 4 
Correição Ordinária CorOrd 38 
Ação Rescisória AR 4 
Processo Administrativo Disciplinar em face de Servidor PADServ 3 
Precatório  Precat 216 
Suspensão de Liminar  SLAT 0 
Reclamação Disciplinar  RclDisc 0 
Protesto  Protes 1 
Correição Parcial  ou Reclamação Correcional CprPar 20 
Recurso de Multa  RM 0 
Dissídio Coletivo de Greve DCG 0 
Ação Anulatória de Cláusulas Convencionais  AACC 0 
Dissídio Coletivo  DC 2 
Processo Administrativo Disciplinar em face de 
Magistrado  PADMag 2 
Recurso Administrativo  RecAdm 23 
Mandado de Segurança  MS 0 
Processo Administrativo (*) PA 1.531 
Requisição de Pequeno Valor RPV 37 
Habeas Corpus HC 2 
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista AIRR 1.536 
Agravo Regimental AgR 12 
Pedido de Providência PP 5 
Incidente de Uniformização de Jurisprudência IUJ 0 
Pedido de Revisão de Valor da Causa PRVC 0 
Impugnação ao Valor da Causa IVC 0 
Agravo de Instrumento em Ação Originária AIRO 292 
Ação de Inconstitucionalidade ArInc 0 
Restauração de Autos ResAut 0 
Exceção de Suspeição ExcSusp 3 
Sub-Total - 3.757 

(*) incluídos todos os processos de caráter administrativo, tais como: contratação de serviços, aquisição de materiais, 
licenças eleitorais de servidores, dentre outros 

Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição 
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GRÁFICO 13 
Histórico dos processos autuados de competência originária 
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QUADRO 24 
Processo de competência recursal 

Especificação  Classe Quantitativo 
Agravo de Instrumento em Agravo de Petição  AIAP 16 
Agravo de Instrumento em Recurso Ordinário AIRO 292 
Agravo de Petição AP  417 
Exceção de Impedimento  ExImp 0 
Conflito de Competência  CC  13 
Exceção de Impedimento  ExImp 0 
Exceção de Suspeição ExSusp 0 
Recurso Ordinário  RO  4.500 
Reexame Necessário e Recurso Ordinário ReenecRO 3 
Reexame Necessário ReeNec 19 
Total  - 5.260 
Fonte: Diretoria de Serviços Cadastramento Processual e Distribuição 

 
GRÁFICO 14 

Histórico dos processos autuados de competência recursal 

 
 

GRÁFICO 15 
Histórico dos processos autuados de competência originária e recursal 

 

3.170
3.467

4.346 4.302

5.431 5.260

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Q
ua

n
tid

ad
e

8.259
7.746 8.025 7.987

8.879 9.017

0

1500

3000

4500

6000

7500

9000

10500

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Q
ua

n
tid

ad
e



81 

 
GRÁFICO 16 

Histórico dos processos autuados de competência originária e recursal – média 
mensal em cada ano 

 
 

 
QUADRO 25 

Processos distribuídos 
Especificação Quantidade 

Processos distribuídos  1ª Turma de 1º.01 a 31.12.2013 2.555 
Processos  distribuídos de  2ª Turma de 1º.01 a 31.12.2013 2.530 
Processos distribuídos Pleno de 1º.01 a 31.12.2013 56 
Total 5.141 
Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição  

 
QUADRO 26 

Processos redistribuídos 
Especificação Quantidade 

Processos redistribuídos  1ª Turma de 1º.01 a 31.12.2013 76 
Processos  redistribuídos de  2ª Turma de 1º.01 a 31.12.2013 110 

Processos redistribuídos Pleno de 1º.01 a 31.12.2013 12 
Total 198 
Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição  

 

688
646 669 666

740 751

100

350

600

850

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Q
ua

n
tid

ad
e



82 

 
2.1.5 Movimento processual de cálculos judiciais de 2º grau 

 
QUADRO 27 

Cálculos judiciais de 2º grau 

Período Saldo de 2012 
Processos 

Saldo 
Recebidos Devolvidos 

1ª VT de Porto Velho 8 154 145 17 
2ª VT de Porto Velho 28 667 655 40 
3ª VT de Porto Velho 0 75 66 9 
4ª VT de Porto Velho 49 368 406 11 
5ª VT de Porto Velho 3 192 193 2 
6ª VT de Porto Velho 15 276 284 7 
7ª VT de Porto Velho 3 225 213 15 
8ª VT de Porto Velho 23 475 483 15 
Outros 0 516 516 0 
Precatórios 0 627 626 1 
RPVs 0 39 39 0 
Pje 0 64 62 2 

Totais 129 3.678 3.688 119 

Taxa de cumprimento de processos em 2013 (%) 100,27% 
Fonte: Secretaria Judiciária 

 
GRÁFICO 17 

Origem dos processos recebidos para cálculos 
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GRÁFICO 18 
Histórico dos processos recebidos 

 
 

GRÁFICO 19 
Histórico dos processos recebidos – média mensal em cada ano 

 
 

GRÁFICO 20 
Histórico do percentual de cumprimento 
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QUADRO 28 

Histórico da carga de trabalho dos servidores lotados no Núcleo de Cálculos 
Judiciais da 2ª Instância 

Período Total de Processos 
Recebidos no período 

Total de Servidores no 
Período 

Carga de Trabalho 
por Servidor 

2009 3.036 9 337,33 
2010 3.575 10 357,50 
2011 3.940 11 358,18 
2012 3.742 10 374,20 
2013 3.678 12 306,50 

        
Fonte: Secretaria Judiciária 

 
GRÁFICO 21 

Histórico da carga de trabalho dos servidores lotados no Núcleo de Cálculos 
Judiciais da 2ª Instância 
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2.1.6 Gestão de Precatórios 
 
 

QUADRO 29 
Recebimentos e pagamentos de precatórios 

Precatórios Requisições Pequeno Valor 

Meses 
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Precatórios 
Pendentes de 

Pagamentos ao 
final de cada mês 

Valores 
Precatórios 

Pendentes de 
pagamento ao 
final de cada 

mês 

Pendentes de 
Pagamentos ao 

final de cada 
mês Valores RPV 

Pendentes 
ao final de 
cada mês No 

Prazo 
Prazo 

Vencido 
No 

Prazo 
Fora do 
Prazo 

Jan 4 2 12 254 527 99.122.881,60 4 0 25.256,03 
Fev 4 63 5 270 560 99.344.032,47 3 0 26.430,03 
Mar 11 14 2 289 529 92.844.394,33 2 0 6.012,61 
Abr 9 8 5 209 609 99.442.883,61 1 0 27.051,04 
Maio 42 27 72 215 568 98.081.890,23 4 0 2.786.503,40 
Jun 17 22 11 206 508 71.249.613,78 4 0 25.380,61 
Jul 2 8 28 233 525 89.339.614,75 2 0 9.396,20 
Ago 30 33 2 265 520 89.525.554,92 7 0 54.095,71 
Set 17 16 27 280 495 90.528.212,84 2 0 30.012,68 
Out 36 40 27 309 492 91.473.827,24 7 0 85.802,92 
Nov 10 6 3 320 488 91.674.294,71 1 0 13.043,30 
Dez 0 1 9 317 482 91.497.781,04 0 0 0,00 
Total 182 240 203 ///////////// ///////////// //////////////////////// ////////// ////////////// /////////////////// 
Fonte: Núcleo Auxiliar de Conciliação de Precatórios 
 
 

QUADRO 30 
Histórico de recebimentos e pagamentos de precatórios 

Período 

Encaminhados 
p/ inclusão 
Proposta 

Orçamentária 
no ano em 
referência 

Precatórios 
Pendentes de 

Pagamentos ao 
final de cada ano 

em referência 

Precatórios 
Recebidos 
no ano em 
referência 

(Precatórios 
Novos) 

Pendentes ao 
final de cada 

ano p/ 
inclusão 
proposta 

orçamentária 

Precatórios 
Pagos no 
ano em 

referência 

2009 312 955 345 111 223 
2010 323 1.124 317 105 143 
2011 214 1.140 188 79 218 
2012 114 793 116 81 409 
2013 240 799 182 23 203 

  
Fonte: Núcleo Auxiliar de Conciliação de Precatórios 
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GRÁFICO 22 
Histórico dos precatórios encaminhados para inclusão na proposta 

orçamentária 

 
 

GRÁFICO 23 
Histórico dos precatórios recebidos 

 
 

GRÁFICO 24 
Histórico dos precatórios pagos 
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QUADRO 31 
Histórico dos valores de precatórios e RPVs pendentes de pagamentos ao final 

de cada ano 

Período Valores Precatórios Pendentes de 
pagamento ao final de cada ano 

Valores RPV Pendentes ao final de cada 
ano 

2009 367.311.319,51 1.194.636,42 
2010 353.539.002,93 619.047,01 
2011 223.026.391,92 0,00 
2012 99.155.717,18 16.504,04 
2013 91.497.781,04 0,00 

  
Fonte: Núcleo Auxiliar de Conciliação de Precatórios 

 
GRÁFICO 25 

Histórico dos valores de precatórios pendentes de pagamento ao final de cada 
ano 

 
 

GRÁFICO 26 
Histórico dos valores de RPVs pendentes de pagamento ao final de cada ano 
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QUADRO 32 
Relatório de pagamentos de precatórios no 1º semestre de 2013 

Executados 
Processos 

Pagos 
Crédito 
Líquido INSS IRRF Valor Total Beneficiados 

Estado do Acre 46 5.605.847,58 443.875,65 0,00 6.049.723,23 160 

Município de Rio 
Branco/AC 27 699.960,67 164.149,80 0,00 864.110,47 27 

Município de Assis 
Brasil/AC 1 11.748,60 0,00 0,00 11.748,60 1 

Município de 
Capixaba/AC 2 34.812,46 1.220,57 0,00 36.033,03 2 

Município 
Cerejeiras/RO 1 75.049,77 0,00 0,00 75.049,77 1 

Município de Alto 
Alegre dos 
Parecis/RO 

2 36.336,46 10.775,24 0,00 47.111,70 2 

Município de 
Mirante da Serra/RO 1 7.671,97 1.677,46 0,00 9.349,43 1 

Município de 
Pimenta Bueno/RO 11 208.893,26 26.763,68 0,00 235.656,94 11 

Conselho Regional 
de Engenharia e 
Arquitetura do Acre - 
CREA 

4 285.759,23 56.855,67 0,00 342.614,90 4 

União/Precatórios 2 1.026.436,36 0,00 0,00 1.026.436,36 10 

Fundações 
Federais/Precatórios 7 7.455.573,65 0,00 0,00 7.455.573,65 26 

União, Autarquias e 
Fundações - RPV 10 2.833.690,64 0,00 0,00 2.833.690,64 156 

Município de 
Presidente 
Médici/RO 

1 251.858,74 0,00 0,00 251.858,74 17 

Município de Ouro 
Preto do Oeste/RO 1 15.191,23 2.240,25 0,00 17.431,48 2 

Instituto de Pesos e 
Medidas de 
Rondônia - IPEM 

1 14.314,06 1.106,66 0,00 15.420,72 1 

Serviço Autônomo 
de Água e Esgoto 
de Cacoal - SAAEC 

1 23.400,43 0,00 0,00 23.400,43 1 

Município de 
Xapuri/AC 13 130.392,99 1.021,47 0,00 131.414,46 13 

Total 131 18.716.938,10 709.686,45 0,00 19.426.624,55 435 

Fonte: Núcleo Auxiliar de Conciliação de Precatórios 
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QUADRO 33 
Relatório de pagamentos de precatórios no 2º semestre de 2013 

Executados 
Processos 

Pagos 
Crédito 
Líquido INSS IRRF Valor Total Beneficiados 

Estado de 
Rondônia/RO 8 658.808,74 29.673,66 0,00 688.482,40 55 
Estado do Acre/AC 5 186.866,16 0,00 0,00 186.866,16 5 
Município de Porto 
Velho/RO 1 69.433,59 0,00 0,00 69.433,59 5 
Município de Rio 
Branco/AC 3 64.212,64 6.881,49 0,00 71.094,13 3 
Município de 
Ariquemes/RO 1 706.258,27 0,00 0,00 706.258,27 4 
Município de 
Pimenta 
Bueno/RO 12 238.981,88 45.752,79 0,00 284.734,67 12 
Município de 
Xapuri/AC 10 111.878,90 20.340,63 0,00 132.219,53 10 
Município 
Tarauacá 8 87.770,01 127.324,61 0,00 215.094,62 8 
União, Autarquias 
e Fundações - 
RPV 24 297.344,31 0,00 0,00 297.344,31 32 
Município de Ouro 
Preto do Oeste/RO 1 15.097,32 0,00 0,00 15.097,32 2 
Município de 
Pimenta 
Bueno/RO 1 20.006,30 0,00 0,00 20.006,30 1 
JUCER/RO 1 48.388,68 11.834,02 0,00 60.222,70 1 
Total 75 2.505.046,80 241.807,20 0,00 2.746.854,00 138 
Fonte: Núcleo Auxiliar de Conciliação de Precatórios 
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QUADRO 34 

Histórico dos pagamentos de precatórios 

Período Processos 
Pagos 

Crédito Líquido INSS IRRF Valor Total Beneficiados 

2011 423 253.051.738,61 1.800.146,23 841.384,07 255.693.268,91 891 
2012 481 136.433.311,71 4.591.451,15 600.697,40 141.625.460,26 1008 
2013 206 21.221.984,90 951.493,65 0,00 22.173.478,55 573 
Total 1110 410.707.035,22 7.343.091,03 1.442.081,47 419.492.207,72 2.472 

Fonte: Núcleo Auxiliar de Conciliação de Precatórios 
 

GRÁFICO 27 
Histórico dos créditos líquidos pagos - pagamentos de precatórios 
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2.2 Movimento processual no 1º grau 
 

QUADRO 35 
Histórico dos processos recebidos no 1º grau 

Ano 

Varas de 
Rondônia 

(processos 
físicos) 

Varas de 
Rondônia 

(processos 
eletrônicos) 

Total 
Processos 
Rondônia 
(físicos e 

eletrônicos 

Varas do 
Acre 

(processos 
físicos) 

Varas do 
Acre 

(processos 
eletrônicos) 

Total de 
Processos 

Acre 
(físicos e 

eletrônicos) 

Total de 
Processos 
Recebidos 

2004 9.991 9.991 3.236 3.236 13.227 
2005 12.512   12.512 4.264   4.264 16.776 
2006 14.954 14.954 4.805 4.805 19.759 
2007 13.999   13.999 4.526   4.526 18.525 
2008 14.705 14.705 5.005 5.005 19.710 
2009 16.771   16.771 5.793   5.793 22.564 
2010 18.900 18.900 6.794 6.794 25.694 
2011 18.364   18.364 7.208   7.208 25.572 
2012 19.675 19.675 8.452 8.452 28.127 
2013 11.276 6.999 18.275 3.269 3.736 7.005 25.280 

                
Fonte: Boletim Estatístico das Varas do Trabalho - Secretaria da Corregedoria Regional 

 
GRÁFICO 28 

Histórico dos processos recebidos no 1º grau (Rondônia e Acre juntos) 
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GRÁFICO 29 
Histórico dos processos recebidos no 1º grau (Rondônia e Acre - separados) 

 
 

GRÁFICO 30 
Dos processos recebidos no ano de 2013 (1º grau) 
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QUADRO 36 
Histórico dos processos conciliados e solucionados (1º grau) 

Meses 

Processos 
Conciliados 
(processos 

físicos) 

Processos 
Conciliados 
(processos 
eletrônicos) 

Total de 
processos 
conciliados 

Demais 
Soluções 

(processos 
físicos) 

Demais 
Soluções 

(processos 
eletrônicos) 

Total de 
Demais 

Soluções  

Total de 
Processos 

Solucionados 

2004 7.127 7.127 6.480 6.480 13.607 
2005 8.208   8.208 7.601   7.601 15.809 
2006 9.342 9.342 9.604 9.604 18.946 
2007 9.498   9.498 9.836   9.836 19.334 
2008 9.122 9.122 9.650 9.650 18.772 
2009 10.022   10.022 12.047   12.047 22.069 
2010 10.879 10.879 14.572 14.572 25.451 
2011 10.756   10.756 14.901   14.901 25.657 
2012 9.937 9.937 16.776 16.776 26.713 
2013 6.250 2.187 8.437 11.908 3.210 15.118 23.555 

                
Fonte: Boletim Estatístico das Varas do Trabalho - Secretaria da Corregedoria Regional 

 
GRÁFICO 31 

Histórico dos processos solucionados (1º grau) 
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QUADRO 37 
Histórico do percentual de processos conciliados em relação aos solucionados 
(1º grau) 

Período Percentual de processos conciliados em relação ao 
total de solucionados (%) 

2004 52,38 
2005 51,92 
2006 49,31 
2007 49,13 
2008 48,59 
2009 45,41 
2010 42,74 
2011 41,92 
2012 37,20 
2013 35,82 

    

Fonte: Boletim Estatístico das Varas do Trabalho - Secretaria da Corregedoria Regional 

 
GRÁFICO 32 

Histórico dos percentuais de processos conciliados em relação aos 
solucionados (1º grau) 
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QUADRO 38 
Histórico das execuções encerradas (1º grau) 

Ano 
Rondônia 

(processos 
físicos) 

Rondônia 
(processos 
eletrônicos) 

Total 
Rondônia 
(físicos e 

eletrônicos) 

Acre 
(processos 

físicos) 

Acre 
(processos 
eletrônicos) 

Total Acre 
(físicos e 

eletrônicos) 

Total de 
Execuções 
Encerradas 

2004 5.053 5.053 812 812 5.865 
2005 4.352   4.352 875   875 5.227 
2006 4.447 4.447 1.249 1.249 5.696 
2007 3.674   3.674 1.327   1.327 5.001 
2008 4.300 4.300 1.518 1.518 5.818 
2009 4.232   4.232 1.667   1.667 5.899 
2010 4.527 4.527 1.158 1.158 5.685 
2011 5.612   5.612 2.126   2.126 7.738 
2012 6.666 6.666 1.536 1.536 8.202 
2013 8.150 6 8.156 2.397 1 2.398 10.554 

                
Fonte: Boletim Estatístico das Varas do Trabalho - Secretaria da Corregedoria Regional 

 

GRÁFICO 33 
Histórico das execuções encerradas (1º grau) 

 
 

GRÁFICO 34 
Histórico das execuções encerradas – média mensal em cada ano - (1º grau) 
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QUADRO 39 
Histórico da Arrecadação previdenciária nas Varas do Trabalho 

 
 

GRÁFICO 35 
Histórico da Arrecadação previdenciária nas Varas do Trabalho 

 
 

Período
Varas de Rondônia 
(processos físicos)

Varas de 
Rondônia 

(processos 
eletrônicos)

Varas de 
Rondônia 

(processos físicos 
e eletrônicos)

Varas do Acre 
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físicos)

Varas do Acre 
(processos 
eletrônicos)

Varas do Acre 
(processos 

físicos e 
eletrônicos)

Valores das 
Arrecadações 

Previdenciárias

2004 3.727.094,56 3.727.094,56 727.910,78 727.910,78 4.455.005,34
2005 6.900.446,51 6.900.446,51 788.299,52 788.299,52 7.688.746,03
2006 20.473.519,10 20.473.519,10 1.331.847,61 1.331.847,61 21.805.366,71
2007 7.313.056,68 7.313.056,68 1.831.421,21 1.831.421,21 9.144.477,89
2008 8.020.033,46 8.020.033,46 2.110.814,61 2.110.814,61 10.130.848,07
2009 11.057.650,59 11.057.650,59 3.996.281,19 3.996.281,19 15.053.931,78
2010 10.656.934,52 10.656.934,52 1.670.095,75 1.670.095,75 12.327.030,27
2011 10.943.970,96 10.943.970,96 2.702.281,03 2.702.281,03 13.646.251,99
2012 17.255.907,81 17.255.907,81 2.096.627,62 2.096.627,62 19.352.535,43
2013 12.896.629,37 16.448,70 12.913.078,07 2.086.898,58 0,00 2.086.898,58 14.999.976,65

Fonte: Boletim Estatístico das Varas do Trabalho da 14ª Região - Secretaria da Corregedoria Regional
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2.2.1 Semana Nacional de Conciliação 
 

A Semana Nacional de Conciliação foi realizada no âmbito do Regional 

no período de 2 a 6 de dezembro de 2013. 

 
QUADRO 40 

Resultados da Semana Nacional de Conciliação 

 

INSS Imp. Renda
1ª Porto Velho 8 5 5 284.734,69 355,07 0,00 99 100,00
2ª Porto Velho 146 133 36 712.211,07 0,00 0,00 214 27,07
3ª Porto Velho 26 26 6 19.058,00 0,00 0,00 74 23,08
4ª Porto Velho 62 50 13 191.538,00 0,00 0,00 107 26,00
5ª Porto Velho 52 52 23 426.891,92 4.620,30 1.541,50 193 44,23
6ª Porto Velho 52 42 21 4.745.157,33 11.193,74 0,00 199 50,00
7ª Porto Velho 42 28 12 156.981,05 10.107,76 0,00 155 42,86
8ª Porto Velho 77 77 16 71.008,39 1.947,56 3.994,19 135 20,78
JACP 5 4 4 2.012.966,91 0,00 0,00 129 100,00
2º Grau 6 6 3 103.200,00 0,00 0,00 13 50,00
Guajará Mirim 8 8 8 24.300,00 0,00 0,00 32 100,00
Subtotais 484 431 147 8.748.047,36 28.224,43 5.535,69 1.350 34,11
1ª Rio Branco 29 29 16 653.462,47 0,00 0,00 53 55,17
2ª Rio Branco 72 66 28 560.617,53 58.962,93 0,00 130 42,42
3ª Rio Branco 65 48 36 640.422,70 134.387,56 1.014,88 213 75,00
4ª Rio Branco 72 67 28 801.597,14 35.014,60 0,00 134 41,79
Epitaciolândia 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 #DIV/0!

Plácido de Castro 25 20 9 38.911,81 2.997,15 0,00 44 45,00
Subtotais 263 230 117 2.695.011,65 231.362,24 1.014,88 574 50,87
Cruzeiro do Sul 29 30 16 137.224,28 10.039,47 762,86 70 53,33
Feijó 12 12 7 47.944,26 0,00 0,00 27 58,33
Sena Madureira 64 60 18 29.305,52 0,00 0,00 120 30,00

105 102 41 214.474,06 10.039,47 762,86 217 40,20
1ª Ariquemes 29 13 7 212.861,68 0,00 0,00 37 53,85
2ª Ariquemes 42 42 21 216.491,94 23.729,30 14,99 135 50,00
Buritis 21 21 10 26.855,47 2.870,14 509,60 49 47,62
Jaru 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 #DIV/0!
Machad. Oeste 46 42 42 316.859,75 30.235,32 0,00 218 100,00
Subtotais 138 118 80 773.068,84 56.834,76 524,59 439 67,80
1ª Ji-Paraná 25 23 11 256.256,51 0,00 0,00 37 47,83
2ª Ji-Paraná 15 15 15 237.290,67 1.837,37 0,00 60 100,00

Ouro Preto Oeste 54 46 18 164.050,68 0,00 0,00 125 39,13
Subtotais 94 84 44 657.597,86 1.837,37 0,00 222 52,38
Rolim de Moura 42 34 9 17.589,19 4.148,85 0,00 59 26,47
Cacoal 55 52 30 467.906,71 2.649,36 0,00 91 57,69
Pimenta Bueno 57 41 9 39.557,24 0,00 0,00 96 21,95
S. M. Guaporé 45 15 3 5.950,00 0,00 0,00 71 20,00
Subtotais 199 142 51 531.003,14 6.798,21 0,00 317 35,92
Vilhena 49 44 18 752.852,18 164.796,24 9.245,67 94 40,91
Colorado Oeste 2 2 2 755.523,33 45.801,17 159.424,17 18 100,00
Subtotais 51 46 20 1.508.375,51 210.597,41 168.669,84 112 43,48
Totais 1.334 1.153 500 15.127.578,42 545.693,89 176.507,86 3.231 43,37
Fonte: Secretaria Judiciária
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GRÁFICO 36 
Ranking do percentual de acordos em relação às audiências realizadas nas 

Varas do Trabalho 
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GRÁFICO 37 
Ranking dos valores dos acordos nas Varas do Trabalho 
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QUADRO 41 
Histórico dos Resultados da Semana Nacional de Conciliação 

 
 

GRÁFICO 38 
Histórico dos acordos homologados na Semana Nacional da Conciliação 

 
 

GRÁFICO 39 
Histórico do percentual de audiências realizadas em relação às audiências 

designadas 
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INSS Imp. Renda (%)

2007 586 582 274 1.208.449,20 129.490,87 83.454,88 989 47,08 99,32
2008 1313 1344 601 3.345.843,04 208.288,83 109.574,87 2852 44,72 102,36
2009 823 799 426 8.521.014,58 395.345,95 1.191.567,21 1870 53,32 97,08
2010 1688 1608 1052 14.441.131,04 582.367,97 816.180,88 4298 65,42 95,26
2011 2121 1618 819 10.430.024,54 800.971,99 73.139,67 4659 50,62 76,28
2012 481 416 91 732.586,00 93.175,05 11.094,21 1254 21,88 86,49
2013 1.334 1.153 500 15.127.578,42 545.693,89 176.507,86 3.231 43,37 86,43
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Fonte: Secretaria Judiciária
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GRÁFICO 40 

Histórico do percentual de acordos em relação às audiências realizadas 

 
 

GRÁFICO 41 
Histórico dos valores dos acordos nos últimos anos 
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2.2.2 Metas Nacionais do Judiciário para  2013/CNJ 

 
QUADRO 42 

Meta 1 (1º e 2º graus) 
META 1 – Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os 
distribuídos em 2013  (1ª grau) 

Unidade Responsável: Secretaria Judiciária e demais unidades envolvidas 

Período 

(P1.1) Número total 
de processos de 

conhecimento não 
criminais novos 

distribuídos no mês 
de referência 

(P1.5) Número total de 
processos não-

criminais distribuídos 
no exercício de 2013 
que saíram da meta 
por cancelamento da 

distribuição ou 
remessa para outro 
tribunal ou jurisdição 

(P1.3) Número total 
de processos de 

conhecimento não 
criminais até então 

não julgados na 
instância que, no 

mês de referência, 
receberam primeiro 
ou único julgamento 

em 2013 

Percentual 
de 

cumprimento  
( % ) 

Jan 1.921 0 987 

102,42 

Fev 2.175 0 1.838 
Mar 2.239 0 2.421 
Abr 2.427 0 2.627 
Mai 2.193 0 2.103 
Jun 2.077 0 1.935 
Jul 2.286 0 3.055 
Ago 2.202 0 2.456 
Set 2.200 0 2.083 
Out 2.561 0 2.201 
Nov 1.335 0 1.934 
Dez 1.303 0 1.883 
Total 24.919 0 25.523 

Fonte: Secretaria Judiciária (SIGEST) 

META 1 – Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os 
distribuídos em 2013  (2ª grau) 

Período 

(P1.1) Número total 
de processos de 

conhecimento não 
criminais novos 

distribuídos no mês 
de referência 

(P1.5) Número total de 
processos não-

criminais distribuídos 
no exercício de 2013 
que saíram da meta 
por cancelamento da 

distribuição ou 
remessa para outro 
tribunal ou jurisdição 

(P1.3) Número total 
de processos de 

conhecimento não 
criminais até então 

não julgados na 
instância que, no 

mês de referência, 
receberam primeiro 
ou único julgamento 

em2013 

Percentual 
de 

cumprimento  
(%) 

Jan 854 0 138 

106,87 

Fev 503 0 109 
Mar 202 0 476 
Abr 439 0 675 
Mai 642 0 680 
Jun 262 0 390 
Jul 373 0 385 
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Ago 568 0 599 
Set 797 0 508 
Out 284 0 623 
Nov 287 0 630 
Dez 175   544 
Total 5.386 0 5.757 

Fonte: Secretaria Judiciária (SIGEST) 

META 1 – Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os 
distribuídos em 2013  (1º e 2ª graus) 

Período 

(P1.1) Número total 
de processos de 

conhecimento não 
criminais novos 

distribuídos no mês 
de referência 

(P1.5) Número total de 
processos não-

criminais distribuídos 
no exercício de 2013 
que saíram da meta 
por cancelamento da 

distribuição ou 
remessa para outro 
tribunal ou jurisdição 

(P1.3) Número total 
de processos de 

conhecimento não 
criminais até então 

não julgados na 
instância que, no 

mês de referência, 
receberam primeiro 
ou único julgamento 

em2013 

Percentual 
de 

cumprimento  
(%) 

Total 
Acumulado 

30.305 0 31.280 103,21 

Fonte: Secretaria Judiciária (SIGEST) 
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GRÁFICO 42 

Meta 1 – Distribuídos e Julgados 
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GRÁFICO 43 
Meta 1 – Percentual de cumprimento em cada mês 

 
 

GRÁFICO 44 
Meta 1 – Percentual de cumprimento acumulado 
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QUADRO 43 

Meta 2 
Meta 2 - “Julgar, até 31/12/2013, pelo menos, 80% dos processos distribuídos em 2009, na Justiça do 
Trabalho” 

Unidade Responsável: Secretaria Judiciária 

Número total de processos de conhecimento não criminais distribuídos na instância no ANO 
BASE 22.564 

Número total de processos de conhecimento não criminais distribuídos na instância no ANO 
BASE e que foram julgados até 31/12/2012 22.564 

Período 

(P2.1) Número 
total de 

processos de 
conhecimento 
não criminais 

distribuídos na 
instância no ANO 

BASE 

(P2.4) 
Número total 
de processos 

de 
conhecimento 
não criminais 
distribuídos 
na instância 

no ANO 
BASE e que 
entraram na 

meta por 
saírem de 

situação de 
suspensão ou 
por passarem 

a se 
enquadrar 

nos critérios 
da meta, no 

mês de 
referência 

(P2.7) Número 
total de 

processos de 
conhecimento 
não criminais 

distribuídos na 
instância no 

ANO BASE e 
que saíram da 

meta por 
suspensão ou 

não 
enquadramento 
nos critérios da 
meta, que não 
por julgamento, 

no mês de 
referência 

(P2.10) 
Número total 
de processos 

de 
conhecimento 
não criminais 
distribuídos 
na instância 

no ANO 
BASE e que, 
no mês de 
referência, 
foram nela 

julgados pela 
primeira ou 

única vez no 
ano de 2013 

(P2.13) 
Número total 
de processos 

de 
conhecimento 
não criminais 
distribuídos 
na instância 

no ANO 
BASE e que 

foram 
julgados até 
31/12/2012 

(P2.16) 
Número total 
de processos 

de 
conhecimento 
não criminais 

distribuídos na 
instância no 

ANO BASE e 
que saíram da 

meta por 
suspensão ou 

não 
enquadramento 
nos critérios da 
meta, que não 
por julgamento, 
e que não mais 
voltaram, até 
31/12/2012 

Jan 22.564 0 0 0 22.564 0 
Fev 
Mar 

Abr 
Mai 
Jun 
Jul 
Ago 
Set 
Out 
Nov 
Dez 
Total 22.564 0 0 0 22.564 0 

Percentual de cumprimento da Meta (%) 125,00 

Fonte: Secretaria Judiciária 
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QUADRO 44 
Meta 9 

META 9 - “Implementar Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) e 
Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 65% das 
unidades judiciárias e administrativas” 

Unidade Responsável: Secretaria de Gestão de Pessoas 

Período 

(P9.1) Número 
total de unidades 

judiciárias e 
administrativas de 

acordo com as 
normas legais e 

definição no 
glossário em 

janeiro de 2013 

(P9.2) Em 
quantas 

unidades foram 
implementados 
os programas 
PCMSO de 

acordo com as 
normas legais e 

definição no 
glossário no 

mês de 
referência? 

Total 
Acumulado de 
unidades onde 

foram 
implementados 
os programas 

PCMSO 

(P9.3) Em 
quantas 

unidades foram 
implementados 
os programas 

PPRA de acordo 
com as normas 

legais e definição 
no glossário no 

mês de 
referência? 

Total Acumulado 
de unidades onde 

foram 
implementados 
os programas 

PPRA 

jan 

67 

0 0 0 0 
fev 0 0 0 0 
mar 31 31 31 31 
abr 7 38 7 38 

maio 0 38 0 38 
jun 3 41 3 41 
jul 0 41 0 41 

ago 3 44 3 44 
set 0 44 0 44 
out 0 44 0 44 
nov 3 47 3 47 
dez 0 47 0 47 

META  ==> (65%  das 
unidades)     43,55   
Percentual de cumprimento ( % ) do PCMSO 107,92 
Percentual de cumprimento ( % ) DO PPRA 107,92 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas/Núcleo de Assistência à Saúde  (SIGEST) 

 
GRÁFICO 45 

Meta 9 – Percentual de cumprimento 
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GRÁFICO 46 

Meta 9 – Unidades Implantadas PCMSO e PPRA 
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QUADRO 45 
Meta 10 

META 10 - “Realizar a adequação ergonômica em 20% das unidades judiciárias de 1º e 
2º graus” 

Unidade Responsável: Secretaria Administrativa e Secretaria de Gestão de Pessoas 

Período 

(P10.1) 
Número total 
de unidades 
judiciárias 

existentes no 
mês de 

referência 

(P10.2) 
Quantidade de 

unidades 
judiciárias com 

adequação 
ergonômica - 1º 

grau (Acumulado) 

(P10.2) 
Quantidade de 

unidades 
judiciárias com 

adequação 
ergonômica - 2º 

grau (Acumulado) 

Quantidade de 
unidades 

judiciárias com 
adequação 

ergonômica - 1º e 
2º graus juntos 
(acumulado) 

Percentual 
de 

cumprimento
(%) 

jan 

53 

11 17 28 

500 

fev 20 17 37 
mar 20 17 37 
abr 27 17 44 

maio 27 17 44 
jun 30 17 47 
jul 30 17 47 

ago 33 17 50 
set 33 17 50 
out 33 17 50 
nov 36 17 53 
dez 36 17 53 

Meta: 20% das unidades (20% de 53) 
==============> 10,6 
Total de unidades com adequação 
ergonômica ========> 53 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas/Núcleo de Assistência à Saúde (SIGEST) 

 
GRÁFICO 47 

Meta 10 – Percentual de cumprimento 
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QUADRO 46 
Meta 11 

Meta 11 - “Capacitar, com duração mínima de 20 horas, 50% dos magistrados e 50% dos 
servidores, na utilização do Processo Judicial Eletrônico e em gestão estratégica” 

Unidade Responsável: Secretaria de Gestão de Pessoas e Secretaria Executiva da Escola 
Judicial 
(P11.1) Total de magistrados (cargos providos) em dezembro de 2012 55 
(P11.2) Total de servidores (cargos providos) em dezembro de 2012 731 
(P11.3) Total de servidores lotados nas áreasJudiciárias em dezembro de 2012. 500 
(P11.4) Total de servidores lotados na unidade de Tecnologia da Informação em 
dezembro de 2012. 25 

Período 

(P11.5) Total 
de 

magistrados 
capacitados 
em 20h no 

PJe até o mês 
de referência. 
(Acumulado) 

(P11.6) Total de 
magistrados 

capacitados em 
20h em Gestão 
Estratégica até 

o mês de 
referência  

(Acumulado) 

(P11.7) Total de 
servidores 

lotados na área 
judiciária  

(Acumulado) 
capacitados em 
20h em PJe até 

o mês de 
referência 

(P11.8) Total de 
servidores 

capacitados em 
20h em Gestão 
Estratégica até 

o mês de 
referência  

(Acumulado) 

(P11.9) Total de 
servidores lotados 

na unidade 
deTecnologia da 

Informação 
capacitados em 

20h até o mês de 
referência.  

(Acumulado) 

Capacitado 
(s) 

No 
mês Acum. No 

mês Acum. No 
mês Acum. No 

mês Acum. No 
mês Acum. 

Ano de 2012 15 15 17 17 307 307 293 293 5 5 

jan/13 5 20 0 17 56 363 0 293 0 5 
fev/13 0 20 0 17 0 363 0 293 0 5 
mar/13 0 20 0 17 0 363 0 293 0 5 
abr/13 1 21 0 17 12 375 0 293 0 5 
mai/13 0 21 0 17 0 375 26 319 0 5 
jun/13 6 27 0 17 179 554 50 369 0 5 
jul/13 9 36 0 17 0 554 0 369 0 5 

ago/13 0 36 0 17 19 573 33 402 0 5 
set/13 2 38 0 17 14 587 0 402 2 7 
out/13 2 40 20 37 0 587 14 416 10 17 
nov/13 2 42 0 37 19 606 0 416 4 21 
dez/13 0 42 0 37 0 606 0 416 2 23 

Total Geral 
de 

Capacitados 
42 ///////// 37 //////// 606 ///////// 416 ///////// 23 //////// 

Meta 28 //////// 28 /////////// 250 ////////// 366 ////////// 13 ////////// 
Percentual 
de 
cumprimento 
(%) 

152,73 /////// 134,55 /////// 242,40 ////// 113,82 ///////// 184,00 ////////// 

Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial (SIGEST) 
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QUADRO 47 
Meta 12 

Meta 12 - “Implantar o Processo Judicial Eletrônico – PJe em pelo menos 40% (quarenta 
por cento) das Varas do Trabalho de cada Tribunal”. 

Unidade Responsável: Secretaria Judiciária e Secretaria de Tecnologia da Informação e 
Comunicação. 

Período 

(P12.1) Quantas Varas 
do Trabalho existem 

no Tribunal no mês em 
referência? 

(P12.2) Em 
quantas Varas do 

Trabalho foi 
implantado, até o 

mês de referência, 
o Processo Judicial 

Eletrônico da 
Justiça do Trabalho 

– PJe/JT? 

Varas do Trabalho onde foi implantado o 
Processo Judicial Eletrônico 

jan 

32 

-  
fev 4 1ª, 2ª, 3ª e 4ª  Varas do Trabalho de Rio 

Branco/AC (18/2/2013) 
mar -  
abr 1 Vara do Trabalho de Vilhena/RO 

(19/4/2013) 
maio -  
jun -   

jul 8 1ª a 8ª Varas do Trabalho de Porto 
Velho/RO (9/7/2013) 

ago -   
set 1 Vara do Trabalho de Cacoal (30/9/2013) 
out -   

nov 2 1ª e 2ª Varas do Trabalho de Ji-Paraná 
(18/11/2013) 

dez 2 
São Miguel do Guaporé (5/12/2013) e 
Vara do Trabalho de Rolim de Moura 
(6/12/2013) 

Total Varas onde foi implantado 
PJe em 2013 18   

Total Varas onde foi implantado 
PJe em 2012 4 

Vara do Trabalho de Ouro Preto do 
Oeste/RO (19/11/2012);  Vara do 
Trabalho de Jaru/RO (03/12/2012); 1ª e 
2ª Varas do Trabalho de Ariquemes/RO 
(10/12/2012) 

Total 
Geral   22   

Meta Prevista (40% de 32) 12,8  
Percentual de cumprimento ( % ) 171,88   
Fonte: Secretaria Judiciária (SIGEST) 

 



112 

GRÁFICO 48 
Meta 12 – Varas com PJe Implantado 

 
 

GRÁFICO 49 
Meta 12 – Percentual de Varas com PJe Implantado 

 
 

GRÁFICO 50 
Meta 12 – Percentual cumprimento da meta 
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QUADRO 48 
Meta 13 

Meta 13 - “Aumentar em 15% (quinze por cento) o quantitativo de execuções encerradas 
em relação a 2011”. 

Unidade Responsável - Secretaria Judiciária 

(P13.1) Número total 
de processos em fase 
de execução 
encerrados em 2011 
===> 

7.738 Total de execuções a mais a serem 
encerradas => 1.161 

Meta Prevista (7.738 + 
15%) ======> 

8.899 

Total de 
execuções que 

ainda 
necessitam 

ser encerradas 
para cumprir a 

Meta => 

-3.008 
Percentual de 
cumprimento 

(%)=> 
133,81 

Período 

(P13.2) Número 
total de 

processos em 
fase de execução 

encerrados no 
mês de 

referência 

(P13.3) 
Número total 
de processos 
em fase de 

execução em 
31.12.2012 

(P13.4) 
Número total 
de processos 
em fase de 
execução 

distribuídos 
no mês de 
referência 

(P13.5) Número 
total de 

processos em 
fase de 

execução que 
saíram da 

situação de 
suspensão ou 
arquivamento 
provisório, no 

mês de 
referência 

(P13.6) Número 
total de 

processos em 
fase de 

execução que 
entraram na 
situação de 

suspensão ou 
arquivamento 
provisório, no 

mês de 
referência. 

jan 608 14.214 507 129 51 

fev 1.315 14.214 600 148 76 

mar 510 14.214 751 43 85 

abr 682 14.214 983 191 141 

maio 1.191 14.214 877 285 148 

jun 818 14.214 819 203 123 

jul 735 14.214 1.068 39 728 

ago 362 14.214 797 195 119 

set 412 14.214 815 141 203 

out 449 14.214 936 57 204 

nov 4.378 14.214 559 181 121 

dez 447 14.214 520 101 60 
Total 11.907 /////////////// /////////////// //////////   

Média Mensal Esperada 742 
Média Mensal Alcançada 992 
Processos  encerrados a mais  ou a menos em cada mês (A MAIOR) 251 
Fonte: Secretaria Judiciária (SIGEST) 
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GRÁFICO 51 
Meta 13 – Evolução do percentual de cumprimento 

 
 

GRÁFICO 52 
Meta 13 – Comparativo da média geral alcançada em relação à média geral 

esperada 
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QUADRO 49 
Meta 14 

Meta 14 - “Executar, até setembro de 2013, pelo menos 65% (sessenta e cinco por cento) do 
orçamento anual disponível, excluídas as despesas com pessoal”  

Unidade Responsável: Ordenador de Despesas (Diretoria-Geral das Secretarias e Secretaria 
Administrativa) 

(P14.1) Total do orçamento do Tribunal           ==================> (R$) 16.114.083,00 

Período 

Valor do 
Orçamento a 
ser executado 

- conforme 
Meta (65% do 

orçamento 
Anual) 

(14.2) Total do 
Orçamento 

executado no 
mês em 

referência 

Total Acumulado 
do orçamento 
executado no 

mês de referência 
(R$) 

Percentual de 
execução do 
orçamento 

Percentual de 
cumprimento da 

Meta 

jan 

10.474.153,95 

180.111,46 180.111,46 1,12 1,72 
fev 922.989,48 1.103.100,94 6,85 10,53 
mar 941.430,28 2.044.531,22 12,69 19,52 
abr 1.421.813,79 3.466.345,01 21,51 33,09 

maio 1.038.819,81 4.505.164,82 27,96 43,01 
jun 1.658.839,63 6.164.004,45 38,25 58,85 
jul 1.512.966,24 7.676.970,69 47,64 73,29 

ago 1.304.116,10 8.981.086,79 55,73 85,75 
set 1.755.546,80 10.736.633,59 66,63 102,51 
out         
nov   
dez         

(14.1) Total do orçamento do Tribunal 16.114.083,00   
Valor a ser executado conforme  estabelecido na Meta 10.474.153,95 

(14.2) Total do orçamento executado até o mês de referência 10.736.633,59   
Percentual (P14.2/P14.1*1000/6) 102,51   
Fonte: Secretaria de Orçamento e Finanças (SIGEST) 

 
GRÁFICO 53 

Meta 14 – Percentual de execução do orçamento e de cumprimento da meta 
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GRÁFICO 54 
Meta 14 – Valor do orçamento executado em cada mês - acumulado 
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QUADRO 50 
Meta 16 

Meta 16 - Fortalecer a estrutura de controle interno no Tribunal 
Unidade Responsável: Secretaria-Geral da Presidência e Gabinete da Presidência 

Pergunta 
Período 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

(P16.1) O tribunal mantém Estrutura de 
Controle Interno, de acordo com a meta 
de nivelamento nacional do CNJ nº 9 
(Anexo I da Resolução CNJ nº 
70/2009)? 

S S S S S S S S S S S S 

(P16.2) A estrutura de controle interno 
está diretamente vinculado à 
presidência? 

S S S S S S S S S S S S 

(P16.3) A estrutura de controle interno 
atua com base em processo de 
trabalho definido e documentado na 
realização de auditoria, inspeção 
administrativa e fiscalização? 

S S S S S S S S S S S S 

(P16.4) A estrutura de controle interno 
atua com base em normas técnicas e 
em regulamentos específicos para 
área? 

N N N N S S S S S S S S 

(P16.5) Há previsão regimental ou 
outro normativo que define as 
competências das atividades de 
controle interno? 

S S S S S S S S S S S S 

(P16.6) Há recursos humanos 
suficientes para realizar as atividades 
de controle interno? 

N N N N N N N N S S S S 

(P16.7) O tribunal promove/estimula 
ações de capacitação para o melhor 
desempenho das atividades 
desenvolvidas pela equipe de controle 
interno? 

S S S S S S S S S S S S 

(P16.8) Há infraestrutura tecnológica 
para apoiar os processos de trabalho? 

N N N N N N N S S S S S 

(P16.9) A estrutura de controle interno 
oferece orientações presenciais e à 
distância focadas no trabalho 
desempenhado pelos gestores sobre a 
correta aplicação dos recursos 
públicos? 

S S S S S S S S S S S S 

(P16.10) A estrutura de controle interno 
se abstém de exercer atividades 
próprias e típicas de gestão, assessoria 
jurídica, etc., que possam comprometer 
a independência de sua atuação? 

N N N N N N S S S S S S 
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(P16.11) A estrutura de controle interno 
tem acesso irrestrito e imediato a todo 
e qualquer documento físico ou 
eletrônico e a registros de atos de 
gestão praticados pelos dirigentes e 
servidores da instituição? 

S S S S S S S S S S S S 

(P16.12) A estrutura de controle interno 
mantém programa de monitoramento 
da qualidade do trabalho de auditoria 
interna? 

N N N N N N N N S S S S 

(P16.13) A estrutura de controle interno 
tem autonomia para definir diretrizes, 
princípios e conceitos adotando as 
normas técnicas aplicáveis à ação de 
controle interno visando à qualidade e 
integração dos procedimentos de 
controle? 

N N N N S S S S S S S S 

(P16.14) Nos últimos 12 meses foi 
realizada auditoria de avaliação de 
controles internos visando aferir a 
adequação dos controles 
administrativos no enfrentamento de 
riscos? 

S S S S S S S S S S S S 

(P16.15) As atividades da Estrutura de 
Controle interno são realizadas 
conforme planejamento pré-
estabelecido? 

N N N N S S S S S S S S 

(P16.16) A Estrutura de Controle 
Interno exerce o papel de 
assessoramento dos gestores na 
definição de estratégias para 
gerenciamento de riscos, na 
identificação e avaliação dos riscos e 
na definição, implantação e 
nomonitoramento de controles internos 
para mitigar os riscos ? 

S S S S S S S S S S S S 

(P16.17) A Estrutura de Controle 
Interno promove avaliação/diagnóstico 
dos sistemas de controles internos 
administrativos? 

S S S S S S S S S S S S 

Percentual de cumprimento (%) 59 59 59 59 76 76 82 88 100 100 100 100 
Fonte: Diretoria de Serviços de Controle Interno e Auditoria (SIGEST) 

Legenda 
S =  SIM 

N = NÃO 
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GRÁFICO 55 

Meta 16 – Percentual de cumprimento da meta 

 
 

GRÁFICO 56 
Meta 16 – Total de itens cumpridos em relação ao total geral de 17 

 
 

GRÁFICO 57 
Meta 16 – Total de itens a serem cumpridos em relação ao total geral de 17 
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QUADRO 51 
Meta 17 

Meta 17 - Desenvolver, nacionalmente, sistemas efetivos de licitação e contratos 

Unidade Responsável: Diretoria-Geral das Secretarias e Secretaria Administrativa 

Pergunta 
Período 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

(P17.1) O Tribunal adotou procedimento 
administrativo para apuração de 
irregularidades e aplicação de penalidades 
(suspensão e declaração de inidoneidade) 
de empresas? 

S S S S S S S S S S S S 

(P17.2) O Tribunal adotou a segregação da 
função de análise eaprovação de edital? S S S S S S S S S S S S 

(P17.3) O Tribunal criou cadastro, ou adota 
outro mecanismo de controle de empresas 
impedidas de licitar com o PoderPúblico? 

S S S S S S S S S S S S 

(P17.4) O Tribunal instituiu minuta padrão 
para a elaboração dos contratos? S S S S S S S S S S S S 

(P17.5) O processo de aquisição tramita 
pelas áreas administrativas, técnicas, 
jurídica e de controle, quando aplicável, 
antes de efetivar a despesa? 

S S S S S S S S S S S S 

(P17. 6) O Tribunal fixou parâmetros de 
exigência para emissão e recebimento dos 
atestados de capacidade técnica? 

N N N N N N N N S S S S 

(P17.7) O Tribunal implantou Procedimento 
Administrativo Virtual? N N N N N N N S S S S S 

(P17.8) O Tribunal fixou prazos para a 
realização dos atos administrativos no 
procedimento licitatório? 

S S S S S S S S S S S S 

(P17.9) O Tribunal adotou o mapeamento de 
processos de licitação de obras de 
engenharia? 

N N N N N N N N N S S S 

(P17. 10) O Tribunal qualificou servidores na 
competência de análise de mercado? N N N N N N N N S S S S 

(P17. 11) O Tribunal adotou metodologia de 
pesquisa de mercado? N N N N N N N N S S S S 

(P17. 12) O Tribunal adotou sistema de 
compras diretas por meio eletrônico? N N N N N N N N S S S S 

(P17. 13) O Tribunal transmite em tempo 
real pela internet as sessões de julgamento 
dos procedimentos licitatórios, para a 
modalidade pregão eletrônico? 

S S S S S S S S S S S S 

Total de Itens "SIM" 7 7 7 7 7 7 7 8 12 13 13 13 

Percentual de Cumprimento (%) 54 54 54 54 54 54 54 62 92 100 100 100 

Fonte: Secretaria Administrativa (SIGEST) 

Legenda S =  SIM 
N = NÃO 
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GRÁFICO 58 
Meta 17 – Percentual de cumprimento da meta 

 
 

GRÁFICO 59 
Meta 17 – Total de itens cumpridos em relação ao total geral de 13 

 
 

GRÁFICO 60 
Meta 17 – Total de itens a serem cumpridos em relação ao total geral de 13 
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QUADRO 52 
Resumo das Metas Nacionais do Poder Judiciário – 2013 

RESUMO DAS METAS NACIONAIS DO JUDICIÁRIO PARA 2013 - PROCESSO TRT Nº 
54.2013.000.14.00-1 

Descrição das 
Metas Meta Cumprimento 

da Meta 

Percentual 
de 

Cumprimento 
Observações 

META 1 - Julgar 
quantidade maior de 
processos de 
conhecimento do que 
os distribuídos em 
2013  

30.305 processos 31.280 
processos 103,21% 

Até dezembro/2013, pelos 
dados lançados pela Sec. 
Judiciária, no SIGEST,  
foram distribuídos 30.305 
processos. A meta, nesse 
caso, é julgar pelo menos 
30.305 processos. Foram 
julgados 31.280. 
(103,21%).  

Meta 2 - “Julgar, até 
31/12/2013, pelo 
menos, 80% dos 
processos distribuídos 
em 2009, na Justiça 
do Trabalho” 

18.051 Processos  
(80% de 22.564 

processos) 

22.564 
processos 125,00% Cumprida desde 

janeiro/2013 

META 9 - 
“Implementar 
Programa de Controle 
Médico de Saúde 
Ocupacional (PCMSO) 
e Programa de 
Prevenção de Riscos 
Ambientais (PPRA) 
em, pelo menos, 65% 
das unidades 
judiciárias e 
administrativas” 

implementar em 44 
unidades (65% de 

67 unidades) 

47 unidades 
(70,15% das 
67 unidades) 

107,92% Em dezembro/2013 

META 10 - “Realizar a 
adequação 
ergonômica em 20% 
das unidades 
judiciárias de 1º e 2º 
grau” 

11 unidades 
judiciárias (20% 
das 53 unidades 

Judiciárias) 

53 unidades 
judiciárias 

(100% das 53 
unidades 

judiciárias) 

500,00% Em dezembro/2013 

Meta 11 - “Capacitar, 
com duração mínima 
de 20 horas, 50% dos 
magistrados e 50% 
dos servidores, na 
utilização do Processo 
Judicial Eletrônico e 
em gestão estratégica” 

28 (50% de 55) 
magistrados em 

PJe 

42 (76,36% de 
55) 

magistrados 
em PJe 

152,73% 
magistrados 

em PJe 

Em dezembro/2013 

28 (50% de 55) 
magistrados em 

GE 

37 (67,27% de 
55) 

magistrados 
em GE 

134,55% 
magistrados 

em GE 

606/500 

606(121,20% 
de 500) 

servidores da 
área judiciária 

em PJe 

242,40% 
servidores da 
área judiciária 

em PJe 
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366 (50% de 731) 
servidores em GE 

416 (56,91% 
de 731) 

servidores em 
GE 

113,82% 
servidores em 

GE 

13 (50% de 25) 
servidores de TI 

em PJe 

23 (92% de 
25) servidores 
de TI em PJe 

184% 
servidores de 

TI em PJe 

Percentual Geral de Cumprimento 100,00% 

Meta 12 - “Implantar o 
Processo Judicial 
Eletrônico – PJe em 
pelo menos 40% 
(quarenta por cento) 
das Varas do Trabalho 
de cada Tribunal”. 

13 Varas (40% 
de 32 Varas) 

22 Varas ( 68,75% 
das 32 Varas) 171,88% 

Em 2012 (4 Varas): Varas 
do Trabalho de 
Ariquemes, Jaru e Ouro 
Preto do Oeste;                    
Em 2013 (18 Varas): 
Varas de Rio Branco; 
Vara de Vilhena; Varas de 
Porto Velho; Vara do 
Trabalho de Cacoal, as 
VTs de Ji-Paraná, Rolim 
de Moura e São Miguel do 
Guaporé. 

Meta 13 - “Aumentar 
em 15% (quinze por 
cento) o quantitativo 
de execuções 
encerradas em relação 
a 2011”. 

8.899 
processos 

(7.738 de 2011 
+ 15%) 

11.907 processos 
(133,81% de 

8.899) 
133,81% Em dezembro/2013 

Meta 14 - “Executar, 
até setembro de 2013, 
pelo menos 65% 
(sessenta e cinco por 
cento) do orçamento 
anual disponível, 
excluídas as despesas 
com pessoal” 

10.474.153,95 
(65% de 

16.114.083,00) 

10.736.633,59 
(66,63% de 

16.114.083,00) 
102,51% 

Até setembro/2013, data 
máxima prevista para 

cumprir a meta 

Meta 16 - Fortalecer a 
estrutura de controle 
interno no Tribunal 

17 itens 
estabelecidos 17 itens 100,00% Em dezembro/2013 

Meta 17 - 
Desenvolver, 
nacionalmente, 
sistemas efetivos de 
licitação e contratos 

13 itens 
estabelecidos 13 itens 100,00% Em dezembro/2013 

  
Fonte: Secretaria de Orçamento e Finanças (SIGEST) 
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GRÁFICO 61 
Cumprimento geral das Metas Nacionais 

 
 

100,00

100,00

102,51

133,81

171,88

100,00

500,00

107,92

125,00

103,21

0,00 100,00 200,00 300,00 400,00 500,00 600,00

Meta 17 - Desenvolver, nacionalmente, sistemas 
efetivos de licitações e contratos

Meta 16 - Fortalecer a estrutura de controle interno 
no Tribunal

Meta 14 - “Executar, até setembro de 2013, pelo 
menos 65% (sessenta e cinco por cento) do

orçamento anual disponível, excluídas as despesas 
com pessoal”

Meta 13 - “Aumentar em 15% (quinze por cento) o 
quantitativo de execuções encerradas em relação a 

2011”.

Meta 12 - “Implantar o Processo Judicial Eletrônico 
– PJe em pelo menos 40% (quarenta por cento) 

das Varas do Trabalho de cada Tribunal”.

Meta 11 - “Capacitar, com duração mínima de 20 
horas, 50% dos magistrados e 50% dos 

servidores, na utilização do Processo Judicial 
Eletrônico e em gestão estratégica”

META 10 - “Realizar a adequação ergonômica em 
20% das unidades judiciárias de 1º e 2º graus”

META 9 - “Implementar Programa de  Controle 
Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) e 

Programa de Prevenção de Riscos Ambientais 
(PPRA) em, pelo menos, 65% das

unidades judiciárias e administrativas”

Meta 2 - “Julgar, até 31/12/2013, pelo menos, 80% 
dos processos distribuídos em 2009, na Justiça do 

Trabalho”

META 1 – Julgar quantidade maior de processos de 
conhecimento do que os distribuídos em 2013 

M
E

T
A

S
 N

A
C

IO
N

A
IS

 D
O

 P
O

D
E

R
 J

U
D

IC
IÁ

R
IO

Ín
d

ic
e 

d
e 

C
um

p
rim

en
to

 (%
)



125 

2.2.3 Metas Nacionais do Judiciário para  2012/CNJ 
 

QUADRO 53 
Metas Nacionais do Poder Judiciário 

Descrição das Metas Percentual de 
Cumprimento Observações 

META 1 – Julgar mais processos de 
conhecimento do que os distribuídos em 2012  98,30%  

META 2 – Julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 
80% dos processos distribuídos em 2007, no 
STJ; 70%, em 2009, na Justiça Militar da 
União; 50%, em 2007, na Justiça Federal; 
50%, de 2007 a 2009, nos Juizados Especiais 
Federais e Turmas Recursais Federais; 80%, 
em 2008, na Justiça do Trabalho; 90%, de 
2008 a 2009, na Justiça Eleitoral; 90%, de 
2008 a 2010, na Justiça Militar dos Estados; e 
90% em 2007, nas Turmas Recursais 
Estaduais, e no 2º grau da Justiça Estadual 

125% 

Número total de processos 
de conhecimento não 
criminais distribuídos na 
instância no ANO BASE e 
que foram julgados até 
31/12/2011 (23.030 
processo);     A meta era 
julgar 18.424 processos  
(80% de 23.030). 
Considerando que foram 
julgados 23.030 processos, 
então o percentual de 
cumprimento foi de 125%;  

META 3 – Tornar   acessíveis   as  
informações   processuais   nos portais da 
rede mundial de computadores (internet), com 
andamento atualizado e conteúdo das 
decisões dos processos, respeitado o segredo 
de justiça 

100% 

Memorandos n 506/2012 (fl. 
411) e 581/2012 (fl. 500) - 
nos autos do Processo TRT 
n. 53.2012.000.14.00-6 

META 4 – Constituir   Núcleo   de  
Cooperação   Judiciária   e instituir a figura do 
juiz de cooperação 

100% 

Portaria n. 747, de 23 de 
maio de 2012 - Instituiu o 
Comitê de Cooperação 
Judiciária no âmbito do 
Tribunal Regional do 
Trabalho da 14ª Região;   e  
Memorandos n 506/2012 (fl. 
411) e 581/2012 (fl. 500) - 
nos autos do Processo TRT 
n. 53.2012.000.14.00-6 

META 5 – Implantar sistema eletrônico para 
consulta à  tabela de custas e emissão de 
guia de recolhimento 

100% 

Memorando n 581/2012 (fl. 
500) - nos autos do 
Processo TRT n. 
53.2012.000.14.00-6 

Meta 14 - Estabelecer   o   Programa   de   
Controle  Médico   de Saúde   Ocupacional   
(PCMSO)   e   Programa   de Prevenção de  
Riscos  Ambientais   (PPRA)   em pelo menos   
60%   das   unidades   judiciárias   e 
Administrativas 

166,67% 

Manifestação/Relatório da 
Diretoria de Saúde (fls. 
560/591); manifestação 
APDI n. 173/2012 (fls. 668); 
e despacho fl. 669. - 
Aguardando Validação 
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META 15 - Capacitar,  com  carga-horária  
mínima  de 20 horas, 20%  dos   magistrados   
e   20%  dos   servidores   na utilização do 
Processo Judicial Eletrônico (PJe) e em 
gestão estratégica 

superior a 100% 

Documentos de fls. 78/83 - 
nos autos do Processo TRT 
n. 54.2012.000.14.00-1  -  
(Perc. Cumprimento: 
magistrados PJe 129,31%; 
magistrados GE 146,55%; 
servidores área judiciária 
PJe 309,48%; servidores 
GE 198,24%; servidores 
tecnologia  Informação 
108,70%) 

META 16 - Implantar o Processo Judicial  
Eletrônico  (PJe) em, pelo menos,  10% das  
Varas  de  Trabalho de   cada Tribunal 

125% - 
Implantado em 4 
Varas (Vara do 

Trabalho de 
Ouro Preto do 
Oeste, Vara do 

Trabalho de Jaru 
e 1ª e 2ª Varas 
do Trabalho de 

Ariquemes 

Ato CSJT.GP.SG n. 185, de 
5 de julho de 2012, aprovou 
o cronograma das 
atividades relacionadas à 
implantação PJe-JT;               
Portaria GP n. 656, de 9 de 
maio de 2012,instituiu o 
Comitê Multidisciplinar 
responsável pela 
coordenação e execução 
das ações de implantação 
do Processo Judicial 
Eletrônico PJe-JT 

META 17 - Aumentar   em   10%  o   
quantitativo   de   execuções encerradas em 
relação a 2011 

58,41% 

Meta Prevista até 
dezembro/2012 =  
aumentar 774 execuções 
encerradas; 
 
Alcance da Meta = 452 
processos de execução 
encerrados em 
dezembro/2012 

META 18 - Executar, até setembro de 2012, 
pelo menos 60% do orçamento  anual  
disponível,   excluídas   as  despesas de 
pessoal 

Percentual de 
cumprimento da 

Meta 95,28% 

Memorando n. 
384/SOF/2012 (fl. 677)  - 
Processo TRT n. 
53.2012.000.14.00-6.             
Valor a ser executado até 
set. = 9.187.479,60 (60% 
de 15.312.466,00); 
Valor executado até o mês 
de setembro/2012 = 
8.753.513,62 (57,17%); 

  
Fonte: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 
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2.2.4 Metas Nacionais do Judiciário para  2011/CNJ 
 

QUADRO 54 
Metas Nacionais do Judiciário para 2011 

Descrição das Metas Percentual de Cumprimento 
em 31/12/2011 Observações 

META 1 – Criar unidade de 
gerenciamento de projetos nos 
tribunais para auxiliar a 
implantação da gestão estratégica 

100% 

Portaria n. 1292/2011 (Criou  
metodologia  para o 
desenvolvimento da gestão 
de projetos ) 

META 2 – Implantar sistema de 
registro audiovisual de audiências 
em pelo menos uma unidade 
judiciária de primeiro grau em cada 
tribunal. 

100% 
1ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho e Vara do Trabalho de 
Vilhena 

META 3 – Julgar quantidade igual 
a de processos de conhecimento 
distribuídos em 2011 e parcela do 
estoque, com acompanhamento 
mensal 

100% 

1º grau cumpriu 100,35 %; 2º 
grau cumpriu 116,82 %; 1º e 
2º graus cumpriram juntos 
102,83 % (Processos novos 
30.096; Processos julgados 
30.948) 

META 4 – Implantar pelo menos 
um programa de esclarecimento 
ao público sobre as funções, 
atividades e órgãos do Poder 
Judiciário em escolas ou quaisquer 
espaços públicos. 

100% 

Trabalho feito especialmente 
por meios das Jts (Ata 
Reunião fl. 281 – Processo 
411/2011) 

META 5 – Criar um núcleo de 
apoio de execução 100% 

Possui práticas 
implementadas (Ata Reunião 
fl. 281 – Processo 411/2011) 

  
Fonte: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 
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2.2.5 Metas Prioritárias para  2010/CNJ 
 

QUADRO 55 
Metas Prioritárias para 2010 

Descrição das Metas 
Percentual de 

Cumprimento em 
31/12/2010 

Observações 

META PRIORITÁRIA 1 – Julgar 
quantidade igual à de processos de 
conhecimento distribuídos em 2010 e 
parcela do estoque, com 
acompanhamento mensal 

99,03 Teve continuidade na 
Meta 1 de 2012 

META PRIORITÁRIA 2 – Julgar todos os 
processos de conhecimento distribuídos 
(em 1º grau, 2º grau e tribunais 
superiores) até 31/12/2006 e, quanto aos 
processos trabalhistas, eleitorais, militares 
e da competência do tribunal do Júri, até 
31/12/2007 

100,00% 
Absorvida pela Meta 2 
de 2012 e Atual Meta 
Regional TRT 14 

META PRIORITÁRIA 3 – Reduzir em pelo 
menos 10% o acervo de processos na 
fase de cumprimento ou de execução e, 
em 20%, o acervo de execuções fiscais 
(referência: acervo em 31/12/2009) 

113,56% Absorvida pela Meta 17 
de 2012 

META PRIORITÁRIA 4 – Lavrar e publicar 
todos os acórdãos em até 10 dias após a 
sessão de julgamento 

100,00%   

META PRIORITÁRIA 5 – Implantar 
método de gerenciamento de rotinas 
(gestão de processos de trabalho) em pelo 
menos 50% das unidades judiciárias de 1º 
grau 

100,00%  

META PRIORITÁRIA 6 – Reduzir em pelo 
menos 2% o consumo per capita 
(magistrados, servidores, terceirizados e 
estagiários) com energia, telefone, papel, 
água e combustível (ano de referência: 
2009) 

60,00% 

Há época não houve 
redução do consumo de 
papel e combustíveis. 
Foram apresentados 
planos de ação e, 
posteriormente, resultou 
em significativa redução 
de consumo 

META PRIORITÁRIA 7 – Disponibilizar 
mensalmente a produtividade dos 
magistrados no portal do tribunal, em 
especial a quantidade de julgamentos com 
e sem resolução de mérito e 
homologatórios de acordos, subdivididos 
por competência 

100,00%  

META PRIORITÁRIA 8 – Promover cursos 
de capacitação em administração 
judiciária, com no mínimo 40 horas, para 
50% dos magistrados, priorizando-se o 
ensino a distância 

131,00%   
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META PRIORITÁRIA 9 – Ampliar para 2 
Mbps a velocidade dos links entre o 
Tribunal e 100% das unidades judiciárias 
instaladas na capital e, no mínimo, 20% 
das unidades do interior 

100,00%  

META PRIORITÁRIA 10 – Realizar, por 
meio eletrônico, 90% das comunicações 
oficiais entre os órgãos do Poder 
Judiciário, inclusive cartas precatórias e de 
ordem 

104,02%   

Fonte: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 
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2.2.6 Metas Nacionais de Nivelamento para  2009/CNJ 
 

QUADRO 56 
Metas de Nivelamento para 2009 

Descrição das Metas 
Percentual de 

Cumprimento em 
31/12/2009 

Observações 

1. Desenvolver e/ou alinhar planejamento 
estratégico plurianual (mínimo de 05 anos) 
aos objetivos estratégicos do Poder 
Judiciário, com aprovação no Tribunal 
Pleno ou Órgão Especial; 

100% 

 Planejamento 
Estratégico Aprovado 
pela  Resolução 
Administrativa nº 
86/2009 e alterada pela 
Resolução 
Administrativa nº 
116/2009 do TRT da 14ª 
Região 

2. Identificar e julgar todos os processos 
judiciais distribuídos (em 1º, 2º grau ou 
tribunais superiores) até 31/12/2005; 

100%  

3. Informatizar todas as unidades 
judiciárias e interligá-las ao respectivo 
tribunal e à rede mundial de computadores 
(internet); 

100%  

4. Informatizar e automatizar a distribuição 
de todos os processos e recursos; 100%   

5. Implantar sistema de gestão eletrônica 
da execução penal e mecanismo de 
acompanhamento eletrônico das prisões 
provisórias; 

100% Meta não direcionada à 
Justiça do Trabalho 

6. Capacitar o administrador de cada 
unidade judiciária em gestão de pessoas e 
de processos de trabalho, para imediata 
implantação de métodos de 
gerenciamento de rotinas; 

100%   

7. Tornar acessíveis as informações 
processuais nos portais da rede mundial 
de computadores (internet), com 
andamento atualizado e conteúdo das 
decisões de todos os processos, 
respeitado o segredo de justiça; 

100%  

8. Cadastrar todos os magistrados nos 
sistemas eletrônicos de acesso a 
informações sobre pessoas e bens e de 
comunicação de ordens judiciais 
(Bacenjud, Infojud, Renajud); 

100%   

9. Implantar núcleo de controle interno; 100%  

10. Implantar o processo eletrônico em 
parcela de suas unidades judiciárias. - 

Meta não cumprida. 
absorvida pela Meta 16 
de 2012 e Meta 12 de 
2013 

Fonte: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 
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II – RESPONSABILIDADE 
SOCIOAMBIENTAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Objetivo Estratégico: 

Ampliar o relacionamento com a sociedade 
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3. AMPLIAR O RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 
 

Esse objetivo visa consolidar e intensificar as ações de 

responsabilidade socioambiental. Difundir a cultura de responsabilidade social 

e ambiental, a partir da divulgação de ações que protejam o meio ambiente e 

melhorem o bem-estar da sociedade. 

 

3.1 Programa de Rádio ''Fale com a Justiça do Trabalho'' 

O Tribunal Regional do Trabalho de Rondônia e Acre, em parceria com 

a Rádio Interativa FM 87,9, em Buritis, interior de Rondônia, iniciaram o 

programa "Fale com a Justiça do Trabalho". O Termo de Cooperação foi 

assinado pelo desembargador Francisco José Pinheiro Cruz, vice-presidente 

do TRT, o juiz do trabalho Eudes Landes Rinaldi, titular da Vara do Trabalho de 

Buritis e o diretor da rádio, Edson Nascimento. 

Na primeira edição do programa, foram respondidas as perguntas e 

dúvidas de trabalhadores e empregadores urbanos e rurais, educadores e 

educandos das redes pública e privada, profissionais do Direito e outros 

interessados, sempre com temas ligados ao Direito do Trabalho. Houve a 

participação do desembargador Francisco Cruz. 
 

IMAGEM 2 
Programa  “Fale com a Justiça do Trabalho” – Buritis/RO 
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3.2 Primeira edição do “TRT Comunidade” 
 

Mais de mil atendimentos foram realizados na primeira edição do "TRT 

Comunidade", promovido no dia 3/8/2013 na Escola Marcelo Cândia, zona 

leste de Porto Velho (RO). 

Com a participação de diversos parceiros, o mais novo programa de 

responsabilidade social do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região 

(Rondônia e Acre) levou cidadania e muita informação aos moradores do bairro 

Marcos Freire e região. 

Foi oferecida uma gama de serviços gratuitos, tais como, expedição de 

carteira de trabalho, orientação jurídica, cadastro de estagiários, atendimentos 

do Programa Minha Casa, Minha Vida do Governo Federal, Receita Federal, 

Previdência Social, saúde bucal, aferição de pressão arterial, leitura infantil, 

entre outros. 

Para o presidente do Regional, a proposta do "TRT Comunidade" é de 

ir até os bairros e conversar com a população, ir além das tensões e demandas 

das salas de audiências e sessões, das Varas e do Tribunal Pleno. A presença 

dos magistrados conversando diretamente com o cidadão é de suma 

importância para cada vez mais humanizar essa relação, destacou Pequeno 

Junior. 
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IMAGEM 3 
Primeira edição do TRT Comunidade 

 
 

IMAGEM 4 
Primeira edição do TRT Comunidade 
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IMAGEM 5 

Primeira edição do TRT Comunidade 

 
 

IMAGEM 6 
Primeira edição do TRT Comunidade 
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3.3 Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis 
 

O TRT14 tem incluído critérios de sustentabilidade ambiental em suas 

licitações que levam em consideração os processos de extração ou fabricação, 

utilização e descarte de produtos e matérias primas. 

Nos últimos cinco anos, os produtos adquiridos pelo TRT14 foram 

produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de 

conteúdo reciclável. 

A aquisição de produtos pela unidade foi feita dando-se preferência 

àqueles fabricados por fonte não poluidora bem como por materiais que não 

prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados, atóxicos ou biodegradáveis). 

Nos procedimentos licitatórios realizados pela unidade tem sido 

considerada a existência de certificação ambiental por parte das empresas 

participantes e produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo 

condição na aquisição de produtos e serviços. 

Nos últimos exercícios, a unidade vem adquirindo bens/produtos 

reciclados. (ex: papel reciclado). 

Em 2013, a instituição adquiriu veículos automotores mais eficientes e 

menos poluentes ou que utilizam combustíveis alternativos. 

Para a aquisição de bens e produtos, são levados em conta os 

aspectos de durabilidade e qualidade de tais bens e produtos. 

Os projetos básicos ou executivos, na contratação de obras e serviços 

de engenharia, possuem exigências que levem à economia da manutenção e 

operacionalização da edificação, à redução do consumo de energia e água e à 

utilização de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental. 

Na unidade ocorre separação dos resíduos recicláveis descartados, 

bem como sua destinação, como referido no Decreto nº 5.940/2006. 

O Regional vem promovendo campanhas entre os servidores visando 

diminuir o consumo de água e energia. 

Houve, também, promoção de campanhas de conscientização da 

necessidade de proteção do meio ambiente e preservação de recursos naturais 

voltadas para os seus servidores. 
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3.4 Programa Amanajé 
 

QUADRO 57 
Uso de copos plásticos descartáveis; papéis reciclados e não reciclados, e 

capas plásticas para processos 

Período 
Copo 

Descartável  
água (cento) 

Copo 
Descartável 
café (cento) 

Papel A-4 – 
não reciclado 

(resmas) 

Papel A-4 – 
Reciclado 
(resmas) 

Capa Plástica 
Processos (unid) 

Jan 462 88 73 1.275 2.510 
Fev 177 40 0 167 1.550 
Mar 163 110 7 111 1.700 
Abr 608 223 51 913 2.080 
Mai 110 7 15 78 1.200 
Jun 150 100 40 90 2.100 
Jul 723 218 12 1.078 2.510 
Ago 281 100 76 193 200 
Set 485 50 0 310 800 
Out 712 427 26 886 1.070 
Nov 180 5 1 211 350 
Dez 155 140 80 190 189 
Total 4.206 1.508 381 5.502 16.259 

Fonte: Diretoria de Serviços de Material e Patrimônio 

 
GRÁFICO 62 

Uso do papel reciclado e não reciclado 
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GRÁFICO 63 

Uso do papel reciclado e não reciclado – consumo mensal– média 2013 
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QUADRO 58 

Histórico do uso de copos plásticos descartáveis; papéis reciclados e não 
reciclados, e capas plásticas para processos 

Período 
Copo 

Descartável  
água (cento) 

Copo 
Descartável 
café (cento) 

Papel A-4 – 
não reciclado 

(resmas) 

Papel A-4 – 
Reciclado 
(resmas) 

Capa Plástica 
Processos (unid) 

2008 5.186 1.621 8.801 0 21.690 
2009 3.715 1.750 4.456 1.370 23.760 
2010 5.457 698 323 7.845 21.550 
2011 4.338 2.180 147 6.611 30.370 
2012 5.429 2.367 237 6.945 33.570 
2013 4.206 1.508 381 5.502 16.259 

            
Fonte: Diretoria de Serviços de Material e Patrimônio 

 
GRÁFICO 64 

Histórico do uso de copos descartáveis – água e café 

 
 

GRÁFICO 65 
Histórico do uso de papel A-4 (reciclado e não reciclado) 
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GRÁFICO 66 

Histórico do uso de papel A-4 (reciclado e não reciclado) – média mensal em 
cada ano 

 
 

GRÁFICO 67 
Histórico do consumo de papel (separado reciclado e não reciclado) 

 
 

GRÁFICO 68 
Histórico do uso de papel A-4 (reciclado e não reciclado) em Kg 
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GRÁFICO 69 
Papel A-4 - Economia nos últimos 3 anos, quando comparados com o ano de 

2010 (Kg) 

 
 

GRÁFICO 70 
Histórico do uso capa plástica para processos 

 
 

GRÁFICO 71 
Total de capas plásticas economizadas em relação ao ano de 2012 (unidades) 
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3.5 Projeto socioambiental 

 

Foi implementado o Projeto Socioambiental que consistiu na 

reestruturação dos projetos sociais,  mantendo a sua coordenação e controle 

na Secretaria Judiciária. As ações dos programas Justiça do Trabalho vai à 

Empresa, Justiça do Trabalho vai à Escola, Justiça do Trabalho de Portas 

Abertas e Justiça do Trabalho Solidária foram realinhados de forma a atender 

aos objetivos organizacionais, estabelecidos no planejamento estratégico. 
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3.6 Justiça do Trabalho participa da Caminhada  “Passos que Salvam” 

 

A 2ª Caminhada "Passos que Salvam", organizada pelo Hospital de 

Câncer de Barretos, unidade de Porto Velho, para conscientização das 

pessoas quanto ao câncer infanto-juvenil, neste ano de 2013, teve a 

participação da Justiça do Trabalho da 14ª Região, com a presença de 

servidores e magistrados e apoio da presidência do Regional. A caminhada foi 

no dia 24/11 (domingo) e levou milhares de pessoas à avenida governador 

Jorge Teixeira, em Porto Velho. 

 
IMAGEM 7 

Caminhada “Passos que Salvam” 
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3.7 Justiça do Trabalho conscientiza trabalhadores da UHE Santo Antônio 

sobre a prevenção de acidentes de trabalho 
 

Para falar da importância da prevenção de acidentes no trabalho, a 

Justiça do Trabalho participou, no dia 22/10/2013, da Semana Interna de 

Prevenção de Acidentes do Trabalho (Sipat) no canteiro de obras da Usina 

Hidrelétrica Santo Antônio, em Porto Velho. 
 

Como parte do Programa de Responsabilidade Social do Tribunal 

Regional do Trabalho da 14ª Região, Justiça do Trabalho Vai à Empresa, foi 

falado aos trabalhadores de uma das maiores obras civis do estado e sobre os 

prejuízos que o acidente traz ao trabalhador, à empresa e também à 

sociedade. 
 

Em meio às comemorações dos 70 anos da Consolidação das Leis do 

Trabalho (CLT), os trabalhadores foram sensibilizados para a questão de que o 

lugar que o trabalhador mais faz falta não é no trabalho, e sim na família. “Os 

acidentes só acontecem quando não há prevenção. Portanto, é preciso utilizar 

adequadamente todos os equipamentos de proteção individual". 
 

 
IMAGEM 8 

Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho 
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QUADRO 59 

Resultados gerais dos programas sociais 

Projetos Sociais/Eventos 
Período 

2009 2010 2011 2012 2013 
Justiça do Trabalho vai à Empresa ////////////// ////////////// ////////////// ////////////// ////////////// 
Quantidade de Empresas Visitadas 1 14 18 20 17 
Quantidade de Profissionais Beneficiados 14 1.631 2.014 1.451 11.792 
Justiça do Trabalho vai à Escola ////////////// ////////////// ////////////// ////////////// ////////////// 
Quantidade de Escolas Visitadas 24 36 38 19 18 
Quantidade de Alunos/Professores 
beneficiados 3.987 5.256 5.199 2.425 3.250 
Justiça do Trabalho de Portas Abertas ////////////// ////////////// ////////////// ////////////// ////////////// 
Quantidade de Escolas/Faculdades 
Visitantes 5 29 16 8 10 
Quantidade de Alunos/Acadêmicos 
Visitantes 198 1.032 594 356 690 
Justiça do Trabalho Solidária ////////////// ////////////// ////////////// ////////////// ////////////// 
Número de eventos realizados 3 5 31 57 25 
Número de Participantes 2.159 2.409 5.201 6.927 8.676 
Projeto Amanajé ////////////// ////////////// ////////////// ////////////// ////////////// 
Número de eventos realizados       2 1 
Número de Participantes 95 63 
            
Total de Eventos/Instituições Beneficiadas 33 84 103 106 71 
Total de Pessoas Beneficiadas 6.358 10.328 13.008 11.254 24.471 
            
Fonte: Secretaria Judiciária 
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GRÁFICO 72 
Desempenho do programa Justiça do Trabalho vai à Empresa 

 
 

GRÁFICO 73 
Desempenho do programa Justiça do Trabalho vai à Escola 

 
 

GRÁFICO 74 
Desempenho do programa Justiça do Trabalho de Portas Abertas 
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GRÁFICO 75 
Desempenho do programa Justiça do Trabalho Solidária 

 
 

GRÁFICO 76 
Desempenho do Programa Amanajé 

 
 

GRÁFICO 77 
Desempenho dos programas sociais 
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III – ALINHAMENTO E 
INTEGRAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo: 
Melhorar as relações interinstitucionais e entre as unidades 
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4 MELHORAR AS RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS E ENTRE AS 
UNIDADES 
 
 

Esse objetivo estratégico visa fomentar a interação e a troca de 

experiências entre tribunais e unidades do Regional. 

 

A seguir estão discriminadas as principais ações realizadas pelo 

tribunal que contribuem diretamente para o alcance desse objetivo. 
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4.1 Agenda Institucional 

 

QUADRO 60 
Participação do Presidente Corregedor e Gestor de Metas em eventos 

Dia/mês Horário Eventos 

qui 10 jan 2013 09h – 10h Abertura do Ano Judiciário 

seg 18 fev 2013 09h – 10h Implantação do Processo Judicial Eletrônico (PJe – JT) nas 
quatro Varas do Trabalho de Rio Branco/AC 

sex 22 fev 2013 09h – 10h 
Assinatura do Termo de Compromisso de parceria com 
Cooperativa e Associações de Catadores de materiais 
reciclados de Porto Velho 

sab 23 fev 2013 09h – 10h Recebe o Juiz de Direito Roberto Bacellar – Presidente da 
Escola Nacional da Magistratura 

seg 25 fev 2013 09h – 12h Sessão do Tribunal Pleno 

sex 1º mar 2013 09h – 10h Recebe comitiva de advogados da OAB/RO, liderada pelo 
presidente Andrey Cavalcante 

seg 5 mar 2013  09h – 12h Participa da Reunião Ordinária do Coleprecor 

ter 6 mar 2013 09h – 12h Participa da Reunião Ordinária do Coleprecor 

sex 8 mar 2013 09h – 12h Preside a 1ª Reunião de Análise da Estratégia 

seg 11 mar 2013 08h – 18h Realiza 1ª Correição Ordinária participativa na 1ª Vara do 
Trabalho de Ji-Paraná/RO 

ter 12 mar 2013 08h – 18h Realiza 1ª Correição Ordinária participativa na 1ª Vara do 
Trabalho de Ji-Paraná/RO 

qua 13 mar 2013 08h – 18h Realiza 1ª Correição Ordinária participativa na 1ª Vara do 
Trabalho de Ji-Paraná/RO 

ter 19 mar 2013 09h – 12h Participa da 1ª Reunião Extraordinária do Coleprecor – 
Brasília/DF 

qua 20 mar 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 2ª Vara do Trabalho de Ji-
Paraná/RO 

qui 21 mar 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 2ª Vara do Trabalho de Ji-
Paraná/RO 

sex 22 mar 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 2ª Vara do Trabalho de Ji-
Paraná/RO 

dom 24 mar 
2013 08h – 14h Realiza a 1ª Etapa do XIX Concurso para Juiz do Trabalho 

substituto do TRT da 14ª Região 

seg 25 mar 2013 09h – 12h Sessão do Tribunal Pleno 

qua 03abr 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 1ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC  

qui 04abr 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 1ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC 
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sex 05 abr 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 1ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC 

ter 09 abr 2013 10h – 12h Preside reunião Executiva 

sex 12 abr 2013 15h – 17h Preside reunião relativa ao PJe 

seg 15 abr 2013 09h – 10h Preside reunião da Comissão de Concurso para Juiz do 
Trabalho Substituto do TRT da 14ª Região 

seg 15 abr 2013  15h – 16h Participa da Cerimônia de Encerramento do Curso de 
Formação de Magistrados 

ter 16 abr 2013 09h – 10h Recebe a visita institucional do Senador Odacir Soares 

qua 17 abr 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 7ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

Qui 18 abr 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 7ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

sex 19 abr 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 7ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

seg 22 abr 2013 09h – 10h Preside reunião de Alinhamento e Integração Organizacional 
– Metas 

ter 23 abr 2013 09h – 11h Sessão do Tribunal Pleno 

qua 24 abr 2013 14h – 18h Participa da reunião do Coleprecor - Brasília/DF 

sex 26 abr 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 3ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

qui 02 mai 2013 08h – 17h Reunião Extraordinária do Coleprecor - Brasília/DF 

qui 02 mai 2013 17h – 18h Participa da solenidade em comemoração aos 70 Anos da 
CLT – TST – Brasília/DF 

sex 03 mai 2013 14h – 18h Participa do Seminário 70 Anos da CLT  

qua 08 mai 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 6ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

qui 09 mai 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 6ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO  

sex 09 mai 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 6ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

sex 09 mai 2013 15h – 16h Sessão Pública de Identificação das Provas do XIX Concurso 
para Juiz do Trabalho do TRT da 14ª Região  

sex 09 mai 2013 17h – 18h Participa da solenidade de posse dos Procuradores do 
Ministério Público de Rondônia  

seg 13 mai 2013 09h – 12h Conselho Nacional de Justiça realiza correição no setor de 
Precatórios 

qua 15 mai 2013 08h – 18h XV Encontro de Magistrados do TRT da 14ª Região  

qui 16 mai 2013 08h – 18h XV Encontro de Magistrados do TRT da 14ª Região  
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sex 17 mai 2013 08h – 18h XV Encontro de Magistrados do TRT da 14ª Região  

seg 20 mai 2013 09h – 10h Sessão Pública de Sorteio dos Recursos do XIX Concurso 
para Juiz Substituto do TRT da 14ª Região 

qua 22 mai 2013 14h – 18h Participa da reunião do Coleprecor – Brasília/DF 

qui 23 mai 2013 09h – 12h Participa da reunião do Coleprecor – Brasília/DF 

seg 27 mai 2013 14h – 15h 
Sessão Pública de julgamento de recursos e seleção de 
provas de sentença do XIX Concurso para Juiz do Trabalho 
Substituto do TRT da 14ª Região  

ter 28 mai 2013 09h – 12h Sessão do Tribunal Pleno 

qua 29 mai 2013 09h – 10h Reunião com o Presidente da Câmara Municipal do Município 
de Plácido de Castro 

seg 3 jun 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 2ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC 

ter 4 jun 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 2ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC  

qua 5 jun 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 2ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC  

qui 6 jun 2013 08h – 18h Congresso Brasileiro de Direito Constitucional do Trabalho 

sex 7 jun 2013 10h – 11h Identificação de provas e divulgação de notas do XIX 
Concurso para Juiz do Trabalho do TRT da 14ª Região 

sex 7 jun 2013 14h – 15h Ação social na Escola Dantas 

qui 13 jun 2013 08h – 18h I Encontro de Planejamento Estratégico – TST – Brasília/DF 

sex 14 jun 2013 08h – 18h I Encontro de Planejamento Estratégico – TST – Brasília/DF  

seg 17 jun 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 3ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC 

ter 18 jun 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 3ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC  

qua 19 jun 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 3ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC  

sex 21 jun 2013 09h – 10h Entrega de certificados do Precatório Zero 

ter 25 mar 2013 09h – 12h Sessão do Tribunal Pleno 

qua 27 jun 2013 08h – 18h Participa da reunião do Coleprecor – São Paulo/SP 

seg 01 jul 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 4ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC  

ter 02 jul 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 4ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC  

qua 03 jul 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 4ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC 

qui 04 jul 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária no Fórum Trabalhista de Rio 
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Branco/AC 

sex 05 jul 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária no Forum Trabalhista de Rio 
Branco/AC  

ter 09 jul 2013 09h – 10h Participa da solenidade de Implantação do Processo Judicial 
Eletrônico nas Varas do Trabalho de Porto Velho/RO 

qui 11 jul 2013 08h – 18h Preside a 2ª Reunião de Avaliação da Estratégia  

qua 17 jul 2013 09h – 10h Realiza visita Institucional à Advocacia-Geral da União 

sex 19 jul 2013 09h – 11h 
Reunião da Comissão do XIX Concurso para Juiz do 
Trabalho Substituto do TRT da 14ª Região – Análise de 
laudos médicos e vida pregressa 

seg 22 jul 2013 dia inteiro Termo de Cooperação técnica do e-SAP em desenvolvimento 
de forma compartilhada com o TRT da 11ª Região 

ter 23 jul 2013 dia inteiro Termo de Cooperação técnica do e-SAP em desenvolvimento 
de forma compartilhada com o TRT da 11ª Região 

ter 30 jul 2013 09h – 12h Sessão do Tribunal Pleno 

qui 1º ago 2013 17h – 18h Assinatura de Acordo de Cooperação Técnica entre os 
Tribunais do Trabalho 

sex 02 ago 2013 10h – 12h Reunião com representantes dos gabinetes dos 
Desembargadores sobre e-Gestão 

seg 12 ago 2013 08h30 – 09h30 Participa do sorteio de pontos da Prova Oral do XIX Concurso 
para Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 14ª Região  

seg 19 ago 2013 08h – 18h Corregedor-Geral da Justiça do Trabalho realiza inspeção no 
TRT da 14ª Região 

ter 20 ago 2013 08h – 18h Corregedor-Geral da Justiça do Trabalho realiza inspeção no 
TRT da 14ª Região 

qui 22 ago 2013 08h30 – 09h 
Recebe a Procuradora-Chefe da Procuradoria da Fazenda 
Nacional no Estado de Rondônia, Dra. Gecilene de Souza 
Moura 

qui 22 ago 2013 09h – 10h Reunião da Comissão do XIX Concurso para Juiz do 
Trabalho da 14ª Região 

qui 22 ago 2013 14h – 15h Recebe o Presidente da FIERO, Dr. Dênis Baú 

seg 26 ago 2013 dia inteiro Abertura da Semana Nacional da Execução Trabalhista  

ter 27 ago 2013 09h – 12h Sessão do Tribunal Pleno 

qua 28 ago 2013 14h – 18h Participa da Reunião Ordinária do Coleprecor  

qui 29 ago 2013 09h – 12h Participa da Reunião Ordinária do Coleprecor 

sex 30 ago 2013 10h – 11h 
Preside audiência de tentativa de conciliação Ministério 
Público do Trabalho X Sindicato dos Trabalhadores das 
Empresas de Transporte Urbano 

sex 30 ago 2013 17h – 18h 
Posse dos Juízes do Trabalho Substitutos aprovados no XIX 
Concurso para Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 14ª 
Região  
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seg 02 set 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 1ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

ter 03 set 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 1ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

qua 04 set 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 1ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

qui 05 set 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária no Fórum Trabalhista de Porto 
Velho/RO 

ter 11 set 2013 09h – 10h 
Participa de reunião com o Prefeito de Acrelândia, cujo 
objetivo é a obtenção de terreno para construção de Vara no 
referido município 

qui 12 set 2013 15h – 16h Sessão do Tribunal Pleno - PJe 

seg 16 set 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na Vara do Trabalho de Colorado 
do Oeste/RO  

ter 17 set 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na Vara do Trabalho de Colorado 
do Oeste/RO  

qua 18 set 2013 08h – 18h 
Realiza Correição Ordinária na Vara do Trabalho de 
Vilhena/RO e participa do evento da Semana da CIPA 
(Prevenção de Acidentes) em Vilhena/RO 

qui 19 set 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na Vara do Trabalho de 
Vilhena/RO 

sex 20 set 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na Vara do Trabalho de 
Vilhena/RO 

ter 24 set 2013 09h – 12h Sessão do Tribunal Pleno 

qua 25 set 2013 14h – 18h Participa da Reunião Ordinária do Coleprecor – Brasília/DF 

qui 26 set 2013 09h – 12h Participa da Reunião Ordinária do Coleprecor – Brasília/DF 

sex 27 set 2013 09h – 10h Recebe visita institucional do Procurador-Chefe do Trabalho – 
PRT/RO  

seg 30 set 2013 15h – 16h Participa de Reunião com o Prefeito de Porto Velho/RO  

ter 1º out 2013 10h30 – 11h Posse da Juíza do Trabalho Cândida Maria Ferreira Xavier 
como Titular da 1ª Vara do Trabalho de Ariquemes/RO 

qui 3 out 2013 09h – 10h Assinatura do Termo de Doação do terreno para construção 
da sede própria da Vara do Trabalho de Sena Madureira/AC 

ter 8 out 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 4ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

ter 8 out 2013 09h – 11h Reunião com o Comitê Gestor Regional do e-Gestão 

qua 9 out 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 4ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

qui 10 out 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 4ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

sex 11 out 2013 10h – 12h Reunião com a Comissão da Ordem do Mérito Judiciário 
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Trabalhista TRT14 

seg 14 out 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na Vara do Trabalho de Guajará-
Mirim/RO  

ter 15 out 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na Vara do Trabalho de Guajará-
Mirim/RO  

qua 16 out 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na Vara do Trabalho de Guajará-
Mirim/RO  

sex 18 out 2013 17h – 18h Posse da Juíza do Trabalho Substituta Soneane Raquel Dias 
Loura 

seg 21 out 2013 08h30 – 09h Recebe a visita do Senador Odacir Soares 

seg 21 out 2013 15h – 16h Recebe a visita do Desembargador Walter Waltenberg do 
Tribunal de Justiça de Rondônia 

ter 22 out 2013 09h – 12h Sessão do Tribunal Pleno 

qua 23 out 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 2ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

qui 24 out 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 2ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

qui 24 out 2013 09h – 10h  Recebe o Procurador-Chefe do Ministério Público do 
Trabalho  

qui 24 out 2013 10h30 – 11h30 Recebe o representante do Centro do Menor, Padre 
Reginaldo  

sex 25 out 2013 08h – 18h Realiza Correição Ordinária na 2ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

seg 28 out 2013 09h – 10h Recebe a Juíza do Trabalho Luzinalia de Souza Moraes - 
Presidente da AMATRA 

seg 28 out 2013 12h – 13h Inauguração do Restaurante no 7º andar do Edifício-Sede do 
TRT da 14ª Região 

ter 29 out 2013 14h – 15h  Recebe a Gerente Regional do Hospital do Câncer 

qua 30 out 2013 14h – 18h Participa da Reunião Ordinária do Coleprecor 

qua 31out 2013 09h – 12h Participa da Reunião Ordinária do Coleprecor  

seg 4 nov 2013 08h – 18h Participa do XVI Encontro de Magistrados do TRT da 14ª 
Região  

ter 5 nov 2013 08h – 18h Participa do XVI Encontro de Magistrados do TRT da 14ª 
Região  

qua 6 nov 2013 08h – 18h Participa do XVI Encontro de Magistrados do TRT da 14ª 
Região 

qui 7 nov 2013 08h – 18h Participa do XVI Encontro de Magistrados do TRT da 14ª 
Região  

sex 8 nov 2013 08h – 18h Participa do XVI Encontro de Magistrados do TRT da 14ª 
Região  
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sex 8 nov 2013 10h – 11h Visita à Escola Maria do Carmo Ribeiro – Cartinhas do Papai 
Noel 

ter 12 nov 2013 09h – 10h Recebe o Presidente da Associação Rondoniense de 
Advogados Trabalhistas 

seg 18 nov 2013 08h – 18h Participa do VII Encontro Nacional do Poder Judiciário – 
Belém/PA 

ter 19 nov 2013 08h – 18h Participa do VII Encontro Nacional do Poder Judiciário – 
Belém/PA  

qua 20 nov 2013 08h – 18h Reuniões Setoriais preparatórias para a 4ª RAE e 
metodologia para revisão do PEP 2009/2014 

qui 21nov 2013 08h – 18h Reuniões Setoriais preparatórias para a 4ª RAE e 
metodologia para revisão do PEP 2009/2014 

sex 22 nov 2013 08h – 18h Reuniões Setoriais preparatórias para a 4ª RAE e 
metodologia para revisão do PEP 2009/2014  

ter 26 nov 2013 09h – 11h Sessão do Tribunal Pleno 

qua 27 nov 2013 14h – 18h Participa da Reunião Ordinária do Coleprecor 

qui 28 nov 2013 11h – 12h Participa da Reunião Ordinária do Coleprecor  

sex 29 nov 2013 17h –18h 
Sessão Especial do Pleno – Entrega das Comendas da 
Ordem do Mérito Judiciário Trabalhista e do Mérito Funcional 
do TRT da 14ª Região 

seg 2 dez 2013 09h – 10h Abertura da Semana Nacional de Conciliação 

qua 4 dez 2013 15h – 16h Recebe a visita do Corregedor Nacional do Ministério Público 
– Dr. Alessandro Tramujas 

qui 5 dez 2013 10h – 11h Entrega de presentes na Escola Pequeno Polegar  

sex 6 dez 2013 10h – 11h Entrega de presentes na Escola Maria do Carmo Ribeiro – 
Cartinhas do Papai Noel 

seg 16 dez 2013 09h – 10h Reinauguração da sede da Vara do Trabalho de Pimenta 
Bueno/RO 

ter 17 dez 2013 09h – 10h Sessão do Tribunal Pleno 
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4.2 Biblioteca do Tribunal 
 

Entre os principais serviços realizados, destacamos: Disseminação 

seletiva da informação, empréstimo e reserva de material bibliográfico, consulta 

em registros manuais e eletrônicos; consulta a publicações e documentos  

disponíveis em registros manuais e eletrônicos, empréstimo entre bibliotecas, 

pesquisa em bancos de dados bibliográficos e referenciais, normalização 

bibliográfica, localização de material bibliográfico e documentário não existente 

nas coleções da Biblioteca e disponível em instituições cooperantes e 

orientação no uso das coleções e demais serviços oferecidos.  

 

QUADRO 61 
Aquisição de Livros, Periódicos e Multimídias 

Especificação Quantitativo (Títulos) 
Livros (Jurídicos e outras áreas de interesse) 270 
Literatura  7 
Periódicos correntes ( formato impresso e 
digital) 

31 

Multimídias (CD, DVD - Jurídicos, cultura e 
lazer) 

8 

TOTAL 316 
Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região 

 
QUADRO 62 

Material bibliográfico alimentado na base de dados SIABI 
Especificação Quantitativo/2012 Quantitativo/2013 

Livros  278 224 
TOTAL 278 224 
Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região 

 
QUADRO 63 

Circulação do acervo (Empréstimos) 
Especificação Quantitativo/2011 Quantitativo/2012 Quantitativo/2013 

Livros jurídicos 849 1356 1039 
Periódicos Jurídicos 
(empréstimo especial) 

50 30 22 

DVDs jurídicos 64 61 55 
Literatura 11 101 18 
DVDs (cultura e lazer) 29 32 31 

TOTAL 1003 1580 1165 
Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região 
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QUADRO 64 
Uso do espaço físico da Biblioteca 

Especificação Quantitativo/2011 Quantitativo/2012 Quantitativo/2013 
Usuários Internos (magistrados, 
servidores e estagiários) 

32 36 52 

Usuários Externos (advogados, 
estudantes e comunidade em 
geral) 

551 347 561 

TOTAL 583 383 613 
Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região 

 
QUADRO 65 

Doações de material bibliográfico feito pelo TRT14 

Instituição Quantitativo/2011 e 
2012 Quantitativo/2013 

FARO, FATEC e UNIRON 178 volumes - 
Associação Cultural e Social “Paulo 
Santiago” 

638 volumes - 

TRT Comunidade, Colégio Marcelo 
Cândia, Bairro Marcos Freire 

- 80 volumes (livros 
didáticos) 

TRT Comunidade, Centro de 
Convenções Suzana Wesley, Bairro 
Renascer 

- 78 (Entre livros didáticos 
e revistas informativas) 

TOTAL 816 volumes 158 
Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região 
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4.3  XVI Encontro Institucional de Magistrados de Rondônia e Acre  

O Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região, por meio da Escola 

Judicial, realizou no período de 4 a 8 de novembro de 2013 o XVI Encontro 

Institucional de Magistrados dos Estados de Rondônia e Acre. 

O evento que aconteceu no Centro de Treinamento do Tribunal de 

Justiça de Rondônia em Porto Velho, contou com uma programação preparada 

a partir de necessidades apontadas pelos magistrados trabalhistas onde foram 

abordados os temas: "Conciliação, ativismo judicial, efetividade de direitos 

fundamentais, gestão de pessoas, qualidade de vida no trabalho e relações 

humanas entres outros assuntos que dizem respeito à magistratura e à 

sociedade". 

IMAGEM 9 
XVI Encontro Institucional de Magistrados de Rondônia e Acre 
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IMAGEM 10 
XVI Encontro Institucional de Magistrados de Rondônia e Acre 

 
 

IMAGEM 11 
XVI Encontro Institucional de Magistrados de Rondônia e Acre 
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4.4 Ouvidoria-Geral 

 
QUADRO 66 

Procedimentos na Ouvidoria-Geral 

Mês Concluídos no 
mês 

Total de todos os procedimentos que 
ainda estão em andamento 

Tempo Médio de 
Conclusão (em dias) 

Jan 64 8 3,4 
Fev 9 8 1,4 
Mar 67 22 5,4 
Abr 20 14 1,35 

Maio 20 10 1,15 
Jun 51 18 3,1 
Jul 13 25 4,2 
Ago 60 5 4,2 
Set 33 5 3,3 
Out 17 5 5,2 
Nov 39 10 4,7 
Dez 11 5 1 
Total 404 ///////////////////////////////////////////////////////////// /////////////////////////////////////// 

Fonte: Ouvidoria-Geral 

 
GRÁFICO 78 

Procedimentos finalizados na Ouvidoria-Geral 
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GRÁFICO 79 
Procedimentos em andamento no final de cada mês na Ouvidoria-Geral 

 
 

GRÁFICO 80 
Procedimentos tempo médio de conclusão (em dias) 
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QUADRO 67 
Modos de acionamentos na Ouvidoria-Geral 

M
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T
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Jan - 44 7 7 9 - - 67 
Fev - 4 - 2 3 - - 9 
Mar - 58 6 3 5 - - 72 
Abr - 33 2 4 8 - - 47 

Maio - 13 1 3 4 1 - 22 
Jun - 35 10 10 6 - - 61 
Jul - 12 3 2 4 - - 21 
Ago - 37 7 6 12 - - 62 
Set - 28 1 1 14 1 - 45 
Out - 14 2 1 2 1 - 20 
Nov - 36 6 1 5 1 - 49 
Dez - 1 - 5 5 - - 11 
Total 0 315 45 45 77 4 0 486 
Fonte: Ouvidoria Geral 

 
GRÁFICO 81 

Acionamentos na Ouvidoria-Geral (Cidadão) 
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GRÁFICO 82 
Dos acionamentos na Ouvidoria-Geral (Percentual por modos) 
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QUADRO 68 

 Tipos de manifestações na Ouvidoria-Geral 
Mês Orientações Denúncias Reclamações Informações Sugestões Elogios Críticas Outros Total  
Jan 8 - 11 39 - 1 1 7 67 
Fev 1 - 1 5 - 1 - 1 9 
Mar 7 - 21 32 2 4 3 3 72 
Abr 6 - 6 28 - 1 2 4 47 

Maio 4 - 5 6 - - 1 5 21 
Jun 5 2 18 25 2 2 3 4 61 
Jul 3 2 3 10 - 3 - - 21 
Ago 10 - 7 37 - 3 1 4 62 
Set 14 - 8 15 1 2 - 5 45 
Out 1 - 4 10 1 1 - 2 19 
Nov 6 - 8 24 - 2 - 8 48 
Dez 2 - - 9 - - - - 11 
Total 67 4 92 240 6 20 11 43 483 
Fonte: Ouvidoria Geral 

 
GRÁFICO 83 

Quantidades de manifestações pela Ouvidoria-Geral 

 
 

GRÁFICO 84 
Das manifestações pela Ouvidoria-Geral (Percentual por tipo de manifestação) 
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GRÁFICO 85 

Histórico das manifestações – quantidade  – média mensal em cada ano 
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4.5 Correições realizadas 
 

QUADRO 69 
Correições realizadas nas Varas e Fóruns da Justiça do Trabalho 

Unidade Judiciária  Corregedor (a) Data da 
Realização  

Publicação  no 
DEJT-14ª  

1ª VT de Ji Paraná / RO Ilson Alves 
Pequeno Junior 11 a 13/03/13 15/03/13 

Fórum Trabalhista de Ji-Paraná / RO 
Ilson Alves 

Pequeno Junior 14/03/13 04/04/13 

2ª VT de Ji-Paraná / RO Francisco José 
Pinheiro Cruz 20 a 22/03/13 12/04/13 

1ª VT de Rio Branco / AC Ilson Alves 
Pequeno Junior 03 a 05/04/13 08/04/13 

VT de Jaru / RO Francisco José 
Pinheiro Cruz 08 e 09/04/13 12/04/13 

VT de Ouro Preto do Oeste / RO Francisco José 
Pinheiro Cruz 10 e 11/04/13 16/04/13 

1ª VT de Ariquemes / RO Francisco José 
Pinheiro Cruz 15 a 17/04/13 19/04/13 

7ª VT de Porto Velho / RO Ilson Alves 
Pequeno Junior 17 a 19/04/13 22/04/13 

VT Cruzeiro do Sul / AC Francisco José 
Pinheiro Cruz 29 e 30/04/13 03/04/13 

2ª Vara do Trabalho de Ariquemes/RO Francisco José 
Pinheiro Cruz 6 a 8/5/13 10/5/13 

Fórum Trabalhista de Ariquemes/RO Francisco José 
Pinheiro Cruz 9/5/13 15/5/13 

3ª Vara do Trabalho de Porto Velho/RO Ilson Alves 
Pequeno Junior 26, 29 e 30/4/13 31/5/2013 

VT de Rolim de Moura/RO Francisco José 
Pinheiro Cruz 10 a 12/6/13 14/6/2013 

VT de São Miguel do Guaporé/RO Francisco José 
Pinheiro Cruz 13 e 14/6/13 19/6/2013 

2ª VT de Rio Branco/AC Ilson Alves 
Pequeno Junior 3 a 5/6/13 19/6/2013 

3ª VT de Rio Branco/AC Ilson Alves 
Pequeno Junior 17 a 19/6/13 20/6/2013 

VT de Epitaciolândia/AC Francisco José 
Pinheiro Cruz 17 a 19/6/13 26/6/2013 

VT de Plácido de Castro/AC Francisco José 
Pinheiro Cruz 20 a 21/6/13 25/6/2013 

6ª VT de Porto Velho/RO Ilson Alves 
Pequeno Junior 8 a 10/5/2013 26/6/2013 

4ª VT de Rio Branco/AC Ilson Alves 1º a 3/7/2013 8/7/2013 
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Pequeno Junior 

8ª VT de Porto Velho/RO 
Francisco 

José Pinheiro 
Cruz 

21 a 23/08/13 27/08/2013  

VT de Buritis/RO Francisco José 
Pinheiro Cruz 2 a 3/9/13 5/9/2013 

VT de Machadinho D’Oeste/RO Francisco José 
Pinheiro Cruz 4 a 5/9/13 6/9/2013 

VT de Pimenta Bueno/RO Francisco José 
Pinheiro Cruz 9 e 10/9/13 12/9/2013 

VT de Cacoal/RO Francisco José 
Pinheiro Cruz 11 a 13/9/13 16/9/2013 

Fórum Trabalhista de Rio Branco Ilson Alves 
Pequeno Junior 04 e 05/07 09/09/2013 

1ª VT de Porto Velho/RO Ilson Alves 
Pequeno Junior 04 e 05/09 21/10/2013 

VT de Feijó/AC Francisco José 
Pinheiro Cruz 07 e 08/10 10/10/2013 

VT de Sena Madureira/AC Francisco José 
Pinheiro Cruz 09  a 11/10 11/10/2013 

VT de Vilhena/RO Ilson Alves 
Pequeno Junior 18  a  20/09 24/09/2013 

Fórum Trabalhista de Porto Velho Ilson Alves 
Pequeno Junior 05/09 30/10/2013 

4ª VT de Porto Velho/RO Ilson Alves 
Pequeno Junior 08 a 10/10 23/10/2013 

5ª VT de Porto Velho/RO Francisco José 
Pinheiro Cruz 14 a 16/10 17/10/2013 

2ª VT de Porto Velho/RO Ilson Alves 
Pequeno Junior 23  a 25/10 30/10/2013 

VT Colorado do Oeste/RO Ilson Alves 
Pequeno Junior 16 e 17/09 23/10/2013 

VT Guajará-Mirim/RO Ilson Alves 
Pequeno Junior 14  a 16/10 23/10/2013 

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional 
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4.6 Parcerias Institucionais 
 

Visando ampliar e melhorar o atendimento dos serviços destinados aos  

usuários internos e externos, o Regional vem mantendo parcerias com algumas 

organizações públicas e da iniciativa privada, sendo que algumas delas 

firmadas no ano de 2013, fortalecendo ainda mais as relações 

interinstitucionais.  

 

QUADRO 70 
Principais convênios e termos de cooperação técnica e atos conjunto 

CONVÊNIOS 

Processo  Objeto/Instituição 

1122.2002-7 Serviços Real Direct - Sistema Internet Prestação de Serviços Real Internet 
Banking que tange na implantação de um avançado sistema de operações 
e transmissões de arquivos de dados via Internet, relativo à Folha de 
Pagamento e Consignação em Folha de Pagamento. (Banco Real atual 
SANTANDER) 

0618.2013 Consignação em folha de pagamento relativa à taxa correspondente à 
mensalidade paga pelos associados. AMATRA 14. CNPJ N. 
34.476.028/0001-11. 

0654.2013 Concessão de empréstimo, com pagamento mediante consignação em 
folha de pagamento. BANCO DAYCOVAL S/A. CNPJ N. 60.701.190/0001-
04. 

2319.2008-9 Convênio com a ANAJUSTRA autorização para consignar em folha de 
pagamento rubrica relativa à taxa correspondente aos valores pagos, 
mensalmente. 

885.2013 Consignação em folha de pagamento relativa à taxa correspondente à 
mensalidade paga pelos associados. ASTRA. CNPJ N. 84.318.708/0001-
85. 

1232.2006-2 Normas e procedimentos visando o pagamento de servidores e 
magistrados do TRT, mediante crédito em conta-corrente no BANCO DO 
BRASIL S/A. 

1101.2012-2 Concessão aos servidores e magistrados deste TRT, de empréstimos e 
financiamentos, inclusive habitacionais, dentro das normas do Sistema 
Financeiro Habitacional, mediante consignação em folha de pagamento. 
Banco Itaú. 

2467.2010-8 Consignar em folha de Pagamento taxa correspondente à mensalidade 
devida à Convenente ASSOCIAÇÃO DOS MAGISTRADOS DO ESTADO 
DE RONDÔNIA – Ameron.  

2015.2010-6 Concessão de empréstimo mediante folha de pagamento aos magistrados 
e servidores – BANCO BRADESCO S/A 

1154.2005-5 O presente Convênio tem por objeto a autorização para consignar em folha 
de pagamento rubrica relativa à taxa correspondente à mensalidade paga 
pelos associados (Art. 4º, I, do Ato GP nº. 179/2001) deste e. Tribunal ao 
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Convenente Associação dos Agentes de Segurança do Poder Judiciário da 
União – AGEPOLJUS. Processo enviado para gestor SOF EM 22.07.11 

15662.2003-9 Convênio com a ASSOJAF RO/AC - autorização para consignar em folha 
de pagamento rubrica relativa à taxa correspondente aos valores pagos, 
mensalmente, pelos Oficiais de Justiça Federais dos Estados de Rondônia 
e Acre. 

2203.2007-9 Objeto estabelecer os procedimentos a serem observados na 
operacionalização da concessão de Crédito Imobiliário – Financiamento à 
Aquisição Pessoa Física, aos servidores e magistrados em condições 
diferenciadas aquelas ofertadas pelas Agências do Banco. ASSOCIAÇÃO 
DE POUPANÇA E EMPRÉSTIMO – POUPEX. 

1766.2007-0 Viabilizar o acesso aos produtos e serviços disponibilizados pelo 
Convenente FHE, aos magistrados e servidores, inclusive inativos e 
pensionistas, do Convenente TRT da 14ª Região, por meio de consignação 
em folha de pagamento. 

633.2007-6 Convênio CREDJURD p/ Empréstimo, por parte do Conveniado, a 
Magistrados e Servidores do Convenente, sob garantia em forma de 
Consignação em Folha de Pagamento por parte deste. 

290.2007-0 Consignação em Folha de Pagamento da mensalidade paga pelos 
Associados. AMB. 

843.2006-3 Empréstimos com consignação em folha de pagamento CAIXA 
ECONÔMICA FEDERAL. 

1906.2005-8 Convênio empréstimo / financiamento a Magistrados e Servidores – 
SANTANDER 

1006.2005-0 BANCO DO BRASIL Empréstimo com consignação em folha de pagamento 

1026-67.2013 Compartilhar soluções técnicas p/ problemas comuns na área de 
informática e desenvolvimento de softwares, em especial p/ implantação e 
implementação do e-SAP, atendendo os objetivos e diretrizes aprovados 
no Planejamento Estratégico do P. Judiciário Nacional (Resolução n. 
70/200-CNJ), em especial alinhamento e integração entre os tribunais. 
TRT14ªREGIÃO/TRT11ªREGIÃO 

1443.2011-2 Concessão de desconto nos cursos de graduação e pós-graduação aos 
servidores e magistrados (e seus dependentes legais) do TRT 14ª Região 
– UNNESA - METROPOLITANA 

1442.2011-8 Concessão de desconto nos cursos de graduação e pós-graduação aos 
servidores e magistrados (e seus dependentes legais) do TRT 14ª Região 
– FIMCA 

491.2011-3 Concessão de desconto de 10% nos cursos de inglês e Espanhol aos 
servidores e magistrados (e seus dependentes legais) do TRT 14ª Região 
– CNA. 

473.2011-1 Convênio concessão do desconto de 10% sobre o valor das mensalidades 
do primeiro dependente matriculado de servidor ou magistrado deste 
Regional a partir do segundo dependente – INSTITUTO LAURA VICUÑA 

474.2011-6 Concessão de desconto aos servidores e magistrados (e seus 
dependentes legais) do TRT 14ª Região – FATEC -  

470.2011-8 Concessão de desconto de 10% nos cursos de inglês e Espanhol aos 
servidores e magistrados (e seus dependentes legais) do TRT 14ª Região 
– CCAA. 
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483.2011-7 TRT disponibilizará espaço para divulgação dos cursos oferecidos pelo 
curso preparatório PRAETORIUM  

472.2011-7 Concessão de desconto nos cursos de graduação e pós graduação aos 
servidores e magistrados (e seus dependentes legais) do TRT 14ª Região 
– FARO. 

00093.2008-1 Posead – pós-graduação 

1019.2011-8 Parceria para diagnóstico e prevenção de proteção à saúde, visando à 
diminuição das doenças laborais com maior incidência no Estado de 
Rondônia. CENTRO DE REFERÊNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR 
DA SECRETARIA DE SAÚDE DO ESTADO DE RONDÔNIA - 
CEREST/RO 

0102.2006-2 Realização de perícias médicas pelo serviço médico do TRT aos servidores 
DRT-R. 

222.2004-8 Consulta de saldo via internet dos depósitos judiciais, por magistrados e 
servidores na CEF. 

1595.2009-0 Captação dos fluxos de depósitos judiciais e de precatórios, visando, em 
contrapartida, repasse de valores ao TRT, para ampliação das instalações 
do Fórum Trabalhista de PVH, aquisição de imóveis, equipamentos, 
mobiliários e serviços, conforme conveniência administrativa – Banco do 
Brasil 

TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA 

1862.2009 Cooperação técnica nas áreas judicial e administrativa, em especial pela 
troca de informações e sistemas informatizados, utilizando o parque 
gráfico, intercâmbio de pessoal técnico e cessão temporária de servidores. 
TRT14ª REGIÃO/PRT14ª REGIÃO. 

1707.2005-0 Editora Síntese – objeto: a permuta de interesses para acesso recíproco e 
informações, sem contrapartida pecuniária, firmado entre as partes acima 
qualificadas – IOB. 

1400-88.2010 Promover parcerias no desenvolvimento e aplicação de procedimentos 
administrativos, visando celeridade, economicidade e transparência nos 
gastos da Adm. Pública, TJ-RO, TRE-RO, PRT14ª, P.Rep.-RO,JF-RO,MP-
RO.  

3383.2008-7 Dispor sobre as condições de utilização pelo TRT de sistema eletrônico de 
licitações disponibilizado pelo Banco do Brasil. 

1172.2011-5 Estabelecer formas de cooperação técnico-científica entre o TRT 14ª 
Região e a Faculdade de Rondônia, visando à implantação do Núcleo 
Avançado de Práticas Jurídicas do TRT 14ª Região (NAPJ) em local a ser 
instalado pela mesma. 

143.2010-5 Pré-seleção de reeducandos destinada ao preenchimento das vagas de 
trabalho disponibilizadas pelos proponentes vencedores dos certames 
licitatórios do TRT-14ª Região – TRTxTJ/RO. PRORROGAÇÃO 
AUTOMÁTICA, EXCETO SE HOUVER MANIFESTAÇÃO CONTRÁRIA. 

1626.2010-7 Consulta on-line do cadastro das empresas constantes do banco de dados 
da JUCER/RO. 

1113.2005-9 Permissão para este TRT14ª Região utilizar as salas dos escritórios da 
EMATER/RO, localizadas no interior do Estado de Rondônia. 

1183.2011-5 Desenvolvimento de ações conjuntas aos treinamentos realizadas pela 
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IPRO – FUNDAÇÃO DE APOIO A PESQUISA CIENTÍFICA 
EDUCACIONAL E TEC. DE RONDÔNIA, no Estado de RO, e nas 
dependências do TRT 14ª Região. 

1183.2011-5 Desenvolvimento de ações conjuntas aos treinamentos realizadas pela 
SOUTO LINS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA, no Estado de 
RO, e nas dependências do TRT 14ª Região. 

3014.2010-9 Estabelecer cooperação mútua e ampla entre TRT 14ª Região, TJ/RO, 
SEIJUS/RO, e a ULBRA/RO, em capacitação destinados a filhos de 
reeducandos. 

1377.2005-2 TREIDE – parceria na realização de eventos de capacitação promovidos 
pela TREIDE. 

683.2009-5 Acordo de cooperação para capacitação de servidores do TJ, TRE, PRT, 
MPF, MPE e TRT. 

1990.2009-3 Abertura de contas específicas destinadas a abrigar os recursos creditados, 
Instrução Normativa 03/SLTI/MPOG, bem como viabilizar o acesso do TRT 
14 aos saldos, extratos e movimentação dos recursos das contas abertas. 
Banco do Brasil S/A. Resolução n. 98. 

998.2009-2 Crédito imobiliário, financiamento de imóveis – CEF. 

3044.2010-5 Disponibilização entre as Juntas Médicas do TJ/RO e a Junta Oficial 
Federal em Saúde, de profissionais das especialidades médicas e 
odontológicas para atuarem como assistentes técnicos – TRE/RO – PRT-
14ª – MPF/RO – TJ/RO. 

2452.2010-0 Junta Oficial Federal em Saúde – Conjunta, nas áreas de medicina e 
odontologia – TRE/RO – PRT-14ª – MPF/RO. 

0330.2010-9 Realização de perícias pelo serviço médico do TRT-14ª Região, através de 
médico singular ou junta médica oficial, relativamente a Procuradores e 
servidores em exercício no MPT/PRT-14ª Região. 

1814.2009-1 Utilização da gráfica pelo TRE/RO. 

1624.2005-0 Permitir o uso, pelo TRT, de salas de audiência e para tomada de 
reclamações, instaladas nos prédios dos Fóruns das comarcas do interior 
do Estado de Rondônia, onde não existam Varas da Justiça do Trabalho já 
instaladas. TRT E TJ.  

1694.2009-1 Interligação de redes de processamento do TRT ao Banco do Brasil 

2189.2007 Cumprimento de diligências de atos e ordens emanados de Juízos do 
Trabalho, bem como a redução a termo de reclamações trabalhistas, pelo 
TJ/RO, nos municípios e demais localidades que não possuam Varas do 
Trabalho, mas atendidos por Varas da Justiça Estadual ou Postos 
Avançados. TJ/RO. CNPJ N. 04.293.700/0001-72. 

1461.2012 Estágio curricular nas áreas jurídicas e contábeis aos alunos da FAROL. 
CNPJ: 04.767.589/0001-09 

1947.2011 Interligação de redes de processamento do TRT14ª ao da Caixa 
Econômica Federal 

1012.2004-7 TRT-TJ-AC (salas para audiências e tomadas de reclamações para o TRT) 
– Gestor: Secretaria Judiciária 

1661.2007-0 Veiculação do Programa Justiça & Cidadania na grade da programação da 
RÁDIO E TELEVISÃO NORTE LTDA. 
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1661.2007-0 Veiculação do Programa Justiça & Cidadania na grade da programação da 
SOCIEDADE ACRIANA DE COMUNICAÇÃO FRONTEIRA LTDA TV RIO 
BRANCO CANAL 8 - SBT 

1661.2007-0 Veiculação do Programa Justiça & Cidadania na grade da programação da 
TV BOAS NOVAS – CANAL 49. 

1661.2007-0 REDE DE TELEVISÃO CIDADE LTDA 

1194.2013 Veiculação do Programa “Fale com a Justiça do Trabalho”, produzido pela 
VT de Buritis, assessorados pela ASCOM, na grade da programação da 
ASCCOB RÁDIO INTERATIVA 87,9Mhz. CNPJ N. 03.667.146/0001-83. 

1661.2007-0 Veiculação Programa Justiça e Cidadania pelo Rádio e Televisão Norte 
Ltda, afiliada da Rede Record em Rio Branco/AC. 

1661.2007-0 Sistema Imagem de Comunicação TV Candelária Ltda, na grade de 
programação do Sistema Imagem de Comunicação TV Candelária Ltda, 
afiliada da Rede Record de Televisão S/A, na cidade de Porto Velho/RO. 

1661.2007-0 Veiculação Programa Justiça e Cidadania pelo Rede de Televisão Cidade 
Ltda., afiliada do SBT na cidade de Jaru/RO 

2681.2008-0 Veiculação Programa Justiça e Cidadania pelo Canal Amazon Sat 

318.2010-4 Acordo para utilização do malote (correios) do TRT pela PRT. Estabelece 
formas de cooperação entre o TRT da 14ª Região e o Ministério Público do 
Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 14ª Região (PRT), para 
utilização do malote deste Tribunal visando o encaminhamento de 
correspondências oriundas da PRT, destinadas às Varas do Trabalho do 
interior de Rondônia e do Estado do Acre, bem como a devolução dos 
processos enviados ao Ministério Público do Trabalho pelas respectivas 
Varas. 

1375.2007-5 ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO – PROCURADORIA-GERAL FEDERAL 
NO ESTADO DE RONDÔNIA. A utilização pela PF/RO dos serviços de 
malote deste Tribunal, para devolução dos autos de processos trabalhistas. 

1189.2004-3 Pagamento rubrica relativa à taxa correspondente à mensalidade pega 
pelos associados do Sinsjustra à Unimed. 

3383.2008-7 Termo de Cooperação c/ Banco do Brasil - Pregão Eletrônico - finalidade 
dispor sobre as condições de utilização pelo TRIBUNAL de sistema 
informatizado desenvolvido pelo BANCO, denominado LICITAÇÕES, que 
possibilita realizar, por intermédio da internet, processos licitatórios de bens 
e serviços comuns, podendo, ainda, auxiliar nas aquisições de bens e 
contratações de obras e serviços definidos no artigo 24, incisos I e II, da Lei 
de Licitações, no Banco do Brasil. 

0312.2006-0 Publicação de atos jurídicos e administrativos de interesse da 
PROCURADORIA DA UNIÃO-RO no Diário Oficial da Justiça do Trabalho 
da 14ª Região. 

TERMO DE CESSÃO DE USO 

456.2011 Espaço físico, em caráter precário, no prédio onde funciona a 6ª, 7ª e 8ª 
VT/PVH, na metragem de 9,09m² c/ destinação à OAB/Seccional 
RO/OAB/RO, c/ vistas a possibilitar o funcionamento de um Escritório 
Corporativo p/ assist. Jurídica a reclamantes e reclamados, c/ fundamento 
no §4º do art. 7º da Lei n. 8.906/94, em c/c a Resolução n. 87/2011 CSJT. 

314.2010 Espaço físico, em caráter precário, no prédio onde funciona a VT de Ouro 
Preto do Oeste, c/ vistas a possibilitar o funcionamento de uma Sala 
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Especial para assistência aos advogados p/ assist. Jurídica a reclamantes 
e reclamados, c/ fundamento no §4º do art. 7º da Lei n. 8.906/94, em c/c a 
Resolução n. 87/2011 CSJT. 

2044.2008 Espaço físico, em caráter precário, no prédio onde funciona a VT de 
Vilhena, c/ vistas a possibilitar o funcionamento de uma Sala Especial 
para assistência aos advogados p/ assist. Jurídica a reclamantes e 
reclamados, c/ fundamento no §4º do art. 7º da Lei n. 8.906/94, em c/c a 
Resolução n. 87/2011 CSJT. 

2152.2010 Espaço físico, em caráter precário, no prédio onde funciona a VT de Jaru, 
c/ vistas a possibilitar o funcionamento de uma Sala Especial para 
assistência aos advogados p/ assist. Jurídica a reclamantes e reclamados, 
c/ fundamento no §4º do art. 7º da Lei n. 8.906/94, em c/c a Resolução n. 
87/2011 CSJT. 

2264.2008 Espaço físico, em caráter precário, no prédio onde funciona a VT de Ji-
Paraná, c/ vistas a possibilitar o funcionamento de uma Sala Especial para 
assistência aos advogados p/ assist. Jurídica a reclamantes e reclamados, 
c/ fundamento no §4º do art. 7º da Lei n. 8.906/94, em c/c a Resolução n. 
87/2011 CSJT. 

313.2010 Espaço físico, em caráter precário, no prédio onde funciona a VT de Rolim 
de Moura, c/ vistas a possibilitar o funcionamento de uma Sala Especial 
para assistência aos advogados p/ assist. Jurídica a reclamantes e 
reclamados, c/ fundamento no §4º do art. 7º da Lei n. 8.906/94, em c/c a 
Resolução n. 87/2011 CSJT. 

408.2012-7 Espaço físico, em caráter precário, no prédio onde funciona a VT/Guajará-
Mirim, na metragem de 9m² c/ destinação à OAB/Seccional RO/Subseção 
de Guajará-Mirim, c/ vistas a possibilitar o funcionamento de um Escritório 
Corporativo p/ assist. Jurídica a reclamantes e reclamados, c/ fundamento 
no §4º do art. 7º da Lei n. 8.906/94, em c/c a Resolução n. 87/2011 CSJT. 

326.2010 Espaço físico, em caráter precário, no prédio onde funciona a VT de 
Colorado do Oeste, c/ vistas a possibilitar o funcionamento de uma Sala 
Especial para assistência aos advogados p/ assist. Jurídica a reclamantes 
e reclamados, c/ fundamento no §4º do art. 7º da Lei n. 8.906/94, em c/c a 
Resolução n. 87/2011 CSJT. 

1234.2010-8 Espaço físico, em caráter precário, no prédio onde funciona a VT/São 
Miguel do Guaporé, na metragem de 9,30m² c/ destinação à 
OAB/Seccional RO/Subseção de S. Miguel, c/ vistas a possibilitar o 
funcionamento de um Escritório Corporativo p/ assist. Jurídica a 
reclamantes e reclamados, c/ fundamento no §4º do art. 7º da Lei n. 
8.906/94, em c/c a Resolução n. 87/2011 CSJT. 

1116.2012-1 Espaço físico, em caráter precário, no prédio onde funciona a VT/Feijó, na 
metragem de 9m² c/ destinação à OAB/Seccional AC/OAB/AC, c/ vistas a 
possibilitar o funcionamento de um Escritório Corporativo p/ assist. Jurídica 
a reclamantes e reclamados, c/ fundamento no §4º do art. 7º da Lei n. 
8.906/94, em c/c a Resolução n. 87/2011 CSJT. 

1117.2012-6 Espaço físico, em caráter precário, no prédio onde funciona a 
VT/Epitaciolândia, na metragem de 9m² c/ destinação à OAB/Seccional 
AC/OAB/AC, c/ vistas a possibilitar o funcionamento de um Escritório 
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Corporativo p/ assist. Jurídica a reclamantes e reclamados, c/ fundamento 
no §4º do art. 7º da Lei n. 8.906/94, em c/c a Resolução n. 87/2011 CSJT. 

1103.2011-1 Espaço físico, em caráter precário, no prédio onde funciona a VT/Cruzeiro 
do Sul, na metragem de 9m² c/ destinação à OAB/Seccional AC/OAB/AC, 
c/ vistas a possibilitar o funcionamento de um Escritório Corporativo p/ 
assist. Jurídica a reclamantes e reclamados, c/ fundamento no §4º do art. 
7º da Lei n. 8.906/94, em c/c a Resolução n. 87/2011 CSJT. 

577.2013-0 
(Pagt.) 

1517.2013-
2(Prorrogação) 

É a Cessão de uso de área física e bens, a título oneroso e precário, com 
os equipamentos de uso comercial/domésticos, para exploração do serviço 
de RESTAURANTE. LINDALVA ALVES LUCAS-ME. CNPJ N. 
84.599.166/0001-66 

853.2012-7 É a Cessão de Uso a título oneroso e precário, de uma área de 29,10 m 
nas dependências do Fórum Trabalhista de Porto Velho. BANCO DO 
BRASIL S/A 

853.2012-7 É a Cessão de Uso a título oneroso e precário, de uma área de 43,03 m 
nas dependências do Fórum Trabalhista de Rio Branco/AC. BANCO DO 
BRASIL S/A 

 Cessão de uso, em caráter, onde está instal. O Posto de Atendimento 
Bancário, já formalizado por meio do T. Cessão de Uso n. 02/12, do 
Convênio n. 05/2009. (Caixa Econômica Federal - CEF) 

01947.2011-2 Termo de Cessão de Uso, a título oneroso de uma área de 15,51m², 
localizada no edifício-sede deste Tribunal. Caixa Econômica Federal - CEF. 
CNPJ n. 00.360.305./0001-04. 

01947.2011-2 Termo de Cessão de Uso, a título oneroso de uma área de 24,80m², 
localizada no Fórum Trabalhista de Rio Branco. Caixa Econômica Federal-
CEF. CNPJ n. 00.360.305./0001-04. 

01559.2013 Termo Cessão de Uso a título oneroso e precário de espaço físico do 
Tribunal Regional do trabalho 14ª região, inclusos os equipamentos e 
instalações nele contidos. CNPJ 90.400.888/0001-42 - SANTANDER  

TERMO DE COMPROMISSO 

1563.2008-4 Perícia Médica – ANAMT – para que os médicos a ela associados realizem 
as perícias médicas solicitadas pelos juízes do Trabalho. 

1563.2008-4 Perícia Médica – IBAPE – para que os peritos engenheiros a ela 
associados realizem as perícias solicitadas pelos Juízes do Trabalho, com 
pagamento de honorários a serem fixados. 
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IV – ORÇAMENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo Estratégico: 
Gerir o orçamento de forma eficiente e eficaz 
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5. GERIR O ORÇAMENTO DE FORMA EFICIENTE E EFICAZ 

 

Esse objetivo tem a finalidade de alinhar a gestão orçamentária às 

estratégias do desdobramento do PEP 2009/2014. Acompanhar a execução 

orçamentária e racionalizar custos operacionais, em consonância com o 

planejamento. 

 
5.1 Movimentação orçamentária e financeira 
 

QUADRO 71 
Pagamento de Aposentadorias e Pensões 

 
 

Código

Título

Programa

Unidade 
Orçamentária

Ação Prioritária

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Não 

Processados

26.523.262,00 35.514.339,00 35.514.339,00 34.047.126,33 34.042.524,01 4.602,32 1.467.212,67

Previsto Reprogramado Realizado

                             Execução Orçamentária e Financeira

 Valor em 01/01/2013 
 Valor 

Liquidado  
 Valor 

Cancelado  
Unidade de 

medida
Realizada

                   11.007,10 
                    -                       -   

Fonte: SIAFI/SOF/TRT 14ª 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO

(    ) Sim      (  X   )Não                  Caso positivo: (     )PAC     (     ) Brasil sem Miséria

 Código:  0089PREVID. DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO                 

Identificação da Ação

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS

  Tipo: Atividade0181

Lei Orçamentária 2013

Execução Orçamentária e Financeira

        Dotação Restos a Pagar inscritos 2013

Execução Física

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

Execução Física - Metas

Descrição da meta
Unidade de 

medida
Montante

Descrição da Meta

Para esta ação orçamentária não há metas físicas ou financeiras estabelecidas

Para esta ação orçamentária não há metas físicas ou 
financeiras estabelecidas

Despesa
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QUADRO 72 
Pagamento de Pessoal Ativo da União 

 
QUADRO 73 

Contribuição para o custeio do Regime de Previdência dos Servidores 

 

Código

Título

Programa

Unidade 
Orçamentária

Ação Prioritária

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Não 

Processados

134.500.000,00 153.165.600,00 153.165.600,00 149.531.260,87 149.507.987,07 23.273,80 3.634.339,13

Previsto Reprogramado Realizado

                             Execução Orçamentária e Financeira

 Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado 
 Valor 

Cancelado  
Unidade de 

medida
Realizada

                               -                       -                       -   

Identificação da Ação
20TP   Tipo: Atividade

PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA                             Código:  0571

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO

(    ) Sim      (  X   )Não                  Caso positivo: (     )PAC                     (     ) Brasil sem Miséria

Lei Orçamentária 2013

Execução Orçamentária e Financeira

        Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Execução Física - Metas

Descrição da Meta

Para esta ação orçamentária não há metas físicas ou 
financeiras estabelecidas

Execução Física

Descrição da meta
Unidade de 

medida
Montante

Para esta ação orçamentária não há metas físicas ou financeiras estabelecidas

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

Fonte: SIAFI/SOF/TRT 14ª 

Código

Título

Programa

Unidade 
Orçamentária

Ação Prioritária

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Não 

Processados

25.455.700,00 27.084.980,00 27.084.980,00 26.902.378,98 26.464.614,46 437.764,52 182.601,02

Previsto Reprogramado Realizado

                             Execução Orçamentária e Financeira

 Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado 
 Valor 

Cancelado  
Unidade de 

medida
Realizada

                               -                       -                       -   

Identificação da Ação
09HB   Tipo: Atividade

Execução Orçamentária e Financeira

Lei Orçamentária 2013

(    ) Sim      (  X   )Não                  Caso positivo: (     )PAC                     (     ) Brasil sem Miséria

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

        Dotação Restos a Pagar inscritos 2013

Execução Física
Montante

Descrição da meta
Unidade de 

medida

Descrição da Meta

Execução Física - Metas

Para esta ação orçamentária não há metas físicas ou 
financeiras estabelecidas

Para esta ação orçamentária não há metas físicas ou financeiras estabelecidas

CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO 
REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - NACIONAL

PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA                             Código:  0571

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO

Fonte: SIAFI/SOF/TRT 14ª 

Despesa
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QUADRO 74 
Assistência médica e odontológica de servidores 

 
QUADRO 75 

Assistência pré-escolar aos dependentes dos servidores 

 

Código

Título

Programa

Unidade 
Orçamentária

Ação Prioritária

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Não 

Processados

3.538.080,00 3.538.080,00 3.538.080,00 3.516.212,25 3.516.212,25 0,00 21.867,75

Previsto Reprogramado Realizado

Unidade               1.596               2.471               2.471 

                             Execução Orçamentária e Financeira

 Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado 
 Valor 

Cancelado  
Unidade de 

medida
Realizada

                   92.392,80        81.654,53        10.738,27 Unidade                  380 Pessoa Beneficiada

PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA                            

  Tipo: Atividade

ASSISTÊNCIA MÉDICA E ODONTOLÓGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, 
MILITARES E SEUS DEPENDENTES - NACIONAL

 Código:  0571

Lei Orçamentária 2013

Identificação da Ação
2004

Restos a Pagar inscritos 2013

Descrição da Meta

Descrição da meta
Unidade de 

medida
Montante

Execução Física - Metas

Despesa

Execução Física

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO

(    ) Sim      (  X   )Não                Caso positivo: (     )PAC                     (     ) Brasil sem Miséria

Execução Orçamentária e Financeira

        Dotação

Pessoa Beneficiada

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

Fonte: SIAFI/SOF/TRT 14ª 

Código

Título

Programa

Unidade 
Orçamentária

Ação Prioritária

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Não 

Processados

985.968,00 1.116.609,00 1.116.609,00 1.112.260,14 1.112.260,14 0,00 4.348,86

Previsto Reprogramado Realizado

Unidade                  147                  177                  177 

                             Execução Orçamentária e Financeira

 Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado 
 Valor 

Cancelado  
Unidade de 

medida
Realizada

                               -                       -                       -                       -                       -   
Fonte: SIAFI/SOF/TRT 14ª 

Despesa

Identificação da Ação
2010   Tipo: Atividade

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS, 
EMPREGADOS E MILITARES - NACIONAL

Descrição da Meta

Lei Orçamentária 2013

Execução Orçamentária e Financeira

        Dotação Restos a Pagar inscritos 2013

(    ) Sim      (  X   )Não                Caso positivo: (     )PAC                     (     ) Brasil sem Miséria

PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA                             Código:  0571

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO

Execução Física

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

Execução Física - Metas

Criança Atendida

Descrição da meta
Unidade de 

medida
Montante

-
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QUADRO 76 
Auxílio Alimentação aos servidores 

 
 

QUADRO 77 
Comunicação e divulgação institucional 

 

Código

Título

Programa

Unidade Orçamentária

Ação Prioritária

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Não Processados

6.900.000,00 7.363.422,00 7.363.422,00 7.343.033,64 7.343.033,64 0,00 20.388,36

Previsto Reprogramado Realizado

Unidade                     810                     862                     862 

                                Execução Orçamentária e Financeira

 Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado 
 Valor 

Cancelado  
Unidade de 

medida
Realizada

                                   -                         -                         -    -                       -   

Identificação da Ação
2012   Tipo: Atividade

AUXILIO ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA                                 Código:  0571

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO

(    ) Sim      (  X   )Não                Caso positivo: (     )PAC                     (     ) Brasil sem Miséria

Lei Orçamentária 2013

Execução Orçamentária e Financeira

        Dotação Restos a Pagar inscritos 2013

Execução Física - Metas

Descrição da Meta

-

Execução Física

Descrição da meta
Unidade de 

medida
Montante

Pessoa Beneficiada

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

Fonte: SIAFI/SOF/TRT 14ª 

Despesa

Código

Título

Programa

Unidade 
Orçamentária

Ação Prioritária

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Não 

Processados

227.000,00 182.000,00 85.165,84 57.072,09 56.072,09 1.000,00 28.093,75

Previsto Reprogramado Realizado

Unidade                  400               1.388               1.388 

                             Execução Orçamentária e Financeira

 Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado 
 Valor 

Cancelado  
Unidade de 

medida
Realizada

                   88.317,20        86.884,80          1.432,40 Unidade                     -   

Identificação da Ação
2549   Tipo: Atividade

COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL

PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA                             Código:  0571

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO

(    ) Sim      (  X   )Não                Caso positivo: (     )PAC                     (     ) Brasil sem Miséria

Lei Orçamentária 2013

Execução Orçamentária e Financeira

        Dotação Restos a Pagar inscritos 2013

Execução Física

Descrição da meta
Unidade de 

medida
Montante

Despesa

Matéria Veiculada

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

Execução Física - Metas

Descrição da Meta

Matéria Veiculada
Fonte: SIAFI/SOF/TRT 14ª 
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QUADRO 78 

Assistência jurídica a pessoas carentes 

 
 

QUADRO 79 
Apreciação de causas trabalhistas 

 

Código

Título

Programa

Unidade 
Orçamentária

Ação Prioritária

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Não 

Processados

280.000,00 440.000,00 439.604,35 315.846,38 314.846,38 1.000,00 123.757,97

Previsto Reprogramado Realizado

Unidade                  280                  451                  451 

                             Execução Orçamentária e Financeira

 Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado 
 Valor 

Cancelado  
Unidade de 

medida
Realizada

                               -                       -                       -   Unidade                     -   

Identificação da Ação
4224   Tipo: Atividade

ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES

PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA                             Código:  0571

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO

(    ) Sim      (  X   )Não                Caso positivo: (     )PAC                     (     ) Brasil sem Miséria

Lei Orçamentária 2013

Execução Orçamentária e Financeira

        Dotação Restos a Pagar inscritos 2013Despesa

Execução Física

Descrição da meta
Unidade de 

medida
Montante

Pessoa Assistida

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

Execução Física - Metas

Descrição da Meta

Pessoa Assistida
Fonte: SIAFI/SOF/TRT 14ª 

Código

Título

Programa

Unidade 
Orçamentária

Ação Prioritária

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Não 

Processados

17.957.083,00 19.613.305,00 18.270.511,82 14.844.406,40 14.601.114,04 243.292,36 3.426.105,42

Previsto Reprogramado Realizado

Unidade             27.928             27.928             31.275 

                             Execução Orçamentária e Financeira

 Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado 
 Valor 

Cancelado  
Unidade de 

medida
Realizada

              5.608.056,26   4.512.168,78      424.845,67 Unidade               8.306 

Identificação da Ação
4256   Tipo: Atividade

APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO

PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA                             Código:  0571

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO

(    ) Sim      (  X   )Não                Caso positivo: (     )PAC                     (     ) Brasil sem Miséria

Lei Orçamentária 2013

Execução Orçamentária e Financeira

        Dotação Restos a Pagar inscritos 2013

Execução Física

Descrição da meta
Unidade de 

medida
Montante

Processo Julgado

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

Execução Física - Metas

Descrição da Meta

Processo Julgado
Fonte: SIAFI/SOF/TRT 14ª 

Despesa
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QUADRO 80 
Construção do edifício-sede da Vara do Trabalho de Plácido de Castro 

 
 

QUADRO 81 
Construção do edifício-sede da Vara do Trabalho de Sena Madureira 

 

Código

Título

Programa

Unidade 
Orçamentária

Ação Prioritária

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Não 

Processados

590.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Previsto Reprogramado Realizado
Percentual de 

Execução 
Física

                   83                     -                       -   

                             Execução Orçamentária e Financeira

 Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado 
 Valor 

Cancelado  
Unidade de 

medida
Realizada

                               -                       -                       -   0                     -   

Identificação da Ação
14MU   Tipo: Atividade

CONSTRUÇÃO DO EDIFÍCIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO EM PLÁCIDO DE CASTRO - 
AC

PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA                             Código:  0571

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO

(    ) Sim      (  X   )Não                Caso positivo: (     )PAC                     (     ) Brasil sem Miséria

Lei Orçamentária 2013

Execução Orçamentária e Financeira

        Dotação Restos a Pagar inscritos 2013

Execução Física

Descrição da meta
Unidade de 

medida
Montante

Edifício Construído

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

Execução Física - Metas

Descrição da Meta

0

Fonte: SIAFI/SOF/TRT 14ª 

Despesa

Código

Título

Programa

Unidade 
Orçamentária

Ação Prioritária

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Não 

Processados

590.000,00 896.000,00 894.445,82 0,00 0,00 0,00 894.445,82

Previsto Reprogramado Realizado
Percentual de 

Execução 
Física

                   69                    69                     -   

                             Execução Orçamentária e Financeira

 Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado 
 Valor 

Cancelado  
Unidade de 

medida
Realizada

                               -                       -                       -   0                     -   

(    ) Sim      (  X   )Não                Caso positivo: (     )PAC                     (     ) Brasil sem Miséria

Lei Orçamentária 2013

Identificação da Ação
1N14   Tipo: Atividade

Execução Física - Metas

Descrição da Meta

0

Execução Orçamentária e Financeira

        Dotação Restos a Pagar inscritos 2013

Execução Física

Descrição da meta

Despesa

Edifício Construído

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

Unidade de 
medida

Montante

CONSTRUÇÃO DO EDIFÍCIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA - AC

PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA                             Código:  0571

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO

Fonte: SIAFI/SOF/TRT 14ª 
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QUADRO 82 
Programação de Despesas 

 
 

DOTAÇÃO INICIAL

Abertos

Reabertos

Abertos

Reabertos

DOTAÇÃO INICIAL

Abertos

Reabertos

Abertos

Reabertos

Unidade Orçamentária:  Código UO:  15115 UGO:   080015

Origem dos Créditos Orçamentários

Grupos de Despesa Correntes

1 – Pessoal e Encargos 
Sociais

2 – Juros e Encargos da 
Dívida

3- Outras Despesas 
Correntes

               186.478.962,00                                      -                    27.731.131,00 

C
R

É
D

IT
O

S

Suplementares                  29.285.957,00                                      -                      2.957.063,00 

Especiais
                                     -                                       -                                        -  

                                     -                                       -                                        -  

Extraordinários
                                     -                                       -                                        -  

                                     -                                       -                                        -  

Créditos Cancelados                                      -                                       -                          (45.000,00)
Outras Operações                                      -                                       -                                        -  

Dotação final 2013 (A)                215.764.919,00                                      -                    30.643.194,00 

                          -                             -   

Dotação final 2012(B)                217.450.994,00                                      -                    27.048.200,00 
Variação (A/B-1)*100                                 (0,78)                                      -                                  13,29 

Origem dos Créditos Orçamentários
Grupos de Despesa Capital

9 - Reserva de 
Contingência4 – Investimentos

5 – Inversões 
Financeiras

6- Amortização da 
Dívida

                          -   

                          -                            -                             -                             -   

         3.337.000,00                           -                             -                             -   

                          -   

Extraordinários
                          -  

         1.112.334,00                           -   

                          -   

                          -   

Suplementares             571.229,00 

Outras Operações                           -                             -   

                          -                            -                             -   
Especiais

Dotação final 2012(B)          4.840.285,00                           -                             -                             -   

Créditos Cancelados        (2.514.341,00)

C
R

É
D

IT
O

S

Dotação final 2013 (A)          2.506.222,00                           -                             -                             -   

                          -                             -                             -   

                          -                             -   
                          -   

Fonte: SIAFI/SOF/TRT 14ª

Variação (A/B-1)*100                    (48,22)                           -                             -                             -   



188 

QUADRO 83 
Despesa por modalidade de contratação – créditos originários 

 
 

QUADRO 84 
Despesa por modalidade de contratação – créditos de movimentação 

 
 

Unidade Orçamentária:

2013 2012 2013 2012
1.    Modalidade de Licitação
(a+b+c+d+e+f+g)

   13.589.480,18    12.630.996,05    10.569.639,91      9.352.843,69 

a)    Convite                        -                          -                          -   
b)    Tomada de Preços                        -                          -                          -   
c)     Concorrência                        -                          -                          -   
d)    Pregão    13.589.480,18    12.630.996,05    10.569.639,91      9.352.843,69 
e)     Concurso                        -                          -                          -   
f)     Consulta                        -                          -                          -   

g)    Regime Diferenciado de Contratações 
Públicas

                       -                          -                          -   

2.     Contratações Diretas (h+i)      5.577.905,81      5.864.525,51      4.093.362,52      4.305.511,13 
h)     Dispensa      3.721.670,44      4.414.915,07      2.573.559,97      3.138.607,67 
i)    Inexigibilidade      1.856.235,37      1.449.610,44      1.519.802,55      1.166.903,46 
3.     Regime de Execução Especial         130.390,28         129.849,53         128.426,61         127.320,53 
j)      Suprimento de Fundos         130.390,28         129.849,53         128.426,61         127.320,53 
4.     Pagamento de Pessoal (k+l)     216.781.643,76     223.775.471,92     211.031.850,30     223.775.471,92 
k)      Pagamento em Folha     215.764.919,00     223.662.963,22     210.015.125,54     223.662.963,22 
l)    Diárias      1.016.724,76         112.508,70      1.016.724,76         112.508,70 
5.     Outros    11.392.857,80 3.376.950,09    11.134.904,74      2.341.984,76 
6.     Total (1+2+3+4+5)     247.472.277,83 245.777.793,10     236.958.184,08     239.903.132,03 
Fonte: SIAFI/SOF/TRT 14ª

Código UO:   15115 UGO:    080015

Modalidade de Contratação
Despesa Liquidada Despesa paga

2013 2012 2013 2012

1.    Modalidade de Licitação
(a+b+c+d+e+f+g)

    1.613.156,17       1.342.058,78        880.076,28          808.016,50 

a)    Convite                      -                           -                         -                           -   
b)    Tomada de Preços                      -                           -                         -                           -   
c)     Concorrência                      -                           -                         -                           -   
d)    Pregão     1.613.156,17       1.342.058,78        880.076,28          808.016,50 
e)     Concurso                      -                           -                         -                           -   
f)     Consulta                      -                           -                         -                           -   

g)    Regime Diferenciado de Contratações 
Públicas

                     -                           -                         -                           -   

2.     Contratações Diretas (h+i)     2.563.327,08            49.258,67        117.539,06            23.526,84 
h)     Dispensa            4.700,00              8.800,00            2.660,00              8.362,50 
i)    Inexigibilidade     2.558.627,08            40.458,67        114.879,06            15.164,34 
3.     Regime de Execução Especial                      -                           -                         -                           -  
j)      Suprimento de Fundos                      -                           -                         -                           -   
4.     Pagamento de Pessoal (k+l)     11.715.793,25             112.508,70      11.715.793,25             112.508,70 
k)      Pagamento em Folha     11.466.476,53                            -        11.466.476,53                            -   
l)    Diárias          249.316,72             112.508,70           249.316,72             112.508,70 
5.     Outros              9.200,00      112.974.459,16                         -        112.974.378,16 
6.     Total (1+2+3+4+5)     15.901.476,50      114.478.285,31      12.713.408,59      113.918.430,20 

Modalidade de Contratação
Despesa Liquidada Despesa paga

Fonte: SIAFI/SOF/TRT 14ª
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QUADRO 85 
Restos a pagar inscritos em exercícios anteriores 

Restos a Pagar  Processados 

Ano de 
Inscrição 

Montante 
01/01/2013 Pagamento  Cancelamento 

Saldo a pagar 
31/12/2013 

2012 256.955,58 147.220,60 -113,21 109.621,77 

2011 13.922,18 9.324,22 -587,40 4.010,56 

2008 3.671,62 0,00 -3.671,62 0,00 

2007 849,00 849,00 0,00 0,00 

2006 36.991,14 0,00 -36.991,14 0,00 

Restos a Pagar não Processados 

Ano de 
Inscrição 

Montante 
01/01/2013 Pagamento  Cancelamento 

Saldo a pagar 
31/12/2013 

2012 6.177.456,60 4.931.568,20 -731.219,37 514.669,03 

2011 730.018,24 431.897,22 -39.235,41 258.885,61 

2010 52.452,33 46.250,00 -4.966,42 1.235,91 
Fonte: SIAFI/SOF/TRT 14ª 

 
QUADRO 86 

Despesas realizadas por meio da conta tipo “B” e por meio do cartão de crédito 
corporativo 

Suprimento de Fundos 

Exercícios 
Conta Tipo “B” 

  CPGF       

Saque Fatura Total (R$) 

Quantidade 
(a) 

Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c) 

2013             -  
  

-  122 
  

32.890,38  174 
  

80.249,70  
  

113.140,08  

2012             -  
  

-  20 
  

31.015,55  28 
  

84.405,99  
  

115.421,54  

2011             -  
  

-  18 
  

17.258,27  21 
  

53.565,14  
  

70.823,41  
Fonte: SIAFI/SOF/TRT 14ª 
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V – EFICIÊNCIA OPERACIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo Estratégico: 
Inovar e/ou aperfeiçoar as práticas de gestão dos processos 

organizacionais 
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6. INOVAR E/OU APERFEIÇOAR AS PRÁTICAS DE GESTÃO DOS 

PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 

 

 

Com este objetivo estratégico, o tribunal visa aumentar a eficiência 

operacional, por meio da simplificação e padronização de  processos e rotinas 

de trabalho e do desenvolvimento de sistemas de Tecnologia da Informação 

para dar celeridade aos procedimentos administrativos e finalísticos, bem como 

manter as informações atualizadas, consistentes e alinhadas com as 

prioridades estratégicas 

 



194 

6.1 Implantação de  método participativo na abertura do calendário de 
correições 2013  
 

O TRT da 14ª Região realizou, nos dias 11 a 13/3/2013, a primeira 

correição participativa da atual administração, na 1ª Vara do Trabalho de Ji-

Paraná. 

O Projeto tem como escopo a realização de correições participativas 

nas unidades finalísticas do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região, com 

a atuação dos servidores das referidas unidades no processo de correição, 

objetivando dotá-los de conhecimentos e procedimentos almejados pela 

Corregedoria Regional, para fins de cumprimento de metas e observação 

efetiva do Regimento Interno e demais regulamentações institucionais. 

O projeto encontra-se devidamente alinhado ao Planejamento 

Estratégico Participativo do TRT da 14ª Região, aprovado pela Resolução 

Administrativa n. 86/2009, alterada pelas Resoluções Administrativas n. 

116/2009 e 34/2011, inserido no Tema “Eficiência Operacional”, objetivo 

estratégico “inovar e/ou aperfeiçoar as práticas de gestão dos processos 

organizacionais”, do Mapa Estratégico Corporativo do TRT da 14ª Região – 

2009/2014. 

A nova modalidade não perde o seu foco correcional, objetivando não 

só correções, mas também a motivação do grupo, do clima organizacional e a 

melhoria da prestação jurisdicional, com medidas práticas e efetivadas em 

curto prazo, como a redução do prazo final da prestação jurisdicional, 

beneficiando os cidadãos. 

O desembargador Francisco Cruz já atuou como magistrado de 

primeiro grau e sofreu correições. Mas identificou na correição participativa 

uma ação que vem para construir. "É um processo que congrega os membros 

da Vara do Trabalho, promove a visão do todo, demonstrando os erros e as 
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respectivas correções. Trata-se de ação proveitosa, que deve ser contínua, 

fortalecendo magistrados e servidores para os próximos desafios. 

 

IMAGEM 12 
Correição Participativa – Vara do Trabalho de Ji-Paraná/RO 
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6.2 Indicadores do Planejamento Estratégico Participativo 2009/2014 

 

O presente relatório contém os indicadores estratégicos e os resultados 

das respectivas metas, os quais servem para tomada de decisões necessárias 

ao fortalecimento e continuidade da gestão, tendo os seguintes eixos centrais: 

1) o fortalecimento da força de trabalho, por meio dos projetos "Banco de 

Talentos", "Gestão por Competência" e "Melhoria da Governança de 

Tecnologia da Informação"; 2) simplificação e melhoria dos processos internos, 

por intermédio de projetos estruturantes, como "Teletrabalho", "Correição 

Administrativa", "Correição Participativa", o Processo Judicial Eletrônico (PJe) e 

o "Processo Administrativo Eletrônico", para a informatização de todos os 

processos da área administrativa; e 3) efetividade, que contém projetos 

voltados para os processos da fase de execução, a exemplo da implantação do 

Núcleo da Execução Trabalhista, contando, para isso, com a contribuição de 

todos os magistrados. 
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Perspectiva: Cidadão e Sociedade 

 
Tema: Acesso ao sistema de justiça e efetividade 

 

Objetivo Estratégico: Garantir a efetividade da Justiça do Trabalho da 14ª 

Região 

 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Taxa de congestionamento na fase de conhecimento (1º grau) 

- Taxa de congestionamento na fase de execução (1º grau) 

- Produtividade de magistrados na fase de conhecimento (1º grau) 

- Produtividade de magistrados na fase de conhecimento (2º grau) 
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QUADRO 87 
Taxa de congestionamento na fase de conhecimento - 1º grau (indicador) 

Indicador: Taxa de Congestionamento na fase de conhecimento (1º grau) 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Secretaria Judiciária 

O que mede: Congestionamento de processos de 1º grau 

Por que medir: Indicar a taxa de congestionamento na fase de conhecimento no 1º grau 

Fórmula de cálculo: 1-[(Total de processos judiciais baixados de conhecimento no 1º 
grau)/(Casos novos de conhecimento no 1º grau+Casos pendentes de conhecimento no 1º 
grau)] 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 13,18 57,60 
 

13,18 58,87 
 

Fev 13,18 42,45 
 

26,36 103,31 
 

Mar 13,18 30,56 
 

39,54 135,53 
 

Abr 13,18 24,21 
 

52,72 160,17 
 

Mai 13,18 23,19 
 

65,90 183,79 
 

Jun 13,18 23,01 
 

79,08 207,46 
 

Jul 13,18 17,61 
 

92,26 221,94 
 

Ago 13,18 16,13 
 

105,44 232,12 
 

Set 13,18 16,57 
 

118,62 243,28 
 

Out 13,18 17,61 
 

131,80 254,72 
 

Nov 13,18 18,12 
 

144,98 274,52 
 

Dez 13,18 16,51 
 

158,16 291,50 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 86 

Taxa de congestionamento na fase de conhecimento - 1º grau (indicador) 
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QUADRO 88 
Taxa de congestionamento na fase de execução  - 1º grau (indicador) 

Indicador: Taxa de congestionamento na fase de execução (1º grau) 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Secretaria Judiciária 

O que mede: Congestionamento de processos de execução 

Por que medir: Indicar a taxa de congestionamento na fase de execução no 1º grau 

Fórmula de cálculo: 1-[(Total de processos de execução baixados no 1º grau)/(Casos de 
execução novos no 1º grau +Casos de execução pendentes no 1º grau)] 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 55,87 61,09 
 

55,87 60,77 
 

Fev 55,87 39,89 
 

55,87 36,78 
 

Mar 55,87 52,21 
 

55,87 50,29 
 

Abr 55,87 55,85 
 

55,87 54,47 
 

Mai 55,87 51,23 
 

55,87 48,69 
 

Jun 55,87 51,81 
 

55,87 49,75 
 

Jul 55,87 54,39 
 

55,87 61,70 
 

Ago 55,87 53,50 
 

55,87 61,40 
 

Set 55,87 53,94 
 

55,87 64,22 
 

Out 55,87 54,92 
 

55,87 62,88 
 

Nov 55,87 55,15 
 

55,87 61,90 
 

Dez 55,87 46,53 
 

55,87 54,78 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 87 

Taxa de congestionamento na fase de execução - 1º grau (indicador) 
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QUADRO 89 
Produtividade de magistrados na fase de conhecimento - 1º grau (indicador) 

Indicador: Produtividade de magistrados na fase de conhecimento (1º grau) 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Secretaria Judiciária 

O que mede: O número de processos julgados 

Por que medir: Indicar a carga de trabalho na fase de conhecimento dos magistrados no 1º 
grau 
Fórmula de cálculo: Total de processos de conhecimentos baixados no 1º grau/Número de 
magistrados providos no 1º grau 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 630 381 
 

630 228 
 

Fev 630 378 
 

630 424 
 

Mar 630 537 
 

630 559 
 

Abr 630 499 
 

630 606 
 

Mai 630 601 
 

630 485 
 

Jun 630 423 
 

630 447 
 

Jul 630 528 
 

630 705 
 

Ago 630 524 
 

630 475 
 

Set 630 501 
 

630 417 
 

Out 630 464 
 

630 440 
 

Nov 630 446 
 

630 261 
 

Dez 630 347 
 

630 377 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 88 

Produtividade de magistrados na fase de conhecimento - 1º grau (indicador) 
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QUADRO 90 
Produtividade de magistrados na fase de conhecimento - 2º grau (indicador) 

Indicador: Produtividade de magistrados na fase de conhecimento (2º grau) 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Secretaria Judiciária 

O que mede: O número de processos julgados 

Por que medir: Indicar a carga de trabalho na fase de conhecimento dos magistrados no 2º 
grau 
Fórmula de cálculo: Total de processos de conhecimentos baixados no 2º grau/Número de 
magistrados providos no 2º grau 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 964 570 
 

964 207 
 

Fev 964 849 
 

964 164 
 

Mar 964 423 
 

964 714 
 

Abr 964 573 
 

964 1.013 
 

Mai 964 746 
 

964 1.020 
 

Jun 964 756 
 

964 585 
 

Jul 964 543 
 

964 578 
 

Ago 964 603 
 

964 899 
 

Set 964 698 
 

964 762 
 

Out 964 632 
 

964 935 
 

Nov 964 825 
 

964 945 
 

Dez 964 801 
 

964 816 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 89 

Produtividade de magistrados na fase de conhecimento - 2º grau (indicador) 

 



202 

Perspectiva: Cidadão e Sociedade 
 

Tema: Responsabilidade Socioambiental 

 

Objetivo Estratégico: Ampliar o relacionamento com a Sociedade 

 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Índice de responsabilidade social 

- Índice de redução do consumo de papel 

- Índice de redução do consumo de água 

- Índice de redução do consumo de energia 
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QUADRO 91 
Índice de responsabilidade social (indicador) 

Indicador: Índice de Responsabilidade Social 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Secretaria Judiciária 

O que mede: Número de pessoas beneficiadas com os projetos sociais 

Por que medir: Para avaliar os resultados das ações voltadas para promoção da cidadania 

Fórmula de cálculo: Quantidade de pessoas beneficiadas 

Período Previsto Realizado Farol Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado 

Jan 1.000 0 
 

1.000 0 
 

Fev 1.000 150 
 

2.000 150 
 

Mar 1.000 995 
 

3.000 1.145 
 

Abr 1.000 921 
 

4.000 2.066 
 

Mai 1.000 4.811 
 

5.000 6.877 
 

Jun 1.000 639 
 

6.000 7.516 
 

Jul 1.000 1.164 
 

7.000 8.680 
 

Ago 1.000 2.641 
 

8.000 11.321 
 

Set 1.000 355 
 

9.000 11.676 
 

Out 1.000 8.783 
 

10.000 20.459 
 

Nov 1.000 3.526 
 

11.000 23.985 
 

Dez 1.000 471 
 

12.000 24.456 
 

       
Fonte: Sigest 

 
GRÁFICO 90 

Índice de responsabilidade social (indicador) 
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QUADRO 92 
Índice de consumo de papel (indicador) 

Indicador: Índice de consumo de papel 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Diretoria de Serviços de Material e Patrimônio 

O que mede: Consumo de papel A4 

Por que medir: Para promover a redução de custos e responsabilidade socioambiental 

Fórmula de cálculo: Total de resmas de papel A4 consumidas/Total de colaboradores 

Período Previsto Realizado Farol Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado 

Jan 0,58 1,41 
 

0,58 1,41 
 

Fev 0,58 0,18 
 

1,16 1,59 
 

Mar 0,58 0,12 
 

1,74 1,71 
 

Abr 0,58 1,01 
 

2,32 2,72 
 

Mai 0,58 0,10 
 

2,90 2,82 
 

Jun 0,58 0,14 
 

3,48 2,95 
 

Jul 0,58 1,15 
 

4,06 4,10 
 

Ago 0,58 0,28 
 

4,64 4,38 
 

Set 0,58 0,32 
 

5,22 4,70 
 

Out 0,58 0,95 
 

5,80 5,65 
 

Nov 0,62 0,22 
 

6,42 5,92 
 

Dez 0,58 0,28 
 

7,00 6,25 
 

       
Fonte: Sigest 

 
GRÁFICO 91 

Índice de consumo de papel (indicador) 
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QUADRO 93 
Índice de consumo de água (indicador) 

Indicador: Índice de consumo de água 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e 
Segurança 

O que mede: O consumo de água 

Por que medir: Para promover a redução de custos e a responsabilidade socioambiental 

Fórmula de cálculo: Total de água consumida/Total de colaboradores 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado Farol acumulado 

Jan 1,66 1,49 
 

1,66 1,49 
 

Fev 1,66 1,50 
 

3,32 2,99 
 

Mar 1,66 1,20 
 

4,98 4,19 
 

Abr 1,66 1,16 
 

6,64 5,35 
 

Mai 1,66 1,23 
 

8,30 6,57 
 

Jun 1,66 1,41 
 

9,96 7,98 
 

Jul 1,66 1,10 
 

11,62 9,08 
 

Ago 1,66 1,02 
 

13,28 10,10 
 

Set 1,66 1,63 
 

14,94 11,73 
 

Out 1,66 1,29 
 

16,60 13,02 
 

Nov 1,74 1,11 
 

18,34 14,34 
 

Dez 1,66 1,79 
 

20,00 16,47 
 

       
Fonte: Sigest 

 
GRÁFICO 92 

Índice de consumo de água (indicador) 
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QUADRO 94 
Índice de consumo de energia (indicador) 

Indicador: Índice de consumo de energia 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e 
Segurança 

O que mede: O consumo de energia 

Por que medir: Para promover a redução de custos e a responsabilidade socioambiental 

Fórmula de cálculo: Quantidade de consumo per capita de energia elétrica, em Kwh 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 358,33 250,86 
 

358,33 250,86 
 

Fev 358,33 272,61 
 

716,66 523,46 
 

Mar 358,33 302,88 
 

1.074,99 826,36 
 

Abr 358,33 304,36 
 

1.433,32 1.130,72 
 

Mai 358,33 318,06 
 

1.791,65 1.448,78 
 

Jun 358,33 338,37 
 

2.149,98 1.787,15 
 

Jul 358,33 315,91 
 

2.508,31 2.103,06 
 

Ago 358,33 323,55 
 

2.866,64 2.426,61 
 

Set 358,33 321,73 
 

3.224,97 2.748,35 
 

Out 358,33 342,51 
 

3.583,30 3.090,85 
 

Nov 358,37 303,64 
 

3.941,67 3.394,49 
 

Dez 358,33 290,49 
 

4.300,00 3.684,98 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 93 

Índice de consumo de energia (indicador) 

 
 



207 

Perspectiva: Cidadão e Sociedade 

 

Tema: Alinhamento e integração 

 

Objetivo Estratégico: Melhorar as relações interinstitucionais e entre as 

Unidades 

 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Índice de desdobramento da estratégia nas unidades do Regional 

- Índice de cooperação 

- Índice de sucesso na execução dos projetos estratégicos 

- Índice de cumprimento das metas nacionais 
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QUADRO 95 
Índice de desdobramento da estratégia nas unidades do Regional (indicador) 

Indicador: Índice de desdobramento da estratégia nas unidades do Regional 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento 
Institucional 

O que mede: O nível de desdobramento da estratégia nas unidades do Regional 

Por que medir: Para avaliar o nível de desdobramento da estratégia 

Fórmula de cálculo: (Total de varas do trabalho com Mapa de Contribuição/Total das Varas 
do Trabalho) X 100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado Farol acumulado 

Jan  25   25  
Fev  25   25  
Mar  25   25  
Abr  25   25  
Mai  25   25  
Jun 31 25 

 

31 25 
 

Jul  25  31 25  
Ago  25  31 25  
Set  25  31 25  
Out  25  31 25  
Nov  25  31 25  
Dez 37 25 

 

37 25 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 94 

Índice de desdobramento da estratégia nas unidades do Regional (indicador) 
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QUADRO 96 
Índice de sucesso na execução dos projetos estratégicos (indicador) 

Indicador: Índice de sucesso na execução dos projetos 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento 
Institucional 

O que mede: O índice de projetos estratégicos 

Por que medir: Avaliar a efetividade dos projetos estratégicos 

Fórmula de cálculo: Quantidade de projetos estratégicos executados dentro do prazo e 
escopo acordados/Total de projetos estratégicos 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

2013 80 80 
 

80 80 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 95 

Índice de sucesso na execução dos projetos estratégicos (indicador) 
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QUADRO 97 
Índice de cooperação (indicador) 

Indicador: Índice de cooperação 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento 
Institucional 

O que mede: O nível de cooperação do Regional 

Por que medir: Para avaliar o nível de cooperação do Regional 

Fórmula de cálculo: (Total de parcerias vigentes que geraram resultados concretos nos 
últimos 12 meses/total de parcerias vigentes) X 100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 100 91 
 

100 91 
 

Fev 100 91 
 

100 91 
 

Mar 100 92 
 

100 92 
 

Abr 100 92 
 

100 92 
 

Mai 100 92 
 

100 92 
 

Jun 100 92 
 

100 92 
 

Jul 100 92 
 

100 92 
 

Ago 100 92 
 

100 92 
 

Set 100 93 
 

100 93 
 

Out 100 93 
 

100 93 
 

Nov 100 93 
 

100 93 
 

Dez 100 92 
 

100 92 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 96 

Índice de cooperação (indicador) 
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QUADRO 98 
Desempenho Geral das Metas Nacionais (indicador) 

Indicador: Índice de cumprimento das metas nacionais 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento 
Institucional 

O que mede: O índice de metas nacionais alcançadas 

Por que medir: Aferir o cumprimento das metas nacionais planejadas 

Fórmula de cálculo: (Número de metas nacionais cumpridas/Total de metas nacionais para 
cumprimento) X 100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 8,33 10,00 
 

8,33 10,00 
 

Fev 16,66 20,00 
 

16,66 20,00 
 

Mar 25,00 20,00 
 

25,00 20,00 
 

Abr 33,50 20,00 
 

33,50 20,00 
 

Mai 42,00 50,00 
 

42,00 50,00 
 

Jun 50,00 50,00 
 

50,00 50,00 
 

Jul 58,50 50,00 
 

58,50 50,00 
 

Ago 66,70 70,00 
 

66,70 70,00 
 

Set 75,00 80,00 
 

75,00 80,00 
 

Out 83,30 80,00 
 

83,30 80,00 
 

Nov 91,64 90,00 
 

91,64 90,00 
 

Dez 100,00 100,00 
 

100,00 100,00 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 97 

Desempenho Geral das Metas Nacionais (indicador) 
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Perspectiva: Orçamento 

 

Tema: Orçamento 

 

Objetivo Estratégico: Gerir o orçamento de forma  eficiente e eficaz 

 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Índice de execução do orçamento estratégico 
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QUADRO 99 
  Índice de execução do orçamento estratégico (indicador) 
Indicador: Índice de execução do orçamento estratégico 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Diretoria-Geral das Secretarias 

O que mede: O orçamento executado na estratégia 

Por que medir: Verificar se o orçamento estratégico está sendo executado 

Fórmula de cálculo: (Valor executado nas iniciativas estratégicas/Valor disponibilizado para as 
iniciativas estratégicas) X 100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 8,33 0,00 
 

8,33 0,00 
 

Fev 8,33 0,00 
 

16,66 0,00 
 

Mar 8,33 0,00 
 

24,99 0,00 
 

Abr 8,33 0,00 
 

33,32 0,00 
 

Mai 8,33 0,00 
 

41,65 0,00 
 

Jun 8,33 0,00 
 

49,98 0,00 
 

Jul 8,33 1,40 
 

58,31 1,40 
 

Ago 8,33 0,86 
 

66,64 2,26 
 

Set 8,34 10,32 
 

74,98 12,58 
 

Out 8,34 22,10 
 

83,32 34,67 
 

Nov 8,34 21,34 
 

91,66 56,02 
 

Dez 8,34 81,16 
 

100,00 137,18 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 98 

Índice de execução do orçamento estratégico (indicador) 
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Perspectiva: Processos Internos 
 

Tema: Eficiência Operacional 

 

Objetivo Estratégico: Inovar e/ou aperfeiçoar as práticas de gestão dos 

processos organizações. 

 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Prazo médio do tempo de tramitação dos processos de aquisição de bens e 

serviços (Pregão) 

- Prazo médio do tempo de tramitação dos processos de aquisição de bens e 

serviços – dispensa (Art. 24, I e II da Lei 8.666/1993) 

- Prazo médio do tempo de tramitação dos processos de aquisição de bens e 

serviços – dispensa (Art. 24, III a XXIX) 

- Índice de agilidade na publicação de acórdãos 

- Índice médio de tempo de tramitação 
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QUADRO 100 
Prazo médio de tempo de tramitação dos processos de aquisição de bens e 

serviços – Pregão (indicador) 
Indicador: Prazo médio de tempo de tramitação dos processos de aquisição de bens e 
serviços (Pregão) 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Secretaria Administrativa 

O que mede: O prazo médio de processos de aquisição de bens e serviços, na modalidade 
pregão 
Por que medir: Aferir o grau de agilidade na tramitação dos processos de aquisição de bens e 
serviços, na modalidade pregão 
Fórmula de cálculo: Somatório da data do protocolo até a  publicação da homologação/Total 
de processos de aquisição de bens e serviços, na modalidade pregão. 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

1º trimestre 90 96 
 

90 96 
 

2º trimestre 90 92 
 

90 92 
 

3º trimestre 90 89 
 

90 89 
 

4º trimestre 90 89 
 

90 89 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 99 

Prazo médio de tempo de tramitação dos processos de aquisição de bens e 
serviços – Pregão (indicador) 
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QUADRO 101 
Prazo médio de tempo de tramitação dos processos de aquisição de bens e 

serviços - dispensa - Art. 24, I e II da Lei 8.666/1993 (indicador) 
Indicador: Prazo médio de tempo de tramitação dos processos de aquisição de bens e 
serviços - dispensa (Art. 24, I e II da Lei. 8.666/1993) 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Secretaria Administrativa 

O que mede: O prazo médio de processos de aquisição de bens e serviços, por dispensa (Art. 
24, I e II da Lei 8.666/1993) 

Por que medir: Aferir o grau de agilidade na tramitação dos processos de aquisição de bens e 
serviços, por dispensa de licitação (Art. 24, I e II da Lei 8.666/1993) 

Fórmula de cálculo: Somatório da data do protocolo até a data da publicação da 
homologação)/Total de processos de aquisição de bens e serviços, por dispensa (Art. 24, I e II 
da Lei 8.666/1993) 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

1º trimestre 20 22 
 

20 22 
 

2º trimestre 20 21 
 

20 21 
 

3º trimestre 20 19 
 

20 19 
 

4º trimestre 20 17 
 

20 17 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 100 

Prazo médio de tempo de tramitação dos processos de aquisição de bens e 
serviços - dispensa - Art. 24, I e II da Lei 8.666/1993 (indicador) 

 
 



217 

QUADRO 102 
Prazo médio de tempo de tramitação dos processos de aquisição de bens e 
serviços – dispensa (Art. 24, III a XXIX) e inexigibilidade (art. 25) da Lei 
8.666/1993 (indicador) 
Indicador: Prazo médio de tempo de tramitação dos processos de aquisição de bens e 
serviços - dispensa (Art. 24, III a XXIX) e inexigibilidade (art. 25) da Lei. 8.666/1993) 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Secretaria Administrativa 

O que mede: O prazo médio de processos de aquisição de bens e serviços, por dispensa (Art. 
24, III a XXIX) e inexigibilidade (art. 25) da Lei 8.666/1993) 
Por que medir: Aferir o grau de agilidade na tramitação dos processos de aquisição de bens e 
serviços, por dispensa (Art. 24, III a XXIX) e inexigibilidade (art. 25) da Lei 8.666/1993) 
Fórmula de cálculo: Somatório da data do protocolo até a data da publicação da 
homologação/Total de processos de aquisição de bens e serviços, por dispensa (Art. 24, III a 
XXIX) e inexigibilidade (art. 25) da Lei 8.666/1993) 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

1º trimestre 20 14 
 

20 14 
 

2º trimestre 20 34 
 

20 34 
 

3º trimestre 20 16 
 

20 16 
 

4º trimestre 20 29 
 

20 29 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 101 

Prazo médio de tempo de tramitação dos processos de aquisição de bens e 
serviços - dispensa (Art. 24, III a XXIX) e inexigibilidade (art. 25) da Lei 
8.666/1993 (indicador) 
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QUADRO 103 
Índice de agilidade na publicação dos acórdãos (indicador) 

Indicador: Índice de agilidade na publicação de acórdãos 

Responsável pelo Indicador: Gestor das Secretarias da 1ª e 2ª Turmas 

O que mede: O prazo para publicação de acórdãos, contado após o julgamento do processo 

Por que medir: Verificar o prazo de publicação dos acórdãos 

Fórmula de cálculo: (Total de acórdãos publicados dentro do prazo padrão de 48h/Total de 
acórdãos publicados) X 100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

1º trimestre 100 100 
 

100 100 
 

2º trimestre 100 100 
 

100 100 
 

3º trimestre 100 100 
 

100 100 
 

4º trimestre 100 100 
 

100 100 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 102 

Índice de agilidade na publicação dos acórdãos (indicador) 
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QUADRO 104 
Índice médio de tempo de tramitação (indicador) 

Indicador: Índice médio de tempo de tramitação 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Secretaria Judiciária 

O que mede: Duração do processo judicial 

Por que medir: Mensurar o prazo de tramitação do processo judicial 

Fórmula de cálculo: Tempo médio de tramitação na fase de conhecimento no 1º grau + 
Tempo médio de tramitação na fase de execução no 1º grau + Tempo de tramitação no 2º grau 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

1º trimestre 481 606 
 

481 606 
 

2º trimestre 481 590 
 

481 590 
 

3º trimestre 481 572 
 

481 572 
 

4º trimestre 481 512 
 

481 512 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 103 

Índice médio de tempo de tramitação (indicador) 
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Perspectiva: Processos Internos 
 

Tema: Atuação Institucional 
 

Objetivo Estratégico: Melhorar a comunicação interna e externa 
 

Mapa de Contribuição: 

 

Objetivo: Desenvolver campanhas e aprimorar a divulgação das ações da 

atividade-fim e dos eventos institucionais. 

 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Índice de sucesso na divulgação dos eventos e ações realizadas 

- Índice de acesso às publicações de atividade-fim no Portal TRT14 

- Índice de acesso às publicações de decisões judiciais de 1º e 2º graus 
 

Objetivo: Fomentar e compartilhar ações proativas para a valorização e 

preservação da imagem institucional. 
 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Práticas do orgulho de pertencer divulgadas 
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QUADRO 105 
Índice de sucesso na divulgação dos eventos e ações realizadas (indicador) 

Indicador: Índice de sucesso na divulgação dos eventos e ações realizadas  

Responsável pelo Indicador: Gestor da Assessoria de Comunicação Social 

O que mede: Total de eventos e ações divulgadas 

Por que medir: Mensurar os eventos e ações divulgadas com sucesso 

Fórmula de cálculo: (Total de eventos e ações divulgadas com sucesso no mês de 
referência/Total de eventos e ações no mês de referência) x 1.000/7 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Out 100 143 
 

100 143 
 

Nov 100 79 
 

100 79 
 

Dez 100 122 
 

100 122 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 104 

Índice de sucesso na divulgação dos eventos e ações realizadas (indicador) 
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QUADRO 106 

Índice de acesso às publicações de atividade-fim no Portal do TRT14 
(indicador) 

Indicador: Índice de acesso às publicações de atividade-fim no portal do TRT14 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Assessoria de Comunicação Social 

O que mede: Quantidade média mensal de acessos às publicações de atividade-fim 

Por que medir: Mensurar a quantidade média mensal de acessos às publicações de atividade-
fim 
Fórmula de cálculo:((Quantidade média de acessos às publicações de atividade-fim no mês 
de referência-1)/Quantidade média de acessos às publicações de atividade-fim no mês 
anterior)) x 100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Out 100 100 
 

100 100 
 

Nov 100 79 
 

200 179 
 

Dez 100 184 
 

300 363 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 105 

Índice de acesso às publicações de atividade-fim no Portal do TRT14 
(indicador) 
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QUADRO 107 
Índice de acesso às publicações de decisões judiciais de 1º e 2º graus 

(indicador) 
Indicador: Índice de acesso às publicações de decisões judiciais de 1º e 2º graus 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Assessoria de Comunicação Social 

O que mede: Quantidade média de acessos às publicações de decisões judiciais 

Por que medir: Mensurar a média de acessos às publicações de decisões judiciais 

Fórmula de cálculo: ((Quantidade média de acessos às publicações de decisões judiciais no 
mês de referência-1)/Quantidade média de acessos às publicações de decisões judiciais no 
mês anterior)) x 100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Out 100 100 
 

100 100 
 

Nov 100 204 
 

200 304 
 

Dez 100 61 
 

300 365 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 106 

Índice de acesso às publicações de decisões judiciais de 1º e 2º graus 
(indicador) 
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QUADRO 108 
Práticas do orgulho de pertencer divulgadas (indicador) 

Indicador: Práticas do orgulho de pertencer divulgadas  

Responsável pelo Indicador: Gestor da Assessoria de Comunicação Social 

O que mede: Quantidade de práticas do orgulho de pertencer 

Por que medir: Mensurar a quantidade de práticas do orgulho de pertencer 

Fórmula de cálculo: Quantidade de práticas do orgulho de pertencer 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Out 1 3 
 

1 3 
 

Nov 1 1 
 

2 4 
 

Dez 1 1 
 

3 5 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 107 

Práticas do orgulho de pertencer divulgadas (indicador) 
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Perspectiva: Capital Humano e Crescimento Organizacional 
 

Tema: Gestão de Pessoas 

 

Objetivo Estratégico: Estimular as pessoas a desenvolver e utilizar seu pleno 

potencial em alinhamento com as estratégias da instituição 

 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Índice de capacitação individual 

- Índice do clima organizacional 
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QUADRO 109 
Índice de capacitação individual (indicador) 

Indicador: – Índice de capacitação individual 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Secretaria Executiva da Escola Judicial 

O que mede: Mede a quantidade de servidores com pelo menos uma capacitação anual 

Por que medir: Capacitar todos os servidores, com carga horária mínima 8 horas-aula 

Fórmula de cálculo: Quantidade de servidores capacitados com pelo menos 8 horas-aula no 
período 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 5,83 6,93 
 

5,83 6,93 
 

Fev 5,83 12,38 
 

11,66 19,30 
 

Mar 5,83 4,58 
 

17,49 23,89 
 

Abr 5,83 8,85 
 

23,32 32,74 
 

Mai 5,83 9,54 
 

29,15 42,28 
 

Jun 5,83 25,59 
 

34,98 67,87 
 

Jul 5,83 6,54 
 

40,81 74,41 
 

Ago 5,83 1,67 
 

46,64 76,08 
 

Set 5,83 7,77 
 

52,47 83,84 
 

Out 5,83 3,06 
 

58,30 86,91 
 

Nov 5,83 3,20 
 

64,13 90,11 
 

Dez 5,87 1,53 
 

70,00 91,64 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 108 

Índice de capacitação individual (indicador) 
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QUADRO 110 
Índice do clima organizacional (indicador) 

Indicador: – Índice de clima organizacional 

Responsável pelo Indicador: Gestor do Núcleo de Assistência à Saúde 

O que mede: O clima organizacional 

Por que medir: Avaliar o índice de satisfação dos servidores 

Fórmula de cálculo: Por meio da pesquisa do clima organizacional 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 70,00 69,72 
 

70,00 69,72 
 

Fev 70,00 69,72 
 

70,00 69,72 
 

Mar 70,00 69,72 
 

70,00 69,72 
 

Abr 70,00 69,72 
 

70,00 69,72 
 

Mai 70,00 69,72 
 

70,00 69,72 
 

Jun 70,00 69,72 
 

70,00 69,72 
 

Jul 70,00 69,72 
 

70,00 69,72 
 

Ago 70,00 69,72 
 

70,00 69,72 
 

Set 70,00 69,72 
 

70,00 69,72 
 

Out 70,00 69,72 
 

70,00 69,72 
 

Nov 70,00 69,72 
 

70,00 69,72 
 

Dez 70,00 69,72 
 

70,00 69,72 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 109 

Índice do clima organizacional (indicador) 
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Perspectiva: Capital Humano e Crescimento Organizacional 

 

Tema: Gestão de Pessoas 

 

Objetivo Estratégico: Promover a saúde física e emocional das pessoas 

 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Índice de absenteísmo 

- Índice de prevenção de saúde 
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QUADRO 111 
Índice de absenteísmo (indicador) 

Indicador: – Índice de absenteísmo 

Responsável pelo Indicador: Gestor do Núcleo de Assistência à Saúde 

O que mede: As ausências de servidores em determinado período 

Por que medir: Reduzir o índice de absenteísmo 

Fórmula de cálculo: [(Número de ausências de servidores no período)/(Número de servidores 
x Quantidade de dias úteis no período)] x 100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 3,00 3,32 
 

3,00 3,32 
 

Fev 3,00 5,20 
 

3,00 5,20 
 

Mar 3,00 5,94 
 

3,00 5,94 
 

Abr 3,00 5,77 
 

3,00 5,77 
 

Mai 3,00 5,38 
 

3,00 5,38 
 

Jun 3,00 6,41 
 

3,00 6,41 
 

Jul 3,00 6,16 
 

3,00 6,16 
 

Ago 3,00 3,02 
 

3,00 3,02 
 

Set 3,00 2,21 
 

3,00 2,21 
 

Out 3,00 4,20 
 

3,00 4,20 
 

Nov 3,00 2,35 
 

3,00 2,35 
 

Dez 3,00 3,18 
 

3,00 3,18 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 110 

Índice de absenteísmo (indicador) 
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QUADRO 112 
Índice de prevenção de saúde (indicador) 

Indicador: Índice de prevenção a saúde 

Responsável pelo Indicador: Gestor do Núcleo de Assistência à Saúde 

O que mede: Número de pessoas que realizaram exame médico periódico preventivo 

Por que medir: Melhorar a qualidade de vida e a saúde dos servidores e magistrados 

Fórmula de cálculo: (Número de pessoas que realizaram exame médico periódico 
preventivo/Total de pessoas elegíveis na Lei 11.907/2009) x 100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 5,83 1,53 
 

5,83 1,53 
 

Fev 5,83 1,80 
 

11,66 3,33 
 

Mar 5,83 1,28 
 

17,49 4,61 
 

Abr 5,83 3,19 
 

23,32 7,81 
 

Mai 5,83 3,96 
 

29,15 11,77 
 

Jun 5,83 2,17 
 

34,98 13,94 
 

Jul 5,83 5,91 
 

40,81 19,84 
 

Ago 5,83 5,20 
 

46,64 25,04 
 

Set 5,83 2,66 
 

52,47 27,70 
 

Out 5,83 6,23 
 

58,30 33,93 
 

Nov 5,83 3,05 
 

64,13 36,99 
 

Dez 5,87 4,44 
 

70,00 41,43 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 111 

Índice de prevenção de saúde (indicador) 
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Perspectiva: Capital Humano e Crescimento Organizacional 

 

Tema: Infraestrutura e Tecnologia 

 

Objetivo Estratégico: Prover o Regional de recursos tecnológicos adequados 

 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Índice de implantação do Processo Judicial Eletrônico 

- Índice de cumprimento das metas do PETIC 

- Índice de sucesso na execução dos projetos de TIC 
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QUADRO 113 
Índice de implantação do Processo Judicial Eletrônico (indicador) 

Indicador: Índice de implantação do Processo Judicial Eletrônico 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Secretaria Judiciária 

O que mede: A quantidade de Varas do Trabalho com o Pje-JT implantado 

Por que medir: Aferir a evolução de implantação do PJe-JT na jurisdição 

Fórmula de cálculo:(Número de varas do tribunal com PJe implantado/Total de varas do 
Tribunal) x 100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 12,50 12,50 
 

12,50 12,50 
 

Fev 25,00 25,00 
 

25,00 25,00 
 

Mar 25,00 25,00 
 

25,00 25,00 
 

Abr 28,00 28,13 
 

28,00 28,13 
 

Mai 28,00 28,13 
 

28,00 28,13 
 

Jun 50,00 28,13 
 

50,00 28,13 
 

Jul 50,00 53,13 
 

50,00 53,13 
 

Ago 50,00 53,13 
 

50,00 53,13 
 

Set 50,00 56,25 
 

50,00 56,25 
 

Out 50,00 56,25 
 

50,00 56,25 
 

Nov 50,00 62,50 
 

50,00 62,50 
 

Dez 50,00 68,75 
 

50,00 68,75 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 112 

Índice de implantação do Processo Judicial Eletrônico (indicador) 
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QUADRO 114 
Índice de cumprimento das metas do PETIC (indicador) 

Indicador: Índice de cumprimento das metas do PETIC 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Secretaria de Tecnologia da Informação e 
Comunicação 

O que mede: O índice de metas do PETIC alcançadas 

Por que medir: Aferir o cumprimento das metas do PETIC 

Fórmula de cálculo: (Número de metas do PETIC cumpridas/Número Total de metas do 
PETIC)*100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 70,00 25,00 
 

70,00 25,00 
 

Fev 70,00 37,50 
 

70,00 37,50 
 

Mar 70,00 37,50 
 

70,00 37,50 
 

Abr 70,00 50,00 
 

70,00 50,00 
 

Mai 70,00 50,00 
 

70,00 50,00 
 

Jun 70,00 62,50 
 

70,00 62,50 
 

Jul 70,00 62,50 
 

70,00 62,50 
 

Ago 70,00 75,00 
 

70,00 75,00 
 

Set 70,00 75,00 
 

70,00 75,00 
 

Out 70,00 87,50 
 

70,00 87,50 
 

Nov 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Dez 70,00 87,50 
 

70,00 87,50 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 113 

Índice de cumprimento das metas do PETIC (indicador) 
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QUADRO 115 
Índice de sucesso na execução dos projetos de TIC (indicador) 

Indicador: Índice de sucesso na execução de projetos de TIC 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Secretaria de Tecnologia da Informação e 
Comunicação 

O que mede: O cumprimento dos projetos estabelecidos no PETIC 

Por que medir: Aferir a efetividade dos projetos do PETIC  

Fórmula de cálculo: (Quantidade de projetos de TIC concluídos dentro do prazo e escopo 
acordados/Quantidade de projetos concluídos) x 100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Fev 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Mar 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Abr 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Mai 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Jun 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Jul 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Ago 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Set 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Out 70,00 85,71 
 

70,00 85,71 
 

Nov 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Dez 70,00 90,91 
 

70,00 90,91 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 114 

Índice de sucesso na execução dos projetos de TIC (indicador) 
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Perspectiva: Capital Humano e Crescimento Organizacional 

 

Tema: Infraestrutura e Tecnologia 

 

Objetivo Estratégico: Prover o Regional de estrutura física adequada para a 

prestação de seus serviços 

 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Índice de unidades com segurança armada e/ou eletrônica 

- Índice de condições de trabalho 
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QUADRO 116 
Índice de condições de trabalho (indicador) 

Indicador: Índice de condições de trabalho 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Diretora-Geral das Secretarias 

O que mede: Os itens atendidos da Norma Regulamentadora 17 do Ministério do Trabalho e 
Emprego 
Por que medir: Prover os recursos necessários que permitam o bom desempenho no trabalho, 
garantindo condições de saúde e segurança aos magistrados e servidores 

Fórmula de cálculo:(Total de itens da NR 17 atendidos/Total de itens da NR 17) x 100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 90,00 100,00 
 

90,00 100,00 
 

Fev 90,00 100,00 
 

90,00 100,00 
 

Mar 90,00 100,00 
 

90,00 100,00 
 

Abr 90,00 100,00 
 

90,00 100,00 
 

Mai 90,00 100,00 
 

90,00 100,00 
 

Jun 90,00 100,00 
 

90,00 100,00 
 

Jul 90,00 100,00 
 

90,00 100,00 
 

Ago 90,00 100,00 
 

90,00 100,00 
 

Set 90,00 100,00 
 

90,00 100,00 
 

Out 90,00 100,00 
 

90,00 100,00 
 

Nov 90,00 100,00 
 

90,00 100,00 
 

Dez 90,00 100,00 
 

90,00 100,00 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 115 

Índice de condições de trabalho (indicador) 
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QUADRO 117 
Índice de unidades com segurança armada e/ou eletrônica (indicador) 

Indicador: Índice de Unidades com Segurança Armada e/ou Eletrônica 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e 
Segurança 
O que mede: O número de unidades da Justiça do Trabalho de Rondônia e Acre que dispõe 
de segurança armada e/ou eletrônica 

Por que medir: Avaliar o grau de segurança nas unidades do Tribunal 

Fórmula de cálculo: (Número de unidades consideradas seguras/Total de unidades do 
Tribunal)*100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 96,00 87,50 
 

96,00 87,50 
 

Fev 96,00 87,50 
 

96,00 87,50 
 

Mar 96,00 87,50 
 

96,00 87,50 
 

Abr 96,00 87,50 
 

96,00 87,50 
 

Mai 96,00 87,50 
 

96,00 87,50 
 

Jun 96,00 87,50 
 

96,00 87,50 
 

Jul 96,00 87,50 
 

96,00 87,50 
 

Ago 96,00 87,50 
 

96,00 87,50 
 

Set 96,00 87,50 
 

96,00 87,50 
 

Out 96,00 95,83 
 

96,00 95,83 
 

Nov 96,00 100,00 
 

96,00 100,00 
 

Dez 96,00 100,00 
 

96,00 100,00 
 

 
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 116 

Índice de unidades com segurança armada e/ou eletrônica (indicador) 
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6.3 Diagnóstico da Gestão Estratégica dos Tribunais da Justiça do Trabalho 
 

Os quadros abaixo, editados pelo CNJ, apresentam o nível de 

maturidade dos órgãos da Justiça do Trabalho em relação à formulação, 

implementação, comunicação e monitoramento da estratégia nacional para 

modernização da Justiça, a partir de um modelo de governança que aborda 

dimensões como Planejamento, Execução, Monitoramento, Capacitação e 

Tecnologia, além de Comunicação. 

 
QUADRO 118 

Ranking – Governança Justiça do Trabalho – Tribunais de pequeno porte 
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1º TRT 14 25% 21% 20% 9% 20% 95% 
2º TRT 23 20% 22% 13% 9% 18% 82% 
3º TRT 22 25% 18% 14,5% 7% 16% 80,5% 
4º TRT 16 20% 18% 14,5% 7% 17% 76,5% 
5º TRT 19 20% 12% 13,5% 3% 15% 63,5% 
6º TRT 20 20% 13% 20% 7% 3% 63% 
7º TRT 24 22,5% 18% 14,5% 8% 0% 63% 
8º TRT 21 15% 9% 14,5% 7% 15% 60,5% 
9º TRT 17 15% 6% 10,5% 6% 9% 46,5% 
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QUADRO 119 

Ranking – Governança Justiça do Trabalho – Todos os Tribunais 
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1º TRT 18 25% 22% 20% 9% 20% 96% 
2º TRT 14 25% 21% 20% 9% 20% 95% 
3º TRT 1 25% 22% 20% 9% 14% 90% 
4º TRT 15 25% 19% 17% 9% 20% 90% 
5º TRT 5 20% 22% 20% 8% 20% 90% 
6º TRT 7 25% 18% 18,5% 9% 15% 85,5% 
7º TRT 9 22,5% 20% 17% 9% 16% 84,5% 
8º TRT 23 20% 22% 13% 9% 18% 82% 
9º TRT 22 25% 18% 14,5% 7% 16% 80,5% 
10º TRT 8 20,5% 17% 17% 8% 16% 78,5% 
11º TRT 6 20% 18% 15% 7% 17% 77% 
12º TRT 10 22,5% 10% 18,5% 9% 17% 77% 
13º TRT 16 20% 18% 14,5% 7% 17% 76,5% 
14º TST 22,5% 20% 20% 10% 3% 75,5% 
15º TRT 3 22,5% 13% 13% 8% 13% 69,5% 
16º TRT 12 20% 16% 13,5% 6% 14% 69,5% 
17º TRT 4 17,5% 14% 14,5% 7% 15% 68% 
18º TRT 2 25% 15% 13,5% 8% 6% 67,5% 
19º TRT 19 20% 12% 13,5% 3% 15% 63,5% 
20º TRT 20 20% 13% 20% 7% 3% 63% 
21º TRT 24 22,5% 18% 14,5% 8% 0% 63% 
22º TRT 21 15% 9% 14,5% 7% 15% 60,5% 
23º TRT 11 15% 16% 17% 7% 0% 55% 
24º TRT 13 20% 9% 13% 7% 3% 52% 
25º TRT 17 15% 6% 10,5% 6% 9% 46,5% 
26º CSJT 12,5% 10% 13,5% 6% 3% 45% 

        
 
 



240 

 
6.4 Processo Judicial Eletrônico (PJe) 
 

 
QUADRO 120 

Varas do Trabalho onde houve a implantação do Processo Judicial Eletrônico 
(PJe) no ano de 2012 

Unidades Data da Implantação 
Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste/RO 19/11/2012 

Vara do Trabalho de Jaru/RO 03/12/2012 

1ª e 2ª Varas do Trabalho de Ariquemes/RO 10/12/2012 

Total de Varas com PJe implantado 4 
Fonte: Secretaria Judiciária (Processo TRT n. 107.2012.000.14.00-3) 

 
QUADRO 121 

Varas do Trabalho onde houve a implantação do Processo Judicial Eletrônico 
(PJe) no ano de 2013 

UNIDADES ONDE HOUVE A IMPLANTAÇÃO DO PROCESSO JUDICIAL 
ELETRÔNICO (PJe) NO ANO DE 2013 

Unidades Data da Implantação 
1ª a 4ª Varas do Trabalho de Rio Branco/AC 18/02/2013 

Vara do Trabalho de Vilhena/RO 19/04/2013 

1ª a 8ª Varas do Trabalho de Porto Velho/RO 09/07/2013 

Vara do Trabalho de Cacoal/RO 30/09/2013 

1ª e 2ª Varas do Trabalho de Ji-Paraná/RO 18/11/2013 

Vara do Trabalho de São Miguel do Guaporé/RO 05/12/2013 

Vara do Trabalho de Rolim de Moura/RO 06/12/2013 

Total de Varas com PJe implantado 18 

  

  Total Geral de Varas com PJe Implantado 22 

Percentual de Varas onde houve a implantação do PJe (%) 68,75 
Fonte: Secretaria Judiciária (Processo TRT n. 107.2012.000.14.00-3) 
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GRÁFICO 117 

Implantação do PJe nas Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho 
da 14ª Região 

 
 
 
 

Varas do Trabalho 
com Pje implantado

68,75%

Varas do Trabalho  a 
ser implantado o Pje

31,25%
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VI – ATUAÇÃO INSTITUCIONAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo Estratégico: 
 Melhorar a comunicação interna e externa 
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7. MELHORAR A COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA 

 

Nesse objetivo estratégico, o tribunal visa ampliar e intensificar os 

fluxos comunicacionais, dando maior publicidade à atuação dos Tribunais, com 

ênfase na divulgação dos seus atos, decisões, programas e ações. 

 

7.1 Plano de Comunicação Institucional 

 

O cenário observado a partir da década de 1990, com a criação do 

Conselho Nacional de Justiça (CNJ) e do Conselho Superior da Justiça do 

Trabalho (CSJT), a consolidação do planejamento estratégico no âmbito do 

Poder Judiciário, o fortalecimento da democracia e as mudanças de 

comportamento do cidadão, resultou na definição do papel relevante da 

comunicação institucional. 

As diretrizes expressas nas Resoluções 79 e 85/2009, do CNJ, 

80/2011 e 122/2013, do CSJT e, ainda, a reestruturação e redefinição da 

programação da TV e Rádio Justiça, a criação do Fórum Nacional de 

Comunicação da Justiça, os encontros nacionais de comunicação e o 

engajamento interinstitucional em prol das campanhas nacionais de conciliação 

e execução trabalhista são alguns dos exemplos desse novo cenário, sendo a 

comunicação institucional grande aliada no desenvolvimento das ações de 

acesso às organizações públicas, e contribuindo, também, com o 

aperfeiçoamento da comunicação interna e externa. 

Com esse objetivo, foi elaborado o Plano de Comunicação Institucional 

(PCI), que se alinha ao Planejamento Estratégico Participativo vigente no 

Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região e às políticas nacionais de 

comunicação social do Poder Judiciário e da Justiça do Trabalho de primeiro e 

segundo graus, como ferramenta de gestão e melhoria da comunicação interna 

e externa deste Regional. 
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VII – GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Estratégicos: 
Estimular as pessoas a desenvolver e utilizar seu pleno potencial 

em alinhamento com as estratégias da instituição 
 

Promover a saúde física e emocional das pessoas 
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8. ESTIMULAR AS PESSOAS A DESENVOLVER E UTILIZAR SEU PLENO 

POTENCIAL EM ALINHAMENTO COM AS ESTRATÉGIAS DA INSTITUIÇÃO 

 

Neste objetivo estratégico, o tribunal visa melhorar o clima 

organizacional e garantir força de trabalho capacitada para a execução da 

estratégia. 

 

8.1 Novos Magistrados 

 
QUADRO 122 

XVII concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto de 
2011 

XVII concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto 
Nome dos juízes empossados Classificação Data da posse 

Maximiliano Pereira de Carvalho, 1º 

24/01/2012 

Giselle Bringel de Oliveira Lima David 2º 

Daiana Monteiro Santos 3º 

José Roberto Coelho Mendes Júnior 4º 

Fabrício de Amorim Fernandes 5º 

Jailson Duarte 6º 

Carlos Antonio Chagas Junior 7º 

      

Fonte: Portal eletrônico do TRT14 
 

QUADRO 123 
XVIII concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto de 

2012 
XVIII concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto 
Nome dos juízes empossados Classificação Data da posse 

Leonardo de Moura Landulfo Jorge 1º 

11/01/2013 

Cleverson Oliveira Alarcon Lima 2º 

Renata Nunes Melo 3º 

Marcelo Tandler Paes Cordeiro 4º 

Jobel Amorim das Virgens Filho 5º 

Luiz José Alves dos Santos Júnior 6º 

      

Fonte: Portal eletrônico do TRT14 
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QUADRO 124 
XIX concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto de 
2013 
XIX concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto 
Nome dos juízes empossados Classificação Data da posse 

Fernanda Antunes Marques Junqueira 1º 

30/08/2013 

Joana Maria Sá de Alencar Tomaz 2º 

Celso Antônio Botão Carvalho Júnior 3º 

Renata Albuquerque Palcoski 4º 

Aline Riegel Nilson 5º 

Ana Célia de Almeida Soares 6º 

Solainy Beltrão dos Santos 7º 

Jamille Carvalho Ribeiro Pires 8º 

Tiago Ruas Dieguez 9º 

Marinês Denkievicz Tedesco Fraga 10º 

Soneane Raquel Dias Loura 11º 18/10/2013 

      

Fonte: Portal eletrônico do TRT14 
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8.2 Novos Servidores 

QUADRO 125 
Servidores admitidos no ano de 2013 

Nome do servidor cargo Lotação 
FRANCISCO DILSON 
CHAVES GUERREIRO 

Analista Judiciário Área: 
Administrativa 

Secretaria de Gestão de 
Pessoas 

HELIO NEVES DA CRUZ Analista Judiciário Área: 
Administrativa 

Secretaria de Orçamento e 
Finanças 

WESLEI MAYCON MALTEZO Analista Judiciário Área: 
Administrativa 

Secretaria de Gestão de 
Pessoas 

FILEMON DE CASTRO 
SANTOS 

Analista Judiciário Área: 
Apoio Especializado - 
Especialidade: 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

Secretaria de Tecnologia da 
Informação e Comunicação 

WILLIAN FERREIRA 
COUTINHO 

Analista Judiciário Área: 
Apoio Especializado - 
Especialidade: 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

Secretaria de Tecnologia da 
Informação e Comunicação 

ANDRE LUIS CHAVES 
MOREIRA 

Analista Judiciário Área: 
Judiciária 

Gabinete do Desembargador 
do Trabalho Francisco José 
Pinheiro Cruz 

DANIEL PINHO DOREA Analista Judiciário Área: 
Judiciária 

Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Maria Cesarineide 
de Souza Lima 

GISELE COELHO BIANCO Analista Judiciário Área: 
Judiciária 

3ª Região - Belo Horizonte - 
MG 

ANDREA DE SOUSA 
BORGES 

Analista Judiciário Área 
Judiciária - Especialidade: 
Oficial de Justiça Avaliador 
Federal 

Vara do Trabalho de Plácido de 
Castro/AC 

FERNANDO MARTINS 
FAGUNDES 

Analista Judiciário Área 
Judiciária - Especialidade: 
Oficial de Justiça Avaliador 
Federal 

Vara do Trabalho de Feijó/AC 

FRANCISCO VALBERTO 
MONTEIRO LIMA 

Analista Judiciário Área 
Judiciária - Especialidade: 
Oficial de Justiça Avaliador 
Federal 

Vara do Trabalho de São 
Miguel do Guaporé/RO 

ITALO BARBOSA DE 
CARVALHO ALMEIDA 

Analista Judiciário Área 
Judiciária - Especialidade: 
Oficial de Justiça Avaliador 
Federal 

3ª Região - Belo Horizonte - 
MG 

JONAS MELLO PINHO 

Analista Judiciário Área 
Judiciária - Especialidade: 
Oficial de Justiça Avaliador 
Federal 

Fórum Trabalhista de Rio 
Branco!AC 

JOSE WILSON LIMA 
MARTINS 

Analista Judiciário Área 
Judiciária - Especialidade: 
Oficial de Justiça Avaliador 
Federal 

Vara do Trabalho de Colorado 
do Oeste/RO 

KATIA FEDICHIMA 

Analista Judiciário Área 
Judiciária - Especialidade: 
Oficial de Justiça Avaliador 
Federal 

Fórum Trabalhista de Porto 
Velho/RO 
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NATALIA DANTAS DE 
ARAUJO 

Analista Judiciário Área 
Judiciária - Especialidade: 
Oficial de Justiça Avaliador 
Federal 

Vara do Trabalho de Guajará-
Mirim/RO 

PAULO HENRIQUE MOURA 
DE SOUSA 

Analista Judiciário Área 
Judiciária - Especialidade: 
Oficial de Justiça Avaliador 
Federal 

Fórum Trabalhista de Rio 
Branco!AC 

RENALDO FARIAS DE 
ALBUQUERQUE 

Analista Judiciário Área 
Judiciária - Especialidade: 
Oficial de Justiça Avaliador 
Federal 

Vara do Trabalho de São 
Miguel do Guaporé/RO 

THIAGO AUGUSTO 
LUDGERIO BORBA 

Analista Judiciário Área 
Judiciária - Especialidade: 
Oficial de Justiça Avaliador 
Federal 

Fórum Trabalhista de Porto 
Velho/RO 

WILLIAM MEDEIROS DE 
SOUZA 

Analista Judiciário Área 
Judiciária - Especialidade: 
Oficial de Justiça Avaliador 
Federal 

Vara do Trabalho de Cruzeiro 
do Sul/AC 

ALESSANDRO MOURA DE 
FIGUEIREDO 

Técnico Judiciário Área: 
Administrativa 

4ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco 

ANALICE MORAIS 
SCHNEIDER RUBIO 

Técnico Judiciário Área: 
Administrativa 

Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Elana Cardoso 
Lopes 

ANTONIO CARLOS BORGES 
JUNIOR 

Técnico Judiciário Área: 
Administrativa 

Vara do Trabalho de 
Vilhena/RO 

ELIZENA LIBANIO WREGE 
AFONSECA 

Técnico Judiciário Área: 
Administrativa 

1ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

EVELLYN IZUMI DE 
CAMARGO 

Técnico Judiciário Área: 
Administrativa 

Vara do Trabalho de São 
Miguel do Guaporé/RO 

FELLIPE PINHO DE GODOY Técnico Judiciário Área: 
Administrativa 

Vara do Trabalho de 
Vilhena/RO 

GUSTAVO ANDRADE 
GALLO 

Técnico Judiciário Área: 
Administrativa 

1ª vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC 

ILI MARINHO DA SILVA Técnico Judiciário Área: 
Administrativa 

8ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

JOSE DANIEL DA COSTA 
OLIVEIRA 

Técnico Judiciário Área: 
Administrativa 

1ª vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC 

PEDRO LUIZ THALER 
MARTINI 

Técnico Judiciário Área: 
Administrativa 

Gabinete do Desembargador 
do Trabalho Vulmar de Araújo 
Coêlho Junior 

RAFAEL ALFAIA PEREIRA Técnico Judiciário Área: 
Administrativa 

2ª Vara do Trabalho de 
Ariquemes/RO 

RENAN BRAGA E BRAGA Técnico Judiciário Área: 
Administrativa Vara do Trabalho de Feijó/AC 

RENATO ALFAIA PEREIRA Técnico Judiciário Área: 
Administrativa 

Vara do Trabalho de São 
Miguel do Guaporé/AC 

SANDRA PAULINO Técnico Judiciário Área: 
Administrativa 

Vara do Trabalho de São 
Miguel do Guaporé/RO 

TATIANA RIGAUD 
GUALBERTO SALDANHA 

Técnico Judiciário Área: 
Administrativa 

4ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC 

THIAGO SILVA SANTOS Técnico Judiciário Área: 
Administrativa 

Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Elana Cardoso 
Lopes 

VANESSA FLÔRES 
GONÇALVES 

Técnico Judiciário Área: 
Administrativa 

Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Elana Cardoso 
Lopes 
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FABIANO FURTADO DE 
MELO 

Técnico Judiciário Área: 
APOIO ESPECIALIZADO - 
Especialidade: 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

Secretaria de Tecnologia da 
Informação 

FABRICIO LUIZ DEBASTIANI 

Técnico Judiciário Área: 
APOIO ESPECIALIZADO - 
Especialidade: 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

Secretaria de Tecnologia da 
Informação 

      
Fonte: Sistema de Recursos Humanos da Secretaria de Gestão de Pessoas – data base: 31/12/2013 
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8.3 Outras Estatísticas de pessoal 

 
QUADRO 126 

Magistrados ativos 
Discriminação Posição em 31/12/2013 

Desembargador do Trabalho 8 
Juiz Titular de Vara do Trabalho 31 
Juiz do Trabalho Substituto 28 
Total 67 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas 

 
GRÁFICO 118 

Magistrados ativos (Percentual desembargadores, juízes substitutos e juízes 
titulares) 

 
 

QUADRO 127 
Servidores ativos do quadro permanente 
Discriminação Posição em 31/12/2013 

Em exercício no Tribunal/Vara 725 
Cedidos a outros órgãos – art. 93 da Lei 8.112/90 7 
Cedidos a outros órgãos – Ato Conjunto TST 20/2007 33 
Lotação Provisória – Acomp. cônjuge –art. 84, § 2º LEI 
8.112/90 6 

Afastado tratar interesse particular – art. 91 LEI 8.112/90 0 
Afastado exercício mandato eletivo – art. 94, II LEI 8.112/90 1 
Total 772 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas 
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GRÁFICO 119 
Lotação dos servidores do quadro permanente (percentual em exercício, 

afastados e lotados em outros órgãos) 

 
 

QUADRO 128 
Servidores não pertencentes ao quadro permanente lotados no TRT14 

Discriminação Posição em 31/12/2013 
Sem Vínculo 2 
Requisitados 11 
Removidos Ato Conjunto TST – CSJT 20/2007 11 
Lotação Provisória – Acompanhar Cônjuge 3 
Total 27 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas 

 
GRÁFICO 120 

Servidores não pertencentes ao quadro permanente 
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GRÁFICO 121 
Servidores em exercício (do quadro, sem vínculo, requisitados, removidos e 

com lotação provisória) 

 
 

QUADRO 129 
Estagiários/voluntários/reeducandos 

Discriminação Posição em 31/12/2013 
Estagiários 39 
Voluntários - 
Reeducandos - 
Total 39 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas 

 
GRÁFICO 122 

Estagiários (percentual de homens e mulheres) 
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QUADRO 130 
Pessoal terceirizado 

Discriminação Posição em 
31/12/2013 

Serviço manutenção Ar-Condicionado 4 
Segurança 65 
Limpeza e conservação; copa; serviços gerais 73 
Informática - Atendimento técnico remoto e presencial aos usuários nas 
unidades do TRT14 8 
Total 150 
Fonte: Portal da Transparência 
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QUADRO 131 
Distribuição da força de trabalho 

Área de Atividade 

Servidores em 
atividade 
(quadro 

permanente, 
sem vínculo, 
requisitados, 
removidos, 

lotação 
provisória) 

Distribuição 
Servidores (%) 

Funções 
Comissionadas 
e Cargos em 

Comissão 
Existentes 

Distribuição de 
Funções 

Comissionadas 
e Cargos em 
Comissão (%) 

Unidades Judiciárias 
32 Varas do Trabalho 291 38,49 249 43,53 
8 Gab. Desembargadores do 
Trabalho 70 9,26 80 13,99 

Total de Lotações/Percentual 
nas 40 Unidades Judiciárias 

361 47,75 329 57,52 

Unidades Administrativas de Apoio Judiciário 
Fórum Trabalhista de Ariquemes 12 1,59 10 1,75 
Fórum Trabalhista de Ji-Paraná 12 1,59 10 1,75 
Fórum Trabalhista de Rio Branco 33 4,37 22 3,85 
Fórum Trabalhista de  Porto 
Velho 33 4,37 15 2,62 

Núcleo Auxiliar C. Precatórios 7 0,93 7 1,22 
Assessoria Judicial da 
Presidência 5 0,66 5 0,87 

Secretaria do Tribunal Pleno 5 0,66 4 0,70 
Secretaria da 1ª Turma 5 0,66 3 0,52 
Secretaria da 2ª Turma 4 0,53 3 0,52 
Secretaria Judiciária 31 4,10 27 4,72 
Secretaria da Corregedoria 
Regional 9 1,19 8 1,40 

Diretoria S. Cadastramento 
Processual e Distribuição 11 1,46 8 1,40 

Diretoria de Serviços Processuais 
e Recursos 8 1,06 6 1,05 

Total de Lotações/Percentual 
nas 13 Unidades Apoio 
Judiciário 

175 23,15 128 22,38 

Unidades Administrativas de Apoio Administrativo 
Secretaria Executiva da Escola 
Judicial 9 1,19 5 0,87 

Ouvidoria-Geral 1 0,13 2 0,35 
Secretaria-Geral da Presidência 16 2,12 16 2,80 
Assessoria Administrativa da 
Presidência 3 0,40 5 0,87 

Assessoria Planejamento 
Desenvolvimento Institucional 6 0,79 6 1,05 

Assessoria de Comunicação 
Social 5 0,66 4 0,70 

Diretoria de Serviços de Controle 
Interno e Auditoria 8 1,06 6 1,05 

Diretoria-Geral das Secretarias 8 1,06 8 1,40 
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Secretaria Administrativa 15 1,98 13 2,27 
Diretoria de Serviços de Material 
e Patrimônio 12 1,59 4 0,70 

Secretaria de Orçamento e 
Finanças 16 2,12 8 1,40 

Secretaria de Gestão de Pessoas 38 5,03 21 3,67 
Secretaria de Tecnologia da 
Informação e Comunicação 24 3,17 11 1,92 

Diretoria de Serviços de 
Infraestrutura L. Segurança 59 7,80 6 1,05 

Total de Lotações/Percentual 
nas 14 Unidades Apoio 
Administrativo 

220 29,10 115 20,10 

Total Geral de 
Lotações/Percentual nas 67 
Unidades do TRT14 

756 100 572 100 

Fonte: Quadro de Lotações e de Funções - Secretaria de Gestão de Pessoas 
 

GRÁFICO 123 
Distribuição da força de trabalho 

 
 

GRÁFICO 124 
Cargos/funções comissionadas (em percentual por área) 
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QUADRO 132 
Lotação de servidores – Análise em relação à Resolução 63/2010/CSJT 

Análise do artigo 14 da RA 63/2010/CSJT  - Art.  14. Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o 
quantitativo de servidores vinculados às unidades de apoio administrativo corresponderá a no 
máximo 30% do total de servidores, incluídos efetivos, removidos, cedidos e ocupantes de 
cargos em comissão sem vínculo  com a Administração Pública - (31/12/2013) 

Áreas Vinculadas Quant. Percentual         
( % ) 

Total de servidores vinculados às unidades 
judiciárias 361 47,75 

Total de servidores vinculados às unidades 
apoio judiciário 175 23,15 

Total de servidores vinculados às unidades 
apoio administrativo 220 29,10 

Total IDEAL de servidores na área de apoio 
administrativo (Art.  14 RA 63/2010) - (Total de 
servidores = 756 x 30%) 

227 30,00 

Total de servidores que ainda poderão ser 
lotados na área de apoio administrativo 7 0,90 

Fonte: Quadro de Lotações e de Funções - Secretaria de Gestão de Pessoas 
 

GRÁFICO 125 
Lotação de servidores – Análise em relação à Resolução 63/2010/CSJT 
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QUADRO 133 
Cargos e funções comissionadas/Cargos efetivos – Análise em relação à 

Resolução 63/2010/CSJT 

Análise do artigo 2º da RA 63/2010/CSJT  - Art. 2º Na estrutura dos 
Tribunais Regionais do Trabalho, o número de cargos em comissão e 
funções comissionadas deve corresponder a no máximo 70% do 
quantitativo de cargos efetivos do órgão -  (31/12/2013) 

Quantidade 

Quantitativo de Cargos Efetivos do Órgão 794 
Número de cargos em comissão e funções comissionadas 572 
Percentual dos cargos em comissão e funções comissionadas em relação 
ao quantitativo de cargos efetivos do órgão (%) 72,04 

Percentual máximo permitido, conforme RA 63/2010 70 

Número de cargos em comissão e funções comissionadas acima do limite 
permitido pela RA 63/2010 16 

  
Fonte: Quadro de Lotações e de Funções - Secretaria de Gestão de Pessoas 
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QUADRO 134 
Cargos e funções comissionadas/Cargos efetivos – Análise em relação à 

Resolução 63/2010/CSJT 

Análise do § 3º do art. 14  da RA 63/2010/CSJT - § 3º As unidades de 
apoio administrativo dos Tribunais não poderão contar com mais do que 
30% do total de cargos em comissão e de funções comissionadas 
disponíveis para todo o quadro de pessoal - (31/12/2012) 

Quantitativos sem 
considerar APL e 

PL 

Total de Cargos em Comissão e Funções Comissionadas disponíveis 
para todo o quadro de pessoal 572 

Quantidade máxima de cargos em comissão e funções comissionadas 
permitidas nas Unidades de Apoio Administrativo (30%  de 572) 172 

Total de Cargos em Comissão e Funções Comissionadas que atualmente 
estão disponíveis para as unidades de apoio administrativo 115 

Número de cargos em comissão e funções comissionadas que ainda 
poderão ser disponibilizadas para as Unidades de Apoio Administrativo 57 

    

Fonte: Quadro de Funções, Quadros e Valores - Resolução 12/2011/TRT14 

 
GRÁFICO 126 

Cargos e funções comissionadas/Cargos efetivos – Análise em relação à 
Resolução 63/2010/CSJT 
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QUADRO 135 
Pensionistas 

Discriminação Pensionistas oriundos de provedores 
servidores 

Pensões Vitalícias e Temporárias 51 
        
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas 
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8.4 Ações de capacitação 

 
QUADRO 136 

Estatística geral das capacitações realizadas 

Meses 

Servidores Treinados Magistrados Treinados Total 
Magistrados 

e 
Servidores 
Treinados 

Carga 
Horária 

Serv. 
1º 

grau 

Serv. 
2º 

grau 

Total 
Servid. 

Treinados 

Magistrados 
1º grau 

Magistrados 
2º grau 

Total 
Magistrados 
Treinados 

Jan 55 0 55 0 0 0 55 40 
Fev 0 88 88 0 0 0 88 64 
Mar 33 12 45 0 0 0 45 375 
Abr 35 43 78 10 1 11 89 386 
Maio 31 76 107 68 4 72 179 264 
Jun 186 61 247 6 0 6 253 422 
Jul 68 103 171 9 0 9 180 515 
Ago 62 50 112 2 0 2 114 144 
Set 73 48 121 5 2 7 128 362 
Out 72 13 85 27 0 27 112 404 
Nov 51 83 134 36 6 42 176 734 
Dez 19 13 32 10 0 10 42 347 
Total 685 590 1.275 173 13 186 1.461 4057 
Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial 

 
GRÁFICO 127 

Capacitação de servidores 
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GRÁFICO 128 
Capacitação de magistrados 

 
 

GRÁFICO 129 
Capacitações realizadas (percentual de magistrados e servidores) 
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QUADRO 137 

Histórico geral das capacitações 

Ano 

Servidores Treinados Magistrados Treinados Total 
Magistrados 

e 
Servidores 
Treinados 

Carga 
Horária 

Serv. 
1º 

grau 

Serv. 
2º 

grau 

Total 
Servid. 

Treinados 

Magistrados 
1º grau 

Magistrados 
2º grau 

Total 
Magistrados 
Treinados 

2011 824 703 1.527 77 24 101 1.628 490 
2012 465 537 1.002 159 20 179 1.181 2.205 
2013 685 590 1.275 173 13 186 1.461 4.057 

 
Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial 

 
GRÁFICO 130 

Histórico das capacitações 
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QUADRO 138 
Desenvolvimento gerencial para ocupantes de cargos de chefia 

Meses Chefes de Unidades de 1º 
grau Chefes de Unidades de 2º grau Total de Chefes de 

Unidades Treinados 

Jan 4 0 4 
Fev 0 10 10 
Mar 0 4 4 
Abr 4 24 28 
Maio 9 21 30 
Jun 12 1 13 
Jul 4 6 10 
Ago 0 0 0 
Set 0 0 0 
Out 0 0 0 
Nov 4 3 7 
Dez 2 2 4 
Total 39 71 110 
Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial 

 
GRÁFICO 131 

Desenvolvimento gerencial para ocupantes de cargos de chefia 
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QUADRO 139 
Histórico das capacitações aos ocupantes de cargos de chefia 

Ano Chefes de Unidades de 1º 
grau Chefes de Unidades de 2º grau Total de Chefes de 

Unidades Treinados 
2011 48 53 101 
2012 27 51 78 
2013 39 71 110 

Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial 
 

GRÁFICO 132 
Histórico das capacitações aos ocupantes de cargos de chefia 
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QUADRO 140 
Capacitações por localidade 

Meses Treinados em Rondônia Treinados no Acre Total de Treinados 
Jan 0 55 55 
Fev 86 2 88 
Mar 43 2 45 
Abr 87 2 89 
Maio 166 13 179 
Jun 233 20 253 
Jul 10 161 171 
Ago 105 7 112 
Set 114 7 121 
Out 81 4 85 
Nov 129 6 135 
Dez 25 6 31 
Total 1.079 285 1.364 
Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial 

 
GRÁFICO 133 

Capacitações nos Estados de Rondônia e Acre 
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QUADRO 141 
Histórico das capacitações por localidade/unidade 

Ano Treinados em Rondônia Treinados no Acre Total de Treinados 
2011 1.394 234 1.628 
2012 951 62 1.013 
2013 1.079 285 1.364 

Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial 
 

GRÁFICO 134 
Histórico das capacitações por localidade/unidade 
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8.5 Promover a saúde física e emocional das pessoas 
 

Esse objetivo estratégico visa à consolidação do Programa de 

Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT), em execução no âmbito da jurisdição. 

 

8.5.1 Resultados dos Programas de Qualidade de Vida e Segurança do 
Trabalho 

 
QUADRO 142 

Programa de qualidade de vida e segurança do Trabalho 
Meses  Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais 

Programa de 
Ginástica 
Laboral 

8 8 35 28 323 404 420 0 374 240 361 62 2263 

Índice de 
Absenteísmo 3,32 5,2 5,94 5,77 5,38 6,41 6,16 3,24 2,21 4,2 2,35 3,18 ///////////// 

Programa de 
Proc. Gestão de 
Distúrbios 
Osteomusculares 
(atendimentos) 

4 5 17 40 6 36 3 0 5 5 24 0 145 

  
Fonte: Núcleo de Assistência à Saúde 

 
GRÁFICO 135 

Programa de ginástica laboral 
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GRÁFICO 136 
Histórico do programa de ginástica laboral 

 
 

GRÁFICO 137 
Índice de Absenteísmo 
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8.5.2 Estatísticas de atendimentos médicos 
 

QUADRO 143 
Procedimentos da Junta Médica e Pericial 

Meses  Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais 
LTS 
Homologadas 89 111 133 111 125 135 142 140 122 147 128 86 1469 

LTS - PF 
Homologadas 11 11 35 24 8 25 10 10 21 20 16 11 202 

LTS - MTE 
Homologadas 8 5 8 1 0 0 0 2 1 0 0 0 25 

LTS 
Sobrestadas 1 2 4 3 3 2 0 3 6 7 3 3 37 

LTS e LTS - 
PF não 
Homologadas 

10 7 4 8 2 3 3 10 3 3 7 1 61 

Perícias 
Realizadas 1 4 7 9 6 6 11 9 6 18 6 9 92 

Outros 0 0 2 0 0 2 0 1 2 1 0 0 8 
  
Fonte: Núcleo de Assistência à Saúde 

 
GRÁFICO 138 

LTS homologadas 
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GRÁFICO 139 
LTS - PF homologadas 

 
 

GRÁFICO 140 
LTS - MTE homologadas 

 
 

GRÁFICO 141 
LTS sobrestadas 
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GRÁFICO 142 
LTS e LTS-PF não homologadas 

 
 

GRÁFICO 143 
Perícias realizadas 

 
 

GRÁFICO 144 
Das licenças médicas homologadas 
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QUADRO 144 
Procedimentos preventivos 

Meses  Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais 

Programa de 
Controle da 
Hipertensão 
Arterial 

43 40 53 65 22 27 22 27 40 16 33 27 415 

Guias 
entregues 
para exames 
periódicos 

49 69 62 63 0 355 66 87 0 0 0 0 751 

Exames 
Médicos 
Periódicos 
Retorno 

12 14 10 25 31 17 46 41 21 49 24 35 325 

  
Fonte: Núcleo de Assistência à Saúde 

 
GRÁFICO 145 

Programa de controle de hipertensão arterial 

 
 

GRÁFICO 146 
Exames médicos – guias entregues e retorno 
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QUADRO 145 
Procedimentos clínicos 

Meses  Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais 
Administração 
de 
Medicamentos 

85 48 38 34 38 42 47 38 43 33 70 51 567 

Aferição sinais 
vitais (PA, 
pulso, mov. 
Respiratório e 
temperatura) 

51 160 159 209 147 179 166 191 183 166 167 168 1946 

Outros 
Procedimentos 5 6 83 64 68 79 81 118 130 96 70 92 892 

  
Fonte: Núcleo de Assistência à Saúde 

 
GRÁFICO 147 

Dos procedimentos clínicos 
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8.5.3 Concessão de benefícios 
 

QUADRO 146 
Situação dos benefícios concedidos 

Meses  Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 
Assistência 
médica 
(cotas) 

930 941 949 949 941 974 960 960 967 972 2.460 2.471 14.474 

Assistência 
Pré-escolar 
(cotas) 

165 171 170 173 175 177 167 167 174 176 176 175 2.066 

Auxílio 
Alimentação 
(cotas) 

846 847 846 848 849 850 848 848 858 860 862 862 10.224 

  
Fonte: Núcleo de Assistência à Saúde 

 
GRÁFICO 148 

Dos benefícios concedidos 

 
 

GRÁFICO 149 
Histórico de assistência médica (cotas) 

 

Assistência médica 
(cotas)
54,08%

Assistência Pré-
escolar (cotas)

7,72%

Auxílio Alimentação 
(cotas)
38,20%

37.123 35.583

11.085
14.474

3.094 2.965
924 1.206

0

8.000

16.000

24.000

32.000

40.000

2010 2011 2012 2013

C
o

ta
s

Assistência médica (cotas) Assistência médica - cotas (média mensal)



279 

GRÁFICO 150 
Histórico de assistência pré-escolar (cotas) 

 
 

GRÁFICO 151 
Histórico do auxílio alimentação (cotas) 
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8.5.4 Resultados dos atendimentos psicossociais 
 

QUADRO 147 
Atendimentos psicossociais 

Meses  Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais 
Atendimentos 
Psicológicos 11 20 11 31 15 14 8 19 19 11 11 10 180 

Atendimentos 
Sociais 15 25 39 35 41 30 35 35 45 31 11 19 361 

Visitas 
domiciliares, 
institucionais e 
hospitalares 

2 3 4 12 10 6 5 7 8 4 16 1 78 

Programa 
Gestão do 
Orçamento 
Familiar 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Programa 
Preparação 
Aposent. e 
Vida Plena 

0 0 0 0 2 1 0 2 0 0 0 0 5 

  
Fonte: Núcleo de Assistência à Saúde 

 
GRÁFICO 152 

Dos atendimentos psicossociais (anual) 
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GRÁFICO 153 
Histórico dos atendimentos psicológicos 

 
 

GRÁFICO 154 
Histórico dos atendimentos sociais 

 
 

GRÁFICO 155 
Histórico das visitas domiciliares, institucionais e hospitalares 
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GRÁFICO 156 
Histórico do programa de gestão do orçamento familiar 

 
 

GRÁFICO 157 
Histórico do programa preparação para aposentadoria e vida plena 
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8.5.5 Estatísticas de atendimentos odontológicos 
 

QUADRO 148 
Resultados dos atendimentos odontológicos 

Meses  Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais 

Procedimentos  262 166 255 264 270 229 247 189 152 270 261 133 2698 

Servidores 
Atendidos 28 31 43 53 31 33 27 22 22 26 24 19 359 

Dependentes 
atendidos 34 32 34 32 47 29 40 40 20 20 31 16 375 

  
Fonte: Núcleo de Assistência à Saúde 

 
GRÁFICO 158 

Programa odontológico procedimentos clínicos para magistrados, servidores e 
dependentes 

 
 

GRÁFICO 159 
Histórico programa odontológico procedimentos clínicos para magistrados, 

servidores e dependentes 
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QUADRO 149 
Programa odontológico preventivo para dependentes de servidores e 

magistrados 
Meses  Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais 
Procedimentos  75 85 85 85 85 95 70 70 75 80 75 55 935 
Dependentes 
atendidos 15 17 17 17 17 19 14 14 15 16 15 11 187 

  
Fonte: Núcleo de Assistência à Saúde 

 
GRÁFICO 160 

Programa odontológico preventivos para magistrados, servidores e 
dependentes 

 
 

GRÁFICO 161 
Histórico programa odontológico preventivos para magistrados, servidores e 

dependentes 
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VIII – INFRAESTRUTURA E 
TECNOLOGIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Estratégicos: 
Prover o Regional de recursos tecnológicos adequados 

 
Prover o Regional de estrutura física adequada para a prestação de 

seus serviços 
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9. PROVER O REGIONAL DE RECURSOS TECNOLÓGICOS ADEQUADOS 

 

 

Com esse objetivo estratégico, o tribunal pretende estruturar a 

tecnologia da informação e o seu gerenciamento de forma a garantir a 

disponibilidade dos sistemas essenciais à execução da estratégia. Ampliar a 

utilização da Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC). 
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9.1 Gestão Da Tecnologia da Informação e Comunicação 

 

Em relação à estrutura de governança corporativa e de TI, a Alta 

Administração da Instituição: 

I - aprovou e publicou plano estratégico institucional, que está em vigor; 

II - monitorou os indicadores e metas presentes no plano estratégico 

institucional; 

III - designou formalmente um comitê de TI para auxiliá-la nas decisões 

relativas à gestão e ao uso corporativos de TI; 

IV - designou representantes de todas as áreas relevantes para o 

negócio institucional para compor o Comitê de TI; 

V - monitorou regularmente o funcionamento do Comitê de TI; 

 

Em relação ao desempenho institucional da gestão e de uso 

corporativos de TI, a Alta Administração da instituição: 

I - estabeleceu objetivos de gestão e de uso corporativos de TI; 

II - estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de 

gestão e de uso corporativos de TI; 

III - estabeleceu metas de desempenho da gestão e do uso 

corporativos de TI, para 2013; 

IV - estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das 

metas de gestão e de uso corporativos de TI; 

V -  os indicadores e metas de TI são monitorados; 

VI - acompanhou os indicadores de resultados estratégicos dos 

principais sistemas de informação e toma decisões a respeito quando as metas 

de resultado não são atingidas. 

 

Em relação à gestão de informação e conhecimento para o negócio: 

I - há sistemas de informação que dão suporte aos principais processos 

de negócio da instituição. 

 

Em relação às contratações de serviços de TIC: 
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I - nos autos são explicitadas as necessidades de negócio que se 

pretende atender com a contratação; 

II - são adotadas métricas objetivas para mensuração de resultados do 

contrato; 

III - os pagamentos são feitos em função da mensuração objetiva dos 

resultados entregues e aceitos; 

IV - no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos 

recebidos são avaliados conforme padrões estabelecidos em contrato; 

V - no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, há processo 

de software definido que dê suporte aos termos contratuais (protocolo e 

artefatos). 

 

Em relação à Carta de Serviços ao Cidadão (Decreto 6.932/2009): 

I - a instituição já a publicou e incluiu serviços mediados por TIC (e-

Gov). 

 

Dos serviços que a unidade disponibiliza ao cidadão, o percentual 

provido também por e-Gov é acima de 60%. 
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9.2 Sistema de Processo Administrativo Eletrônico 
 

O Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região (Rondônia e Acre), 

executando uma das iniciativas estruturantes, eleita para o biênio 2013/2014, 

alinhada ao planejamento estratégico 2009/2014, tendo como foco a melhoria 

dos processos e rotinas de trabalho nas unidades administrativas, inovou e 

modernizou ao implantar o Processo Administrativo Eletrônico e-SAP, no dia 

1º/8/2013, no âmbito do TRT14. 

Esse projeto tem a contribuição e parceria do Tribunal Regional do 

Trabalho da 11ª Região (Amazonas e Roraima), fortalecendo o alinhamento e 

integração entre os Tribunais. 

O sistema foi inaugurado pelo Diretor-Geral das Secretarias, Marcos 

Rogério Reis da Silva. Com apenas um comando foi autuado o primeiro 

processo no sistema, para aquisição de serviços originário da SETIC. O trâmite 

é totalmente eletrônico e acessível a visibilidade por outros setores do 

Regional. 

Na fase inicial do e-SAP foram inclusos os processos de aquisição de 

bens, contratações de serviços e obras, correição parcial, correição ordinária, 

pedido de providência e requisições de honorários periciais. 

IMAGEM 13 
Inauguração do Processo Administrativo Eletrônico 
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9.3 Indicadores do Planejamento Estratégico de Tecnologia da 

Informação. 

 

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informação (PETIC) do 

TRT14ª Região foi aprovado em 30 de maio de 2012, por meio da Resolução 

Administrativa nº 59/2012, com cenários para cinco anos, em consonância ao 

que determinou a Resolução 99/2009 do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), 

e a Resolução 69/2010, do Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT), 

que estabeleceu diretrizes, objetivos e metas para a Justiça do Trabalho. 

Durante a execução do PETICTRT14–2012/2016, constatou-se a 

necessidade de revisão de objetivos, metas, parâmetros e indicadores, de 

forma a adequar à realidade do Regional, bem ainda efetivar o Sistema de 

Gestão Estratégica(SIGEST), patrocinado pelo CSJT. A revisão foi consolidada 

em agosto de 2013, por meio da Resolução Administrativa nº 89/2013, que 

aprovou a revisão técnica do Planejamento Estratégico de Tecnologia da  

Informação e Comunicação do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região 

para o período de 2013 a 2016. 

As iniciativas e projetos de investimentos em Tecnologia da 

Informação e Comunicação são identificados pela Secretaria de Tecnologia da 

Informação Comunicação e submetidos à Comissão Permanente de 

Informática, instituída pela Resolução 118/2010, em consonância com o Art. 

280 do Regimento Interno, que, entre suas atribuições, planeja e define a 

política de informática do Regional. Desse modo, os recursos alocados para 

TIC estão alinhados à política nacional de informática. 

A recente implantação do Processo Judicial Eletrônico (PJe) na 

Justiça do Trabalho e do Processo Administrativo Eletrônico (e-SAP) são 

marcos de inovação, traduzindo-se em transparência, ética, economicidade, 

celeridade e excelência na prestação dos serviços da Justiça do Trabalho. 

Essa realidade confirma a tendência do negócio já vislumbrada 

durante as oficinas desenvolvidas para a elaboração do planejamento 

estratégico de TI ainda em 2011. 
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Assim, segue, os indicadores do Plano Estratégico de Tecnologia da 

Informação e Comunicação (Petic). 
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Perspectiva: Clientes 

 

Tema: Qualidade dos Serviços 

 

Objetivo Estratégico: Garantir a Disponibilidade de sistemas essenciais às 

atividades judiciais e administrativas 

 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Índice de registro de Indisponibilidade de serviços de tecnologia da 

informação 
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QUADRO 150 
Índice de registro de Indisponibilidade de serviços de tecnologia da informação 

(indicador) 
Indicador: Índice de registro de indisponibilidade de serviços de tecnologia da informação 

Responsável pelo Indicador: Gestor do Núcleo de Infraestrutura e Comunicação e Chefe do 
Núcleo de Desenvolvimento de sistemas 

O que mede: Mede a Indisponibilidade dos serviços de Tecnologia da Informação 

Por que medir: Para avaliar a disponibilidade dos serviços e sistemas essenciais às atividades 
judiciais e administrativas 
Fórmula de cálculo: (Tempo de indisponibilidade dos serviços em minutos/tempo total em 
minutos) * 100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 3,00 0,00 
 

3,00 0,00 
 

Fev 3,00 0,66 
 

3,00 0,66 
 

Mar 3,00 0,04 
 

3,00 0,04 
 

Abr 3,00 0,01 
 

3,00 0,01 
 

Mai 3,00 0,01 
 

3,00 0,01 
 

Jun 3,00 0,37 
 

3,00 0,37 
 

Jul 3,00 0,29 
 

3,00 0,29 
 

Ago 3,00 0,00 
 

3,00 0,00 
 

Set 3,00 1,01 
 

3,00 1,01 
 

Out 3,00 0,01 
 

3,00 0,01 
 

Nov 3,00 0,01 
 

3,00 0,01 
 

Dez 3,00 0,00 
 

3,00 0,00 
 

       
Fonte: SIGEST 

 

GRÁFICO 162 
Índice de registro de Indisponibilidade de serviços de tecnologia da informação 

(indicador) 
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Perspectiva: Clientes 

 

Tema: Satisfação 

 

Objetivo Estratégico: Garantir a satisfação dos clientes de TIC 

 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Índice de satisfação dos clientes com os equipamentos de TI 

- Índice de satisfação dos clientes com os sistemas de TI 

- Índice de satisfação dos clientes com o atendimento do Suporte de TIC 
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QUADRO 151 
Índice de satisfação dos clientes com os equipamentos de TI (indicador) 

Indicador: Índice de satisfação dos clientes com os equipamentos de TI 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Seção de Governança de TI 

O que mede: A satisfação com os computadores, impressoras e scanner's 

Por que medir: Para estimar a satisfação dos clientes com os equipamentos de TIC 

Fórmula de cálculo: (Avaliações positivas em relação aos equipamentos de TIC)/(Força de 
trabalho pesquisada)*100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

1º semestre 60,00 72,85 
 

60,00 72,85 
 

2º semestre 60,00 72,85 
 

60,00 72,85 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 163 

Índice de satisfação dos clientes com os equipamentos de TI (indicador) 
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QUADRO 152 
Índice de satisfação dos clientes com os sistemas de TI (indicador) 

Indicador: Índice de satisfação dos clientes com os sistemas de TI 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Seção de Governança de TI 

O que mede: A satisfação com os sistemas administrados pela STI 

Por que medir: Para estimar a satisfação dos clientes com os sistemas de TIC 

Fórmula de cálculo: (Avaliações positivas dos usuários internos em relação aos sistemas de 
TIC)/(Força de trabalho pesquisada)*100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

1º semestre 60,00 76,76 
 

60,00 76,76 
 

2º semestre 60,00 76,76 
 

60,00 76,76 
 

       
Fonte: SIGEST 

 

GRÁFICO 164 
Índice de satisfação dos clientes com os sistemas de TI (indicador) 
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QUADRO 153 
Índice de satisfação dos clientes com o atendimento do suporte de TIC 

(indicador) 
Indicador: Índice de satisfação dos clientes com o atendimento do suporte de TIC 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Seção de Governança de TI 

O que mede: A satisfação dos clientes com o atendimento dos chamados abertos no Sistema 
de Atendimento aos Usuários 

Por que medir: Para estimar a satisfação dos clientes com os ativos de TIC 

Fórmula de cálculo: (Avaliações positivas em relação ao atendimento de Suporte de 
TIC)/(Força de trabalho pesquisada)*100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

1º semestre 60,00 69,00 
 

60,00 69,00 
 

2º semestre 60,00 69,00 
 

60,00 69,00 
 

       
Fonte: SIGEST 

 

GRÁFICO 165 
Índice de satisfação dos clientes com o atendimento do suporte de TIC 

(indicador) 
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Perspectiva: Processos Internos 

 

Tema: Gestão de Riscos 

 

Objetivo Estratégico: Garantir a segurança da informação 

 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Índice de computadores com sistema (antivírus) de segurança atualizados 
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QUADRO 154 
Índice de computadores com sistema (antivírus) de segurança atualizados 

(indicador) 
Indicador: Índice de computadores com sistema(antivírus) de segurança atualizado 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Seção de Suporte e Segurança da Informação 

O que mede: Mede o percentual de computadores com antivírus atualizados 

Por que medir: Para evitar que os equipamentos sejam infectados por vírus ou outro malware 

Fórmula de cálculo: (Tempo de indisponibilidade dos serviços em minutos/tempo total em 
minutos) * 100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 90,00 40,08 
 

90,00 40,08 
 

Fev 90,00 96,27 
 

90,00 96,27 
 

Mar 90,00 96,27 
 

90,00 96,27 
 

Abr 90,00 95,23 
 

90,00 95,23 
 

Mai 90,00 100,00 
 

90,00 103,67 
 

Jun 90,00 89,39 
 

90,00 89,39 
 

Jul 90,00 87,37 
 

90,00 87,37 
 

Ago 90,00 86,82 
 

90,00 86,82 
 

Set 90,00 74,08 
 

90,00 74,08 
 

Out 90,00 74,08 
 

90,00 74,08 
 

Nov 90,00 72,27 
 

90,00 72,27 
 

Dez 90,00 87,30 
 

90,00 87,30 
 

       
Fonte: SIGEST 

 

GRÁFICO 166 
Índice de computadores com sistema (antivírus) de segurança atualizados 

(indicador) 
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Perspectiva: Processos Internos 

 

Tema: Comunicação 

 

Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicação com os clientes 

 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Índice de atualização dos projetos e indicadores de TIC para consulta 
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QUADRO 155 
Índice de atualização dos projetos e indicadores de TIC para consulta 

(indicador) 
Indicador: Índice de atualização dos projetos e indicadores de TIC para consulta 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Seção de Governança de TI 

O que mede: Mede o nível de transparência dos projetos e indicadores de TIC 

Por que medir: Para garantir que os projetos e indicadores estão sendo monitorados 

Fórmula de cálculo: (Número de projetos e indicadores lançados e atualizados no 
SIGEST/Total de projetos e indicadores de TIC) x 100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 0,00 50,00 
 

80,00 50,00 
 

Fev 40,00 58,33 
 

40,00 58,33 
 

Mar 50,00 66,67 
 

50,00 66,67 
 

Abr 60,00 68,00 
 

60,00 68,00 
 

Mai 70,00 68,00 
 

70,00 68,00 
 

Jun 80,00 68,00 
 

80,00 68,00 
 

Jul 80,00 80,00 
 

80,00 80,00 
 

Ago 80,00 80,00 
 

80,00 80,00 
 

Set 80,00 84,00 
 

80,00 84,00 
 

Out 80,00 84,00 
 

80,00 84,00 
 

Nov 80,00 84,00 
 

80,00 84,00 
 

Dez 80,00 80,00 
 

80,00 80,00 
 

       
Fonte: SIGEST 
 

GRÁFICO 167 
Índice de atualização dos projetos e indicadores de TIC para consulta 

(indicador) 
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Perspectiva: Processos Internos 

 

Tema: Governança de TIC 

 

Objetivo Estratégico: Adotar as melhores práticas em governança de TIC 

 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Índice de cumprimento das metas do PETIC 

- Índice de sucesso na execução dos projetos de TIC 
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QUADRO 156 
Índice de cumprimento das metas do PETIC (indicador) 

Indicador: Índice de cumprimento das metas do PETIC 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Seção de Governança de TIC 

O que mede: As metas do PETIC que foram cumpridas 

Por que medir: Para garantir que as metas do Planejamento Estratégico de TIC sejam 
cumpridas 

Fórmula de cálculo: (Números de metas do PETIC cumpridas/Total de metas do PETIC)*100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 70,00 25,00 
 

70,00 25,00 
 

Fev 70,00 37,50 
 

70,00 37,50 
 

Mar 70,00 37,50 
 

70,00 37,50 
 

Abr 70,00 50,00 
 

70,00 50,00 
 

Mai 70,00 50,00 
 

70,00 50,00 
 

Jun 70,00 62,50 
 

70,00 62,50 
 

Jul 70,00 62,50 
 

70,00 62,50 
 

Ago 70,00 75,00 
 

70,00 75,00 
 

Set 70,00 75,00 
 

70,00 75,00 
 

Out 70,00 87,50 
 

70,00 87,50 
 

Nov 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Dez 70,00 87,50 
 

70,00 87,50 
 

       
Fonte: SIGEST 

 
GRÁFICO 168 

Índice de cumprimento das metas do PETIC (indicador) 
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QUADRO 157 
Índice de sucesso na execução dos projetos de TIC (indicador) 

Indicador: Índice de sucesso na execução dos projetos de TIC 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Seção de Governança de TIC 

O que mede: Os resultados dos projetos do Planejamento Estratégico de TIC que foram 
executados e os que surgirem 
Por que medir: Para garantir que os projetos do Planejamento Estratégico de TIC sejam 
executados 
Fórmula de cálculo: (Número de projetos executados/Quantidade de projetos previstos para 
serem concluídos)*100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Fev 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Mar 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Abr 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Mai 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Jun 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Jul 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Ago 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Set 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Out 70,00 85,71 
 

70,00 85,71 
 

Nov 70,00 100,00 
 

70,00 100,00 
 

Dez 70,00 90,91 
 

70,00 90,91 
 

       
Fonte: SIGEST 

 

GRÁFICO 169 
Índice de sucesso na execução dos projetos de TIC (indicador) 

 



306 

 

 

Perspectiva: Recursos 

 

Tema: Capital Humano 

 

Objetivo Estratégico: Garantir o capital humano necessário para atender as 

demandas estratégicas de TIC 

 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Índice de cumprimento dos requisitos de pessoal definidos na Resolução 90 

do CNJ 
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QUADRO 158 
Índice de cumprimento dos requisitos de pessoal definidos na Resolução 90 do 

CNJ (indicador) 
Indicador: Índice de cumprimento dos requisitos de pessoal definidos na Resolução 90 do CNJ 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Secretaria de Gestão de Pessoas 

O que mede: O número de servidores da Secretaria de Tecnologia da Informação e 
Comunicação em comparação com o determinado pela Resolução 90/2009 do CNJ 
Por que medir: Para alcançar força de trabalho necessária para atender as demandas 
reprimidas 

Fórmula de cálculo:Total de servidores providos na área de TIC 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 30 18 
 

30 18 
 

Fev 30 17 
 

30 17 
 

Mar 30 17 
 

30 17 
 

Abr 30 17 
 

30 17 
 

Mai 30 17 
 

30 17 
 

Jun 30 17 
 

30 17 
 

Jul 30 17 
 

30 17 
 

Ago 30 23 
 

30 23 
 

Set 30 23 
 

30 23 
 

Out 30 23 
 

30 23 
 

Nov 30 23 
 

30 23 
 

Dez 30 23 
 

30 23 
 

       
Fonte: SIGEST 
 

GRÁFICO 170 
Índice de cumprimento dos requisitos de pessoal definidos na Resolução 90 do 

CNJ (indicador) 
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Perspectiva: Recursos 

 

Tema: Orçamento 

 

Objetivo Estratégico: Buscar excelência na gestão orçamentária, 

assegurando a execução da estratégia da TIC 

 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Índice de execução do orçamento de TI 
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QUADRO 159 
Índice de execução do orçamento de TI (indicador) 

Indicador: Índice de execução do orçamento de TI 

Responsável pelo Indicador: Gestor da Diretoria-Geral das Secretarias 

O que mede: A execução do orçamento de TI 

Por que medir: Para garantir que o orçamento seja executado de acordo com o planejado 

Fórmula de cálculo: (Orçamento de TI executado/Orçamento disponibilizado para TI)*100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 0,00 0,00 
 

0,00 0,00 
 

Fev 139.351,55 19.342,27 
 

139.351,55 19.342,27 
 

Mar 209.026,83 34.059,05 
 

209.026,83 34.059,05 
 

Abr 348.378,06 159.187,59 
 

348.378,06 159.187,59 
 

Mai 487.729,28 209.021,33 
 

487.729,28 209.021,33 
 

Jun 627.080,51 292.774,36 
 

627.080,51 292.774,36 
 

Jul 766.431,73 504.911,86 
 

766.431,73 504.911,86 
 

Ago 1.104.947,47 660.924,54 
 

1.104.947,47 660.924,54 
 

Set 1.197.026,43 886.278,39 
 

1.197.026,43 886.278,39 
 

Out 1.640.539,49 1.315.335,42 
 

1.640.539,49 1.315.335,42 
 

Nov 1.845.606,93 1.662.492,19 
 

1.845.606,93 1.662.492,19 
 

Dez 2.688.347,13 2.688.347,13 
 

2.688.347,13 2.688.347,13 
 

       
Fonte: SIGEST 
 

GRÁFICO 171 
Índice de execução do orçamento de TI (indicador) 
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Perspectiva: Recursos 

 

Tema: Infraestrutura e Tecnologia 

 

Objetivo Estratégico: Garantir a adequação da Infraestrutura, sistemas e 

serviços de TIC 

 

Indicadores Relacionados ao Objetivo: 

- Índice de atendimento aos padrões nacionais de TI estabelecidos na 

resolução 90 e 136 do CNJ 
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QUADRO 160 
Índice de atendimento aos padrões nacionais de TI estabelecidos na resolução 

90 e 136 do CNJ (indicador) 
Indicador: Índice de atendimento aos padrões nacionais de TI estabelecidos nas resoluções 
90/2009 e 136/2011 do CNJ 
Responsável pelo Indicador: Gestor da Secretaria de Tecnologia da Informação e 
Comunicação 

O que mede: O nível de requisitos de tecnologia da informação 

Por que medir: Para garantir que os ativos de TI suportem o negócio 

Fórmula de cálculo: (Números de parâmetros atendidos/Números total de parâmetros definidos 
nas resoluções 90/2009 e 136/2011 do CNJ) * 100 

Período Previsto Realizado Farol Previsto 
acumulado 

Realizado 
acumulado 

Farol 
acumulado 

Jan 70,00 40,00 
 

70,00 40,00 
 

Fev 70,00 40,00 
 

70,00 40,00 
 

Mar 70,00 40,00 
 

70,00 40,00 
 

Abr 70,00 40,00 
 

70,00 40,00 
 

Mai 70,00 40,00 
 

70,00 40,00 
 

Jun 70,00 40,00 
 

70,00 40,00 
 

Jul 70,00 40,00 
 

70,00 40,00 
 

Ago 70,00 40,00 
 

70,00 40,00 
 

Set 70,00 60,00 
 

70,00 60,00 
 

Out 70,00 60,00 
 

70,00 60,00 
 

Nov 70,00 60,00 
 

70,00 60,00 
 

Dez 70,00 60,00 
 

70,00 60,00 
 

       
Fonte: SIGEST 
 

GRÁFICO 172 
Índice de atendimento aos padrões nacionais de TI estabelecidos na resolução 

90 e 136 do CNJ (indicador) 
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9.4 Equipamentos de informática (computadores, Scanners, Notebooks, 

impressoras). 

QUADRO 161 
Relação de equipamentos de informática 

Computadores, Scanners, Notebooks, impressoras Quant. 
Número de Servidores de aplicação 26 
Número de scanners 154 
Número de micros com Sistema Operacional Windows 1.138 
Número de Notebooks: 158 
Número de impressoras: 558 
Número de impressoras do tipo multifuncional: 200 
    

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação STIC 

  

GRÁFICO 173 
Equipamentos de informática 
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10. PROVER O REGIONAL DE ESTRUTURA FÍSICA ADEQUADA PARA A 

PRESTAÇÃO DE SEUS SERVIÇOS 

 

 

Com esse objetivo estratégico, o Tribunal pretende melhorar a 

estrutura das unidades, incluindo instalações físicas e mobiliários adequados 

que promovam à acessibilidade aos usuários e melhores condições de trabalho 
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10.1 Reativação do Restaurante no edifício-sede 
 

No dia do Servidor Público, comemorado  dia 28/10/2013, o Tribunal 

Regional do Trabalho da 14ª Região reativou o restaurante no edifício-sede em 

Porto Velho. 

A inauguração do restaurante Regional foi um dos compromissos 

assumidos em discurso de posse do desembargador Ilson Alves Pequeno 

Junior, na Presidência do TRT, em dezembro de 2012. 

 
IMAGEM 14 

Inauguração do Restaurante Regional  
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IMAGEM 15 
Inauguração do Restaurante Regional  

 
 

IMAGEM 16 
Inauguração do Restaurante Regional  
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10.2 Terreno para construção de sede da Vara do Trabalho de Sena Madureira  
 
 

O desembargador-presidente do TRT da 14ª Região, Ilson Alves 

Pequeno Junior, e a superintendente da Superintendência do Patrimônio da 

União no Acre, Anaércia Lopes das Neves, assinaram no dia 3/10/2013 termo 

de doação de terreno para construção das instalações da sede própria da Vara 

do Trabalho de Sena Madureira. 

 
IMAGEM 17 

Atual prédio da Vara do Trabalho de Sena Madureira – Prédio alugado 
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10.3 Terreno para ampliar a estrutura das Varas e Fórum Trabalhista de Porto 
Velho  
 

O Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região recebeu no dia 

4/4/2013, da Secretaria do Patrimônio da União (SPU) do Ministério do 

Planejamento Orçamento e Gestão um terreno destinado à construção dos 

novos prédios das Varas do Trabalho e Fórum Trabalhista de Porto Velho. 

O termo de entrega da área de 11.023,54 m² foi assinado pelo 

presidente do Tribunal, desembargador Ilson Alves Pequeno Junior, e pelo 

superintendente do Patrimônio da União em Rondônia, engenheiro Antônio 

Roberto dos Santos Ferreira.  

O documento prevê que o projeto de construção ou reforma das 

edificações em imóvel cedido pela União deve contemplar a promoção de 

acessibilidade das pessoas portadoras de deficiência ou com mobilidade 

reduzida, em observância às Leis n. 10.048, de 08/11/2000, e n. 10.098, de 

19/12/2000, que estabelecem normas gerais e critérios básicos para atender 

esses usuários. 

A área está localizada no centro de Porto Velho, é de grande 

importância para a Justiça do Trabalho e à população, pois há necessidade de 

ampliação física dos setores para melhor atender aos cidadãos e também aos 

juízes, servidores e advogados. 
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 IMAGEM 18 
Assinatura do termo de entrega do terreno para ampliar a estrutura das Varas e 

Fórum Trabalhista de Porto Velho 
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10.4 Reinauguração instalações de varas e entrega de veículos novos 
 

Instalada há 20 anos, a Vara do Trabalho de Pimenta Bueno 

reinaugurou dia 16/12/2013 suas novas instalações. 

Para atender as diligências judiciais na região recebeu, na ocasião, 

uma camioneta nova do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região, 

entregue pessoalmente pelo presidente do TRT14, desembargador Ilson Alves 

Pequeno Junior. 

IMAGEM 19 
Vara do Trabalho de Pimenta Bueno/RO 
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IMAGEM 20 
Evento de reinauguração das instalações da Vara do Trabalho de Pimenta 

Bueno/RO 

 
 

IMAGEM 21 
Caminhonetes entregues às Varas do Trabalho de Pimenta Bueno e 

Vilhena/RO 
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QUADRO 162 
Informações resumidas das instalações físicas 

Nº PRÉDIO CIDADE UF ATIVIDADE SITUAÇÃO 

ÁREA 
TOTAL 

DO 
PRÉDIO 

(m²) 

ÁREA DO 
TERRENO 

(m²) 

01 Edifício-Sede do TRT/ 14ª 
Região  Porto Velho RO FIM/MEIO PRÓPRIO 11.409,67 2.910,00 

02 Anexo I - Arquivo / 
Almoxarifado / Depósito Porto Velho RO MEIO PRÓPRIO 2.166,00 6.657,80 

03 Gráfica e Centro de 
Capacitação/RO Porto Velho RO MEIO PRÓPRIO 744,90 450,00 

04 Fórum Trabalhista de 
Porto Velho/RO Porto Velho RO FIM PRÓPRIO 2.219,95 0,00 

05 6ª, 7ª e 8ª Varas do 
Trabalho de Porto Velho Porto Velho RO FIM ALUGADO 720,00 720,00 

06 Tomada de Reclamações 
do FT de PVH/RO Porto Velho RO FIM CEDIDO 76,25 0,00 

07 
Fórum Trabalhista 
Oswaldo Moura de Rio 
Branco/AC 

Rio Branco AC FIM PRÓPRIO 2.873,46 450,00 

08 Fórum Trabalhista de 
Ariquemes/RO Ariquemes RO FIM PRÓPRIO 784,23 3.850,00 

09 
Arquivo do Fórum 
Trabalhista de 
Ariquemes/RO 

Ariquemes RO FIM PRÓPRIO 60,47 1.533,40 

10 Fórum Trabalhista de Ji-
Paraná/RO Ji-Paraná RO FIM PRÓPRIO 1.385,92 3.000,00 

11 Vara do Trabalho de 
Buritis/RO Buritis RO FIM PRÓPRIO 459,53 1.258,89 

12 Vara do Trabalho de 
Cacoal/RO Cacoal RO FIM PRÓPRIO 478,44 1.534,39 

13 Vara do Trabalho de 
Colorado do Oeste/RO 

Colorado do 
Oeste RO FIM PRÓPRIO 468,40 1.450,94 

14 Vara do Trabalho de 
Cruzeiro do Sul/AC 

Cruzeiro do 
Sul AC FIM PRÓPRIO 439,26 1.300,00 

15 Vara do Trabalho de 
Epitaciolândia/AC Epitaciolândia AC FIM PRÓPRIO 478,53 1.897,21 

16 Vara do Trabalho de 
Feijó/AC Feijó AC FIM PRÓPRIO 481,65 1.500,00 

17 Vara do Trabalho de 
Guajará-Mirim/RO Guajará-Mirim RO FIM PRÓPRIO 468,40 1.500,00 

18 Vara do Trabalho de 
Jaru/RO Jaru RO FIM PRÓPRIO 512,00 1.680,00 

19 Vara do Trabalho de 
Machadinho D'Oeste/RO 

Machadinho 
D' Oeste RO FIM PRÓPRIO 456,41 1.225,00 

20 Vara do Trabalho de Ouro 
Preto do Oeste/RO 

Ouro Preto do 
Oeste RO FIM PRÓPRIO 543,59 2.991,50 

21 Vara do Trabalho de 
Pimenta Bueno/RO 

Pimenta 
Bueno RO FIM PRÓPRIO 468,40 1.750,00 

22 Vara do Trabalho de 
Plácido de Castro/AC 

Plácido de 
Castro AC FIM ALUGADO 173,43 300,00 

23 Vara do Trabalho de 
Rolim de Moura/RO 

Rolim de 
Moura 

RO FIM PRÓPRIO 468,40 1.400,00 

24 Vara do Trabalho de São 
Miguel do Guaporé/RO 

São Miguel do 
Guaporé RO FIM PRÓPRIO 428,07 900,00 

25 Vara do Trabalho de Sena AC FIM ALUGADO 186,07 375,00 
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Sena Madureira/AC Madureira 

26 Vara do Trabalho de 
Vilhena/RO Vilhena RO FIM PRÓPRIO 407,08 1.860,00 

TOTAL 29.358,51 42.494,13 
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 

 
GRÁFICO 174 

Percentual de Imóveis próprios, alugados e cedidos 

 
 

GRÁFICO 175 
Quantidade de Imóveis próprios, alugados e cedidos 
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10.5 Eficiência Operacional 

 
 

QUADRO 163 
Consumo de combustíveis 

Meses Gasolina (lt) Diesel (lt) Soma (gasolina e 
Diesel) 

Jan 1.175 3.017 4.192 
Fev 2.582 4.165 6.747 
Mar 2.670 4.247 6.917 
Abr 2.562 4.546 7.108 
Mai 1.866 5.314 7.180 
Jun 1.641 5.237 6.878 
Jul 1.774 3.496 5.270 
Ago 2.050 5.774 7.824 
Set 2.186 4.890 7.076 
Out 1.599 5.042 6.641 
Nov 2.553 5.498 8.051 
Dez 696 3.707 4.403 

Totais 23.354 54.933 78.287 
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 

 
GRÁFICO 176 

Consumo de combustíveis 
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GRÁFICO 177 
Histórico do consumo de combustíveis 

 
 

GRÁFICO 178 
Histórico do consumo de combustíveis – média mensal em cada ano 
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QUADRO 164 
Consumo de água tratada 

Meses Rondônia Acre Total Rondônia e Acre 
Jan 1.141 285 1.426 
Fev 1.125 304 1.429 
Mar 906 232 1.138 
Abr 923 183 1.106 

Maio 968 202 1.170 
Jun 1.123 223 1.346 
Jul 842 205 1.047 
Ago 776 202 978 
Set 1.358 206 1.564 
Out 1.008 231 1.239 
Nov 834 226 1.060 
Dez 1.479 233 1.712 

Totais 12.483 2.732 15.215 
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 

 
GRÁFICO 179 

Consumo de água tratada 

 
 

GRÁFICO 180 
Histórico do consumo de água tratada – consumo anual 
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GRÁFICO 181 

Histórico do consumo de água tratada – média mensal em cada ano 
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QUADRO 165 
Consumo de energia elétrica (Kwh) 

Meses Rondônia Acre Total Rondônia e Acre 
Jan 201.643 37.931 239.574 
Fev 216.826 42.701 259.527 
Mar 239.887 48.459 288.346 
Abr 246.854 43.807 290.661 

Maio 259.905 43.846 303.751 
Jun 270.633 52.509 323.142 
Jul 257.458 42.977 300.435 
Ago 271.245 39.685 310.930 
Set 260.879 48.307 309.186 
Out 278.262 49.860 328.122 
Nov 249.232 41.348 290.580 
Dez 234.761 42.364 277.125 

Totais 2.987.585 533.794 3.521.379 
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 

 
GRÁFICO 182 

Consumo de energia elétrica 

 
 

GRÁFICO 183 
Histórico do consumo de energia elétrica 
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GRÁFICO 184 

Histórico do consumo de energia elétrica – média mensal em cada ano 
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QUADRO 166 
Gastos com telefone fixo e móvel 

Meses Porto 
Velho 

Interior 
Rondônia 

Rio 
Branco 

Interior 
Acre Embratel 

Celular – 
Rondônia 

e Acre 

Total 
Rondônia e 

Acre 

Jan 1.995,21 4.089,32 844,54 10.531,27 2.575,31 20.035,65 
Fev 1.678,67 3.220,16   774,94 12.003,29 2.806,47 20.483,53 
Mar 2.071,41 3.767,77 833,76 11.285,53 2.928,43 20.886,90 
Abr 2.108,12 4.164,80   905,53 13.037,62 2.752,61 22.968,68 

Maio 2.357,97 4.164,81 967,11 12.631,51 3.576,61 23.698,01 
Jun 2.554,43 4.286,20   1.046,98 12.252,09 2.887,49 23.027,19 
Jul 2.528,78 4.394,28 1.034,73 12.433,65 3.135,11 23.526,55 
Ago 2.487,50 4.101,94   1.083,32 10.713,99 2.588,38 20.975,13 
Set 2.378,19 4.326,49 1.073,35 6.561,11 2.613,65 16.952,79 
Out 2.277,32 4.465,56   1.074,28 15.083,65 2.095,87 24.996,68 
Nov 2.442,65 4.712,78 1.139,85 11.490,96 3.310,77 23.097,01 
Dez 2.248,65 4.234,36   1.102,55 11.510,91 3.762,91 22.859,38 

Totais 27.128,90 49.928,47 0,00 11.880,94 139.535,58 35.033,61 263.507,50 
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 

 

GRÁFICO 185 
Gastos com telefone fixo e móvel 

 
 

GRÁFICO 186 
Histórico dos gastos com telefone fixo e móvel 
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GRÁFICO 187 
Gastos com telefone fixo e móvel – média mensal em cada ano 
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QUADRO 167 

Frota de veículos (em 10/6/2013) 
FROTA DE VEÍCULOS DO TRT 14 – EM 10/6/2013 

Especificação Quantidade 
Veículos de Representação 4 
Veículos de Transportes Institucionais 5 
Veículos de Serviço 57 
Total Veículos 66 
Portal da Transparência 

 
GRÁFICO 188 

Frota de veículos – Classificada por categoria (Percentual) 

 
 

GRÁFICO 189 
Histórico da frota de veículos – Classificada por categoria (unidades) 
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GRÁFICO 190 

Histórico da frota de veículos – Classificada por categoria (Percentual) 
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QUADRO 168 
Tempo de uso dos veículos (em 10/6/2013) 

Ano de 
Fabricação 

Quantidade 
de Veículos 

Veículos de 1 a 
3 anos de uso 

Veículos  de 
4 a 6 anos de 

uso 

Veículos de 7 
a 10 anos de 

uso 

Veículos com 
mais de 10 

anos de uso 
1983 0 

7 28 21 10 

1993 1 
1995 0 
1996 1 
1999 0 
2000 3 
2001 2 
2002 0 
2003 3 
2004 1 
2005 6 
2006 14 
2007 6 
2008 18 
2009 4 
2010 1 
2011 2 
2012 4 
Total 66 

  
Fonte: Portal da Transparência (Portal eletrônico do TRT14) 

 
GRÁFICO 191 

Do tempo de uso dos veículos – percentual (em 10/6/2013) 
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de 10 anos de uso

15,15%
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GRÁFICO 192 
Histórico do tempo de uso dos veículos - idade 

 
 

GRÁFICO 193 
Histórico do tempo de uso dos veículos – Percentual 
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CONCLUSÃO 
 
 

É de grande importância anotar que todas as ações e iniciativas 

adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região neste ano de 2013 

buscaram a eficiência e a inserção do capital humano na dinâmica dos 

trabalhos afetos às unidades administrativas e judiciárias que compõem a 

Justiça do Trabalho nos Estados de Rondônia e Acre, garantindo maior 

transparência da atuação pública e racionalizando os processos de trabalho, 

com a consequente redução de despesas e otimização dos recursos 

orçamentários disponíveis, objetivando, principalmente, propiciar constante 

aprimoramento à atuação institucional 
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