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APRESENTACAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 27, XLV, do Regimento Interno
deste Tribunal, apresento o Relatério de Atividades do exercicio de 2013 do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido. Nele estao contidas informacgdes
sistematizadas demonstrando o desempenho institucional do Regional, além de
descricoes detalhadas e quantificadas das diversas atividades executadas
pelas Unidades de Apoio Administrativo, Unidades de Apoio Judicidrio e

Unidades Judiciarias do Tribunal.

O presente relatério esta estruturado em quatro partes, em
conformidade com as perspectivas aprovadas no Planejamento Estratégico
Participativo 2009/2014, a saber: Cidadao e Sociedade; Orgcamento; Processos
Internos e Capital Humano e Crescimento Organizacional.

Os dados e indicadores apresentados no presente relatério permitem
uma analise minuciosa da movimentacdao processual e da produtividade das
unidades estratégicas do Tribunal, permitindo também analisar o desempenho

e funcionamento dos diversos setores administrativos do Regional.

Desse grande volume de informagdes, altamente detalhadas, decorre o
motivo da grande satisfacdo que tenho em apresentar o presente relatério
focado na transparéncia institucional que, além de atender a um dos principios
que norteiam a administracdo publica, possibilita o aprimoramento das
atividades como consequéncia de uma maior participacdo de todos,
culminando com o cumprimento das Metas Nacionais 1, 2, 9, 10, 12, 13, 14, 16
e 17 acima de 100%; e com o destaque no ranking dos tribunais brasileiros em
Governanca Judiciaria, no qual o TRT14 destaca-se no 1° lugar entre os TRTs
de pequeno porte, 2° entre todos os Tribunais Regionais do Trabalho, e 0 3% no
ranking nacional entre os 91 tribunais do Pais, desempenho que enaltece e
estimula ainda mais a perseveranga de abnegados magistrados e servidores.

Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente — Biénio 2013/2014
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|dentidade Organizacional do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao

Missao:
Solucionar conflitos decorrentes das relacées de trabalho com celeridade,

transparéncia, eficiéncia, eficacia e efetividade, promovendo justi¢a social

Valores Institucionais:
Etica, Transparéncia, Celeridade, Inovacdo, Probidade, Impessoalidade,
Responsabilidade Social e Ambiental, Acessibilidade, Respeito ao Ser humano,

Comprometimento.

Viséo de Futuro:
Ser reconhecido pela sociedade como referéncia de credibilidade na prestacao

de servigo jurisdicional.
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| - ACESSO AO SISTEMA DE
JUSTICA E EFETIVIDADE

Objetivo estratégico:
Ampliar o acesso a Justica do Trabalho da 142 Regiao
Garantir a efetividade da Justica do Trabalho da 142 Regiao
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1 AMPLIAR O ACESSO A JUSTICA DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Com este objetivo estratégico, o tribunal pretende ampliar o acesso a
Justica do Trabalho da 142 Regido, sob os aspectos de estrutura fisica,
logistica, formas de divulgacdo das atividades desenvolvidas pelas Varas
Itinerantes, peticionamento eletrénico, Carta de Servicos ao Cidadao, entre

outras acdes que propiciem a ampliagao do acesso a informacéao pelo cidadao.

Assim, demonstramos, a seguir, 0s principais indicadores de resultados
referentes ao 1° e 2% graus.
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1.1 Sesséao por meio de videoconferéncia

A auséncia de um dos membros do Tribunal Pleno e da 22 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao nao foi barreira para a realizagao
das respectivas sessdes no dia 13/9/2013. Pela primeira vez, o TRT utilizou o
sistema de videoconferéncia para garantir a participacao do vice-presidente, o
desembargador Francisco Cruz, que estava em atividade correcional na Vara
do Trabalho de Cacoal, a 530 km da capital Porto Velho.

IMAGEM 1
Sessao por vidgop_onferéncia
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1.2 Varas ltinerantes

QUADRO 1
Atendimentos prestados pelas Varas Itinerantes
Periodo
Localidade

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Total
PV/Jaci-Parana 17 27 13 35 60 11 14 21 198
PV/Triunfo 25 47 36 56 47 48 21 23 303
PV/Candeias do Jamari 0 0 0 23 12 6 17 19 77
PV/Uniao Bandeirantes 0 10 14 13 21 1 14 16 89
PV/Nova Mutum-Parana 0 0 0 0 0 968 3 8 979
PV/Itapua do Oeste 25 52 25 30 21 17 7 21 198
GM/Vista Alegre 67 54 90 28 16 21 119 22 417
GM/Nova Mamoré 29 23 14 14 8 15 53 12 168
GM/Nova Dimensao 33 29 26 36 18 2 7 9 160
RBO/Extrema 85 39 33 24 20 23 36 27 287
RBO/Capixaba 53 76 51 54 35 17 28 18 332
RBO/Nova Califérnia 42 35 21 34 11 12 30 15 200
RBO/Porto Acre 14 39 23 22 22 4 14 17 155
RBO/Vila do V 15 10 14 19 21 2 5 9 95
RBO/Senador Guiomard 40 50 51 73 24 33 23 32 326
RBO/Bujari 35 23 16 24 15 2 15 12 142
PLC/Acrelandia 22 44 31 44 31 19 33 14 238
PLC/Campinas 26 28 20 25 20 11 14 17 161
EPT/Assis Brasil 57 46 56 64 43 39 32 139 476
EPT/Xapuri 141 78 221 59 82 57 54 38 730
ARQ/Rio Crespo 15 29 18 11 4 5 10 4 96
ARQ/Alto Paraiso 40 58 33 30 33 15 10 9 228
ARQ/Monte Negro 37 40 24 18 41 16 16 10 202
ARQ/Cacaulandia 13 18 11 0 14 3 14 5 78
ARQ/Garimpo Bom Futuro 0 0 0 17 5 11 0 0 33
MDO/Cujubim 4 70 97 53 73 91 30 46 464
MDO/Vale do Anari 12 31 35 18 26 19 10 14 165
BRT/Campo Novo 62 31 14 19 9 6 9 9 159
BRT/Jacinépolis 0 5 0 6 0 0 0 0 11
BRT/Rio Branco 0 27 6 4 0 0 0 0 37
JAR/Jorge Teixeira 33 20 7 11 0 2 8 5 86
JAR/Theobroma 23 17 8 13 0 3 8 13 85
OPO/Mirante da Serra 32 10 10 4 11 0 11 5 83
OPO/Nova Uniao 32 6 7 4 13 0 5 8 75
OPO/Rondominas 15 5 0 0 3 0 6 3 32
OPO/Teixeiropolis 30 12 7 5 9 0 8 1 72
OPO/Urupa 38 8 7 3 5 0 13 4 78
OPO/Vale do Paraiso 17 5 7 4 6 0 8 3 50
JP/Divisa com MT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JP/Nova Colina 7 3 3 0 0 0 0 0 13
JP/Nova Londrina 3 0 0 0 0 0 0 0 3
JIP/Presidente Médici 0 0 0 12 14 8 14 5 53
JP/Alvorada D'Oeste 25 34 32 10 13 7 12 8 141
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JP/Castanheira 7 7 13 4 5 0 9 52
CL/Min. Andreazza 5 1 8 11 0 0 4 12 41
PB/Espigao D'Oeste 41 21 35 53 3 5 17 0 195
PB/Nova Esperanca 12 0 0 0 0 0 0 0 12
PB/Pacarana 0 2 4 10 0 0 0 0 16
PB/Parecis 19 10 16 13 20 4 7 9 98
PB/Primavera de RO 12 11 8 4 5 2 6 7 55
PB/Sao Felipe D'Oeste 17 11 9 8 8 3 3 10 69
RM/Alta Floresta 64 26 29 70 19 55 102 179 544
RM/Alto Alegre 31 9 12 47 9 4 4 0 116
RM/Nova Estrela 0 0 0 6 7 0 0 0 13
RM/Izidrolandia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RM/Nova Brasilandia 27 28 15 42 9 6 25 39 191
RM/Novo Horizonte 16 3 3 17 1 2 4 0 46
RM/Santa Luzia 26 23 11 21 0 7 13 14 115
SMG/Costa Marques 67 99 89 68 16 70 33 30 472
SMG/Santana do Guaporé 0 0 5 15 0 1 0 0 21
SMG/Sao Domingos 0 82 95 88 50 26 21 14 376
SMG/Séao Francisco 69 66 116 133 45 36 30 53 548
SMG/Seringueiras 21 22 30 19 10 6 8 8 124
VHA/Chupinguaia 94 52 22 54 7 26 6 0 261
COL/Cabixi 23 31 34 49 31 287 3 10 468
COL/Cerejeiras 16 20 39 33 147 239 200 219 913
COL/Corumbiara 19 30 32 65 50 19 5 10 230
COL/Pimenteiras 5 23 28 41 62 18 2 12 191
SMD/Manoel Urbano 24 48 45 102 110 101 28 77 535
SMD/Santa Rosa 0 7 0 0 30 11 18 18 84
CZS/Mancio Lima 23 23 27 55 17 19 4 8 176
CZS/Rodrigues Alves 7 11 29 17 77 2 6 11 160
CZS/Mal. Thaumaturgo 0 9 0 21 23 23 16 3 95
CZS/Porto Walter 0 12 0 0 14 23 17 4 70
FJ/Tarauaca 0 0 0 66 191 198 276 729 1460
FJ/Jordao 0 18 0 32 14 15 11 5 95
Totais 1.809 1.844 1.835 2.083 1.786 2.702 1.609 2.149 15.817
Fonte: Secretaria Judiciaria
QUADRO 2
Historico dos atendimentos prestados pelas Varas ltinerantes
Periodo Pr(lzrir;(le(;ro Seé;itélr:)do T%ri((::(le(l)ro Quarto Ciclo | Quinto Ciclo Total
2006 691 378 340 400 - 1.809
2007 614 411 473 346 - 1.844
2008 229 513 399 349 345 1.835
2009 120 506 581 443 433 2.083
2010 498 297 559 432 - 1.786
2011 589 1.231 525 357 = 2.702
2012 821 788 - - - 1.609
2013 1.332 817 = = = 2.149

Fonte: Secretaria Judiciaria




55

GRAFICO 1
Histoérico dos atendimentos nas Varas ltinerantes
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GRAFICO 2
Histérico dos atendimentos nas Varas Itinerantes — média mensal em cada ano
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QUADRO 3
Acdes ajuizadas pelas Varas Itinerantes

Periodo

Localidade
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Total

PV/Jaci-Parana 6 5 2 20 20 6 3 7 69
PV/Triunfo 7 23 20 20 21 10 5 6 112
PV/Candeias do Jamari 0 0 0 7 2 1 4 4 18
PV/Uniao Bandeirantes 0 1 1 6 3 0 2 5 18
PV/Nova Mutum-Parana 0 0 0 0 0 35 0 0 35
PV/Itapua do Oeste 17 17 5 6 9 4 1 6 65
GM/Vista Alegre 31 36 5 3 12 62 6 172
GM/Nova Mamoré 4 6 5 6 2 25 2 52
GM/Nova Dimenséo 3 4 6 12 8 2 0 1 36
RBO/Extrema 25 8 11 7 4 3 15 3 76
RBO/Capixaba 13 12 13 13 13 4 9 8 85
RBO/Nova Califérnia 7 8 4 10 2 2 10 2 45
RBO/Porto Acre 0 13 8 10 14 1 1 5 52
RBO/Vilado V 4 0 0 0 11 1 0 1 17
RBO/Senador Guiomard 0 10 20 38 7 9 6 13 103
RBO/Bujari 0 3 1 2 1 1 4 3 15
PLC/Acrelandia 5 11 15 24 10 10 8 7 90
PLC/Campinas 10 10 3 4 7 3 4 9 50
EPT/Assis Brasil 26 25 29 31 24 16 9 111 271
EPT/Xapuri 71 49 156 39 24 27 142 20 528
ARQ/Rio Crespo 3 14 7 3 1 0 0 0 28
ARQ/Alto Paraiso 16 15 8 17 6 2 2 3 69
ARQ/Monte Negro 26 8 6 5 13 2 3 2 65
ARQ/Cacaulandia 1 3 1 0 4 0 0 1 10
ARQ/Garimpo Bom Futuro 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MDO/Cujubim 1 22 41 19 21 31 6 26 167
MDO/Vale do Anari 6 8 4 1 2 4 0 4 29
BRT/Campo Novo 29 17 5 1 0 4 1 1 58
BRT/Jacinépolis 0 2 0 0 0 0 0 0 2

BRT/Rio Branco 0 12 0 0 0 0 0 0 12
JAR/Jorge Teixeira 7 3 0 1 0 0 1 0 12
JAR/Theobroma 0 1 2 1 0 0 2 0 6

OPO/Mirante da Serra 12 1 2 0 4 0 4 2 25
OPO/Nova Uniao 6 0 1 0 2 0 1 1 11

OPO/Rondominas 1 0 0 0 0 0 0 0 1

OPO/Teixeiropolis 1 0 1 0 1 0 0 0 3

OPO/Urupa 5 2 0 0 0 0 2 4 13
OPO/Vale do Paraiso 0 0 3 0 0 0 1 3 7

JP/Divisa com MT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JP/Nova Colina 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JP/Nova Londrina 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JIP/Presidente Médici 0 0 0 2 1 4 4 2 13
JP/Alvorada D'Oeste 2 3 4 3 2 3 2 5 24
JP/Castanheira 0 0 2 0 0 0 0 0 2

CL/Min. Andreazza 2 0 0 0 0 0 0 0 2
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PB/Espigao D'Oeste 8 12 14 13 5 0 6 6 64
PB/Nova Esperanca 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PB/Pacarana 0 0 1 4 0 0 0 0 5
PB/Parecis 3 3 10 6 7 2 5 3 39
PB/Primavera de RO 0 2 1 1 0 1 0 2 7
PB/Sao Felipe D'Oeste 6 0 2 3 3 1 0 2 17
RM/Alta Floresta 25 8 18 10 8 7 18 30 124
RM/Alto Alegre 11 0 1 11 4 0 2 0 29
RM/Nova Estrela 0 0 0 2 0 0 0 0 2
RM/Izidrolandia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RM/Nova Brasilandia 5 10 11 7 2 1 8 12 56
RM/Novo Horizonte 6 0 0 3 5 1 0 0 15
RM/Santa Luzia 16 2 7 3 0 2 5 1 36
SMG/Costa Marques 24 22 24 17 9 53 14 16 179
SMG/Santana do Guaporé 0 0 0 2 0 0 0 0 2
SMG/Sao Domingos 0 21 36 34 20 8 7 2 128
SMG/Sao Francisco 21 35 53 53 32 15 20 9 238
SMG/Seringueiras 1 13 7 6 3 0 5 2 37
VHA/Chupinguaia 13 16 4 9 7 26 6 0 81
COL/Cabixi 1 4 14 2 7 15 3 3 49
COL/Cerejeiras 7 4 10 5 45 56 17 69 213
COL/Corumbiara 4 3 14 2 6 0 1 3 33
COL/Pimenteiras 2 2 2 2 18 1 0 2 29
SMD/Manoel Urbano 24 24 31 58 50 68 11 51 317
SMD/Santa Rosa 0 1 0 0 5 1 7 8 22
CZS/Mancio Lima 4 2 7 34 12 18 0 6 83
CZS/Rodrigues Alves 0 0 13 5 66 1 0 8 93
CZS/Mal. Thaumaturgo 0 3 0 13 19 11 5 1 52
CZS/Porto Walter 0 4 0 0 6 18 2 2 32
FJ/Tarauacéa 0 0 0 66 122 187 118 537 1030
FJ/Jordao 0 6 0 19 6 6 2 2 41
Totais 528 526 703 702 713 698 601 1.050 5.521
Fonte: Secretaria Judiciaria
QUADRO 4
Historico das acdes ajuizadas pelas Varas ltinerantes
Periodo Pr(lzrir;(le(;ro Seé;itélr:)do T%ri((::(le(l)ro Quarto Ciclo | Quinto Ciclo Total
2006 178 104 77 169 - 528
2007 165 103 142 116 - 526
2008 75 189 149 152 138 703
2009 45 142 202 127 186 702
2010 198 109 249 157 - 713
2011 185 178 192 143 - 698
2012 306 295 - - - 601
2013 625 425 - - - 1.050

Fonte: Secretaria Judiciaria
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GRAFICO 3
Historico das agdes ajuizadas nas Varas Itinerantes
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GRAFICO 4
Histdrico das agbes ajuizadas nas Varas ltinerantes — média mensal em cada
ano
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QUADRO 5
Acdes ajuizadas em relacdo aos atendimentos prestados - Varas Itinerantes

59

Percentual Percentual
Atendimentos Acdes Acgdes Ajuizadas | Agdes Ajuizadas
Localidades Prestados Ajuizadas em relacao aos | em relagao aos
(2013) (2013) atendimentos atendimentos
(2013) (2006 a 2013)

PV/Jaci-Parana 21 7 33,33 34,85
PV/Triunfo 23 6 26,09 36,96
PV/Candeias do Jamari 19 4 21,05 23,38
PV/Unido Bandeirantes 16 5 31,25 20,22
PV/Nova Mutum-Parana 8 0 sem ajuizamento 3,58
PV/Itapua do Oeste 21 6 28,57 32,83
GM/Vista Alegre 22 6 27,27 41,25
GM/Nova Mamoré 12 2 16,67 30,95
GM/Nova Dimensao 9 1 11,11 22,50
RBO/Extrema 27 3 11,11 26,48
RBO/Capixaba 18 8 44,44 25,60
RBO/Nova Califérnia 15 2 13,33 22,50
RBO/Porto Acre 17 5 29,41 33,55
RBO/Vila do V 9 1 11,11 17,89
RBO/Senador Guiomard 32 13 40,63 31,60
RBO/Bujari 12 3 25,00 10,56
PLC/Acrelandia 14 7 50,00 37,82
PLC/Campinas 17 9 52,94 31,06
EPT/Assis Brasil 139 111 79,86 56,93
EPT/Xapuri 38 20 52,63 72,33
ARQ/Rio Crespo 4 0 sem ajuizamento 29,17
ARQ/Alto Paraiso 9 3 33,33 30,26
ARQ/Monte Negro 10 2 20,00 32,18
ARQ/Cacaulandia 5 1 20,00 12,82

ARQ/Garimpo Bom Futuro 0 0 sem ajuizamento sem ajuizamento
MDO/Cujubim 46 26 56,52 35,99
MDO/Vale do Anari 14 4 28,57 17,58
BRT/Campo Novo 9 1 11,11 36,48
BRT/Jacinépolis 0 0 sem ajuizamento 18,18
BRT/Rio Branco 0 0 sem ajuizamento 32,43
JAR/Jorge Teixeira 5 0 sem ajuizamento 13,95
JAR/Theobroma 13 0 sem ajuizamento 7,06
OPO/Mirante da Serra 5 2 40,00 30,12
OPO/Nova Uniao 8 1 12,50 14,67
OPO/Rondominas 3 0 sem ajuizamento 3,13
OPO/Teixeiropolis 1 0 sem ajuizamento 4,17
OPO/Urupa 4 4 100,00 16,67
OPO/Vale do Paraiso 3 3 100,00 14,00

JP/Divisa com MT 0 0 sem ajuizamento sem ajuizamento

JP/Nova Colina 0 0 sem ajuizamento sem ajuizamento

JP/Nova Londrina 0 0 sem ajuizamento sem ajuizamento
JIP/Presidente Médici 5 2 40,00 24,53
JP/Alvorada D'Oeste 8 5 62,50 17,02
JP/Castanheira 7 0 sem ajuizamento 3,85
CL/Min. Andreazza 12 0 sem ajuizamento 4,88
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PB/Espigao D'Oeste
PB/Nova Esperanga
PB/Pacarana
PB/Parecis
PB/Primavera de RO
PB/Sao Felipe D'Oeste
RM/Alta Floresta
RM/Alto Alegre
RM/Nova Estrela
RM/Izidrolandia
RM/Nova Brasilandia
RM/Novo Horizonte
RM/Santa Luzia
SMG/Costa Marques
SMG/Santana do Guaporé
SMG/Sao Domingos
SMG/Sao Francisco
SMG/Seringueiras
VHA/Chupinguaia
COL/Cabixi
COL/Cerejeiras
COL/Corumbiara
COL/Pimenteiras
SMD/Manoel Urbano
SMD/Santa Rosa
CZS/Mancio Lima
CZS/Rodrigues Alves
CZS/Mal. Thaumaturgo
CZS/Porto Walter
FJ/Tarauaca
FJ/Jordao

Totais

Fonte: Secretaria Judiciaria

20 6
0 0
0 0
9 3
7 2
10 2
179 30
0 0
0 0
0 0
39 12
0 0
14 1
30 16
0 0
14 2
53 9
8 2
0 0
10 3
219 69
10 3
12 2
77 51
18 8
8 6
11 8
3 1
4 2
729 537
5 2
2.149 1.050

30,00

sem ajuizamento

sem ajuizamento
33,33
28,57
20,00
16,76

sem ajuizamento

sem ajuizamento

sem ajuizamento
30,77

sem ajuizamento
7,14
53,33

sem ajuizamento
14,29
16,98
25,00

sem ajuizamento
30,00
31,51
30,00
16,67
66,23
44,44
75,00
72,73
33,33
50,00
73,66
40,00
48,86

32,82
sem ajuizamento
31,25
39,80
12,73
24,64
22,79
25,00
15,38
sem ajuizamento
29,32
32,61
31,30
37,92
9,52
34,04
43,43
29,84
31,03
10,47
23,33
14,35
15,18
59,25
26,19
47,16
58,13
54,74
45,71
70,55
43,16
34,91
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2. GARANTIR A EFETIVIDADE DA JUSTICA DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Esse objetivo visa ampliar a eficiéncia e a eficacia dos servigos
prestados, no sentido de assegurar o cumprimento das decisées emanadas da
Justica do Trabalho, com a finalidade de alcancar resultados concretos dos
direitos reconhecidos na fase cognitiva, melhorando o grau de satisfacdo do
usuario com a prestacao dos servicos realizados pelo TRT da 142 Regiao.

2.1 Movimento processual no 2° grau

QUADRO 6
Processos recebidos e julgados (2° grau)

meses | Processos Recebidos \ Processos julgados
Jan 523 138
Fev 398 109
Mar 704 476
Abr 584 675
Maio 438 680
Jun 597 390
Jul 453 385
Ago 488 599
Set 544 508
Out 543 623
Nov 590 630
Dez 237 544
Total 6.099 5.757

Conforme Tabela V - Processos Recebidos = processos novos, redistribuidos e recursos

Informagdes extraidas dos Relatoérios Estatisticos Mensais dos Gabinetes e Secretarias do TRT - Nao contempla dados
do PJe
Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional

GRAFICO 5
Processos recebidos e julgados (2° grau)
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QUADRO 7
Historico dos processos recebidos e julgados (2° grau)

Anos | Processos recebidos ] Processos julgados
2004 1.945 1.968
2005 2.172 2.020
2006 2.998 3.047
2007 3.823 3.313
2008 3.831 3.989
2009 4.151 4.139
2010 5.146 5.088
2011 5.280 5.291
2012 6.660 6.432
2013 6.099 5.757

Conforme Tabela V - Processos Recebidos = processos novos, redistribuidos e recursos

Informacdes extraidas dos Relatérios Estatisticos Mensais dos Gabinetes e Secretarias do TRT - Nao contempla dados

do PJe

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional

GRAFICO 6
Histérico dos processos recebidos e julgados (2° grau) — Média mensal cada
ano
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2.1.1 Movimento processual de natureza originaria

QUADRO 8
Relatério Geral do movimento processual de natureza originaria (Parte 1)
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Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional
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QUADRO 9
Relatério Geral do movimento processual de natureza originaria (Parte 2)

PAUTA

V1N¥d OONVAHVNOY
S3N 0a 0avs

SIWON
V.LNVd N3 SOQINTONI

V1NVd OANVAdvNoyv
HOI431NY Od1VS

JUIZES

REVISOR

313INIGVO ON OQ1VS

SJW ON SOQ|NLILS3Y

RELATOR

313INIGVO ON OQ1VS

SJIN ON SOQ|NLILS3H

CLASSE

(o]

AR
AACC

AD
Caulnom

13

19

DC
DC.G

HC
PADMag

IncFal

10

1UJ

10

MS
PRVC

PADServ

ExcSusp

Protes

SLAT

RM
OUTROS

35

20

53

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional

TOTAL
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QUADRO 10
Relatério Geral do movimento processual de natureza originaria (Parte 3)

OydVvoI18Nd OANVYAHVYNOY
S3N 0a 0avs

O
S
= S3IN ON Soavoland
(@)
<
ovdvoIgnd OANYAdvNoy
HOIYILNY Oa1VS
OLNINYDINF 3a
JLNIANId SIN OA OATVS
O
T
Z
L
= S3JN ON soavo1Nre
O
-
2
el

OLNINVOTNr 3d 3LNIAN3d
dOId31NY SIN Oa OaTvsS

CLASSE

AR

AACC
AD
Caulnom

13

16

DC
DC.G

HC
PADMag

IncFal
1uJ

MS

PRVC
PADServ

ExcSusp

Protes

SLAT
RM
OUTROS

TOTAL
Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional

29

38



66

2.1.2 Movimento processual de natureza recursal

QUADRO 11
Relatério Geral do movimento processual de natureza recursal (Parte 1)
AUTUACAO MINISTERIO PUBLICO
o
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o o
o= : o) o) =
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< 28 z . o o S <
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= <2 @) = = %) w =z
) O a = 3 0 <
< [alTs — L @) Z
=4 < < = s w
O] o o oz
< o=
-
<
(9]
Al 0 0 0 0 0 0 0
AgR 12 0 0 0 0 0 0
Ag 0 0 0 0 0 0 0
AP 417 0 4 195 199 0 0
AIAP 16 0 0 8 8 0 0
A.PEN 0 0 0 0 0 0 0
Arginc 0 0 0 0 0 0 0
cC 13 0 0 14 14 0 0
C.1JC 0 0 0 0 0 0 0
ED 0 0 0 0 0 0 0
Exclmp 0 0 0 0 0 0 0
RecAdm 21 0 0 21 21 0 0
RO 3549 0 11 1309 1319 1 1
AIRO 292 0 1 95 96 0 0
ROPS 957 0 0 0 0 0 0
ReeNec 23 0 0 21 21 0 0
REP(RP) 0 0 0 0 0 0 0
ResAut 0 0 0 0 0 0 0
OUTROS 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 5300 0 16 1663 1678 1 1

Fonte Secretaria da Corregedoria Regional
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QUADRO 12
Relatério Geral do movimento processual de natureza recursal (Parte 2)
- JUIZES
DISTRIBUIGAG RELATOR REVISOR
e) L
16’, S
O o
2 z E 2 = S =
o= w o < L < L
x 2 2. 9 5 S 5
CLASSE w o oo z g z 2
Ea 8 a> @ 15 @ 15
zZ o m (@) (@)
<0 8 O a o 8 9
oQ =) ZE S zZ 3 z
gz | 2 | 38 | E 9 E 9
x4 = z0 = 9 o 5
) o 9 o 2] o (%)
2 5
Al 0 0 0 0 0 0 0
AgR 0 11 0 15 0 0 0
Ag 0 0 0 131 0 0 0
AP 0 379 0 425 7 219 0
AIAP 0 15 0 15 0 3 0
A.PEN 0 32 0 0 0 0 0
Arginc 0 0 0 0 0 0 0
cc 0 12 0 12 0 0 0
c.Jc 0 0 0 0 0 0 0
ED 0 26 0 649 0 4 0
Exclmp 0 0 0 0 0 0 0
RecAdm 0 20 0 22 2 0 0
RO 0 3284 0 3669 38 1991 0
AIRO 0 273 0 281 2 125 0
ROPS 0 855 0 1035 3 0 0
ReeNec 0 22 0 23 0 15 0
REP(RP) 0 0 0 0 0 0 0
ResAut 0 0 0 0 0 0 0
OUTROS 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 4929 0 6277 52 2357 0

Fonte Secretaria da Corregedoria Regional
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QUADRO 13

Relatério Geral do movimento
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Fonte Secretaria da Corregedoria Regional

ResAut
OUTROS

28 0 5677 6 0 5359 0

4737

TOTAL



2.1.3 Estatistica global de processo por magistrado

QUADRO 14
Estatistica global de processos por magistrado (Parte 1)

69

COMO RELATOR

RECEBIDOS

DEVOLVIDOS

EM
ESTUDO

o

o o <

DESEMBARGADORES 5| o u ol 2|2

2|99 |8 p3 @818 05|28

o |99 | 3 BR38g3z| 5 | ¥ |z |8 |5

9122 | £ 29Eo%E S |2 |5 | 1|3

5|2 | b B53823 =g |§|° "™

0% | 5 34 8|2 |2
a b =o § a T
o

VULMAR DE ARAUJO COELHO JUNIOR' 0 0 0O 0 0 O O o0 0 O
SOCORRO GUIMARAES 2 375 1 1 0 377 0 0 0 O
ELANA CARDOSO LOPES 10 909 26 16 3 895 29 0 0 2
MARIA CESARINEIDE DE SOUZALIMA 5 982 26 8 0 978 23 0 0 4
CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO 4 1025 29 8 2 1041 0 O O 7
VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR 0O 811 49 7 0 848 0 0 1 4
*SHIKOU SADAHIRO 2 96 31 5 0 990 0 0O 0 4
ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR: 0O 2 0 0 0 2 0 0 0 O
FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ 4 525 9 132 0 400 2 0 1 3
*ANA MARIA ROSA DOS SANTOS 0 129 4 5 0 128 0 0O O O
*ARLENE REGINA DO COUTORAMOS 0 338 41 1 0 377 0 0 0 1
TOTAL 27 6062 216 183 5 6036 54 0 2 25

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional
* Juiz(a) Titular de Vara de Trabalho Convocado(a)
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QUADRO 15
Estatistica global de processos por magistrado (Parte 2)

COMO REVISOR

RECEBIDOS

DEVOLVIDOS

EM ESTUDO

o
(o]
DESEMBARGADORES i o n
Sl 2|38 |63 | o @ 8
S % | S E34/28| 8 | g | ¢
9 > @ |LU<o| = % < =
= T SOT | Zd [oe g
= o« = cuwE| E06 = o
o | £ | 2 |az3| &2 | 3 | 2 | 8
[m}
VULMAR DE ARAUJO COELHO JUNIOR!' 0 0 0 0 0 0 0 0
SOCORRO GUIMARAES 0 176 1 0 0 177 0 0
ELANA CARDOSO LOPES 0 402 3 3 0 402 O 0
MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA 0 461 18 2 0 477 0 0
CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO 0 411 0 2 0 409 O 0
VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR 0 276 51 2 0 325 1 0
*SHIKOU SADAHIRO 0 373 0 2 0 371 0 0
ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR: 0 0 0 0 0 0 0 0
FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ 0 285 1 67 1 218 0 0
*ANA MARIA ROSA DOS SANTOS 0 31 0 1 0 30 0 0
*ARLENE REGINA DO COUTO RAMOS 0 12 2 12 0 2 0 0
TOTAL 0 2427 76 91 1 2411 1 0

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional
* Juiz(a) Titular de Vara de Trabalho Convocado(a)
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QUADRO 16
Estatistica global de processos por magistrado (Parte 3)
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3 a T |5 £

< L w

o o
VULMAR DE ARAUJOCOELHOJUNIOR* 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOCORRO GUIMARAES 0 342 4 0 33 1 340 O 0
ELANA CARDOSO LOPES 3 814 82 0 812 13 825 0 0
MARIA CESARINEIDE DE SOUZALIMA 0 930 43 0 910 7 917 0 0
CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO 0 81 104 0 80 7 867 0 0
VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR 0O 681 65 0 675 1 676 0 0
*SHIKOU SADAHIRO 24 908 55 0 906 10 916 O 0
ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR: o 2 0 0 2 0 2 0 0
FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ 3 39 20 0 359 0 359 0 0
*ANA MARIA ROSA DOS SANTOS 0 114 16 0 114 0 114 0 0
*ARLENE REGINADO COUTORAMOS 0 352 5 0 331 16 347 0 0
TOTAL 30 5363 394 0 5308 55 5363 O 0

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional
* Juiz(a) Titular de Vara de Trabalho Convocado(a)
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2.1.4 Movimento processual de Recurso de Revista

QUADRO 17

Movimento processual de Recurso de Revista contra decisdo da 12 Turma

(%] n 8
= 8s =g %8 - g 5 RS g 28
<z = X < 2 < S g b4 o~ Z
(@]
Jan 67 162 241,79% 8 1 12,50% 7 87,50%
Fev 0 48 #DIV/0! 27 6 22,22% 21 77,78%
Mar 219 63 28,77% 84 10 11,90% 74 88,10%
Abr 297 159 53,54% 170 11 6,47% 139 93,53%
Mai 219 129 58,90% 99 6 10,17% 53 89,83%
Jun 368 112 30,43% o1 5 9,80% 46 90,20%
Jul 0 82 #DIV/0! 184 5 2,72% 179 97,28%
Ago 327 109 33,33% 200 14 7,00% 186 93,00%
Set 172 110 63,95% 54 6 11,11% 48 88,89%
Out 234 127 54,27% 66 13 19,70% 53 80,30%
Nov 403 119 29,53% 54 9 16,67% 45 83,33%
Dez 393 102 25,95% a3 7 13,21% 46 86,79%
TOTAL  2.699 1.322  48,98% 1.010 93 9,21% 917 90,79%

Fonte: Assessoria Judicial da Presidéncia
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QUADRO 18
Movimento processual de Recurso de Revista contra decisao da 22 Turma

2 8 B

o8 e X o '§ 8 = a I

%) S8 e 8 8 < S S ge! o
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(@] 2 2
Jan 0 182 % 10 1 10,00% 9 90,00%
Fev 143 113 79,02% 19 1 5,26% 18 94,74%
Mar 203 84 41,38% 70 8 11,43% 62 88,57%
Abr 238 98 41,18% 105 8 7,62% 97 92,38%
Mai 394 94 23,86% 67 2 2,99% 65 97,01%
Jun 81 163  201,23% 72 9 12,50% 63 87,50%
Jul 251 112 44.62% 237 7 2,95% 230 97,05%
Ago 270 104 38,52% 166 7 4,22% 159 95,78%
Set 179 141 78,77% 43 2 4,65% 41 95,35%
Out 196 133 67,86% 59 9 15,25% 50 84,75%
Nov 376 123 32,71% 56 9 16,07% 47 83,93%
Dez 228 66 28,95% 75 8 10,67% 67 89,33%
TOTAL 2.559 1.413  55,22% 979 71 7,25% 908 92,75%

Fonte: Assessoria Judicial da Presidéncia
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QUADRO 19
Movimento processual de Recurso de Revista _
® @ 3 e
e B
Jan 67 344  513,43% 18 2 11,11% 16 88,89%
Fev 143 161 112,59% 46 7 15,22% 39 84,78%
Mar 422 147 34,83% 154 18 11,69% 136 88,31%
Abr 535 257 48,04% 275 19 6,91% 256 93,09%
Maio 613 223 36,38% 126 8 6,35% 118 93,65%
Jun 449 275 61,25% 123 14 11,38% 109 88,62%
Jul 251 194 77,29% 421 12 2,85% 409 97,15%
Ago 597 213 35,68% 366 21 5,74% 345 94,26%
Set 351 251 71,51% 97 8 8,25% 89 91,75%
Out 430 260 60,47% 125 22 17,60% 103 82,40%
Nov 779 242 31,07% 110 18 16,36% 92 83,64%
Dez 621 168 27,05% 128 15 11,72% 113 88,28%
TOTAL  5.258 2.735 52,02% 1.989 164 8,25% 1.825 91,75%
Fonte: Assessoria Judicial da Presidéncia
QUADRO 20

Historico do Movimento processual de Recurso de Revista

Percentual dos Recursos

Processos de Recurso de Revista de Revista Despachados

Ano | Interposto | Despachados | Admitidos = Negados = Admitidos = Negados
2009 1.029 994 112 882 11,27 88,73
2010 1.415 1.388 25 1363 1,80 98,20
2011 1.939 1.943 69 1874 3,55 96,45
2012 2.434 1.910 190 1720 9,95 90,05
2013 2.735 1.989 164 1.825 8,25 91,75

Fonte: Assessoria Judicial da Presidéncia
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GRAFICO 7
Historico dos processos de recursos de revista interpostos
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GRAFICO 8
Histérico dos processos de recursos revista interpostos — média mensal em
cada ano
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GRAFICO 9
Histdrico dos processos de revista despachados
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GRAFICO 10
Historico dos processos de recursos de revista despachados — média mensal
em cada ano
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GRAFICO 11
Historico dos processos de recursos de revista negados
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GRAFICO 12

Histdrico dos processos de recursos de revista despachados — percentual de

admitidos e negados
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QUADRO 21
Produtividade do Tribunal Pleno

Especificagao ‘ Quantidade de sessdes
Administrativa 13
Ordinaria 11
Extraordinaria 2
Solene 3
Total 29

Fonte: Secretaria do Tribunal Pleno

QUADRO 22
Produtividade da 12 e 22 Turmas
Especificacao ‘ Quantidade de sessbes
12 Turma 27
22 Turma 27

Fonte: Secretarias do Pleno e das Turmas
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QUADRO 23
Processo de competéncia originaria
| Especificagao ] Classe ] Quantitativo
Representacao Rep 0
Peticdo Pet 0
Sindicancia Sind 10
Cautelar Inominada Caulnom 15
Carta Precatoria CartPrec 1
Carta de Ordem CartOrd 4
Correigao Ordinaria CorOrd 38
Acéao Rescisoria AR 4
Processo Administrativo Disciplinar em face de Servidor PADServ 3
Precatério Precat 216
Suspenséao de Liminar SLAT 0
Reclamagao Disciplinar RclIDisc 0
Protesto Protes 1
Correigao Parcial ou Reclamagao Correcional CprPar 20
Recurso de Multa RM 0
Dissidio Coletivo de Greve DCG 0
Acéao Anulatéria de Clausulas Convencionais AACC 0
Dissidio Coletivo DC 2
Processo Administrativo Disciplinar em face de
Magistrado PADMag 2
Recurso Administrativo RecAdm 23
Mandado de Seguranca MS 0
Processo Administrativo (*) PA 1.531
Requisicdo de Pequeno Valor RPV 37
Habeas Corpus HC 2
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista AIRR 1.536
Agravo Regimental AgR 12
Pedido de Providéncia PP 5
Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia IUJ 0
Pedido de Revisado de Valor da Causa PRVC 0
Impugnacao ao Valor da Causa IVC 0
Agravo de Instrumento em Agéao Originaria AIRO 292
Agao de Inconstitucionalidade Arinc 0
Restauracao de Autos ResAut 0
Excecgéo de Suspeicao ExcSusp 3
Sub-Total - 3.757

(*) incluidos todos os processos de carater administrativo, tais como: contratagéo de servigos, aquisicdo de materiais,
licengas eleitorais de servidores, dentre outros

Fonte: Diretoria de Servigos de Cadastramento Processual e Distribuicao
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Quantidade
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QUADRO 24
Processo de competéncia recursal
| Especificagdo | Classe | Quantitativo |
Agravo de Instrumento em Agravo de Peticao AIAP 16
Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario AIRO 292
Agravo de Peticao AP 417
Excecao de Impedimento ExImp 0
Conflito de Competéncia CC 13
Excecao de Impedimento ExIlmp 0
Excecao de Suspeicao ExSusp 0
Recurso Ordinario RO 4.500
Reexame Necessario e Recurso Ordinario ReenecRO 3
Reexame Necessario ReeNec 19
Total - 5.260
Fonte: Diretoria de Servigos Cadastramento Processual e Distribuicao
GRAFICO 14
Histdrico dos processos autuados de competéncia recursal
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GRAFICO 15
Histérico dos processos autuados de competéncia originaria e recursal
10500
8.879 9.017
9000 8:259 7.746 3.025 7.987
7500 —
S
£ 6000
S 4500
€]
3000
1500
0 T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013




GRAFICO 16
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Histérico dos processos autuados de competéncia originaria e recursal — média

mensal em cada ano
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QUADRO 25
Processos distribuidos
Especificacao Quantidade
Processos distribuidos 12 Turma de 12.01 a2 31.12.2013 2.555
Processos distribuidos de 22 Turma de 12.01 a 31.12.2013 2.530
Processos distribuidos Pleno de 12.01 a2 31.12.2013 56
Total 5.141
Fonte: Diretoria de Servigos de Cadastramento Processual e Distribuicao
QUADRO 26
Processos redistribuidos
Especificacao Quantidade
Processos redistribuidos 12 Turma de 12.01 a 31.12.2013 76
Processos redistribuidos de 22 Turma de 12.01 a 31.12.2013 110
Processos redistribuidos Pleno de 12.01 a 31.12.2013 12
198

Total
Fonte: Diretoria de Servigos de Cadastramento Processual e Distribuicao
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2.1.5 Movimento processual de célculos judiciais de 2° grau

QUADRO 27
Calculos judiciais de 2° grau
. Processos

Periodo Saldo de 2012 Recebidos | Devolvidos Saldo
12 VT de Porto Velho 8 154 145 17
22 VT de Porto Velho 28 667 655 40
32 VT de Porto Velho 0 75 66 9
42 VT de Porto Velho 49 368 406 11
52 VT de Porto Velho 3 192 193 2
62 VT de Porto Velho 15 276 284 7
72 VT de Porto Velho 3 225 213 15
82 VT de Porto Velho 23 475 483 15
Outros 0 516 516 0
Precatérios 0 627 626 1
RPVs 0 39 39 0
Pje 0 64 62 2

Totais 129 3.678 3.688 119
Taxa de cumprimento de processos em 2013 (%) 100,27%

Fonte: Secretaria Judiciaria

GRAFICO 17
Origem dos processos recebidos para calculos
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GRAFICO 18
Historico dos processos recebidos
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GRAFICO 19
Histérico dos processos recebidos — média mensal em cada ano
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GRAFICO 20
Histdrico do percentual de cumprimento
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QUADRO 28
Histérico da carga de trabalho dos servidores lotados no Nucleo de Calculos
Judiciais da 22 Instancia

Periodo Total_de Processlos Total de Se,rvidores no Carga de T(abalho
Recebidos no periodo Periodo por Servidor
2009 3.036 9 337,33
2010 3.575 10 357,50
2011 3.940 11 358,18
2012 3.742 10 374,20
2013 3.678 12 306,50

Fonte: Secretaria Judiciaria

GRAFICO 21
Historico da carga de trabalho dos servidores lotados no Nucleo de Célculos
Judiciais da 22 Instancia
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2.1.6 Gestao de Precatorios

QUADRO 29
Recebimentos e pagamentos de precatérios

Precatorios Requisicoes Pequeno Valor
& © Precatorios Pendentes de
8| 2 @ Pendentes de Pagamentos ao
£ €% | g | Pagamentosao Valores final de cada
° | & g g |final de cada més| Precatérios més Valores RPV
Meses| 2 | 8 2 Pendentes de PenQentes
5| 2O 2 pagamento ao ao final ge
@ £EZ1 2| No Prazo | finaldecada | No | Forado =~ Ccadamés
2| E §_ O | Prazo |Vencido TES Prazo | Prazo
O >~
LICJ o
Jan 4 2 12 254 527  99.122.881,60 4 0 25.256,03
Fev 4 63 5 270 560  99.344.032,47 3 0 26.430,03
Mar 11 14 289 529 92.844.394,33 2 0 6.012,61
Abr 9 8 5 209 609  99.442.883,61 1 0 27.051,04
Maio 42 27 72 215 568  98.081.890,23 4 0 2.786.503,40
Jun 17 22 11 206 508 71.249.613,78 4 0 25.380,61
Jul 2 8 28 233 525  89.339.614,75 2 0 9.396,20
Ago 30 33 2 265 520  89.525.554,92 7 0 54.095,71
Set 17 16 27 280 495 90.528.212,84 2 0 30.012,68
Out 36 40 27 309 492  91.473.827,24 7 0 85.802,92
Nov 10 6 3 320 488 91.674.294,71 1 0 13.043,30
Dez 0 1 9 317 482  91.497.781,04 O 0 0,00
Total 182 240 203 /T T il i i i

Fonte: Nucleo Auxiliar de Conciliagao de Precatorios

QUADRO 30
Histérico de recebimentos e pagamentos de precatoérios

Encaminhados 2 Precatérios | Pendentes ao
p/ inclusao PZLZC;&;:?:SOSe Recebidos | final de cada | Precatérios
Periodo Propostg . Pagamentos ao no ano em ~ano Q/ Pagos no
Orcamentaria | .. referéncia inclusao ano em
game final de cada ano o N
no ano em em referéncia (Precatérios propostg. referéncia
referéncia Novos) or¢camentéria
2009 312 955 345 111 223
2010 323 1.124 317 105 143
2011 214 1.140 188 79 218
2012 114 793 116 81 409
2013 240 799 182 23 203

Fonte: Nucleo Auxiliar de Conciliagio de Precatorios
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GRAFICO 22
Historico dos precatérios encaminhados para inclusao na proposta
orcamentaria
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GRAFICO 23
Historico dos precatoérios recebidos
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GRAFICO 24
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QUADRO 31
Historico dos valores de precatérios e RPVs pendentes de pagamentos ao final
de cada ano
Periodo Valores Precatér_ios Pendentes de | Valores RPV Pendentes ao final de cada
pagamento ao final de cada ano ano
2009 367.311.319,51 1.194.636,42
2010 353.539.002,93 619.047,01
2011 223.026.391,92 0,00
2012 99.155.717,18 16.504,04
2013 91.497.781,04 0,00

Fonte: Nucleo Auxiliar de Conciliagao de Precatorios

GRAFICO 25
Histérico dos valores de precatoérios pendentes de pagamento ao final de cada
ano
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GRAFICO 26

Histérico dos valores de RPVs pendentes de pagamento ao final de cada ano
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QUADRO 32
Relatério de pagamentos de precatérios no 1° semestre de 2013
Processos Crédito -
Executados Pagos Liquido INSS IRRF Valor Total | Beneficiados

Estado do Acre 46 5.605.847,58 443.875,65 0,00 6.049.723,23 160
Municipio de Rio
Branco/AC 27 699.960,67 164.149,80 0,00 864.110,47 27
Municipio de Assis
Brasil/AC 1 11.748,60 0,00 0,00 11.748,60 1
Municipio de
Capixaba/AC 2 34.812,46 1.220,57 0,00 36.033,03 2
Municipio
Cerejeiras/RO 1 75.049,77 0,00 0,00 75.049,77 1
Municipio de Alto
Alegre dos 2 36.336,46 10.775,24 0,00 47.111,70 2
Parecis/RO
Municipio de
Mirante da Serra/RO 1 7.671,97 1.677,46 0,00 9.349,43 1
Municipio de
Pimenta Bueno/RO 11 208.893,26 26.763,68 0,00 235.656,94 11
Conselho Regional
de Engenharia e
Arquitetura do Acre - 4 285.759,23 56.855,67 0,00 342.614,90 4
CREA
Unigo/Precatérios 2 1.026.436,36 0,00 0,00 1.026.436,36 10
Fundacoes
Federas/Precatorios 7 7.455.573,65 0,00 0,00 7.455.573,65 26
Uniao, Autarquias e
Fundagoes - RPV 10 2.833.690,64 0,00 0,00 2.833.690,64 156
Municipio de
Presidente 1 251.858,74 0,00 0,00 251.858,74 17
Médici/RO
Municipio de Ouro
Preto do Oeste/RO 1 15.191,23  2.240,25 0,00 17.431,48 2
Instituto de Pesos e
Medidas de 1 14.314,06 1.106,66 0,00 15.420,72 1
Rondb6nia - IPEM
Servigo Autbnomo
de Agua e Esgoto 1 23.400,43 0,00 0,00 23.400,43 1
de Cacoal - SAAEC
Municipio de
Xapuri/AC 13 130.392,99 1.021,47 0,00 131.414,46 13
Total 131 18.716.938,10 709.686,45 0,00 19.426.624,55 435

Fonte: Nucleo Auxiliar de Conciliagao de Precatorios




QUADRO 33
Relatério de pagamentos de precatoérios no 2° semestre de 2013

89

Processos Crédito

Executados Pagos Liquido INSS IRRF Valor Total | Beneficiados
Estado de
Rondénia/RO 8 658.808,74 29.673,66 0,00 688.482,40 55
Estado do Acre/AC 5 186.866,16 0,00 0,00 186.866,16 5
Municipio de Porto
Velho/RO 1 69.433,59 0,00 0,00 69.433,59 5
Municipio de Rio
Branco/AC 3 64.212,64 6.881,49 0,00 71.094,13 3
Municipio de
Ariquemes/RO 1 706.258,27 0,00 0,00 706.258,27 4
Municipio de
Pimenta
Bueno/RO 12 238.981,88 45.752,79 0,00 284.734,67 12
Municipio de
Xapuri/AC 10 111.878,90 20.340,63 0,00 132.219,53 10
Municipio
Tarauaca 8 87.770,01 127.324,61 0,00 215.094,62 8
Uniao, Autarquias
e Fundacdes -
RPV 24 297.344,31 0,00 0,00 297.344,31 32
Municipio de Ouro
Preto do Oeste/RO 1 15.097,32 0,00 0,00 15.097,32 2
Municipio de
Pimenta
Bueno/RO 1 20.006,30 0,00 0,00 20.006,30 1
JUCER/RO 1 48.388,68 11.834,02 0,00 60.222,70 1
Total 75 2.505.046,80 241.807,20 0,00 2.746.854,00 138

Fonte: Nucleo Auxiliar de Conciliagao de Precatorios
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QUADRO 34
Histérico dos pagamentos de precatorios
Periodo Prgggso?s Crédito Liquido INSS IRRF Valor Total | Beneficiados
2011 423  253.051.738,61 1.800.146,23 841.384,07 255.693.268,91 891
2012 481  136.433.311,71 4.591.451,15 600.697,40 141.625.460,26 1008
2013 206  21.221.984,90 951.493,65 0,00 22.173.478,55 573
Total 1110  410.707.035,22 7.343.091,03 1.442.081,47 419.492.207,72  2.472

Fonte: Nucleo Auxiliar de Conciliagao de Precatorios

GRAFICO 27

Histérico dos créditos liquidos pagos - pagamentos de precatorios
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2.2 Movimento processual no 12 grau

91

QUADRO 35
Historico dos processos recebidos no 1° grau

VarasA d.e VarasA d_e Prc;l;c:etglsos VeES o VeES o Pl-g(t:?elszis Total de
gee (E%Zizgfs (E%T:c(’azrs"oas Rgr_ndénia (prcﬁgsesos (prcﬁgsesos ,Acre Procegsos

fisicos) eletronicos) e(lfelfrlggﬁzgs fisicos) eletronicos) el(cfalt?rlc‘?r?iic?s) Recebidos
2004 9.991 9.991 3.236 3.236 13.227
2005 12.512 12.512 4.264 4.264 16.776
2006 14.954 14.954 4.805 4.805 19.759
2007 13.999 13.999 4.526 4.526 18.525
2008 14.705 14.705 5.005 5.005 19.710
2009 16.771 16.771 5.793 5.793 22.564
2010 18.900 18.900 6.794 6.794 25.694
2011 18.364 18.364 7.208 7.208 25.572
2012 19.675 19.675 8.452 8.452 28.127
2013 11.276 6.999 18.275 3.269 3.736 7.005 25.280

Fonte: Boletim Estatistico das Varas do Trabalho - Secretaria da Corregedoria Regional

GRAFICO 28
Histérico dos processos recebidos no 12 grau (Ronddnia e Acre juntos)
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GRAFICO 29

Historico dos processos recebidos no 12 grau (Rondbnia e Acre - separados)
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GRAFICO 30
Dos processos recebidos no ano de 2013 (12 grau)
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QUADRO 36
Historico dos processos conciliados e solucionados (1° grau)
Processos | Processos Demais Demais
Meses Conciliados | Conciliados I:églsgﬁs Solugdes | Solugdes Eﬂﬂ;g PI:ct:ZIscsjis
(processos | (processos c[:)oncilia dos (processos | (processos Solugdes | Solucionados
fisicos) | eletrbnicos) fisicos) | eletronicos)

2004 7.127 7.127 6.480 6.480 13.607
2005 8.208 8.208 7.601 7.601 15.809
2006 9.342 9.342 9.604 9.604 18.946
2007 9.498 9.498 9.836 9.836 19.334
2008 9.122 9.122 9.650 9.650 18.772
2009 10.022 10.022 12.047 12.047 22.069
2010 10.879 10.879 14.572 14.572 25.451
2011 10.756 10.756 14.901 14.901 25.657
2012 9.937 9.937 16.776 16.776 26.713
2013 6.250 2.187 8.437 11.908 3.210 15.118 23.555
Fonte: Boletim Estatistico das Varas do Trabalho - Secretaria da Corregedoria Regional

GRAFICO 31
Histérico dos processos solucionados (12 grau)
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QUADRO 37
Historico do percentual de processos conciliados em relagdo aos solucionados
(1¢ grau)

Percentual de processos conciliados em relagao ao

Periodo total de solucionados (%)
2004 52,38
2005 51,92
2006 49,31
2007 49,13
2008 48,59
2009 45,41
2010 42,74
2011 41,92
2012 37,20
2013 35,82

Fonte: Boletim Estatistico das Varas do Trabalho - Secretaria da Corregedoria Regional

GRAFICO 32
Historico dos percentuais de processos conciliados em relacdo aos
solucionados (12 grau)
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QUADRO 38
Histdrico das execugdes encerradas (1° grau)
o A Total
Rondénia | Rond6nia Rondénia Acre Acre Total Acre | Total de
Ano | (processos | (processos (fisicos e (processos | (processos | (fisicos e | Execugdes
fisicos) | eletrbnicos) eletronicos) fisicos) | eletrdnicos) | eletronicos) | Encerradas
2004  5.053 5.053 812 812 5.865
2005 4.352 4.352 875 875 5.227
2006 4.447 4.447 1.249 1.249 5.696
2007 3.674 3.674 1.327 1.327 5.001
2008  4.300 4.300 1.518 1.518 5.818
2009 4.232 4.232 1.667 1.667 5.899
2010 4.527 4.527 1.158 1.158 5.685
2011 5.612 5.612 2.126 2.126 7.738
2012  6.666 6.666 1.536 1.536 8.202
2013  8.150 6 8.156 2.397 1 2.398 10.554
Fonte: Boletim Estatistico das Varas do Trabalho - Secretaria da Corregedoria Regional
GRAFICO 33
Histérico das execugdes encerradas (1° grau)
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Historico da Arrecadacao previdenciaria nas Varas do Trabalho
A el d.e VarasA d.e Varas do Acre Varas do Acre VR ED T Valores das
. Varas de Rondénia Rondbénia Rondénia (processos -
Periodo - o (processos (processos e Arrecadagdes
(processos fisicos) (processos | (processos fisicos o~ ) fisicos e . o
et e fisicos) eletrénicos) e Previdenciarias
eletrénicos) e eletrénicos) eletrénicos)
2004 3.727.094,56 3.727.094,56 727.910,78 727.910,78 4.455.005,34
2005 6.900.446,51 6.900.446,51 788.299,52 788.299,52 7.688.746,03
2006 20.473.519,10 20.473.519,10 1.331.847,61 1.331.847,61 21.805.366,71
2007 7.313.056,68 7.313.056,68 1.831.421,21 1.831.421,21 9.144.477,89
2008 8.020.033,46 8.020.033,46 2.110.814,61 2.110.814,61 10.130.848,07
2009 11.057.650,59 11.057.650,59 3.996.281,19 3.996.281,19  15.053.931,78
2010 10.656.934,52 10.656.934,52 1.670.095,75 1.670.095,75  12.327.030,27
2011 10.943.970,96 10.943.970,96 2.702.281,03 2.702.281,03  13.646.251,99
2012 17.255.907,81 17.255.907,81 2.096.627,62 2.096.627,62  19.352.535,43
2013 12.896.629,37 16.448,70 12.913.078,07 2.086.898,58 0,00 2.086.898,58  14.999.976,65

Fonte: Boletim Estatistico das Varas do Trabalho da 142 Regi&o - Secretaria da Corregedoria Regional

Histérico da Arrecadacgao previdenciaria nas Varas do Trabalho

GRAFICO 35

2013 I 14.999.976,65
2012 19.352.535,43
2011 13.646.251,99
2010 12.327.030,27
2009 15.053.931,78
2008 10.130.848,07
2007 91144.477,89
2006 21.805.366,71
2005 7.688.746,03
2004 1.455.005,34
0,00 5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00 20.000.000,00 25.000.000,00
Valores (R$)




2.2.1 Semana Nacional de Conciliagao
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A Semana Nacional de Conciliacao foi realizada no d&mbito do Regional

no periodo de 2 a 6 de dezembro de 2013.

QUADRO 40
Resultados da Semana Nacional de Conciliacao

. Aud | Aud | Acordos Encargos N¢ de |% acordos
e desig | realiz | homol VBCElE INSS | Imp. Renda | partes | homolog.
12 Porto Velho 8 5 5 284.734,69 355,07 0,00 99 100,00
22 Porto Velho 146 133 36 712.211,07 0,00 0,00 214 27,07
32 Porto Velho 26 26 6 19.058,00 0,00 0,00 74 23,08
42 Porto Velho 62 50 13 191.538,00 0,00 0,00 107 26,00
52 Porto Velho 52 52 23 426.891,92 4.620,30 1.541,50 193 44,23
62 Porto Velho 52 42 21 4.745.157,33 11.193,74 0,00 199 50,00
72 Porto Velho 42 28 12 156.981,05 10.107,76 0,00 155 42,86
82 Porto Velho 77 77 16 71.008,39 1.947,56 3.994,19 135 20,78
JACP 5 4 4 2.012.966,91 0,00 0,00 129 100,00
2° Grau 6 6 3 103.200,00 0,00 0,00 13 50,00
Guajara Mirim 8 8 8 24.300,00 0,00 0,00 32 100,00
Subtotais 484 431 147 8.748.047,36  28.224,43 5.535,69 1.350 34,11
12 Rio Branco 29 29 16 653.462,47 0,00 0,00 53 55,17
22 Rio Branco 72 66 28 560.617,53 58.962,93 0,00 130 42,42
32 Rio Branco 65 48 36 640.422,70 134.387,56 1.014,88 213 75,00
42 Rio Branco 72 67 28 801.597,14 35.014,60 0,00 134 41,79

Epitaciolandia 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0
Placido de Castro 25 20 9 38.911,81 2.997,15 0,00 44 45,00
Subtotais 263 230 117  2.695.011,65 231.362,24 1.014,88 574 50,87
Cruzeiro do Sul 29 30 16 137.224,28 10.039,47 762,86 70 53,33
Feijo 12 12 7 47.944,26 0,00 0,00 27 58,33
Sena Madureira 64 60 18 29.305,52 0,00 0,00 120 30,00
105 102 41 214.474,06 10.039,47 762,86 217 40,20
12 Ariquemes 29 13 7 212.861,68 0,00 0,00 37 583,85
22 Ariquemes 42 42 21 216.491,94 23.729,30 14,99 135 50,00
Buritis 21 21 10 26.855,47 2.870,14 509,60 49 47,62

Jaru 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0
Machad. Oeste 46 42 42 316.859,75 30.235,32 0,00 218 100,00
Subtotais 138 118 80 773.068,84 56.834,76 524,59 439 67,80
12 Ji-Parana 25 23 11 256.256,51 0,00 0,00 37 47,83
22 Ji-Parana 15 15 15 237.290,67 1.837,37 0,00 60 100,00
Ouro Preto Oeste 54 46 18 164.050,68 0,00 0,00 125 39,13
Subtotais 94 84 44 657.597,86 1.837,37 0,00 222 52,38
Rolim de Moura 42 34 9 17.589,19 4.148,85 0,00 59 26,47
Cacoal 55 52 30 467.906,71 2.649,36 0,00 91 57,69
Pimenta Bueno 57 41 9 39.557,24 0,00 0,00 96 21,95
S. M. Guaporé 45 15 3 5.950,00 0,00 0,00 71 20,00
Subtotais 199 142 51 531.003,14 6.798,21 0,00 317 35,92
Vilhena 49 44 18 752.852,18 164.796,24 9.245,67 94 40,91
Colorado Oeste 2 2 2 755.523,33 45.801,17 159.424,17 18 100,00
Subtotais 51 46 20 1.508.375,51 210.597,41 168.669,84 112 43,48

Fonte: Secretaria Judiciaria
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GRAFICO 36
Ranking do percentual de acordos em relagéo as audiéncias realizadas nas
Varas do Trabalho

Varas do Trabalho

12Varado Trabalho de Porto Velho

Juizo Auxiliarde Conciliagdo de Precatérios
Varado Trabalho de Guajara-Mirim
Varado Trabalho de Machadinho do Oeste
22Varado Trabalhode Ji-Parana
Varado Trabalhode Colorado do Oeste
32 Varado Trabalho de Rio Branco
Varado Trabalhode Cacoal

Varado Trabalhode Feij6

12 Varado Trabalhode Rio Branco

12 Varado Trabalho de Ariqguemes
Varado Trabalhode Cruzeiro do Sul

62 Varado Trabalho de Porto Velho
2°Grau

22 Varado Trabalho de Ariqguemes

12 Varado Trabalhode Ji-Parana
Varado Trabalho de Buritis

Varado Trabalho de Placido de Castro
52varado Trabalho de Porto Velho

72 Varado Trabalho de Porto Velho

22 Varado Trabalhode Rio Branco

42 Varado Trabalho de Rio Branco
Varado Trabalhode Vilhena

Varado Trabalho de Ouro Pretodo Oeste
Varado Trabalhode SenaMadureira
22Varado Trabalho de Porto Velho
Varado Trabalhode Rolimde Moura
42Varado Trabalho de Porto Velho
32varado Trabalho de Porto Velho
Varado Trabalho de Pimenta Bueno

82 Varado Trabalhode Porto Velho
Varado Trabalho de Sao Miguel do Guaporé
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Ranking dos valores dos acordos nas Varas do Trabalho

Valores

,00 2.000.000,00

4.000.000,00

62 Varado Trabalhode Porto Velho

Juizo Auxiliarde Conciliagao de Precatorios
801.597,14

755.523,33
752.852,18
712.211,07
653.462,47

42Varado Trabalhode Rio Branco
Varado Trabalho de Colorado do Oeste
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22 Varado Trabalhode Porto Velho
12Varado Trabalhode Rio Branco

32Varado Trabalho de Rio Branco 640.422,70
22Varado Trabalho de Rio Branco 560.617,53
Varado Trabalhode Cacoal 467.906,71
- 52varado Trabalho de Porto Velho 426.891,92
§ Varado Trabalho de Machadinho do Oeste 316.859,75
E 12 Varado Trabalhode Porto Velho 284.734,69
S 12Varado Trabalhode Ji-Parana fud 256.256,51
g 22Varado Trabalhode Ji-Parana 237.290,67
= 22Varado Trabalho de Ariquemes 216.491,94
12Varado Trabalho de Ariquemes 212.861,68
42 Varado Trabalhode Porto Velho 191.538,00
Varado Trabalho de Ouro Preto do Oeste 164.050,68
72 Varado Trabalhode Porto Velho 156.981,05
Varado Trabalho de Cruzeiro do Sul 137.224,28
2°Grau 103.200,00
82 Varado Trabalhode PortoVelho || 71.008,39
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Varado Trabalho de Buritis || 26.855,47
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Varado Trabalhode Rolimde Moura | 17.589,19
Varado Trabalho de Sdo Miguel do Guaporé | 5.950,00

2.012.966,91

45.157,33
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QUADRO 41

Historico dos Resultados da Semana Nacional de Conciliacao
E Audi
Aud | Aud |Acordos INGETEIoD N de |% acordos i
Ano . N VIr. acordos realiz.

desig | realiz | homol partes | homolog.
INSS | Imp. Renda (%)
2007 586 582 274 1.208.449,20 129.490,87 83.454,88 989 47,08 99,32
2008 1313 1344 601 3.345.843,04 208.288,83 109.574,87 2852 4472 102,36
2009 823 799 426 8.521.014,58 395.34595 1.191.567,21 1870 53,32 97,08
2010 1688 1608 1052  14.441.131,04 582.367,97 816.180,88 4298 65,42 95,26
2011 2121 1618 819 1043002454 800.971,99 73.139,67 4659 50,62 76,28
2012 481 416 91 73258600  93.175,05 11.094,21 1254 21,88 86,49
2013 1334 1.153 500  15.127.57842 545.693,89 176.507,86 3.231 43,37 86,43

Fonte: Secretaria Judiciaria

GRAFICO 38
Historico dos acordos homologados na Semana Nacional da Conciliagao
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GRAFICO 39
Histdrico do percentual de audiéncias realizadas em relagéo as audiéncias
designadas
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GRAFICO 40
Histérico do percentual de acordos em relagdo as audiéncias realizadas
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GRAFICO 41
Historico dos valores dos acordos nos uUltimos anos
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2.2.2 Metas Nacionais do Judiciario para 2013/CNJ

QUADRO 42
Meta 1 (12 e 2° graus)

META 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os

distribuidos em 2013 (12 grau)

Unidade Responsavel: Secretaria Judiciaria e demais unidades envolvidas

(P1.3) Numero total
de processos de
conhecimento ndo

(P1.5) Namero total de
processos nao-

Vet e it criminais distribuidos

o processea e | moswercicogez0rs | IR Al endo | Pereenua
ez criminais novos e Sl e mk) instancia que, no | cumprimento
distribuidos no mas | POr cancelamentoda | . 40" ocorancia (%)
de referéncia rerﬂgérslgu;;%?: gﬁtro recgb_era_m primeiro
tribunal ou jurisdicéao S CIED LTS
em 2013
Jan 1.921 0 987
Fev 2.175 0 1.838
Mar 2.239 0 2.421
Abr 2.427 0 2.627
Mai 2.193 0 2.103
Jun 2.077 0 1.935
Jul 2.286 0 3.055 102,42
Ago 2.202 0 2.456
Set 2.200 0 2.083
Out 2.561 0 2.201
Nov 1.335 0 1.934
Dez 1.303 0 1.883
Total 24.919 0 25.523

Fonte: Secretaria Judiciaria (SIGEST)

META 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os

distribuidos em 2013 (22 grau)

(P1.3) Numero total
de processos de
conhecimento nao

(P1.5) Namero total de
processos nao-

(P1.1) Ndmero total criminais distribuidos

et sey | Moo 20Ty | IS onEe  Perceta
Periodo N que sairam da meta ao Juig :
criminais novos instancia que, no | cumprimento
distribuidos no més | PO GEMEEENENID Gkl més de referéﬁcia (%)
de referéncia reﬁggslzu;grlg gtljtro receberam primeiro
) R ou Unico julgamento
tribunal ou jurisdicao em2013
Jan 854 0 138
Fev 503 0 109
Mar 202 0 476
Abr 439 0 675 106,87
Mai 642 0 680
Jun 262 0 390
Jul 373 0 385




Ago
Set

Out

Nov
Dez

Total

568
797
284
287
175
5.386

Fonte: Secretaria Judiciaria (SIGEST)

O O O o

599
508
623
630
544
5.757
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META 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos em 2013 (12 e 22 graus)

(P1.1) Ndmero total

(P1.5) Numero total de
processos nao-
criminais distribuidos

(P1.3) Numero total
de processos de
conhecimento nao

de processos de iy criminais até entdo | Percentual
Periodo conhecimento ndo nzsxszrﬁ:r':g: 512:: ndo julgados na de
criminais novos N instancia que, no | cumprimento
L 2 por cancelamento da 2 A o
distribuidos no més distribuic3o ou més de referéncia, (%)
de referéncia remessa pzra outro receberam primeiro
: R ou unico julgamento
tribunal ou jurisdigéo em2013
Total 30.305 0 31.280 103,21
Acumulado

Fonte: Secretaria Judiciaria (SIGEST)
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GRAFICO 42
Meta 1 — Distribuidos e Julgados
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Percentual

GRAFICO 43
Meta 1 — Percentual de cumprimento em cada més
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GRAFICO 44
Meta 1 — Percentual de cumprimento acumulado
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QUADRO 43

Meta 2

Meta 2 - “Julgar, até 31/12/2013, pelo menos, 80% dos processos distribuidos em 2009, na Justica do
Trabalho”

Unidade Responsavel: Secretaria Judiciaria

Numero total de processos de conhecimento nao criminais distribuidos na instancia no ANO

BASE 22.564
Numero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos na instancia no ANO 22 564
BASE e que foram julgados até 31/12/2012 :
(P2.4)
Numero total (P2.16)

de processos
de

conhecimento

nao criminais

(P2.7) Nimero
total de
processos de
conhecimento

(P2.10)
Numero total
de processos

de

(P2.13)
Ndamero total

Numero total
de processos
de
conhecimento

distribuidos nao criminais : nao criminais
(P2.1) Nimero na instancia | distribuidos na %%ghgﬁmﬁgitso i przc;essos distribuidos na
protgéésllsg: de BAngEAt’e\l 8ue Arl]\lsct? E(X%Eoe distribuidos | conhecimento Alrllls(t)a E?AIaSEOe
. 7 na instancia | ndo criminais p
perioso Srfeemerto entaanna aquesaiands ThoanG oo U8 S8
distribuidos na sairem de suspensao ou BnAOSE] gsq;:’ nanlgsAtErgla suspensao ou
instancia no ANO | situagao de nao referéncia BASE e que nao
BASE suspensao ou  enquadramento foram nele; foramq enquadramento
por passarem | nos critérios da | . . . | nos critérios da
~ _ | julgados pela | julgados até =
enquadrar  por jigamento,  Primeiraou | 31/122012 | R BRI
nosqcritérios ° n!: r?1és de | e e e 2 qde %éo maié
S ano de 2013 .
da meta, no referéncia voltaram, até
més de 31/12/2012
referéncia
Jan 22.564 0 0 0 22.564 0
Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul
Ago
Set
Out
Nov
Dez
Total 22.564 0 0 0 22.564 0

Fonte: Secretaria Judiciaria
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QUADRO 44
Meta 9
META 9 - “Implementar Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) e

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 65% das
unidades judiciarias e administrativas”

Unidade Responsavel: Secretaria de Gestao de Pessoas

(P9.2) Em
(P9.1) Numero | . Juaas (Zﬁfﬁtf?
total de unidades Total unidades foram

implementados

" : 0S programas ;
administrativas de PCMSO de unidades onde | o0s programas

Total Acumulado

judiciarias e de unidades onde

Acumulado de | implementados

Periodo acordo com as foram PPRA de acordo | . T
normas I_egais e r?c?r?rr]gg f;gn;i:se implementados com as normas Ts?fr?gepat;da%s
Celngions, | deimgaona | ©°pogemes | legss e defniho| oy
ja?weiro de 2013 glorﬁsézn;eno gmés de
referéncia? Ry
jan 0 0 0 0
fev 0 0 0 0
mar 31 31 31 31
abr 7 38 7 38
maio 0 38 0 38
jun 3 41 3 41
jul 67 0 41 0 41
ago 3 44 3 44
set 0 44 0 44
out 0 44 0 44
nov 3 47 3 47
dez 0 47 0 47
META ==> (65% das
unidades) 43,55

|
|

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas/Nucleo de Assisténcia a Saude (SIGEST)

GRAFICO 45
Meta 9 — Percentual de cumprimento
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GRAFICO 46
Meta 9 — Unidades Implantadas PCMSO e PPRA
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QUADRO 45
Meta 10
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META 10 - “Realizar a adequacao ergonéomica em 20% das unidades judiciarias de 12 e

22 graus”

Unidade Responsavel: Secretaria Administrativa e Secretaria de Gestao de Pessoas

(P10.1) (P10.2) (P10.2) Quantidade de
Numero total Quantidade de Quantidade de unidades Percentual
de unidades unidades unidades judiciarias com de
Periodo judiciarias judiciarias com judiciarias com adequacéo cumorimento
existentes no adequacao adequagao ergonémica - 1% e F(>°/)
més de ergondmica - 1° ergondmica - 2° 2° graus juntos &
referéncia grau (Acumulado) | grau (Acumulado) (acumulado)
jan 11 17 28
fev 20 17 37
mar 20 17 37
abr 27 17 44
maio 27 17 44
jun 53 30 17 47 500
jul 30 17 47
ago 33 17 50
set 33 17 50
out 33 17 50
nov 36 17 53
dez 36 17 53
Meta: 20% das unidades (20% de 53)
> 10,6
Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas/Nucleo de Assisténcia a Saude (SIGEST)
GRAFICO 47
Meta 10 — Percentual de cumprimento
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QUADRO 46
Meta 11

Meta 11 - “Capacitar, com duracdao minima de 20 horas, 50% dos magistrados e 50% dos
servidores, na utilizacdao do Processo Judicial Eletronico e em gestao estratégica”

Unidade Responsavel: Secretaria de Gestdo de Pessoas e Secretaria Executiva da Escola

Judicial

(P11.1) Total de magistrados (cargos providos) em dezembro de 2012 55
(P11.2) Total de servidores (cargos providos) em dezembro de 2012 731
(P11.3) Total de servidores lotados nas areasJudiciarias em dezembro de 2012. 500
(P11.4) Total de servidores lotados na unidade de Tecnologia da Informag¢édo em

dezembro de 2012. 25

(P11.5) Total

(P11.6) Total de

(P11.7) Total de

(P11.8) Total de

(P11.9) Total de

magistrados | capacitados em S capacitados em ;
. ~ judiciaria - deTecnologia da
Periodo capacitados | 20h em C_iestag (Acumulado) i em Qestag Informagao
em 2ph no Estrateglca até capacitados em Estrateglca até capacitados em
I;Je & 0 mes 0 mes d.e 20h em PJe até 0 mes d_e 20h até o més de
e referéncia. referéncia RS GR referéncia Iy
(Acumulado) (Acumulado) referéncia (Acumulado) (Acumulado)
Cap?;:)ltado n’:léos Acum. n’:léos Acum. rr':lgs Acum. n’:léos Acum. n’:l‘os Acum.
Ano de 2012 15 15 17 17 307 307 293 293 5 5
jan/13 5 20 0 17 56 363 0 293 0 5
fev/13 0 20 0 17 0 363 0 293 0 5
mar/13 0 20 0 17 0 363 0 293 0 5
abr/13 1 21 0 17 12 375 0 293 0 5
mai/13 0 21 0 17 0 375 26 319 0 5
jun/13 6 27 0 17 179 554 50 369 0 5
jul/13 9 36 0 17 0 554 0 369 0 5
ago/13 0 36 0 17 19 573 33 402 0 5
set/13 2 38 0 17 14 587 0 402 2 7
out/13 2 40 20 37 0 587 14 416 10 17
nov/13 2 42 0 37 19 606 0 416 4 21
dez/13 0 42 0 37 0 606 0 416 2 23
Total Geral
de 42 /i 37 W 606 /i 416 23 W
Capacitados

Percentual
de
cumprimento
(%)

Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial (SIGEST)

152,73 ////I]

134,55 //ll]]

242,40

i

113,82 ///liI

184,00 ///iiI
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QUADRO 47
Meta 12

Meta 12 - “Implantar o Processo Judicial Eletronico — PJe em pelo menos 40% (quarenta
por cento) das Varas do Trabalho de cada Tribunal”.

Unidade Responsavel: Secretaria Judiciaria e Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao.

(P12.2) Em
quantas Varas do
Trabalho foi

(P12.1) Quantas Varas implantado, até o

do Trabalho existem Varas do Trabalho onde foi implantado o

Perfodo no Tri?:fr;?érr:gi :j)és em ?Sfoggg,ejﬁgﬂiﬁ Processo Judicial Eletrénico
’ Eletrénico da
Justica do Trabalho
— PJe/JT?
jan B
fev 4 12, 28 32 e 42 Varas do Trabalho de Rio
Branco/AC (18/2/2013)
mar -
abr 1 Vara do Trabalho de Vilhena/RO
(19/4/2013)
maio -
jun i
jul 30 8 12 3 82 Varas do Trabalho de Porto
Velho/RO (9/7/2013)
ago -
set 1 Vara do Trabalho de Cacoal (30/9/2013)
out =
nov 5 12 ¢ 22 Varas do Trabalho de Ji-Parana
(18/11/2013)
Sao Miguel do Guaporé (5/12/2013) e
dez 2 Vara do Trabalho de Rolim de Moura
(6/12/2013)
Total Varas onde foi implantado 18
PJe em 2013
Vara do Trabalho de Ouro Preto do
. Oeste/RO (19/11/2012); Vara do
:,‘J’La%a;‘; g”de fol implantado 4 Trabalho de Jarw/RO (03/12/2012): 12 &
22 Varas do Trabalho de Ariquemes/RO
(10/12/2012)
Total
Geral 2z
Meta Prevista (40% de 32) 12,8

Fonte: Secretaria Judiciaria (SIGEST)
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GRAFICO 48
Meta 12 — Varas com PJe Implantado
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GRAFICO 49
Meta 12 — Percentual de Varas com PJe Implantado
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GRAFICO 50
Meta 12 — Percentual cumprimento da meta
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QUADRO 48
Meta 13
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Meta 13 - “Aumentar em 15% (quinze por cento) o quantitativo de execucées encerradas

em relacao a 2011”.

Unidade Responsavel - Secretaria Judiciaria

(P13.1) Nimero total
32 2;(4)3%?13(;1%3 emifase 7.738 Total de execugcdes a mais a serem 1161
encerrados em 2011 CHIEENECES =
==
Total de
execucoes que
. ainda Percentual de
I1\/I5i}a) ﬁr_e_vls_til>(7.738 * 8.899 necessitam -3.008 cumprimento 133,81
RAREE ser encerradas (%)=>
para cumprir a
Meta =>
(P13.5) Nimero | (P13.6) Numero
total de total de
, (P13.4) processos em processos em
(P13;62t2{\l;énero (P13.3) Numero total fase de fase de
r0CESS0S em NUmero total | de processos | execugdo que execugao que
Periodo fage de execucio de processos em fase de sairam da entraram na
encerrados r?o em fase de execugao situacéo de situacéo de
més de execugcdo em | distribuidos suspensao ou suspensao ou
referancia 31.12.2012 no més de arquivamento arquivamento
referéncia provisério, no provisério, no
més de més de
referéncia referéncia.
jan 608 14.214 507 129 51
fev 1.315 14.214 600 148 76
mar 510 14.214 751 43 85
abr 682 14.214 983 191 141
maio 1.191 14.214 877 285 148
jun 818 14.214 819 203 123
jul 735 14.214 1.068 39 728
ago 362 14.214 797 195 119
set 412 14.214 815 141 203
out 449 14.214 936 57 204
nov 4.378 14.214 559 181 121
dez 447 14.214 520 101 60
Total 11.907 i i i

Média Mensal Esierada 742

Processos encerrados a mais ou a menos em cada més
Fonte: Secretaria Judiciaria (SIGEST)

(A MAIOR)

251
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GRAFICO 51
Meta 13 — Evolugao do percentual de cumprimento

160,00

140,00 128,78 13381

120,00
_ 100,00 958
© s
2 80,00 65,84 69:91 7434
S 60,00
(0]
& 40,00

20,00 -
0,00 -
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
GRAFICO 52
Meta 13 — Comparativo da média geral alcangada em relagdo a média geral
esperada
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QUADRO 49
Meta 14
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Meta 14 - “Executar, até setembro de 2013, pelo menos 65% (sessenta e cinco por cento) do
orgamento anual disponivel, excluidas as despesas com pessoal”

Administrativa)

Unidade Responsavel: Ordenador de Despesas (Diretoria-Geral das Secretarias e Secretaria

(P14.1) Total do orgamento do Tribunal

> (R$)

16.114.083,00

Valor do
Orgamento a

(14.2) Total do

Total Acumulado

ser executado |  Orgamento do orgamento Percentual de | Percentual de
Periodo - conforme executado no executado no execugao do | cumprimento da
Meta (65% do més em més de referéncia | orcamento Meta
orgamento referéncia (R$)
Anual)
jan 180.111,46 180.111,46 1,12 1,72
fev 922.989,48 1.103.100,94 6,85 10,53
mar 941.430,28 2.044.531,22 12,69 19,52
abr 1.421.813,79 3.466.345,01 21,51 33,09
maio 1.038.819,81 4.505.164,82 27,96 43,01
jun 1.658.839,63 6.164.004,45 38,25 58,85
10.474.153,9
jul 0 53,95 1.512.966,24 7.676.970,69 47,64 73,29
ago 1.304.116,10 8.981.086,79 55,73 85,75
set 1.755.546,80 10.736.633,59 66,63 102,51
out
nov
dez

(14.1) Total do orgamento do Tribunal
Valor a ser executado conforme estabelecido na Meta
(14.2) Total do orcamento executado até o més de referéncia

Fonte: Secretaria de Orgamento e Financas (SIGEST)

GRAFICO 53
Meta 14 — Percentual de execucao do orgamento e de cumprimento da meta

16.114.083,00
10.474.153,95
10.736.633,59

120,00
102,51
100,00 85.75 —
80,00 73,29 56068 |
— 58,85
S 60,00 - 55,78 B
= 43,01 ’
o 33.09 38’45
© 40,00 07,9 —
e 19,52 21,51 J
20,00 5553 12, i —
1,12,72 ’
0,00 -
jan fev mar abr maio jul ago set
il Percentual de execugdo do orgamento LIPercentual de cumprimento da Meta




116

GRAFICO 54
Meta 14 — Valor do orcamento executado em cada més - acumulado

|
set ﬁ 10.736.633,59
ago W 8.9811086,79

jul 7.676.970,69
jun 6.164.004,45

mai 4.505.164,82

abr 3.466.345,01

mar 2.044.531,22

fev | 1.103.100,94

jan | 180.111,46
I

0,00 2.000.000,00 4.000.000,00 6.000.000,00 8.000.000,00 10.000.000,0012.000.000,00

Valores
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QUADRO 50
Meta 16

Meta 16 - Fortalecer a estrutura de controle interno no Tribunal

Unidade Responsével: Secretaria-Geral da Presidéncia e Gabinete da Presidéncia

Periodo

Pergunta

Jan | Fev| Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

(P16.1) O tribunal mantém Estrutura de

Controle Interno, de acordo com a meta

de nivelamento nacional do CNJ n? 9 s S S S s s s S S S S S
(Anexo | da Resolugdo CNJ n®

70/2009)?

(P16.2) A estrutura de controle interno
esta diretamente vinculado a
presidéncia?

(P16.3) A estrutura de controle interno

atua com base em processo de S S S S 8§ § § S S S S S
trabalho definido e documentado na

realizacao de auditoria, inspegao

administrativa e fiscalizagao?

(P16.4) A estrutura de controle interno

atua com base em normas técnicas e S 8§ S S S S S S
em regulamentos especificos para

area?

(P16.5) Ha previsao regimental ou

outro normativo que define as S S S S 8§ 8§ S8 S S S S S
competéncias das atividades de

controle interno?

(P16.6) Ha recursos humanos
suficientes para realizar as atividades
de controle interno?

(P16.7) O tribunal promove/estimula

acgbes de capacitacao para o melhor s s S S S S s s S S S S
desempenho das atividades

desenvolvidas pela equipe de controle

interno?

(P16.8) Ha infraestrutura tecnolégica S S S S s
para apoiar os processos de trabalho?

(P16.9) A estrutura de controle interno

oferece orientagdes presenciais e a S S S S S S S S S S S S
distancia focadas no trabalho

desempenhado pelos gestores sobre a

correta aplicagdo dos recursos

publicos?

(P16.10) A estrutura de controle interno

se abstém de exercer atividades S$ § § §8 S§ S
proprias e tipicas de gestéo, assessoria

juridica, etc., que possam comprometer

a independéncia de sua atuagdo?
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(P16.11) A estrutura de controle interno

tem acesso irrestrito e imediato a todo

e qualquer documento fisico ou S S S $ § § s § s s s S
eletronico e a registros de atos de

gestéo praticados pelos dirigentes e

servidores da instituicao?

(P16.12) A estrutura de controle interno

mantém programa de monitoramento S S S S
da qualidade do trabalho de auditoria

interna?

(P16.13) A estrutura de controle interno
tem autonomia para definir diretrizes,
principios e conceitos adotando as
normas técnicas aplicaveis a agao de
controle interno visando a qualidade e
integragéo dos procedimentos de
controle?

(P16.14) Nos ultimos 12 meses foi

realizada auditoria de avaliagéo de

controles internos visando aferir a s 8§ 8§ 8§ 8§ § 8§ 8§ § S s S
adequagéo dos controles

administrativos no enfrentamento de

riscos?

(P16.15) As atividades da Estrutura de

Controle interno sao realizadas S 8 8§ 8§ S S S S
conforme planejamento pré-

estabelecido?

(P16.16) A Estrutura de Controle

Interno exerce o papel de

assessoramento dos gestores na

definicdo de estratégias para

gerenciamento de riscos, na $ 8§ § S8 S S s S s S S s
identificagao e avaliagdo dos riscos e

na definicdo, implantagéo e

nomonitoramento de controles internos

para mitigar os riscos ?

(P16.17) A Estrutura de Controle

Interno promove avaliagao/diagnéstico S S S S 8§ 8§ 8§ 8 S8 S S S
dos sistemas de controles internos

administrativos?

Fonte: Diretoria de Servigos de Controle Interno e Auditoria iSIGEST)

Legenda

N= NAO
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GRAFICO 55
Meta 16 — Percentual de cumprimento da meta
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GRAFICO 56
Meta 16 — Total de itens cumpridos em relacéo ao total geral de 17
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GRAFICO 57

Meta 16 — Total de itens a serem cumpridos em relacdo ao total geral de 17
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QUADRO 51
Meta 17

Meta 17 - Desenvolver, nacionalmente, sistemas efetivos de licitacao e contratos

Unidade Responsavel: Diretoria-Geral das Secretarias e Secretaria Administrativa

Pergunta

Periodo

Jan | Fev| Mar |Abr | Mai |Jun |Ju| | Ago | Set | Out | Nov | Dez

(P17.1) O Tribunal adotou procedimento
administrativo para apuragéo de
irregularidades e aplicagao de penalidades
(suspensao e declaragao de inidoneidade)
de empresas?

(P17.2) O Tribunal adotou a segregacéo da
fungéo de andlise eaprovagao de edital?

(P17.3) O Tribunal criou cadastro, ou adota
outro mecanismo de controle de empresas
impedidas de licitar com o PoderPublico?

(P17.4) O Tribunal instituiu minuta padrao
para a elaboragéo dos contratos?

(P17.5) O processo de aquisi¢ao tramita
pelas areas administrativas, técnicas,
juridica e de controle, quando aplicavel,
antes de efetivar a despesa?

(P17. 6) O Tribunal fixou parametros de
exigéncia para emisséo e recebimento dos
atestados de capacidade técnica?

(P17.7) O Tribunal implantou Procedimento
Administrativo Virtual?

(P17.8) O Tribunal fixou prazos para a
realizagao dos atos administrativos no
procedimento licitatério?

(P17.9) O Tribunal adotou 0 mapeamento de

processos de licitagcdo de obras de
engenharia?

(P17. 10) O Tribunal qualificou servidores na

competéncia de analise de mercado?

(P17. 11) O Tribunal adotou metodologia de

pesquisa de mercado?

(P17.12) O Tribunal adotou sistema de
compras diretas por meio eletrénico?

(P17.13) O Tribunal transmite em tempo
real pela internet as sessdes de julgamento

dos procedimentos licitatérios, para a
modalidade pregao eletronico?

Total de Itens "SIM"

Fonte: Secretaria Administrativa (SIGEST)

Legenda

7 7 7 7 7 7 7 8 12 13 13 13




121

GRAFICO 58
Meta 17 — Percentual de cumprimento da meta
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GRAFICO 59
Meta 17 — Total de itens cumpridos em relag&o ao total geral de 13
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GRAFICO 60

Meta 17 — Total de itens a serem cumpridos em relagdo ao total geral de 13
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QUADRO 52

Resumo das Metas Nacionais do Poder Judiciario — 2013

RESUMO DAS METAS NACIONAIS DO JUDICIARIO PARA 2013 - PROCESSO TRT N¢
54.2013.000.14.00-1

. : Percentual
Descricéo das Meta Cumprimento de Observacdes
Metas da Meta Cumprimento
Até dezembro/2013, pelos
) dados lancados pela Sec.
META 1 - Julgar Judicidria, no SIGEST,
quantidade maior de c
rocessos de 31.280 foram distribuidos 30.305
p ; 30.305 processos ’ 103,21% processos. A meta, nesse
conhecimento do que processos caso. é iuloar elo menos
os distribuidos em 30 365 julgar p F
5013 30. processos. Foram
julgados 31.280.
(103,21%).
Meta 2 - “Julgar, até
31/12/2013, pelo
menos, 80% dos 1(%8?/1 dF;rozcéeggzs 22.564 125.00% Cumprida desde
processos distribuidos rgcesso;s) processos mere janeiro/2013
em 2009, na Justica P
do Trabalho”
META 9 -
“Implementar
Programa de Controle
Médico de Saude
S%ﬂgaféﬁsl d(:CMSO) implementar em 44 47 unidades
grar . unidades (65% de  (70,15% das 107,92% Em dezembro/2013
Prevengao de Riscos 67 unidades) 67 unidades)
Ambientais (PPRA)
em, pelo menos, 65%
das unidades
judiciarias e
administrativas”
META 10 - “Realizar a .
~ . 53 unidades
:?;‘?#:“(i?‘?a S 207 j”;:"ig?;g: ?gg% (1jcl)Jg°i/c igggssez 500,00% Em dezembro/2013
das unidades das 53 unidades uni(;ades et
judiciarias de 1° e 2° Judiciérias) judiciarias)
grau” J
28 (50% de 55) 2 (765,25% de  45073%
magistrados em magistrados magistrados
) PJe em PJe
Meta 11 - “Capacitar, em PJe
com duragao minima o
de 20 horas, 50% dos 28 (50% de 55)  °/ (675’2)7 %08 134,55%
magnstra;ios e 50% magistrados em magistrados magistrados Em dezembro/2013
dos servidores, na GE om GE em GE
utilizagao do Processo
Judicial Eletrénico e 606(121,20% 9
em gestéo estratégica” de 500) 24,5’40 70 d
606/500 servidores da oV ores ca

. .. ...~ area judiciaria
re iciari
area judiciaria e

em PJe




366 (50% de 731)
servidores em GE

13 (50% de 25)
servidores de Tl

em PJe

Percentual Geral de Cumprimento

Meta 12 - “Implantar o

Processo Judicial
Eletrbnico — PJe em o
pelo menos 40% 19 WiiEe (0

(quarenta por cento) B8 E2 Ve

das Varas do Trabalho
de cada Tribunal”.

Meta 13 - “Aumentar

em 15% (quinze por 8.899
cento) o quantitativo processos
de execugdes (7.738 de 2011
encerradas em relacédo + 15%)

a2011”.

Meta 14 - “Executar,
até setembro de 2013,
pelo menos 65%
(sessenta e cinco por
cento) do orcamento
anual disponivel,
excluidas as despesas
com pessoal”

10.474.153,95
(65% de
16.114.083,00)

Meta 16 - Fortalecer a
estrutura de controle
interno no Tribunal

17 itens
estabelecidos

Meta 17 -
Desenvolver,
nacionalmente,
sistemas efetivos de
licitacéo e contratos

13 itens
estabelecidos

416 (56,91%
de 731)
servidores em
GE

23 (92% de
25) servidores
de Tl em PJe

22 Varas ( 68,75%
das 32 Varas)

11.907 processos
(133,81% de
8.899)

10.736.633,59
(66,63% de
16.114.083,00)

17 itens

13 itens

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas (SIGEST)

113,82%

servidores em

GE

184%

servidores de
Tl em PJe

100,00%

171,88%

133,81%

102,51%

100,00%

100,00%

123

Em 2012 (4 Varas): Varas
do Trabalho de
Ariquemes, Jaru e Ouro
Preto do Oeste;

Em 2013 (18 Varas):
Varas de Rio Branco;
Vara de Vilhena; Varas de
Porto Velho; Vara do
Trabalho de Cacoal, as
VTs de Ji-Parana, Rolim
de Moura e Sao Miguel do
Guaporé.

Em dezembro/2013

Até setembro/2013, data
maxima prevista para
cumprir a meta

Em dezembro/2013

Em dezembro/2013
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GRAFICO 61

Cumprimento geral das Metas Nacionais

METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
Indicede Cumprimento (%)

META 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimentodo que osdistribuidos em 2013

Meta 2 - “Julgar, até 31/12/2013, pelo menos, 80%
dos processos distribuidos em 2009, na Justigado
Trabalho”

META9 - “Implementar Programade Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) e
Programade Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA) em, pelo menos, 65% das
unidadesjudicidrias e ad ministrativas”

META 10 - “Realizar a adequagéo ergonémica em
20% das unidades judiciariasde 12e 22 graus”

Meta 11 - “Capacitar, com duragdo minimade 20
horas, 50% dos magistrados e 50% dos
servidores, na utilizagéo do Processo Judicial
Eletronico e em gestéo estratégica”

Meta 12 - “Implantar o Processo Judicial Eletronico
—PJe em pelo menos40% (quarenta por cento)
das Varas do Trabalhode cada Tribunal’.

Meta 13 - “Aumentar em 15% (quinze porcento) o
quantitativo de execugbes encerradas emrelagao a
2011”.

Meta 14 - “Executar, até setembro de 2013, pelo
menos 65% (sessenta e cinco por cento)do
orgamento anual disponivel, excluidas as despesas
compessoal’

Meta 16 - Fortalecer a estrutura de controle interno
no Tribunal

Meta 17 - Desenvolver, nacionalmente, sistemas
efetivos de licitagdes e contratos

500,00

0,00

100,00 200,00 300,00 400,00 500,00 600,00




2.2.3 Metas Nacionais do Judiciario para 2012/CNJ

QUADRO 53
Metas Nacionais do Poder Judiciario

125

Descrigao das Metas

Percentual de
Cumprimento

Observagdes

META 1 — Julgar mais processos de
conhecimento do que os distribuidos em 2012

META 2 — Julgar, até 31/12/2012, pelo menos,
80% dos processos distribuidos em 2007, no
STJ; 70%, em 2009, na Justica Militar da
Uniao; 50%, em 2007, na Justica Federal;
50%, de 2007 a 2009, nos Juizados Especiais
Federais e Turmas Recursais Federais; 80%,
em 2008, na Justica do Trabalho; 90%, de
2008 a 2009, na Justica Eleitoral; 90%, de
2008 a 2010, na Justica Militar dos Estados; e
90% em 2007, nas Turmas Recursais
Estaduais, e no 2° grau da Justiga Estadual
META 3 - Tornar acessiveis as
informacdes  processuais  nos portais da
rede mundial de computadores (internet), com
andamento atualizado e conteddo das
decisbes dos processos, respeitado o segredo
de justica

META 4 - Constituir Nucleo de
Cooperacao Judiciaria e instituir a figura do
juiz de cooperacao

META 5 — Implantar sistema eletrénico para
consulta a tabela de custas e emissédo de
guia de recolhimento

Meta 14 - Estabelecer o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e Programa de Prevencéao de
Riscos Ambientais (PPRA) em pelo menos
60% das unidades judiciarias e
Administrativas

98,30%

125%

100%

100%

100%

166,67%

Numero total de processos
de conhecimento nao
criminais distribuidos na
instancia no ANO BASE e
que foram julgados até
31/12/2011 (23.030
processo); A meta era
julgar 18.424 processos
(80% de 23.030).
Considerando que foram
julgados 23.030 processos,
entdo o percentual de
cumprimento foi de 125%;

Memorandos n 506/2012 (fl.
411) e 581/2012 (fl. 500) -
nos autos do Processo TRT
n. 53.2012.000.14.00-6

Portaria n. 747, de 23 de
maio de 2012 - Instituiu o
Comité de Cooperacao
Judiciaria no ambito do
Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao; e
Memorandos n 506/2012 (fl.
411) e 581/2012 (fl. 500) -
nos autos do Processo TRT
n. 53.2012.000.14.00-6

Memorando n 581/2012 (fl.
500) - nos autos do
Processo TRT n.
53.2012.000.14.00-6

Manifestacao/Relatério da
Diretoria de Saude (fls.
560/591); manifestacao
APDI n. 173/2012 (fls. 668);
e despacho fl. 669. -
Aguardando Validacao
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META 15 - Capacitar, com carga-horéria
minima de 20 horas, 20% dos magistrados
e 20% dos servidores na utilizacao do
Processo Judicial Eletronico (PJe) e em
gestdo estratégica

superior a 100%

125% -
Implantado em 4
Varas (Vara do
Trabalho de
Ouro Preto do
Oeste, Vara do
Trabalho de Jaru
e 12 e 22 Varas

META 16 - Implantar o Processo Judicial
Eletronico (PJe) em, pelo menos, 10% das
Varas de Trabalho de cada Tribunal

do Trabalho de
Ariqguemes
META 17 - Aumentar em 10% o
quantitativo de execugdes encerradas em 58,41%

relacdo a 2011

META 18 - Executar, até setembro de 2012,
pelo menos 60% do orgcamento anual
disponivel, excluidas as despesas de
pessoal

Percentual de
cumprimento da
Meta 95,28%

Fonte: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Documentos de fls. 78/83 -
nos autos do Processo TRT
n. 54.2012.000.14.00-1 -
(Perc. Cumprimento:
magistrados PJde 129,31%;
magistrados GE 146,55%;
servidores area judiciaria
PJe 309,48%; servidores
GE 198,24%; servidores
tecnologia Informagéo
108,70%)

Ato CSJT.GP.SG n. 185, de
5 de julho de 2012, aprovou
0 cronograma das
atividades relacionadas a
implantagéo PJe-JT;
Portaria GP n. 656, de 9 de
maio de 2012, instituiu o
Comité Multidisciplinar
responsavel pela
coordenacgao e execugao
das acgbes de implantacao
do Processo Judicial
Eletronico PJe-JT

Meta Prevista até
dezembro/2012 =
aumentar 774 execucdes
encerradas;

Alcance da Meta = 452
processos de execugao
encerrados em
dezembro/2012

Memorando n.
384/SOF/2012 (fl. 677) -
Processo TRT n.
53.2012.000.14.00-6.
Valor a ser executado até
set. = 9.187.479,60 (60%
de 15.312.466,00);

Valor executado até o més
de setembro/2012 =
8.753.513,62 (57,17%);



2.2.4 Metas Nacionais do Judiciario para 2011/CNJ

QUADRO 54
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Metas Nacionais do Judiciario para 2011

Descrigédo das Metas

Percentual de Cumprimento
em 31/12/2011

Observagdes

META 1 — Criar unidade de
gerenciamento de projetos nos
tribunais para auxiliar a
implantagéo da gestao estratégica

META 2 — Implantar sistema de
registro audiovisual de audiéncias
em pelo menos uma unidade
judiciéria de primeiro grau em cada
tribunal.

META 3 — Julgar quantidade igual
a de processos de conhecimento
distribuidos em 2011 e parcela do
estoque, com acompanhamento
mensal

META 4 — Implantar pelo menos
um programa de esclarecimento
ao publico sobre as fungodes,
atividades e 6rgaos do Poder
Judiciario em escolas ou quaisquer
espacos publicos.

META 5 — Criar um nucleo de
apoio de execugao

100%

100%

100%

100%

100%

Fonte: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Portaria n. 1292/2011 (Criou
metodologia para o
desenvolvimento da gestao
de projetos )

12 Vara do Trabalho de Porto
Velho e Vara do Trabalho de
Vilhena

12 grau cumpriu 100,35 %; 2°
grau cumpriu 116,82 %; 1% e
29 graus cumpriram juntos
102,83 % (Processos novos
30.096; Processos julgados
30.948)

Trabalho feito especialmente
por meios das Jts (Ata
Reuniao fl. 281 — Processo
411/2011)

Possui praticas
implementadas (Ata Reuniao
fl. 281 — Processo 411/2011)
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2.2.5 Metas Prioritarias para 2010/CNJ

QUADRO 55
Metas Prioritarias para 2010

Percentual de
Cumprimento em
31/12/2010

Descrigao das Metas

Observacgodes

META PRIORITARIA 1 — Julgar
quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2010 e
parcela do estoque, com
acompanhamento mensal

META PRIORITARIA 2 — Julgar todos os
processos de conhecimento distribuidos
(em 12 grau, 22 grau e tribunais
superiores) até 31/12/2006 e, quanto aos
processos trabalhistas, eleitorais, militares
e da competéncia do tribunal do Juri, até
31/12/2007

META PRIORITARIA 3 — Reduzir em pelo
menos 10% o acervo de processos na
fase de cumprimento ou de execugao e,
em 20%, o acervo de execucdes fiscais
(referéncia: acervo em 31/12/2009)

META PRIORITARIA 4 — Lavrar e publicar
todos os acérdaos em até 10 dias apos a
sessao de julgamento

META PRIORITARIA 5 — Implantar
método de gerenciamento de rotinas
(gestéo de processos de trabalho) em pelo
menos 50% das unidades judiciarias de 1°
grau

99,03

100,00%

113,56%

100,00%

100,00%

META PRIORITARIA 6 — Reduzir em pelo
menos 2% 0 consumo per capita
(magistrados, servidores, terceirizados e
estagiarios) com energia, telefone, papel,
agua e combustivel (ano de referéncia:
2009)

60,00%

META PRIORITARIA 7 — Disponibilizar
mensalmente a produtividade dos
magistrados no portal do tribunal, em
especial a quantidade de julgamentos com
e sem resolugao de mérito e
homologatérios de acordos, subdivididos
por competéncia

META PRIORITARIA 8 — Promover cursos
de capacitagdo em administracdo
judiciaria, com no minimo 40 horas, para
50% dos magistrados, priorizando-se o
ensino a distancia

100,00%

131,00%

Teve continuidade na
Meta 1 de 2012

Absorvida pela Meta 2
de 2012 e Atual Meta
Regional TRT 14

Absorvida pela Meta 17
de 2012

Ha época nao houve
reducéo do consumo de
papel e combustiveis.
Foram apresentados
planos de agéo e,
posteriormente, resultou
em significativa reducao
de consumo




META PRIORITARIA 9 — Ampliar para 2

Mbps a velocidade dos links entre o

Tribunal e 100% das unidades judiciarias 100,00%
instaladas na capital €, no minimo, 20%

das unidades do interior

META PRIORITARIA 10 — Realizar, por

meio eletrénico, 90% das comunicacoes

oficiais entre os 6rgaos do Poder 104,02%
Judiciario, inclusive cartas precatérias e de

ordem

Fonte: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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2.2.6 Metas Nacionais de Nivelamento para 2009/CNJ

QUADRO 56

Metas de Nivelamento para 2009

Descrigao das Metas

Percentual de
Cumprimento em
31/12/2009

Observacgodes

1. Desenvolver e/ou alinhar planejamento
estratégico plurianual (minimo de 05 anos)
aos objetivos estratégicos do Poder
Judiciario, com aprovagéo no Tribunal
Pleno ou Orgao Especial;

2. |dentificar e julgar todos os processos
judiciais distribuidos (em 1¢, 2° grau ou
tribunais superiores) até 31/12/2005;

3. Informatizar todas as unidades
judiciarias e interliga-las ao respectivo
tribunal e a rede mundial de computadores
(internet);

4. Informatizar e automatizar a distribuicao
de todos 0s processos e recursos;

5. Implantar sistema de gestao eletrénica
da execugdo penal e mecanismo de
acompanhamento eletrénico das prisdes
provisorias;

6. Capacitar o administrador de cada
unidade judiciaria em gestao de pessoas e
de processos de trabalho, para imediata
implantagéo de métodos de
gerenciamento de rotinas;

7. Tornar acessiveis as informacoes
processuais nos portais da rede mundial
de computadores (internet), com
andamento atualizado e contelddo das
decisbes de todos os processos,
respeitado o segredo de justica;

8. Cadastrar todos os magistrados nos
sistemas eletronicos de acesso a
informacdes sobre pessoas e bens e de
comunicagao de ordens judiciais
(Bacenjud, Infojud, Renajud);

9. Implantar nucleo de controle interno;

10. Implantar o processo eletronico em
parcela de suas unidades judiciarias.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Fonte: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Planejamento
Estratégico Aprovado
pela Resolugao
Administrativa n®
86/2009 e alterada pela
Resolugao
Administrativa n®
116/2009 do TRT da 142
Regiao

Meta nao direcionada a
Justica do Trabalho

Meta ndo cumprida.
absorvida pela Meta 16
de 2012 e Meta 12 de
2013
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Il - RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Objetivo Estratégico:
Ampliar o relacionamento com a sociedade



132

TRIBUNAL REGIONAL
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Rondénia / Acre
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3. AMPLIAR O RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Esse objetivo visa consolidar e intensificar as acdes de
responsabilidade socioambiental. Difundir a cultura de responsabilidade social
e ambiental, a partir da divulgacdo de acdes que protejam o meio ambiente e
melhorem o bem-estar da sociedade.

3.1 Programa de Radio "Fale com a Justica do Trabalho"

O Tribunal Regional do Trabalho de Rondénia e Acre, em parceria com
a Radio Interativa FM 87,9, em Buritis, interior de Rondbnia, iniciaram o
programa "Fale com a Justica do Trabalho". O Termo de Cooperacao foi
assinado pelo desembargador Francisco José Pinheiro Cruz, vice-presidente
do TRT, o juiz do trabalho Eudes Landes Rinaldi, titular da Vara do Trabalho de
Buritis e o diretor da radio, Edson Nascimento.

Na primeira edicdo do programa, foram respondidas as perguntas e
duvidas de trabalhadores e empregadores urbanos e rurais, educadores e
educandos das redes publica e privada, profissionais do Direito e outros
interessados, sempre com temas ligados ao Direito do Trabalho. Houve a
participacao do desembargador Francisco Cruz.

IMAGEM 2
Programa “Fale com a Justica do Trabalho” — Buritis/RO
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3.2 Primeira edicao do “TRT Comunidade”

Mais de mil atendimentos foram realizados na primeira edicdo do "TRT
Comunidade", promovido no dia 3/8/2013 na Escola Marcelo Candia, zona
leste de Porto Velho (RO).

Com a participacdo de diversos parceiros, 0 mais novo programa de
responsabilidade social do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
(Rondénia e Acre) levou cidadania e muita informag¢ao aos moradores do bairro

Marcos Freire e regiao.

Foi oferecida uma gama de servicos gratuitos, tais como, expedicao de
carteira de trabalho, orientacdo juridica, cadastro de estagiarios, atendimentos
do Programa Minha Casa, Minha Vida do Governo Federal, Receita Federal,
Previdéncia Social, saude bucal, afericdo de pressao arterial, leitura infantil,

entre outros.

Para o presidente do Regional, a proposta do "TRT Comunidade" é de
ir até os bairros e conversar com a populacao, ir além das tensdes e demandas
das salas de audiéncias e sessdes, das Varas e do Tribunal Pleno. A presenca
dos magistrados conversando diretamente com o cidaddo € de suma
importancia para cada vez mais humanizar essa relagdo, destacou Pequeno

Junior.
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IMAGEM 3
Primeira edicdo do TRT Comunidade

IMAGEM 4
Primeira edicdo do TRT Comunidade
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IMAGEM 5
Primeira edicdo do TRT Comunidade

IMAGEM 6
Primeira edicdo do TRT Comunidade
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3.3 Gestao Ambiental e Licitagcdes Sustentaveis

O TRT14 tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas
licitacbes que levam em consideracao os processos de extracdo ou fabricacéao,
utilizacado e descarte de produtos e matérias primas.

Nos ultimos cinco anos, os produtos adquiridos pelo TRT14 foram
produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

A aquisicao de produtos pela unidade foi feita dando-se preferéncia
aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao
prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados, atdéxicos ou biodegradaveis).

Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade tem sido
considerada a existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas
participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo
condi¢do na aquisicao de produtos e servicos.

Nos Uultimos exercicios, a unidade vem adquirindo bens/produtos
reciclados. (ex: papel reciclado).

Em 20183, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Para a aquisicdo de bens e produtos, sdo levados em conta os
aspectos de durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos
de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e
operacionalizacdo da edificacédo, a reducao do consumo de energia e agua € a
utilizacao de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados,
bem como sua destinacao, como referido no Decreto n® 5.940/20086.

O Regional vem promovendo campanhas entre os servidores visando
diminuir o consumo de agua e energia.

Houve, também, promocdo de campanhas de conscientizacdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais
voltadas para os seus servidores.
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3.4 Programa Amanajé

QUADRO 57

Uso de copos plasticos descartaveis; papéis reciclados e nao reciclados, e

capas plasticas para processos

Copo Copo Papel A-4 — Papel A-4 — i
Periodo Descartavel Descartavel nao reciclado Reciclado P%igi;':iﬂi? d)
agua (cento) café (cento) (resmas) (resmas)

Jan 462 88 73 1.275 2.510
Fev 177 40 0 167 1.550
Mar 163 110 7 111 1.700
Abr 608 223 51 913 2.080
Mai 110 7 15 78 1.200
Jun 150 100 40 90 2.100
Jul 723 218 12 1.078 2.510
Ago 281 100 76 193 200
Set 485 50 0 310 800
Out 712 427 26 886 1.070
Nov 180 5 1 211 350
Dez 155 140 80 190 189
Total 4.206 1.508 381 5.502 16.259

Fonte: Diretoria de Servigos de Material e Patriménio

GRAFICO 62
Uso do papel reciclado e nao reciclado
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GRAFICO 63

Uso do papel reciclado e nao reciclado — consumo mensal- média 2013
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QUADRO 58
Histdrico do uso de copos plasticos descartaveis; papéis reciclados e nao
reciclados, e capas plasticas para processos

Copo Copo Papel A-4 — Papel A-4 — i
Periodo Descartavel Descartavel nao reciclado Reciclado Pg%zzg:s(ﬂf‘? d)
agua (cento) café (cento) (resmas) (resmas)
2008 5.186 1.621 8.801 0 21.690
2009 3.715 1.750 4.456 1.370 23.760
2010 5.457 698 323 7.845 21.550
2011 4.338 2.180 147 6.611 30.370
2012 5.429 2.367 237 6.945 33.570
2013 4.206 1.508 381 5.502 16.259
Fonte: Diretoria de Servigos de Material e Patriménio
GRAFICO 64
Historico do uso de copos descartaveis — agua e café
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GRAFICO 65
Historico do uso de papel A-4 (reciclado e nao reciclado)
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GRAFICO 66
Histdrico do uso de papel A-4 (reciclado e nao reciclado) — média mensal em
cada ano
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GRAFICO 67

Historico do consumo de papel (separado reciclado e nao reciclado)
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GRAFICO 68
Historico do uso de papel A-4 (reciclado e nao reciclado) em Kg
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GRAFICO 69
Papel A-4 - Economia nos ultimos 3 anos, quando comparados com o ano de
2010 (Kg)
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GRAFICO 70
Historico do uso capa plastica para processos
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GRAFICO 71

Total de capas plasticas economizadas em relagdo ao ano de 2012 (unidades)
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3.5 Projeto socioambiental

Foi implementado o Projeto Socioambiental que consistiu na
reestruturacdo dos projetos sociais, mantendo a sua coordenacgédo e controle
na Secretaria Judiciaria. As acdes dos programas Justica do Trabalho vai a
Empresa, Justica do Trabalho vai a Escola, Justica do Trabalho de Portas
Abertas e Justica do Trabalho Solidaria foram realinhados de forma a atender
aos objetivos organizacionais, estabelecidos no planejamento estratégico.
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3.6 Justica do Trabalho participa da Caminhada “Passos que Salvam”

A 22 Caminhada "Passos que Salvam", organizada pelo Hospital de
Céncer de Barretos, unidade de Porto Velho, para conscientizagdo das
pessoas quanto ao cancer infanto-juvenil, neste ano de 2013, teve a
participacdo da Justica do Trabalho da 142 Regidao, com a presenca de
servidores e magistrados e apoio da presidéncia do Regional. A caminhada foi
no dia 24/11 (domingo) e levou milhares de pessoas a avenida governador
Jorge Teixeira, em Porto Velho.

IMAGEM 7
Caminhada “Passos que Salvam”
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3.7 Justica do Trabalho conscientiza trabalhadores da UHE Santo Anténio
sobre a prevencao de acidentes de trabalho

Para falar da importancia da prevencado de acidentes no trabalho, a
Justica do Trabalho participou, no dia 22/10/2013, da Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho (Sipat) no canteiro de obras da Usina
Hidrelétrica Santo Anténio, em Porto Velho.

Como parte do Programa de Responsabilidade Social do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, Justica do Trabalho Vai a Empresa, foi
falado aos trabalhadores de uma das maiores obras civis do estado e sobre os
prejuizos que o acidente traz ao trabalhador, a empresa e também a
sociedade.

Em meio as comemoracgdes dos 70 anos da Consolidagédo das Leis do
Trabalho (CLT), os trabalhadores foram sensibilizados para a questdo de que o
lugar que o trabalhador mais faz falta ndo € no trabalho, e sim na familia. “Os
acidentes s6 acontecem quando nao ha prevencao. Portanto, é preciso utilizar

adequadamente todos os equipamentos de protecao individual".

IMAGEM 8
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QUADRO 59
Resultados gerais dos programas sociais

Projetos Sociais/Eventos

Periodo

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Justica do Trabalho vai a Empresa
Quantidade de Empresas Visitadas
Quantidade de Profissionais Beneficiados
Justica do Trabalho vai a Escola
Quantidade de Escolas Visitadas
Quantidade de Alunos/Professores
beneficiados

Justica do Trabalho de Portas Abertas
Quantidade de Escolas/Faculdades
Visitantes

Quantidade de Alunos/Académicos
Visitantes

Justica do Trabalho Solidaria

Numero de eventos realizados

Numero de Participantes

Projeto Amanajé

Numero de eventos realizados

Numero de Participantes

Total de Eventos/Instituicbes Beneficiadas
Total de Pessoas Beneficiadas

Fonte: Secretaria Judiciaria

i

1 14 18 20 17
14 1.631 2.014 1.451 11.792
M i i i
24 36 38 19 18

3.987 5.256 5.199 2.425 3.250
i

5 29 16 8 10
198 1.032 594 356 690
M i e i i
3 5 31 57 25

2.159 2.409 5.201 6.927 8.676
i

2 1
95 63
33 84 103 106 71

6.358 10.328 13.008 11.254  24.471
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“Quantidade de Escolas Visitadas

GRAFICO 72
Desempenho do programa Justica do Trabalho vai a Empresa
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GRAFICO 73
Desempenho do programa Justi¢a do Trabalho vai a Escola
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GRAFICO 74
Desempenho do programa Justiga do Trabalho de Portas Abertas
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GRAFICO 75
Desempenho do programa Justica do Trabalho Solidaria
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GRAFICO 76
Desempenho do Programa Amanajé
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Il - ALINHAMENTO E
INTEGRACAO

Objetivo:
Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as unidades
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4 MELHORAR AS RELACOES INTERINSTITUCIONAIS E ENTRE AS
UNIDADES

Esse objetivo estratégico visa fomentar a interacdo e a troca de
experiéncias entre tribunais e unidades do Regional.

A seguir estdo discriminadas as principais agdes realizadas pelo

tribunal que contribuem diretamente para o alcance desse objetivo.
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4.1 Agenda Institucional

QUADRO 60
Participacdo do Presidente Corregedor e Gestor de Metas em eventos
Dia/més Horario Eventos
qui 10 jan 2013 09h — 10h Abertura do Ano Judiciério
_ Implantagéo do Processo Judicial Eletrénico (PJe — JT) nas
seg 18 fev 2013 09h = 10h quatro Varas do Trabalho de Rio Branco/AC
Assinatura do Termo de Compromisso de parceria com
sex 22 fev 2013 09h —10h Cooperativa e Associagdes de Catadores de materiais
reciclados de Porto Velho
sab 23 fev 2013 09h — 10h Recebe o J.UIZ de Dll’eltOl Roberto Bacellar — Presidente da
Escola Nacional da Magistratura
seg 25 fev 2013 09h —12h Sessao do Tribunal Pleno
sex 12 mar 2013 09h — 10h Recgbe comitiva de advogados da OAB/RO, liderada pelo
presidente Andrey Cavalcante
seg 5 mar 2013 09h —12h Participa da Reunido Ordinaria do Coleprecor
ter 6 mar 2013 09h — 12h Participa da Reunido Ordinaria do Coleprecor
sex 8 mar 2013 09h —12h Preside a 12 Reunido de Analise da Estratégia
_ Realiza 12 Correicao Ordinaria participativa na 12 Vara do
seg 11 mar 2013 08h —18h Trabalho de Ji-Parana/RO
_ Realiza 12 Correigao Ordindria participativa na 12 Vara do
fer 12mar 2013 | 08h=18h 1 2phaiho de Ji-Parana/RO
_ Realiza 12 Correicao Ordinaria participativa na 12 Vara do
qua 13 mar2013| 08N =18h i1 obalho de Ji-Parana/RO
— a — — .
tor 19 mar 2013 09h — 12h Parhg!pa da 12 Reunido Extraordinaria do Coleprecor
Brasilia/DF
- — —— a -
qua 20 mar 2013|  08h— 18h Realiza Correig&o Ordinaria na 2¢ Vara do Trabalho de Ji
Parand/RO
- — —— a -
qui 21 mar 2013 08h — 18h Reallzg Correigao Ordinéria na 22 Vara do Trabalho de Ji
Parana/RO
- — —— a -
sex 22 mar2013|  osh—1sn |Realiza Gorreicéo Ordinaria na 22 Vara do Trabalho de Ji
Parand/RO
dom 24 mar 08h — 14h Realiza a 12 Etapa do XIX Concurso para Juiz do Trabalho
2013 substituto do TRT da 142 Regido
seg 25 mar 2013 09h — 12h Sessao do Tribunal Pleno
- — —— a .
qua 03abr 2013 08h — 18h Realiza Correi¢éo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Rio
Branco/AC
- — — 2 .
qui 04abr 2013 08h — 18h Realiza Correigao Ordinéria na 12 Vara do Trabalho de Rio

Branco/AC
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Realiza Correigao Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Rio

sex 05 abr 2013 08h —18h Branco/AC
ter 09 abr 2013 10h — 12h Preside reunido Executiva
sex 12 abr 2013 15h —17h Preside reunido relativa ao Pde
Preside reunido da Comissado de Concurso para Juiz do
seg 158br2013 | 09h=10h | -1 alho Substituto do TRT da 142 Regido
seg 15 abr 2013 15h—16n |Participa da Cerimonia de Encerramento do Curso de
Formacao de Magistrados
ter 16 abr 2013 09h — 10h Recebe a visita institucional do Senador Odacir Soares
- — — a
qua 17 abr 2013 osh—1sn |Realiza Gorreicéo Ordinaria na 72 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO
- — — a
Qui 18 abr 2013 osh—1sn |Realiza Gorreicéo Ordinaria na 72 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO
- — — a
sex 19 abr 2013 osh—1sn |Realiza Gorreicéo Ordinaria na 72 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO
seq 22 abr 2013 09h — 10h Preside reunido de Alinhamento e Integracao Organizacional
— Metas
ter 23 abr 2013 09h —11h Sesséo do Tribunal Pleno
qua 24 abr 2013 14h —18h Participa da reunido do Coleprecor - Brasilia/DF
sex 26 abr 2013 08h — 18h Realiza Correigao Ordinéria na 32 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO
qui 02 mai 2013 08h —17h Reunido Extraordinaria do Coleprecor - Brasilia/DF
. . Participa da solenidade em comemoragéo aos 70 Anos da
qui 02 mai 2013 17h=18h | T ST Brasilia/DF
sex 03 mai 2013 14h —18h Participa do Seminario 70 Anos da CLT
qua 08 mai 2013 08h — 18h Realiza Correigao Ordinéria na 62 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO
: — — a
qui 09 mai 2013 0sh—1sh |Realiza Correicao Ordinaria na 62 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO
. — — a
sex 09 mai 2013 osh—1sh |Realiza Correicao Ordinaria na 62 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO
. Sessao Publica de ldentificacao das Provas do XIX Concurso
sex09mai2013 | 15h=16h |- 2 Juiz do Trabalho do TRT da 142 Regido
sex 09 mai 2013 17h—1gp  |Participa da solenidade de posse dos Procuradores do
Ministério Publico de Rondbnia
seg 13 mai 2013 09h — 12h Conselhg Nacional de Justi¢a realiza correi¢cao no setor de
Precatérios
qua 15 mai 2013 08h — 18h XV Encontro de Magistrados do TRT da 142 Regido
qui 16 mai 2013 08h —18h XV Encontro de Magistrados do TRT da 142 Regiao
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sex 17 mai 2013 08h —18h XV Encontro de Magistrados do TRT da 142 Regiédo
. Sessao Publica de Sorteio dos Recursos do XIX Concurso
seg 20 mai 2013 09h = 10h para Juiz Substituto do TRT da 142 Regido
qua 22 mai 2013 14h —18h Participa da reunido do Coleprecor — Brasilia/DF
qui 23 mai 2013 09h — 12h Participa da reunido do Coleprecor — Brasilia/DF
Sessao Publica de julgamento de recursos e selegéo de
seg 27 mai 2013 14h —15h provas de sentenca do XIX Concurso para Juiz do Trabalho
Substituto do TRT da 142 Regiao
ter 28 mai 2013 09h — 12h Sessao do Tribunal Pleno
. Reunido com o Presidente da Camara Municipal do Municipio
qua29mai 2013} 09h=10h |40 pjscido de Castro
- — —— a .
seg 3 jun 2013 08h — 18h g?aarllcz;ACgrrelgao Ordinaria na 22 Vara do Trabalho de Rio
- — —— a .
ter 4 jun 2013 08h — 18h greaarilczg/ggrrelgao Ordinéria na 22 Vara do Trabalho de Rio
- — —— a .
qua 5 jun 2013 08h — 18h g?aarllcz;ACgrrelgao Ordinaria na 22 Vara do Trabalho de Rio
qui 6 jun 2013 08h —18h Congresso Brasileiro de Direito Constitucional do Trabalho
. 5 Identificagédo de provas e divulgagéo de notas do XIX
sex 7 jun 2013 10h=11h Concurso para Juiz do Trabalho do TRT da 142 Regiao
sex 7 jun 2013 14h — 15h Acéo social na Escola Dantas
qui 13 jun 2013 08h —18h | Encontro de Planejamento Estratégico — TST — Brasilia/DF
sex 14 jun 2013 08h —18h | Encontro de Planejamento Estratégico — TST — Brasilia/DF
- — — a .
seg 17 jun 2013 08h — 18h greaarilg;’ggrrelgao Ordinaria na 32 Vara do Trabalho de Rio
: — —— a .
ter 18 jun 2013 08h — 18h greaarilcz;ACgrrelgao Ordinaria na 32 Vara do Trabalho de Rio
. — — a .
qua 19 jun 2013 08h — 18h gfaarllczs/ggrrelgao Ordinaria na 32 Vara do Trabalho de Rio
sex 21 jun 2013 09h — 10h Entrega de certificados do Precatoério Zero
ter 25 mar 2013 09h — 12h Sessao do Tribunal Pleno
qua 27 jun 2013 08h —18h Participa da reuniao do Coleprecor — Sdo Paulo/SP
p p
- — —— 2 .
seg 01 jul 2013 08h — 18h g?aarllcz;ACgrrelgao Ordinaria na 42 Vara do Trabalho de Rio
- — —— a .
ter 02 jul 2013 08h — 18h greaarilczg/ggrrelgao Ordinéria na 42 Vara do Trabalho de Rio
- — —— 2 .
qua 03 jul 2013 08h — 18h g?aarllcz;ACgrrelgao Ordinaria na 42 Vara do Trabalho de Rio
qui 04 jul 2013 08h —18h

Realiza Correigao Ordindria no Férum Trabalhista de Rio
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Branco/AC

Realiza Correigao Ordindria no Forum Trabalhista de Rio

sex 05 jul 2013 08h —18h Branco/AC
. Participa da solenidade de Implantacao do Processo Judicial
ter 09 jul 2013 09h —10h Eletrénico nas Varas do Trabalho de Porto Velho/RO
qui 11 jul 2013 08h —18h Preside a 22 Reuniao de Avaliagao da Estratégia
qua 17 jul 2013 09h —10h Realiza visita Institucional a Advocacia-Geral da Uniao
Reunido da Comissao do XIX Concurso para Juiz do
sex 19 jul 2013 09h —11h Trabalho Substituto do TRT da 142 Regiao — Analise de
laudos médicos e vida pregressa
seq 22 iul 2013 dia inteiro Termo de Cooperagdo técnica do e-SAP em desenvolvimento
g<l de forma compartilhada com o TRT da 112 Regido
. o Termo de Cooperagdo técnica do e-SAP em desenvolvimento
ter 23 jul 2013 dia inteiro de forma compartilhada com o TRT da 112 Regiao
ter 30 jul 2013 09h —12h Sesséao do Tribunal Pleno
1o B Assinatura de Acordo de Cooperagéo Técnica entre os
qui 17 ago 2013 17h=18h Tribunais do Trabalho
sex 02 ago 2013 10h - 12h Reunidao com representantes dos gabinetes dos

Desembargadores sobre e-Gestao

seg 12 ago 2013

08h30 — 09h30

Participa do sorteio de pontos da Prova Oral do XIX Concurso
para Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 142 Regido

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho realiza inspe¢éo no

seg 19 ago 2013 08h —18h TRT da 142 Regido
_ Corregedor-Geral da Justi¢ca do Trabalho realiza inspegao no
ter 20 ago 2013 08h —18h TRT da 142 Regido
Recebe a Procuradora-Chefe da Procuradoria da Fazenda
qui 22 ago 2013 08h30 - 09h |Nacional no Estado de Rondénia, Dra. Gecilene de Souza
Moura
: Reunido da Comissao do XIX Concurso para Juiz do
qui 22290 2013 | 09h=10h |3 J1alho da 142 Regido
qui 22 ago 2013 14h — 15h Recebe o Presidente da FIERO, Dr. Dénis Bau
seg 26 ago 2013 dia inteiro Abertura da Semana Nacional da Execugao Trabalhista
ter 27 ago 2013 09h — 12h Sessao do Tribunal Pleno
qua 28 ago 2013 14h —18h Participa da Reunido Ordinaria do Coleprecor
qui 29 ago 2013 09h —12h Participa da Reunido Ordinéria do Coleprecor
Preside audiéncia de tentativa de conciliagao Ministério
sex 30 ago 2013 10h—11h Publico do Trabalho X Sindicato dos Trabalhadores das
Empresas de Transporte Urbano
Posse dos Juizes do Trabalho Substitutos aprovados no XIX
sex 30 ago 2013 17h—18h Concurso para Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 142

Regido
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Realiza Correigao Ordinéria na 12 Vara do Trabalho de Porto

seg 02 set 2013 08h —18h Velho/RO
: — — a
tor 03 set 2013 08h — 18h Realiza Correigao Ordinéria na 12 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO
- — — a
qua 04 set 2013 08h — 18h Realiza Correigao Ordindria na 12 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO
qui 05 set 2013 08h — 18h Realiza Correigao Ordindria no Férum Trabalhista de Porto
Velho/RO
Participa de reunido com o Prefeito de Acrelandia, cujo
ter 11 set 2013 09h —10h objetivo é a obtengéo de terreno para construgao de Vara no
referido municipio
qui 12 set 2013 15h — 16h Sessao do Tribunal Pleno - PJe
seg 16 set 2013 osh—1sh |Realiza Correicao Ordinaria na Vara do Trabalho de Colorado
do Oeste/RO
tor 17 set 2013 08h — 18h Realiza Correi¢do Ordinaria na Vara do Trabalho de Colorado
do Oeste/RO
Realiza Correi¢éo Ordinéria na Vara do Trabalho de
qua 18 set 2013 08h — 18h Vilhena/RO e participa do evento da Semana da CIPA
(Prevengéao de Acidentes) em Vilhena/RO
. Realiza Correi¢éo Ordinéria na Vara do Trabalho de
qui 19 set 2013 08h —18h Vilhena/RO
sex 20 set 2013 osh—1sh  |Realiza Correicao Ordinaria na Vara do Trabalho de
Vilhena/RO
ter 24 set 2013 09h —12h Sessao do Tribunal Pleno
qua 25 set 2013 14h —18h Participa da Reunido Ordinaria do Coleprecor — Brasilia/DF
qui 26 set 2013 09%h —12h Participa da Reunido Ordinaria do Coleprecor — Brasilia/DF
sex 27 set 2013 ogh—1on |Recebe visita institucional do Procurador-Chefe do Trabalho —
PRT/RO
seg 30 set 2013 15h —16h Participa de Reunido com o Prefeito de Porto Velho/RO
5 5 Posse da Juiza do Trabalho Céndida Maria Ferreira Xavier
[ASEREEE 10h30 = 11h como Titular da 12 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO
. B Assinatura do Termo de Doagéo do terreno para construgao
aui 3 out 2013 09h —10h da sede prépria da Vara do Trabalho de Sena Madureira/AC
- — — 2
tor 8 out 2013 08h — 18h Realiza Correigao Ordinéria na 42 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO
ter 8 out 2013 09h —11h Reunido com o Comité Gestor Regional do e-Gestao
- — — a
qua 9 out 2013 08h — 18h Realiza Correigao Ordinaria na 42 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO
: — — a
qui 10 out 2013 08h — 18h Realiza Correigao Ordinaria na 42 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO
sex 11 out 2013 10h —12h

Reunido com a Comissao da Ordem do Mérito Judiciario
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Trabalhista TRT14

Realiza Correigao Ordindria na Vara do Trabalho de Guajara-

seg 14 out 2013 08h —18h Mirim/RO
tor 15 out 2013 08h — 18h Rggllza Correigao Ordinaria na Vara do Trabalho de Guajara-
Mirim/RO
qua 16 out 2013 08h — 18h R_e_allza Correigao Ordinéria na Vara do Trabalho de Guajara-
Mirim/RO
sex 18 out 2013 17h — 18h Posse da Juiza do Trabalho Substituta Soneane Raquel Dias
Loura
seg 21 out 2013 08h30 - 09h |Recebe a visita do Senador Odacir Soares
Recebe a visita do Desembargador Walter Waltenberg do
seg 21 out 2013 15h=16h Tribunal de Justica de Rondbnia
ter 22 out 2013 09h —12h Sessao do Tribunal Pleno
- — —— a
qua 23 out 2013 osh—1sn |Realiza Gorreicéo Ordinaria na 22 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO
- — —— a
qui 24 out 2013 08h — 18h Realiza Correigéo Ordinéria na 22 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO
qui 24 out 2013 osh—1on |Recebe o Procurador-Chefe do Ministerio Publico do

Trabalho

qui 24 out 2013

10h30 — 11h30

Recebe o representante do Centro do Menor, Padre
Reginaldo

Realiza Correigéo Ordinéria na 22 Vara do Trabalho de Porto

sex 25 out 2013 08h —18h Velho/RO
Recebe a Juiza do Trabalho Luzinalia de Souza Moraes -
seg28out2013 | 09 =100 o cidente da AMATRA
5 Inauguracéo do Restaurante no 7° andar do Edificio-Sede do
seg 28 out 2013 12h —13h TRT da 142 Regido
ter 29 out 2013 14h —15h Recebe a Gerente Regional do Hospital do Cancer
qua 30 out 2013 14h —18h Participa da Reuniao Ordinaria do Coleprecor
qua 31out 2013 09h —12h Participa da Reuniao Ordinaria do Coleprecor
— . a
seg 4 nov 2013 08h — 18h Part!c~:lpa do XVI Encontro de Magistrados do TRT da 14
Regiao
tor 5 nov 2013 08h — 18h Part!(zlpa do XVI Encontro de Magistrados do TRT da 142
Regiado
qua 6 nov 2013 osh—1sh |Participa do XVI Encontro de Magistrados do TRT da 14
Regiao
qui 7 nov 2013 08h — 18h Part!cflpa do XVI Encontro de Magistrados do TRT da 142
Regido
sex 8 nov 2013 osh—1sh |Participa do XVI Encontro de Magistrados do TRT da 14

Regiao
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Visita a Escola Maria do Carmo Ribeiro — Cartinhas do Papai

sex 8 nov 2013 10h—-11h
Noel
ter 12 nov 2013 09h—1on  |Recebe o Presidente da Associagao Rondoniense de
Advogados Trabalhistas
seg 18 nov 2013 08h — 18h Part,|C|pa do VII Encontro Nacional do Poder Judiciario —
Belém/PA
ter 19 nov 2013 08h — 18h Part,|C|pa do VII Encontro Nacional do Poder Judiciario —
Belém/PA
_ Reunibes Setoriais preparatérias para a 42 RAE e
qua 20 nov 2013 08h —18h metodologia para revisdo do PEP 2009/2014
. N Reunides Setoriais preparatérias para a 42 RAE e
qui 21nov 2013 08h —18h metodologia para revisdo do PEP 2009/2014
_ Reunides Setoriais preparatérias para a 42 RAE e
sex 22 nov 2013 08h —18h metodologia para revisdo do PEP 2009/2014
ter 26 nov 2013 09h —11h Sessao do Tribunal Pleno
qua 27 nov 2013 14h —18h Participa da Reunido Ordinaria do Coleprecor
qui 28 nov 2013 11h—12h Participa da Reunido Ordinaria do Coleprecor
Sessao Especial do Pleno — Entrega das Comendas da
sex 29 nov 2013 17h —18h Ordem do Mérito Judiciario Trabalhista e do Mérito Funcional
do TRT da 142 Regiao
seg 2 dez 2013 09h — 10h Abertura da Semana Nacional de Conciliagéo
qua 4 dez 2013 15h_1eh |R€cebe a visita do Corregedor Nacional do Ministério Publico
— Dr. Alessandro Tramujas
qui 5 dez 2013 10h—11h Entrega de presentes na Escola Pequeno Polegar
sex 6 dez 2013 10h = 11h Entrgga de presentes na Escola Maria do Carmo Ribeiro —
Cartinhas do Papai Noel
seg 16 dez 2013 09h—1on  |Reinauguracéo da sede da Vara do Trabalho de Pimenta
Bueno/RO
ter 17 dez 2013 09h —10h Sessao do Tribunal Pleno
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4 .2 Biblioteca do Tribunal

Entre os principais servicos realizados, destacamos: Disseminacao
seletiva da informagéo, empréstimo e reserva de material bibliografico, consulta
em registros manuais e eletrénicos; consulta a publicacdes e documentos
disponiveis em registros manuais e eletrénicos, empréstimo entre bibliotecas,
pesquisa em bancos de dados bibliograficos e referenciais, normalizacao
bibliogréafica, localizagdo de material bibliografico e documentario ndo existente
nas colecbes da Biblioteca e disponivel em instituicbes cooperantes e

orientacado no uso das cole¢des e demais servigos oferecidos.

QUADRO 61
Aquisicao de Livros, Periddicos e Multimidias

| Especificacéo | Quantitativo (Titulos)
Livros (Juridicos e outras areas de interesse) 270
Literatura 7
Periodicos correntes ( formato impresso e 31

digital)

Multimidias (CD, DVD - Juridicos, cultura e 8

lazer)

TOTAL 316

Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

QUADRO 62
Material bibliografico alimentado na base de dados SIABI
| Especificagdo | Quantitativo/2012 | Quantitativo/2013 |
Livros 278 224
TOTAL 278 224

Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao

QUADRO 63
Circulacao do acervo (Empréstimos)
| Especificagio | Quantitativo/2011 | Quantitativo/2012 | Quantitativo/2013 |

Livros juridicos 849 1356 1039
Periddicos Juridicos 50 30 22
(empréstimo especial)
DVDs juridicos 64 61 55
Literatura 11 101 18
DVDs (cultura e lazer) 29 32 31

TOTAL 1003 1580 1165

Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
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QUADRO 64
Uso do espaco fisico da Biblioteca
Especificagao | Quantitativo/2011 | Quantitativo/2012 | Quantitativo/2013 |

Usuarios Internos (magistrados, 32 36 52
servidores e estagiarios)
Usuéarios Externos (advogados, 551 347 561
estudantes e comunidade em
geral)

TOTAL 583 383 613

Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

QUADRO 65
Doacdes de material bibliografico feito pelo TRT14

Instituicio Q“a”t'tgg‘;‘;/ AL e Quantitativo/2013
FARO, FATEC e UNIRON 178 volumes -
Associacao Cultural e Social “Paulo 638 volumes -
Santiago”
TRT Comunidade, Colégio Marcelo - 80 volumes (livros
Candia, Bairro Marcos Freire didaticos)
TRT Comunidade, Centro de - 78 (Entre livros didaticos
Convengbes Suzana Wesley, Bairro e revistas informativas)
Renascer
TOTAL 816 volumes 158

Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
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4.3 XVI Encontro Institucional de Magistrados de Rondénia e Acre

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, por meio da Escola
Judicial, realizou no periodo de 4 a 8 de novembro de 2013 o XVI Encontro
Institucional de Magistrados dos Estados de Rondbnia e Acre.

O evento que aconteceu no Centro de Treinamento do Tribunal de
Justica de Ronddnia em Porto Velho, contou com uma programacao preparada
a partir de necessidades apontadas pelos magistrados trabalhistas onde foram
abordados os temas: "Conciliacdo, ativismo judicial, efetividade de direitos
fundamentais, gestao de pessoas, qualidade de vida no trabalho e relagdes
humanas entres outros assuntos que dizem respeito a magistratura e a

sociedade".

IMAGEM 9
XVI IEncontro Instituciongl de_!\_/laigtrados de Rondbnia e Acr

g LY INCES

A DE NOVEMBRO DE 287" 45 "RT FLHO/R

e
%/
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IMAGEM 10
XVI Encontro Institucional de Magistrados de Ronddnia e Acre

IMAGEM 11

XVI Encontro Institucional de Magistrados de Rondénia e Acre
T E——




4 .4 Quvidoria-Geral

QUADRO 66

Procedimentos na Ouvidoria-Geral

163

Més Concluidos no | Total Qe todosuos procedimentos que Tempo~ Médio d_e
més ainda estdao em andamento Concluséo (em dias)

Jan 64 8 3,4

Fev 9 8 1,4

Mar 67 22 54

Abr 20 14 1,35

Maio 20 10 1,15

Jun 51 18 3,1

Jul 13 25 4,2

Ago 60 5 4,2

Set 33 5 3,3

Out 17 5 52

Nov 39 10 4,7

Dez 11 5 1
Total 404 e s

Fonte: Ouvidoria-Geral
GRAFICO 78

Procedimentos finalizados na Quvidoria-Geral

Quantidade

Jan Fev

Mar

Abr

Maio  Jun Jul Ago

Set

Out Nov Dez
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GRAFICO 79

Procedimentos em andamento no final de cada més na Ouvidoria-Geral

Quantidade

28

21

14

25

Jan

Fev ~Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov  Dez

GRAFICO 80
Procedimentos tempo médio de conclusdo (em dias)

Quantidade
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QUADRO 67
Modos de acionamentos na Ouvidoria-Geral
8 (@) (@) (@) (@) (e} B [e] 18
@ g §5£o | 55= | 5@ 5w £ 3 58 | _
2| 5 | ESE | ESE| ES EQ ES ES | 8
2 < | 2ES  2Eu | Bs | 28 | 2g | 2g | *
SR AT S )
o o [m)]
Jan - 44 7 7 9 - - 67
Fev - 4 - 2 3 - - 9
Mar - 58 6 3 5 - - 72
Abr - 33 2 4 8 - - 47
Maio - 13 1 3 4 1 - 22
Jun - 35 10 10 6 - - 61
Jul - 12 3 2 4 - - 21
Ago - 37 7 6 12 - - 62
Set - 28 1 1 14 1 - 45
Out - 14 2 1 2 1 - 20
Nov - 36 6 1 5 1 - 49
Dez - 1 - 5 5 - - 11
Total 0 315 45 45 77 4 0 486
Fonte: Ouvidoria Geral
GRAFICO 81
Acionamentos na Ouvidoria-Geral (Cidadao)
80 72
70 —°7 b 61 62
60 | 49
g 50 47 45
£ 4 I
g
8 30 22 71 20
20 5
10
0 L
Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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GRAFICO 82
Dos acionamentos na Ouvidoria-Geral (Percentual por modos)

Atendimento

Diado Servidor .
0,82% Atendimento

Diado Cidadao

/ 0,00%

Atendimento
Pessoal
15,84% =

Atendimento
Telefone
9,26%

Atendimento__-
Formulario
E-mail
9,26%
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QUADRO 68
Tipos de manifesta¢des na Ouvidoria-Geral
| Més |Orienta96es | Dendncias | Reclamagoes | Informacgdes | Sugestoes | Elogios | Criticas | Outros | Total|

Jan 8 - 11 39 - 1 1 7 67
Fev 1 = 1 5 = 1 = 1 9
Mar 7 - 21 32 2 4 3 3 72
Abr 6 = 6 28 = 1 2 4 47
Maio 4 - 5 6 - B} 1 5 29
Jun 5 2 18 25 2 2 3 4 61
Jul 3 2 3 10 - 3 - - 21
Ago 10 = 7 37 = 3 1 4 62
Set 14 - 8 15 1 2 - 5 45
Out 1 = 4 10 1 1 - 2 19
Nov 6 - 8 24 - 2 - 8 48
Dez 2 = = 9 = = = - 11
Total 67 4 92 240 6 20 11 43 483
Fonte: Ouvidoria Geral
GRAFICO 83

Quantidades de manifestacdes pela Ouvidoria-Geral

Quantidade

Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

GRAFICO 84
Das manifesta¢6es pela Ouvidoria-Geral (Percentual por tipo de manifestagéo)
Outros
Elogios Criticas 8,90%

2,28% = Denuncias

0,83%

4,14%

Sugestdes___
1,24%
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GRAFICO 85

Histérico das manifestagcées — quantidade — média mensal em cada ano

Quantidade

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

2009

71,33

2010

2011 2012 2013




4.5 Correigdes realizadas

QUADRO 69
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Correicdes realizadas nas Varas e Foruns da Justica do Trabalho

Unidade Judiciaria

12 VT de Ji Parana / RO

Férum Trabalhista de Ji-Parana / RO

22 VT de Ji-Parana / RO

12 VT de Rio Branco / AC

VT de Jaru / RO

VT de Ouro Preto do Oeste / RO

12 VT de Ariquemes / RO

72 VT de Porto Velho / RO

VT Cruzeiro do Sul/ AC

22 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO
Forum Trabalhista de Ariquemes/RO
32 Vara do Trabalho de Porto Velho/RO
VT de Rolim de Moura/RO

VT de Sdo Miguel do Guaporé/RO

22 VT de Rio Branco/AC

32 VT de Rio Branco/AC

VT de Epitaciolandia/AC

VT de Placido de Castro/AC

62 VT de Porto Velho/RO

42 VT de Rio Branco/AC

Corregedor (a)

llson Alves
Pequeno Junior

llson Alves
Pequeno Junior

Francisco José
Pinheiro Cruz

llIson Alves
Pequeno Junior

Francisco José
Pinheiro Cruz

Francisco José
Pinheiro Cruz

Francisco José
Pinheiro Cruz

llIson Alves
Pequeno Junior

Francisco José
Pinheiro Cruz

Francisco José
Pinheiro Cruz

Francisco José
Pinheiro Cruz

llIson Alves
Pequeno Junior

Francisco José
Pinheiro Cruz

Francisco José
Pinheiro Cruz

llson Alves
Pequeno Junior

llIson Alves
Pequeno Junior

Francisco José
Pinheiro Cruz

Francisco José
Pinheiro Cruz

llson Alves
Pequeno Junior

llson Alves

Data da
Realizacao

11 a2 13/03/13

14/03/13

20 a 22/03/13
03 a 05/04/13
08 e 09/04/13
10 e 11/04/13
15a17/04/13
17 a 19/04/13
29 e 30/04/13
6 a 8/5/13
9/5/13
26, 29 e 30/4/13
10 a 12/6/13
13 e 14/6/13
3ab5/6/13
17 a 19/6/13
17 a 19/6/13
20 a 21/6/13

8 a 10/5/2013

122 3/7/2013

Publicagdo no
DEJT-142

15/03/13

04/04/13

12/04/13
08/04/13
12/04/13
16/04/13
19/04/13
22/04/13
03/04/13
10/5/13
15/5/13
31/5/2013
14/6/2013
19/6/2013
19/6/2013
20/6/2013
26/6/2013
25/6/2013

26/6/2013

8/7/2013
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82 VT de Porto Velho/RO

VT de Buritis/RO

VT de Machadinho D’Oeste/RO
VT de Pimenta Bueno/RO

VT de Cacoal/RO

Férum Trabalhista de Rio Branco
12 VT de Porto Velho/RO

VT de Feij¢/AC

VT de Sena Madureira/AC

VT de Vilhena/RO

Forum Trabalhista de Porto Velho
42 VT de Porto Velho/RO

52 VT de Porto Velho/RO

22 VT de Porto Velho/RO

VT Colorado do Oeste/RO

VT Guajara-Mirim/RO

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional

Pequeno Junior

Francisco
José Pinheiro
Cruz

Francisco José
Pinheiro Cruz

Francisco José
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4.6 Parcerias Institucionais

Visando ampliar e melhorar o atendimento dos servigos destinados aos
usuarios internos e externos, o Regional vem mantendo parcerias com algumas
organizagcbes publicas e da iniciativa privada, sendo que algumas delas
firmadas no ano de 2013, fortalecendo ainda mais as relacdes

interinstitucionais.

QUADRO 70
Principais convénios e termos de cooperacao técnica e atos conjunto
CONVENIOS
Processo Objeto/Instituigéo

1122.2002-7 Servicos Real Direct - Sistema Internet Prestagao de Servigos Real Internet
Banking que tange na implantagdo de um avangado sistema de operagdes
e transmissbes de arquivos de dados via Internet, relativo a Folha de
Pagamento e Consignacdo em Folha de Pagamento. (Banco Real atual
SANTANDER)

0618.2013 Consignacdo em folha de pagamento relativa a taxa correspondente a
mensalidade paga pelos associados. AMATRA 14. CNPJ N.
34.476.028/0001-11.

0654.2013 Concessao de empréstimo, com pagamento mediante consignacdo em
folha de pagamento. BANCO DAYCOVAL S/A. CNPJ N. 60.701.190/0001-
04.

2319.2008-9 Convénio com a ANAJUSTRA autorizagdo para consignar em folha de
pagamento rubrica relativa a taxa correspondente aos valores pagos,
mensalmente.

885.2013 Consignacao em folha de pagamento relativa a taxa correspondente a
mensalidade paga pelos associados. ASTRA. CNPJ N. 84.318.708/0001-
85.

1232.2006-2 Normas e procedimentos visando 0 pagamento de servidores e
magistrados do TRT, mediante crédito em conta-corrente no BANCO DO
BRASIL S/A.

1101.2012-2 Concessao aos servidores e magistrados deste TRT, de empréstimos e
financiamentos, inclusive habitacionais, dentro das normas do Sistema
Financeiro Habitacional, mediante consignagdo em folha de pagamento.
Banco Itad.

2467.2010-8 Consignar em folha de Pagamento taxa correspondente a mensalidade
devida a Convenente ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO ESTADO
DE RONDONIA — Ameron.

2015.2010-6 Concessao de empréstimo mediante folha de pagamento aos magistrados
e servidores — BANCO BRADESCO S/A

1154.2005-5 O presente Convénio tem por objeto a autorizacao para consignar em folha
de pagamento rubrica relativa a taxa correspondente a mensalidade paga
pelos associados (Art. 42, |, do Ato GP n®. 179/2001) deste e. Tribunal ao
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Convenente Associacao dos Agentes de Seguranca do Poder Judiciario da
Unido — AGEPOLJUS. Processo enviado para gestor SOF EM 22.07.11

15662.2003-9

Convénio com a ASSOJAF RO/AC - autorizacdo para consignar em folha
de pagamento rubrica relativa a taxa correspondente aos valores pagos,
mensalmente, pelos Oficiais de Justica Federais dos Estados de Rondénia
e Acre.

2203.2007-9

Objeto estabelecer o0s procedimentos a serem observados na
operacionalizagao da concessao de Crédito Imobiliario — Financiamento a
Aquisicdo Pessoa Fisica, aos servidores e magistrados em condigoes
diferenciadas aquelas ofertadas pelas Agéncias do Banco. ASSOCIAGAO
DE POUPANCA E EMPRESTIMO — POUPEX.

1766.2007-0

Viabilizar o acesso aos produtos e servigos disponibilizados pelo
Convenente FHE, aos magistrados e servidores, inclusive inativos e
pensionistas, do Convenente TRT da 142 Regido, por meio de consignacao
em folha de pagamento.

633.2007-6

Convénio CREDJURD p/ Empréstimo, por parte do Conveniado, a
Magistrados e Servidores do Convenente, sob garantia em forma de
Consignacao em Folha de Pagamento por parte deste.

290.2007-0

Consignacdo em Folha de Pagamento da mensalidade paga pelos
Associados. AMB.

843.2006-3

Empréstimos com consignagdo em

S folha de pagamento CAIXA
ECONOMICA FEDERAL.

1906.2005-8

Convénio empréstimo / financiamento a Magistrados e Servidores —
SANTANDER

1006.2005-0

BANCO DO BRASIL Empréstimo com consignacao em folha de pagamento

1026-67.2013

Compartilhar solugbes técnicas p/ problemas comuns na area de
informatica e desenvolvimento de softwares, em especial p/ implantagéo e
implementacdo do e-SAP, atendendo os objetivos e diretrizes aprovados
no Planejamento Estratégico do P. Judicidrio Nacional (Resolugédo n.
70/200-CNJ), em especial alinhamento e integragcéo entre os tribunais.
TRT142REGIAO/TRT112REGIAO

1443.2011-2

Concessao de desconto nos cursos de graduagao e pos-graduagéo aos
servidores e magistrados (e seus dependentes legais) do TRT 142 Regiao
— UNNESA - METROPOLITANA

1442.2011-8

Concessao de desconto nos cursos de graduagao e pos-graduagédo aos
servidores e magistrados (e seus dependentes legais) do TRT 142 Regiao
- FIMCA

491.2011-3

Concessao de desconto de 10% nos cursos de inglés e Espanhol aos
servidores e magistrados (e seus dependentes legais) do TRT 142 Regido
— CNA.

473.2011-1

Convénio concessao do desconto de 10% sobre o valor das mensalidades
do primeiro dependente matriculado de servidor ou magistrado deste
Regional a partir do segundo dependente — INSTITUTO LAURA VICUNA

474.2011-6

Concessao de desconto aos servidores e magistrados
dependentes legais) do TRT 142 Regido — FATEC -

(e seus

470.2011-8

Concessao de desconto de 10% nos cursos de inglés e Espanhol aos
servidores e magistrados (e seus dependentes legais) do TRT 142 Regido
— CCAA.
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483.2011-7 TRT disponibilizara espago para divulgagdao dos cursos oferecidos pelo
curso preparatério PRAETORIUM
472.2011-7 Concessao de desconto nos cursos de graduagédo e pos graduagao aos

servidores e magistrados (e seus dependentes legais) do TRT 142 Regiao
— FARO.

00093.2008-1

Posead — p6s-graduacao

1019.2011-8

Parceria para diagnostico e prevencdo de protegdo a saude, visando a
diminuicdo das doengas laborais com maior incidéncia no Estado de
Rondénia. CENTRO DE REFEBENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
DA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE RONDONIA -
CEREST/RO

0102.2006-2

Realizagao de pericias médicas pelo servigo médico do TRT aos servidores
DRT-R.

222.2004-8

Consulta de saldo via internet dos depdsitos judiciais, por magistrados e
servidores na CEF.

1595.2009-0

Captacao dos fluxos de depositos judiciais e de precatorios, visando, em
contrapartida, repasse de valores ao TRT, para ampliagdo das instalagées
do Férum Trabalhista de PVH, aquisicdo de imoveis, equipamentos,
mobilidrios e servigos, conforme conveniéncia administrativa — Banco do
Brasil

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA

1862.2009

Cooperacao técnica nas areas judicial e administrativa, em especial pela
troca de informagdes e sistemas informatizados, utilizando o parque
grafico, intercambio de pessoal técnico e cessdo temporaria de servidores.
TRT142 REGIAO/PRT142 REGIAO.

1707.2005-0

Editora Sintese — objeto: a permuta de interesses para acesso reciproco e
informacdes, sem contrapartida pecuniaria, firmado entre as partes acima
qualificadas — 10B.

1400-88.2010

Promover parcerias no desenvolvimento e aplicagdo de procedimentos
administrativos, visando celeridade, economicidade e transparéncia nos
gastos da Adm. Publica, TJ-RO, TRE-RO, PRT142, P.Rep.-RO,JF-RO,MP-
RO.

3383.2008-7

Dispor sobre as condi¢des de utilizacao pelo TRT de sistema eletronico de
licitagdes disponibilizado pelo Banco do Brasil.

1172.2011-5

Estabelecer formas de cooperagdo técnico-cientifica entre o TRT 142
Regido e a Faculdade de Rondénia, visando a implantacdo do Nucleo
Avancado de Préticas Juridicas do TRT 142 Regiao (NAPJ) em local a ser
instalado pela mesma.

143.2010-5

Pré-selecdo de reeducandos destinada ao preenchimento das vagas de
trabalho disponibilizadas pelos proponentes vencedores dos certames
licitatorios do TRT-14® Regido - TRTxTJ/RO. PRORRQGAQAO
AUTOMATICA, EXCETO SE HOUVER MANIFESTACAO CONTRARIA.

1626.2010-7

Consulta on-line do cadastro das empresas constantes do banco de dados
da JUCER/RO.

1113.2005-9

Permissdo para este TRT142 Regido utilizar as salas dos escritérios da
EMATER/RO, localizadas no interior do Estado de Rondénia.

1183.2011-5

Desenvolvimento de ag¢des conjuntas aos treinamentos realizadas pela
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IPRO - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA
EDUCACIONAL E TEC. DE RONDONIA, no Estado de RO, e nas
dependéncias do TRT 142 Regiao.

1183.2011-5

Desenvolvimento de agbes conjuntas aos treinamentos realizadas pela
SOUTO LINS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA, no Estado de
RO, e nas dependéncias do TRT 142 Regiao.

3014.2010-9

Estabelecer cooperagdo mutua e ampla entre TRT 142 Regido, TJ/RO,
SEIJUS/RO, e a ULBRA/RO, em capacitacdo destinados a filhos de
reeducandos.

1377.2005-2

TREIDE — parceria na realizagdo de eventos de capacitagdo promovidos
pela TREIDE.

683.2009-5

Acordo de cooperacdo para capacitagdo de servidores do TJ, TRE, PRT,
MPF, MPE e TRT.

1990.2009-3

Abertura de contas especificas destinadas a abrigar os recursos creditados,
Instrugdo Normativa 03/SLTI/MPOG, bem como viabilizar o acesso do TRT
14 aos saldos, extratos e movimentacao dos recursos das contas abertas.
Banco do Brasil S/A. Resolugéo n. 98.

998.2009-2

Crédito imobiliario, financiamento de iméveis — CEF.

3044.2010-5

Disponibilizagdo entre as Juntas Médicas do TJ/RO e a Junta Oficial
Federal em Salde, de profissionais das especialidades médicas e
odontolégicas para atuarem como assistentes técnicos — TRE/RO — PRT-
142 — MPF/RO — TJ/RO.

2452.2010-0

Junta Oficial Federal em Saude — Conjunta, nas areas de medicina e
odontologia — TRE/RO — PRT-142 — MPF/RO.

0330.2010-9

Realizagao de pericias pelo servico médico do TRT-142 Regiao, através de
médico singular ou junta médica oficial, relativamente a Procuradores e
servidores em exercicio no MPT/PRT-142 Regiéo.

1814.2009-1

Utilizacao da grafica pelo TRE/RO.

1624.2005-0

Permitir o uso, pelo TRT, de salas de audiéncia e para tomada de
reclamacgoées, instaladas nos prédios dos Féruns das comarcas do interior
do Estado de Rondénia, onde nao existam Varas da Justica do Trabalho ja
instaladas. TRT E TJ.

1694.2009-1

Interligacdo de redes de processamento do TRT ao Banco do Brasil

2189.2007

Cumprimento de diligéncias de atos e ordens emanados de Juizos do
Trabalho, bem como a reducdo a termo de reclamacgdes trabalhistas, pelo
TJ/RO, nos municipios e demais localidades que ndo possuam Varas do
Trabalho, mas atendidos por Varas da Justica Estadual ou Postos
Avancados. TJ/RO. CNPJ N. 04.293.700/0001-72.

1461.2012

Estagio curricular nas areas juridicas e contébeis aos alunos da FAROL.
CNPJ: 04.767.589/0001-09

1947.2011

Interligacdo de redes de processamento do TRT142 ao da Caixa
Econémica Federal

1012.2004-7

TRT-TJ-AC (salas para audiéncias e tomadas de reclamagoées para o TRT)
— Gestor: Secretaria Judiciaria

1661.2007-0

Veiculagéo do Programa Justica & Cidadania na grade da programagao da
RADIO E TELEVISAO NORTE LTDA.
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1661.2007-0

Veiculagao do Programa Justiga & Cidadania na grade da programacéo da
SOCIEDADE ACRIANA DE COMUNICACAO FRONTEIRA LTDA TV RIO
BRANCO CANAL 8 - SBT

1661.2007-0

Veiculacdo do Programa Justica & Cidadania na grade da programacao da
TV BOAS NOVAS — CANAL 49.

1661.2007-0

REDE DE TELEVISAO CIDADE LTDA

1194.2013

Veiculacdo do Programa “Fale com a Justica do Trabalho”, produzido pela
VT de Buritis, assessorados pela ASCOM, na grade da programagéo da
ASCCOB RADIO INTERATIVA 87,9Mhz. CNPJ N. 03.667.146/0001-83.

1661.2007-0

Veiculacdo Programa Justica e Cidadania pelo Radio e Televisdo Norte
Ltda, afiliada da Rede Record em Rio Branco/AC.

1661.2007-0

Sistema Imagem de Comunicacdo TV Candelaria Lida, na grade de
programacao do Sistema Imagem de Comunicacdo TV Candelaria Ltda,
afiliada da Rede Record de Televisdao S/A, na cidade de Porto Velho/RO.

1661.2007-0

Veiculacdo Programa Justica e Cidadania pelo Rede de Televisao Cidade
Ltda., afiliada do SBT na cidade de Jaru/RO

2681.2008-0

Veiculagao Programa Justica e Cidadania pelo Canal Amazon Sat

318.2010-4

Acordo para utilizagdo do malote (correios) do TRT pela PRT. Estabelece
formas de cooperacao entre o TRT da 142 Regido e o Ministério Publico do
Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 142 Regido (PRT), para
utilizagdo do malote deste Tribunal visando o encaminhamento de
correspondéncias oriundas da PRT, destinadas as Varas do Trabalho do
interior de Rond6nia e do Estado do Acre, bem como a devolugdo dos
processos enviados ao Ministério Publico do Trabalho pelas respectivas
Varas.

1375.2007-5

ADVOCACIA-GERAL DAAUNIAO — PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
NO ESTADO DE RONDONIA. A utilizacdo pela PF/RO dos servicos de
malote deste Tribunal, para devolugao dos autos de processos trabalhistas.

1189.2004-3

Pagamento rubrica relativa a taxa correspondente & mensalidade pega
pelos associados do Sinsjustra a Unimed.

3383.2008-7

Termo de Cooperagao c/ Banco do Brasil - Pregéo Eletrénico - finalidade
dispor sobre as condigbes de utilizagao pelo TRIBUNAL de sistema
informatizado desenvolvido pelo BANCO, denominado LICITACOES, que
possibilita realizar, por intermédio da internet, processos licitatorios de bens
e servicos comuns, podendo, ainda, auxiliar nas aquisicdes de bens e
contratacdes de obras e servicos definidos no artigo 24, incisos | e I, da Lei
de Licitagbes, no Banco do Brasil.

0312.2006-0

Publicagdo de atos juridicos e administrativos de interesse da
PROCURADORIA DA UNIAO-RO no Diario Oficial da Justica do Trabalho
da 142 Regiao.

TERMO DE CESSAO DE USO

456.2011

Espaco fisico, em carater precario, no prédio onde funciona a 62, 72 e 82
VT/PVH, na metragem de 9,09m2? c¢/ destinagdo a OAB/Seccional
RO/OAB/RO, c/ vistas a possibilitar o funcionamento de um Escritério
Corporativo p/ assist. Juridica a reclamantes e reclamados, ¢/ fundamento
no §4° do art. 7° da Lei n. 8.906/94, em c/c a Resolugéo n. 87/2011 CSJT.

314.2010

Espago fisico, em carater precario, no prédio onde funciona a VT de Ouro
Preto do Oeste, c/ vistas a possibilitar o funcionamento de uma Sala
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Especial para assisténcia aos advogados p/ assist. Juridica a reclamantes
e reclamados, ¢/ fundamento no §4° do art. 72 da Lei n. 8.906/94, em c/c a
Resolucao n. 87/2011 CSJT.

2044.2008

Espaco fisico, em carater precario, no prédio onde funciona a VT de
Vilhena, c/ vistas a possibilitar o funcionamento de uma Sala Especial
para assisténcia aos advogados p/ assist. Juridica a reclamantes e
reclamados, ¢/ fundamento no §4° do art. 72 da Lei n. 8.906/94, em c/c a
Resolucao n. 87/2011 CSJT.

2152.2010

Espaco fisico, em carater precario, no prédio onde funciona a VT de Jaru,
¢/ vistas a possibilitar o funcionamento de uma Sala Especial para
assisténcia aos advogados p/ assist. Juridica a reclamantes e reclamados,
¢/ fundamento no §4° do art. 72 da Lei n. 8.906/94, em c/c a Resolucao n.
87/2011 CSJT.

2264.2008

Espago fisico, em carater precario, no prédio onde funciona a VT de Ji-
Parana, c/ vistas a possibilitar o funcionamento de uma Sala Especial para
assisténcia aos advogados p/ assist. Juridica a reclamantes e reclamados,
¢/ fundamento no §4° do art. 7° da Lei n. 8.906/94, em c/c a Resolugéo n.
87/2011 CSJT.

313.2010

Espaco fisico, em carater precério, no prédio onde funciona a VT de Rolim
de Moura, ¢/ vistas a possibilitar o funcionamento de uma Sala Especial
para assisténcia aos advogados p/ assist. Juridica a reclamantes e
reclamados, ¢/ fundamento no §4° do art. 7° da Lei n. 8.906/94, em c/c a
Resolucao n. 87/2011 CSJT.

408.2012-7

Espaco fisico, em carater precario, no prédio onde funciona a VT/Guajara-
Mirim, na metragem de 9m? ¢/ destinagcdo a OAB/Seccional RO/Subsecao
de Guajara-Mirim, ¢/ vistas a possibilitar o funcionamento de um Escritério
Corporativo p/ assist. Juridica a reclamantes e reclamados, ¢/ fundamento
no §4° do art. 7° da Lei n. 8.906/94, em c/c a Resolugéo n. 87/2011 CSJT.

326.2010

Espaco fisico, em carater precario, no prédio onde funciona a VT de
Colorado do Oeste, c/ vistas a possibilitar o funcionamento de uma Sala
Especial para assisténcia aos advogados p/ assist. Juridica a reclamantes
e reclamados, ¢/ fundamento no §4° do art. 72 da Lei n. 8.906/94, em c/c a
Resolucao n. 87/2011 CSJT.

1234.2010-8

Espaco fisico, em carater precario, no prédio onde funciona a VT/Sao
Miguel do Guaporé, na metragem de 9,30m? c/ destinagdo a
OAB/Seccional RO/Subsegcdo de S. Miguel, c/ vistas a possibilitar o
funcionamento de um Escritério Corporativo p/ assist. Juridica a
reclamantes e reclamados, ¢/ fundamento no §4° do art. 7% da Lei n.
8.906/94, em c/c a Resolugao n. 87/2011 CSJT.

1116.2012-1

Espaco fisico, em carater precario, no prédio onde funciona a VT/Feijé, na
metragem de 9m? c/ destinacdo a OAB/Seccional AC/OAB/AC, ¢/ vistas a
possibilitar o funcionamento de um Escritério Corporativo p/ assist. Juridica
a reclamantes e reclamados, ¢/ fundamento no §4° do art. 72 da Lei n.
8.906/94, em c/c a Resolucao n. 87/2011 CSJT.

1117.2012-6

Espago fisico, em carater precario, no prédio onde funciona a
VT/Epitaciolandia, na metragem de 9m2 c/ destinagcdo a OAB/Seccional
AC/OAB/AC, c/ vistas a possibilitar o funcionamento de um Escritério
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Corporativo p/ assist. Juridica a reclamantes e reclamados, ¢/ fundamento
no §4° do art. 7° da Lei n. 8.906/94, em c/c a Resolugao n. 87/2011 CSJT.

1103.2011-1

Espacgo fisico, em caréter precério, no prédio onde funciona a VT/Cruzeiro
do Sul, na metragem de 9m?2 ¢/ destinacdo a OAB/Seccional AC/OAB/AC,
¢/ vistas a possibilitar o funcionamento de um Escritério Corporativo p/
assist. Juridica a reclamantes e reclamados, ¢/ fundamento no §4° do art.
7°da Lei n. 8.906/94, em c/c a Resolugao n. 87/2011 CSJT.

577.2013-0
(Pagt.)
1517.2013-
2(Prorrogacao)

E a Cessdo de uso de area fisica e bens, a titulo oneroso e precario, com
0s equipamentos de uso comercial/domésticos, para exploracdo do servico
de RESTAURANTE. LINDALVA ALVES LUCAS-ME. CNPJ N.
84.599.166/0001-66

853.2012-7

E a Cessdo de Uso a titulo oneroso e precario, de uma area de 29,10 m
nas dependéncias do Férum Trabalhista de Porto Velho. BANCO DO
BRASIL S/A

853.2012-7

E a Cessdo de Uso a titulo oneroso e precério, de uma area de 43,03 m
nas dependéncias do Férum Trabalhista de Rio Branco/AC. BANCO DO
BRASIL S/A

Cessao de uso, em carater, onde esta instal. O Posto de Atendimento
Bancario, ja formalizado por meio do T. Cessdo de Uso n. 02/12, do
Convénio n. 05/2009. (Caixa Econémica Federal - CEF)

01947.2011-2

Termo de Cessao de Uso, a titulo oneroso de uma area de 15,51m2
localizada no edificio-sede deste Tribunal. Caixa Econémica Federal - CEF.
CNPJ n. 00.360.305./0001-04.

01947.2011-2

Termo de Cessdo de Uso, a titulo oneroso de uma area de 24,80m2
localizada no Férum Trabalhista de Rio Branco. Caixa Economica Federal-
CEF. CNPJ n. 00.360.305./0001-04.

01559.2013 Termo Cessado de Uso a titulo oneroso e precario de espaco fisico do
Tribunal Regional do trabalho 142 regido, inclusos os equipamentos e
instalagdes nele contidos. CNPJ 90.400.888/0001-42 - SANTANDER

TERMO DE COMPROMISSO

1563.2008-4 Pericia Médica — ANAMT — para que os médicos a ela associados realizem
as pericias médicas solicitadas pelos juizes do Trabalho.

1563.2008-4 Pericia Médica — IBAPE — para que os peritos engenheiros a ela

associados realizem as pericias solicitadas pelos Juizes do Trabalho, com
pagamento de honorarios a serem fixados.
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IV — ORCAMENTO

Objetivo Estratégico:
Gerir o orcamento de forma eficiente e eficaz
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5. GERIR O ORCAMENTO DE FORMA EFICIENTE E EFICAZ

181

Esse objetivo tem a finalidade de alinhar a gestdao orcamentéria as
estratégias do desdobramento do PEP 2009/2014. Acompanhar a execugao

orgamentaria e racionalizar custos operacionais, em consonancia com o

planejamento.

5.1 Movimentag&o or¢gamentaria e financeira

QUADRO 71

Pagamento de Aposentadorias e Pensodes
Cédigo 0181 Tipo: Atividade

Titulo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS
Programa PREVID. DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO ” Coédigo: 0089
UnlEes TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Orgamentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Execugao Orgamentéria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
. ) A Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
26.523.262,00 35.514.339,00 | 35.514.339,00 | 34.047.126,33 | 34.042.524,01 4.602,32| 1.467.212,67
s Unidade de Montante
Descricao da meta f : -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Para esta agéo orgcamentéaria ndo ha metas fisicas ou financeiras estabelecidas
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentdria e Financeira |Execugéo Fisica - Metas
Valor Valor -~ Unidade de .
Valor em 01/01/2013 Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
Para esta agédo orgamentaria ndo ha metas fisicas ou
11.007,10 financeiras estabelecidas

Fonte: SIAFI/SOF/TRT 142
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QUADRO 72
Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao

Caodigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA | Cadigo: 0571
Ul TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Orgamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Execucao Orgamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
L . - Nao
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados
Processados
134.500.000,00|  153.165.600,00]  153.165.600,00|  149.531.260,87|  149.507.987,07 23.273,80| 3.634.339,13
Execucéo Fisica
L Unidade de Montante
Descricao da meta " - -
medida Previsto  |Reprogramado | Realizado
Para esta agdo orgamentaria ndo ha metas fisicas ou financeiras estabelecidas
Execugao Orgamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 |Valor Liquidado Vel Descrigéo da Meta Unldaqe ge Realizada
Cancelado medida
Para esta agdo orgamentaria ndo ha metas fisicas ou
financeiras estabelecidas
Fonte: SIAFI/SOF/TRT 142
QUADRO 73

Contribui

a0 para o custeio do Re

ime de Previdéncia dos Servidores

Orgamentaria

Cadigo 09HB Tipo: Atividade

Titul CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO
ftulo REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - NACIONAL

Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA | Codigo: 0571

Unidade

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Acao Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC (

) Brasil sem Miséria

Execugao Orgamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
- . - Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
25.455.700,00 27.084.980,00| 27.084.980,00 | 26.902.378,98 | 26.464.614,46 437.764,52| 182.601,02
Execucgao Fisica
. Unidade de Montante
Descrigdo da meta ’ - -
medida Previsto  |Reprogramado | Realizado
Para esta agao orgamentaria ndo ha metas fisicas ou financeiras estabelecidas
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucgao Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 |Valor Liquidado Vel Descrigdo da Meta Unldacfe 2 Realizada
Cancelado medida
Para esta acao orgamentaria ndo ha metas fisicas ou
financeiras estabelecidas

Fonte: SIAFI/SOF/TRT 142



QUADRO 74
Assisténcia médica e odontoldgica de servidores
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Execugao Orgamentaria e Financeira

Cadigo 2004 Tipo: Atividade

Titul ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS,
Ll MILITARES E SEUS DEPENDENTES - NACIONAL

Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA | Cédigo: 0571

dilEe TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Orgamentaria

Acéo Prioritaria ( ) Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
L. . .o Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados

Processados

3.538.080,00 3.538.080,00| 3.538.080,00 | 3.516.212,25 | 3.516.212,25 0,00 21.867,75

.~ Unidade de Montante
Descri¢cdo da meta ; - :

medida Previsto Reprogramado | Realizado

Pessoa Beneficiada Unidade 1.596 2.471 2.471
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucgao Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 |Valor Liquidado Vil Descricdo da Meta Umdaqe €B Realizada
Cancelado medida
92.392,80 81.654,53 10.738,27 Pessoa Beneficiada Unidade 380
Fonte: SIAFI/SOF/TRT 142
QUADRO 75

Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores

Cadigo 2010 Tipo: Atividade

Titulo ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADOS E MILITARES - NACIONAL

Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA | Codigo: 0571

Unidade

Orgamentaria

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Acéo Prioritaria

( )Sim

(X

)N&o

Caso positivo:

( )PAC

Execucao Orgamentaria e Financeira

() Brasil sem Miséria

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
L : I Nao
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados
Processados
985.968,00 1.116.609,00| 1.116.609,00 | 1.112.260,14 | 1.112.260,14 0,00 4.348,86
Execucéo Fisica
e Unidade de Montante
Descricao da meta ; - -

medida Previsto Reprogramado |  Realizado

Crianga Atendida Unidade 147 177 177
Execugao Orgamentéaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 |Valor Liquidado Valor Descrigcéo da Meta Umdac?e de Realizada
Cancelado medida

Fonte: SIAFI/SOF/TRT 142
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QUADRO 76
Auxilio Alimentacao aos servidores
Cédigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA | Cédigo: 0571

Unidade Or¢amentdria |TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO

Acado Prioritdria ( )Sim ( X )Niao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Execugdo Or¢camentdria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados |Nao Processados
6.900.000,00 7.363.422,00| 7.363.422,00 7.343.033,64 7.343.033,64 0,00 20.388,36
Execugdo Fisica
st eh g Umda‘.ie de Montante
medida Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade
Execucdo Orgcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 | Valor Liquidado Valor Descrigdo da Meta Unidade de Realizada
Cancelado medida
Fonte: SIAFI/SOF/TRT 142
QUADRO 77
Comunicacao e divulgacéao institucional
Cadigo 2549 Tipo: Atividade
Titulo COMUNICACAO E DIVULGACAOQO INSTITUCIONAL
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA | Cédigo: 0571
Unidade = TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Orgamentaria
Acao Prioritaria )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
- - I Nao
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados
Processados
227.000,00 182.000,00 85.165,84 57.072,09 56.072,09 1.000,00 28.093,75
Execucéo Fisica
. Unidade de Montante
Descri¢cdo da meta : : -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Matéria Veiculada Unidade 400 1.388 1.388
Execugao Orgamentéria e Financeira Execugao Fisica - Metas
N Valor . . Unidade de .
Valor em 01/01/2013 |Valor Liquidado Cancelado Descrigéo da Meta medida Realizada
88.317,20 86.884,80 1.432,40 Matéria Veiculada Unidade

Fonte: SIAFI/SOF/TRT 142



QUADRO 78
Assisténcia juridica a pessoas carentes
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Cadigo 4224 Tipo: Atividade
Titulo ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA | Cadigo: 0571
UL TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Orgamentaria
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
L . I Nao
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados
Processados
280.000,00 440.000,00 439.604,35 315.846,38 314.846,38 1.000,00 123.757,97
Execucéo Fisica
L Unidade de Montante
Descri¢gdo da meta : : -
medida Previsto Reprogramado [ Realizado
Pessoa Assistida Unidade 280 451 451
Execugao Orgamentéaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
. Valor . . Unidade de .
Valor em 01/01/2013 |Valor Liquidado Cancelado Descrigcéo da Meta medida Realizada
Pessoa Assistida Unidade
Fonte: SIAFI/SOF/TRT 142
QUADRO 79

Apreciacao de causas trabalhistas

Codigo 4256 Tipo: Atividade
Titulo APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO

Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA [ Codigo: 0571
g’;;‘::‘::ntéria TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Acéo Prioritaria

()Sim

( X )N&o

Caso positivo

:( )PAC

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

() Brasil sem Miséria

Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
- . - Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
17.957.083,00( 19.613.305,00| 18.270.511,82| 14.844.406,40| 14.601.114,04 243.292,36| 3.426.105,42
Execucao Fisica
. = Unidade de Montante
Descri¢cdo da meta ; - :
medida Previsto Reprogramado |  Realizado
Processo Julgado Unidade 27.928 27.928 31.275
Execugao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado| 2 Descrigdo da Meta Unidadede | poolizada
Cancelado medida
5.608.056,26| 4.512.168,78 424.845,67 Processo Julgado Unidade 8.306

Fonte: SIAFI/SOF/TRT 142
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QUADRO 80
Construcao do edificio-sede da Vara do Trabalho de Placido de Castro
Caodigo 14MU Tipo: Atividade
Titulo CONSTRUQAO DO EDIFiCIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO EM PLACIDO DE CASTRO -
AC
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA | Codigo: 0571
Unidade

Orgamentaria

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Acao Prioritaria

( ) Sim

( X )Nzo

Caso positivo: (

Execucao Orgamentaria e Financeira

)PAC (

) Brasil sem Miséria

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
. . I Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
590.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execugao Fisica
.~ Unidade de Montante
Descri¢cao da meta ) : :
medida Previsto Reprogramado |  Realizado
Percentual de
Edificio Construido Execucao 83 - -
Fisica
Execugao Orgamentaria e Financeira Execucgéo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 [Valor Liquidado el Descricdo da Meta Unidadede | g oi0da
Cancelado medida
Fonte: SIAFI/SOF/TRT 142
QUADRO 81
Construcao do edificio-sede da Vara do Trabalho de Sena Madureira

Caédigo 1N14 Tipo: Atividade
Titulo CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA - AC
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA | Codigo: 0571
dileee TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Orgamentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC

Execugdo Orgamentaria e Financeira

() Brasil sem Miséria

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
- . Lo Nao
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados
Processados
590.000,00 896.000,00 894.445,82 0,00 0,00 0,00 894.445,82
Execucao Fisica
. Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramado |  Realizado
Percentual de
Edificio Construido Execucéo 69 69 -
Fisica
Execugao Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 |Valor Liquidado Vel Descrigdo da Meta Unldat?e il Realizada
Cancelado medida
Fonte: SIAFI/SOF/TRT 142




QUADRO 82
Programacao de Despesas
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Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios | 1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos da |  3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTAGAO INICIAL 186.478.962,00 27.731.131,00
Suplementares 29.285.957,00 2.957.063,00
8 Especiais Abertos
E Reabertos
\HI:J Extraordinarios Abertos
o Reabertos
Créditos Cancelados (45.000,00)
Outras Operagdes
Dotagao final 2013 (A) 215.764.919,00 30.643.194,00
Dotagéo final 2012(B) 217.450.994,00 27.048.200,00
Variagao (A/B-1)*100 (0,78) 13,29

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Capital

9 - Reserva de

5 — Inversoes

6- Amortizagao da

4 — Investimentos ) ) L Contingéncia
Financeiras Divida

DOTAGAO INICIAL 3.337.000,00
Suplementares 571.229,00
Al -

8 Especiais bertos
E Reabertos -
& Abertos -

oc Extraordinarios

o Reabertos 1.112.334,00

Créditos Cancelados

(2.514.341,00)

Outras Operagdes

Dotagao final 2013 (A) 2.506.222,00
Dotagao final 2012(B) 4.840.285,00
Variagao (A/B-1)*100 (48,22)

Fonte: SIAFI/SOF/TRT 142
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QUADRO 83

Desiesa ior modalidade de contrataiéo — créditos oriiinérios

Modalidade de Contratagédo sy et DS g
2013 2012 2013 2012
1. Modalidade ~de  Licitagdo| 5 589 400 18|  12.630.996,05) 10.569.639.91|  9.352.843,69
(a+b+c+d+e+f+q)
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregio 13.589.480,18| 12.630.996,05 | 10.569.639,91 9.352.843,69
e) Concurso
f)  Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes
Pulblicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 5.577.905,81 5.864.525,51 4.093.362,52 4.305.511,13
h) Dispensa 3.721.670,44| 4.414.915,07 2.573.559,97 3.138.607,67
i) _Inexigibilidade 1.856.235,37 1.449.610,44 1.519.802,55 1.166.903,46
3. Regime de Execucdo Especial 130.390,28 129.849,53 128.426,61 127.320,53
j)  Suprimento de Fundos 130.390,28 129.849,53 128.426,61 127.320,53
4, Pagamento de Pessoal (k+l) 216.781.643,76 223.775.471,92 211.031.850,30 223.775.471,92
k) Pagamento em Folha 215.764.919,00 223.662.963,22 210.015.125,54 223.662.963,22
I) Diarias 1.016.724,76 112.508,70 1.016.724,76 112.508,70
5. Qutros 11.392.857,80 3.376.950,09| 11.134.904,74 2.341.984,76
6. Total (1+2+3+4+5) 247.472.277,83 245.777.793,10 236.958.184,08 239.903.132,03
Fonte: SIAFI/SOF/TRT 142
QUADRO 84

Despesa por modalidade de contratacao — créditos de movimentacao

1, Modalidade  de  Licitagaol 4 645156 17| 134205878  880.07628]  808.016,50
(a+b+c+d+e+f+g)

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregao 1.613.156,17 1.342.058,78 880.076,28 808.016,50
e) Concurso

f)  Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratacdes

Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) 2.563.327,08 49.258,67 117.539,06 23.526,84
h) Dispensa 4.700,00 8.800,00 2.660,00 8.362,50
i) Inexigibilidade 2.558.627,08 40.458,67 114.879,06 15.164,34
3. Regime de Execucédo Especial

j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 11.715.793,25 112.508,70 11.715.793,25 112.508,70
k) Pagamento em Folha 11.466.476,53 11.466.476,53

|) Diarias 249.316,72 112.508,70 249.316,72 112.508,70
5. Outros 9.200,00 112.974.459,16 - 112.974.378,16
6. Total (1+2+3+4+5) 15.901.476,50 114.478.285,31 12.713.408,59 113.918.430,20

Fonte: SIAFI/SOF/TRT 142
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QUADRO 85
Restos a iacl;ar inscritos em exercicios anteriores
Ano de Montante Saldo a pagar
Inscricdo 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 256.955,58 147.220,60 -113,21 109.621,77
2011 13.922,18 9.324,22 -587,40 4.010,56
2008 3.671,62 0,00 -3.671,62 0,00
2007 849,00 849,00 0,00 0,00
2006 36.991,14 0,00 -36.991,14 0,00
Ano de Montante Saldo a pagar
Inscricdo 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 6.177.456,60 4.931.568,20 -731.219,37 514.669,03
2011 730.018,24 431.897,22 -39.235,41 258.885,61
2010 52.452,33 46.250,00 -4.966,42 1.235,91
Fonte: SIAFI/SOF/TRT 142
QUADRO 86
Despesas realizadas por meio da conta tipo “B” e por meio do cartdo de crédito
corporativo
Conta Tipo “B” G-
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
(a)
Quantidade | Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade | (c) Valor | (a+b+c)
2013 122 32.890,38 174 80.249,70|113.140,08
2012 20 31.015,55 28 84.405,99 | 115.421,54
2011 18 17.258,27 21 53.565,14 | 70.823,41

Fonte: SIAFI/SOF/TRT 142
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V — EFICIENCIA OPERACIONAL

Objetivo Estratégico:
Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestao dos processos
organizacionais



192

TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 14° REG

Rondénia / Acre




193

6. INOVAR E/OU APERFEICOAR AS PRATICAS DE GESTAO DOS
PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Com este objetivo estratégico, o tribunal visa aumentar a eficiéncia
operacional, por meio da simplificacao e padronizagdo de processos e rotinas
de trabalho e do desenvolvimento de sistemas de Tecnologia da Informagéo
para dar celeridade aos procedimentos administrativos e finalisticos, bem como
manter as informacbdes atualizadas, consistentes e alinhadas com as

prioridades estratégicas
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6.1 Implantacdo de método participativo na abertura do calendario de
correicoes 2013

O TRT da 142 Regiao realizou, nos dias 11 a 13/3/2013, a primeira
correicdo participativa da atual administracdo, na 12 Vara do Trabalho de Ji-

Parana.

O Projeto tem como escopo a realizagcdo de correicoes participativas
nas unidades finalisticas do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, com
a atuacao dos servidores das referidas unidades no processo de correi¢ao,
objetivando dota-los de conhecimentos e procedimentos almejados pela
Corregedoria Regional, para fins de cumprimento de metas e observagao

efetiva do Regimento Interno e demais regulamentacdes institucionais.

O projeto encontra-se devidamente alinhado ao Planejamento
Estratégico Participativo do TRT da 142 Regido, aprovado pela Resolucédo
Administrativa n. 86/2009, alterada pelas Resolu¢gées Administrativas n.
116/2009 e 34/2011, inserido no Tema “Eficiéncia Operacional”, objetivo
estratégico “inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestdo dos processos
organizacionais”, do Mapa Estratégico Corporativo do TRT da 142 Regiao —
2009/2014.

A nova modalidade ndo perde o seu foco correcional, objetivando nao
s6 corre¢des, mas também a motivagdo do grupo, do clima organizacional e a
melhoria da prestacdo jurisdicional, com medidas praticas e efetivadas em
curto prazo, como a reducdo do prazo final da prestacdo jurisdicional,
beneficiando os cidadaos.

O desembargador Francisco Cruz ja atuou como magistrado de
primeiro grau e sofreu correicdes. Mas identificou na correicdo participativa
uma agdo que vem para construir. "E um processo que congrega os membros

da Vara do Trabalho, promove a visdo do todo, demonstrando os erros e as
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respectivas correcoes. Trata-se de acdo proveitosa, que deve ser continua,
fortalecendo magistrados e servidores para os proximos desafios.

IMAGEM 12
Correicao Participativa — Vara go Trabalho de Ji-Parana/RO
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6.2 Indicadores do Planejamento Estratégico Participativo 2009/2014

O presente relatério contém os indicadores estratégicos e os resultados
das respectivas metas, 0os quais servem para tomada de decisdes necessarias
ao fortalecimento e continuidade da gestédo, tendo os seguintes eixos centrais:
1) o fortalecimento da forca de trabalho, por meio dos projetos "Banco de
Talentos", "Gestdo por Competéncia" e "Melhoria da Governanca de
Tecnologia da Informagao"; 2) simplificacdo e melhoria dos processos internos,
por intermédio de projetos estruturantes, como "Teletrabalho", "Correicao
Administrativa", "Correi¢do Participativa", o Processo Judicial Eletrénico (PJe) e
o "Processo Administrativo Eletrdnico", para a informatizacdo de todos os
processos da area administrativa; e 3) efetividade, que contém projetos
voltados para os processos da fase de execucéo, a exemplo da implantacéo do
Nucleo da Execucao Trabalhista, contando, para isso, com a contribuicao de

todos os magistrados.



197

Perspectiva: Cidadao e Sociedade

Tema: Acesso ao sistema de justica e efetividade

Objetivo Estratégico: Garantir a efetividade da Justica do Trabalho da 142

Regiao

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

- Taxa de congestionamento na fase de conhecimento (12 grau)

- Taxa de congestionamento na fase de execuc¢ao (1° grau)

- Produtividade de magistrados na fase de conhecimento (12 grau)
- Produtividade de magistrados na fase de conhecimento (2° grau)
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QUADRO 87
Taxa de congestionamento na fase de conhecimento - 1° grau (indicador)

Indicador: Taxa de Congestionamento na fase de conhecimento (1 grau)

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Secretaria Judiciaria

O que mede: Congestionamento de processos de 1° grau

Por que medir: Indicar a taxa de congestionamento na fase de conhecimento no 1° grau

Formula de calculo: 1-[(Total de processos judiciais baixados de conhecimento no 1°
grau)/(Casos novos de conhecimento no 12 grau+Casos pendentes de conhecimento no 12

grau)]

Periodo | Previsto | Realizado | Farol aslj;v&?;é 9 aiii':ﬁ;%% a CUF:L?; do
Jan 13,18 5760 @ 13,18 58,87 ®
Fev 13,18 4245 @ 26,36 103,31 Q
Mar 13,18 3056 @ 39,54 135,53 @
Abr 13,18 24,21 @ 52,72 160,17 ®
Mai 13,18 2319 @ 65,90 183,79 ®
Jun 13,18 23,01 [ ] 79,08 207,46 @
Jul 13,18 17,61 92,26 221,94 o
Ago 13,18 16,13 105,44 232,12 @
Set 13,18 16,57 118,62 243,28 @
Out 13,18 17,61 131,80 254,72 o
Nov 13,18 18,12 144,98 274,52 ]
Dez 13,18 16,51 158,16 291,50 @

Fonte: SIGEST
GRAFICO 86

Taxa de congestionamento na fase de conhecimento - 12 grau (indicador)
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Taxa de congestionamento na fase de execugédo - 1° grau (indicador)

Indicador: Taxa de congestionamento na fase de execugao (12 grau)

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Secretaria Judiciaria

O que mede: Congestionamento de processos de execugao

Por que medir: Indicar a taxa de congestionamento na fase de execugéo no 1° grau

Formula de calculo: 1-[(Total de processos de execugao baixados no 12 grau)/(Casos de
execucao novos no 12 grau +Casos de execugao pendentes no 12 grau)]

Periodo | Previsto | Realizado | Farol acI?J;VLiJIS;?jo ;ﬁ?rl]iﬁ;%% a chrﬁL?; do
Jan 55,87 6100 @ 55,87 60,77 O
Fev 5587 3989 @ 55,87 36,78 O
Mar 55,87 52,21 o 55,87 50,29 O
Abr 55,87 5585 @ 55,87 54,47 O
Mai 55,87 5123 @ 55,87 48,69 O
Jun 5587 51,81 o 55,87 49,75 O
Jul 55,87 5439 @ 55,87 61,70 [
Ago 55,87 5350 @ 55,87 61,40 O
Set 55,87 5394 @ 55,87 64,22 o
Out 5587 5492 @ 55,87 62,88 o
Nov 55,87 55,15 @ 55,87 61,90 [
Dez 5587 4653 @ 55,87 54,78 O

Fonte: SIGEST
GRAFICO 87

Taxa de congestionamento na fase de execugdo - 12 grau (indicador)
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QUADRO 89

Produtividade de magistrados na fase de conhecimento - 12 grau (indicador)

Indicador: Produtividade de magistrados na fase de conhecimento (1° grau)

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Secretaria Judiciaria

O que mede: O nimero de processos julgados

Por que medir: Indicar a carga de trabalho na fase de conhecimento dos magistrados no 1°

grau

Formula de calculo: Total de processos de conhecimentos baixados no 12 grau/Numero de

magistrados providos no 1¢ grau

Periodo | Previsto | Realizado | Farol acE)J;VJIS;?jo aiiﬁﬁ;%% . CU?L?; o
Jan 630 381 630 228 ®
Fev 630 378 o 630 424
Mar 630 537 630 559
Abr 630 499 630 606 o
Mai 630 601 O 630 485
Jun 630 423 630 447
Jul 630 528 630 705 -
Ago 630 524 630 475
Set 630 501 630 417
Out 630 464 630 440
Nov 630 446 630 261 @
Dez 630 347 ® 630 377 ®

Fonte: SIGEST
GRAFICO 88

Produtividade de magistrados na fase de conhecimento - 1° grau (indicador)
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QUADRO 90
Produtividade de magistrados na fase de conhecimento - 2° grau (indicador)

Indicador: Produtividade de magistrados na fase de conhecimento (2° grau)

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Secretaria Judiciaria

O que mede: O nimero de processos julgados

Por que medir: Indicar a carga de trabalho na fase de conhecimento dos magistrados no 2°
grau

Formula de calculo: Total de processos de conhecimentos baixados no 2° grau/Numero de
magistrados providos no 2° grau

Periodo | Previsto | Realizado | Farol ach%VJIS:c)jo ;ﬁﬂﬁ;%% a CUF::L?; do
Jan 964 570 ® 964 207 ®
Fev 964 849 964 164 ®
Mar 964 423 @ 964 714
Abr 964 573 ® 964 1.013 o
Mai 964 746 964 1.020 -
Jun 964 756 964 585
Jul 964 543 ® 964 578 @
Ago 964 603 964 899 @
Set 964 698 964 762
out 964 632 964 935 o
Nov 964 825 964 945 -
Dez 964 801 964 816

Fonte: SIGEST

GRAFICO 89

_Produtividade de magistrados na fase de conhecimento - 22 grau (indicador)
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Perspectiva: Cidadao e Sociedade

Tema: Responsabilidade Socioambiental
Objetivo Estratégico: Ampliar o relacionamento com a Sociedade

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
- Indice de responsabilidade social

- indice de redugdo do consumo de papel
- indice de reducao do consumo de agua

- indice de reducdo do consumo de energia
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] QUADRO 91
Indice de responsabilidade social (indicador)

Indicador: indice de Responsabilidade Social
Responsavel pelo Indicador: Gestor da Secretaria Judiciaria

O que mede: Numero de pessoas beneficiadas com os projetos sociais
Por que medir: Para avaliar os resultados das a¢des voltadas para promog¢ao da cidadania

Formula de calculo: Quantidade de pessoas beneficiadas

Periodo |Previsto |Realizado |Farol| Previsto acumulado | Realizado acumulado | Farol acumulado

Jan  1.000 0 @ 1.000 0 ®
Fev 1.000 150 @ 2.000 150 ®
Mar 1.000 995 @ 3.000 1.145 ®
Abr  1.000 921 @ 4.000 2.066 @
Mai 1.000 4811 @ 5.000 6.877 o
Jun  1.000 639 6.000 7.516 o
Ju 1000 1164 @ 7.000 8.680 o
Ago 1.000 2641 @ 8.000 11.321 o
Set 1000 355 @ 9.000 11.676 o
out 1000 8783 @ 10.000 20.459 o
Nov 1000 3526 @ 11.000 23.985 o
Dez 1000 471 @ 12.000 24.456 -
Fonte: Sigest
] GRAFICO 90
Indice de responsabilidade social (indicador)
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QUADRO 92

indice de consumo de papel (indicador)

Indicador: indice de consumo de papel

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Diretoria de Servigos de Material e Patrimdnio

O que mede: Consumo de papel A4

Por que medir: Para promover a redugéo de custos e responsabilidade socioambiental

Formula de calculo: Total de resmas de papel A4 consumidas/Total de colaboradores

Periodo |Previsto|Realizado |Farol| Previsto acumulado | Realizado acumulado | Farol acumulado
Jan 058 141 @ 0,58 1,41 ®
Fev 058 018 @ 1,16 1,59 Q
Mar 058 012 @ 1,74 1,71 o
Aor 058 1,00 @ 2,32 2,72 @
Mai 058 o010 @ 2,90 2,82 o
Jun 058 014 @ 3,48 2,95 o
Ju 058 1,15 @ 4,06 4,10 o
Ago 058 028 @ 4,64 4,38 -
Set 058 032 @ 5,22 4,70 o
ot o058 09 @ 5,80 5,65 o
Nov 062 022 @ 6,42 5,92 o
Dez 058 028 @ 7,00 6,25 -

Fonte: Sigest

GRAFICO 91

indice de consumo de papel (indicador)
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QUADRO 93
indice de consumo de 4gua (indicador)
Indicador: indice de consumo de 4gua
Responsavel pelo Indicador: Gestor da Diretoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e
Segurancga
O que mede: O consumo de agua
Por que medir: Para promover a redugéo de custos e a responsabilidade socioambiental

Férmula de calculo: Total de Agua consumida/Total de colaboradores

Periodo | Previsto | Realizado | Farol acljlj;vli?;?jo ;ﬁﬂf;ﬂ% Farol acumulado
Jan 1,66 1,49 O 1,66 1,49 O
Fev 1,66 150 @ 3,32 2,99 o
Mar 1,66 1,20 @) 4,98 4,19 -
Abr 1,66 1,16 @ 6,64 5,35 -
Mai 1,66 123 @ 8,30 6,57 o
Jun 1,66 1,41 O 9,96 7,98 o
Jul 1,66 1,10 @ 11,62 9,08 -
Ago 1,66 1,02 @) 13,28 10,10 O
Set 1,66 163 @ 14,94 11,73 o
Out 1,66 129 @ 16,60 13,02 o
Nov 1,74 1,11 (] 18,34 14,34 -
Dez 1,66 1,79 ] 20,00 16,47 -

Fonte: Sigest
] GRAFICO 92
Indice de consumo de agua (indicador)
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QUADRO 94

indice de consumo de energia (indicador)

Indicador: indice de consumo de energia

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Diretoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e

Segurancga

O que mede: O consumo de energia

Por que medir: Para promover a redugéo de custos e a responsabilidade socioambiental

Formula de calculo: Quantidade de consumo per capita de energia elétrica, em Kwh

Periodo | Previsto | Realizado | Farol aEJ?nVJ?;cc)jo aziﬂﬁg%% achrﬁL?; do
Jan 35833 250,86 @ 358,33 250,86 O
Fev 358,33 272,61 @ 716,66 523,46 -
Mar 358,33 30288 @ 1.074,99 826,36 o
Abr 35833 30436 @ 1.433,32 1.130,72 @
Mai 358,33 31806 @ 1.791,65 1.448,78 -
Jun 35833 33837 @ 2.149,98 1.787,15 o
Jul 358,33 315,91 O 2.508,31 2.103,06 o
Ago 35833 32355 @ 2.866,64 2.426,61 -
Set 35833 321,73 @ 3.224,97 2.748,35 -
Out 358,33 342,51 O 3.583,30 3.090,85 o
Nov 35837 30364 @ 3.941,67 3.394,49 o
Dez 35833 29049 @ 4.300,00 3.684,98 -

Fonte: SIGEST
) GRAFICO 93
Indice de consumo de energia (indicador)
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Perspectiva: Cidadao e Sociedade
Tema: Alinhamento e integracao

Objetivo Estratégico: Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as
Unidades

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

- indice de desdobramento da estratégia nas unidades do Regional
- indice de cooperacéo

- indice de sucesso na execucgdo dos projetos estratégicos

- indice de cumprimento das metas nacionais
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] QUADRO 95
Indice de desdobramento da estratégia nas unidades do Regional (indicador)

Indicador: indice de desdobramento da estratégia nas unidades do Regional

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

O que mede: O nivel de desdobramento da estratégia nas unidades do Regional

Por que medir: Para avaliar o nivel de desdobramento da estratégia

Formula de calculo: (Total de varas do trabalho com Mapa de Contribuicdo/Total das Varas
do Trabalho) X 100

Periodo | Previsto | Realizado | Farol aEJ&VJ?;go aiﬁ?ﬁﬁ;%% Farol acumulado
Jan 25 25
Fev 25 25
Mar 25 25
Abr 25 25
Mai 25 25
Jun 31 25 31 25
Jul 25 31 25
Ago 25 31 25
Set 25 31 25
Out 25 31 25
Nov 25 31 25
Dez 37 25 37 25

Fonte: SIGEST
GRAFICO 94

_I'ndice de desdobramento da estratégia nas unidades do Regional (indicador)
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) QUADRO 96
Indice de sucesso na execucao dos projetos estratégicos (indicador)

Indicador: indice de sucesso na execugao dos projetos

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

O que mede: O indice de projetos estratégicos
Por que medir: Avaliar a efetividade dos projetos estratégicos

Férmula de calculo: Quantidade de projetos estratégicos executados dentro do prazo e
escopo acordados/Total de projetos estratégicos

, : . Previsto Realizado Farol
Periodo | Previsto | Realizado | Farol acumulado acumulado R
2013 80 80 @ 80 80 ®
Fonte: SIGEST
GRAFICO 95

indice de sucesso na execucdo dos projetos estratégicos (indicador)
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] QUADRO 97
Indice de cooperacao (indicador)

Indicador: indice de cooperacéo

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

O que mede: O nivel de cooperagao do Regional
Por que medir: Para avaliar o nivel de cooperagéo do Regional

Formula de calculo: (Total de parcerias vigentes que geraram resultados concretos nos
ultimos 12 meses/total de parcerias vigentes) X 100

Periodo | Previsto | Realizado | Farol acf’urfnvlius;cc)jo aii;"ﬁ;%% a chrﬁL(I)!a do
Jan 100 91 o 100 91 o
Fev 100 91 ] 100 91 Q
Mar 100 92 O 100 92 (]
Abr 100 92 O 100 92 o
Mai 100 92 ] 100 92 @
Jun 100 92 ] 100 92 @
Jul 100 92 O 100 92 o
Ago 100 92 @ 100 92 ]
Set 100 93 ] 100 93 @
Out 100 93 O 100 93 @
Nov 100 93 O 100 93 o
Dez 100 92 O 100 92 o

Fonte: SIGEST
] GRAFICO 96
Indice de cooperacao (indicador)
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QUADRO 98
Desempenho Geral das Metas Nacionais (indicador)

Indicador: indice de cumprimento das metas nacionais

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

O que mede: O indice de metas nacionais alcangadas

Por que medir: Aferir o cumprimento das metas nacionais planejadas

Formula de calculo: (NUmero de metas nacionais cumpridas/Total de metas nacionais para
cumprimento) X 100

Periodo | Previsto | Realizado | Farol aEJ;VJIS;(;o aljzi?nliﬁ;%% a chn? LCI’; do
Jan 8,33 10,00 ® 8,33 10,00 @
Fev 16,66 20,00 @ 16,66 20,00 @)
Mar 25,00 20,00 25,00 20,00
Abr 33,50 20,00 @ 33,50 20,00 @
Mai 42,00 50,00 O 42,00 50,00 O
Jun 50,00 50,00 o 50,00 50,00 @)
Jul 58,50 50,00 58,50 50,00
Ago 66,70 70,00 @ 66,70 70,00 O
Set 75,00 80,00 ® 75,00 80,00 O
Out 83,30 80,00 o 83,30 80,00 @)
Nov 91,64 90,00 @ 91,64 90,00 O
Dez 100,00 100,00 ] 100,00 100,00 O

Fonte: SIGEST
GRAFICO 97

Desempenho Geral das Metas Nacionais (indicador)
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Perspectiva: Orgamento
Tema: Orcamento
Objetivo Estratégico: Gerir o orcamento de forma eficiente e eficaz

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

- indice de execucdo do orcamento estratégico
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] QUADRO 99
Indice de execucdo do orcamento estratégico (indicador)

Indicador: indice de execugdo do orgamento estratégico
Responsavel pelo Indicador: Gestor da Diretoria-Geral das Secretarias
O que mede: O orcamento executado na estratégia

Por que medir: Verificar se o orgamento estratégico esta sendo executado

Férmula de calculo: (Valor executado nas iniciativas estratégicas/Valor disponibilizado para as
iniciativas estratégicas) X 100

Periodo | Previsto | Realizado | Farol aEJ;VJIS;?jo aiiﬂﬁ;%% achn?L(I); do
Jan 8,33 0,00 ® 8,33 0,00 ®
Fev 8,33 0,00 o 16,66 0,00 ®
Mar 8,33 0,00 o 24,99 0,00 ®
Abr 8,33 0,00 o 33,32 0,00 ®
Mai 8,33 0,00 ® 41,65 0,00 ®
Jun 8,33 0,00 @ 49,98 0,00 ®
Jul 8,33 1,40 o 58,31 1,40 @
Ago 8,33 0,86 @ 66,64 2,26 o
Set 8,34 1032 1@ 74,98 12,58 ®
Out 8,34 22,10 @ 83,32 34,67 ®
Nov 8,34 2134 1@ 91,66 56,02
Dez 834 si,16 @ 100,00 137,18 O

Fonte: SIGEST
GRAFICO 98

indice de execucao do orcamento estratégico (indicador)
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Perspectiva: Processos Internos

Tema: Eficiéncia Operacional

Objetivo Estratégico: Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestdao dos

processos organizagoes.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

- Prazo médio do tempo de tramitacdo dos processos de aquisicdo de bens e
servicos (Pregéao)

- Prazo médio do tempo de tramitacdo dos processos de aquisicdo de bens e
servigcos — dispensa (Art. 24, | e |l da Lei 8.666/1993)

- Prazo médio do tempo de tramitacdo dos processos de aquisicdo de bens e
servigos — dispensa (Art. 24, 11l a XXIX)

- indice de agilidade na publicagao de acérdaos

- indice médio de tempo de tramitagao
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QUADRO 100
Prazo médio de tempo de tramitacdo dos processos de aquisi¢cdo de bens e
servicos — Pregdo (indicador)

Indicador: Prazo médio de tempo de tramitacdo dos processos de aquisicao de bens e
servigcos (Pregao)
Responsavel pelo Indicador: Gestor da Secretaria Administrativa
O que mede: O prazo médio de processos de aquisicao de bens e servigos, na modalidade
pregao
Por que medir: Aferir o grau de agilidade na tramitagéo dos processos de aquisicao de bens e
servigos, na modalidade pregao
Formula de calculo: Somatoério da data do protocolo até a publicagdo da homologagéo/Total
de processos de aquisi¢do de bens e servigos, na modalidade pregao.

, . . Previsto Realizado Farol
Periodo | Previsto | Realizado | Farol acumulado acumulado acumulado
12 trimestre 90 96 O 90 96 @
2° trimestre 90 92 @ 90 92 o
3 trimestre 90 89 @) 90 89 @
49 trimestre 90 89 O 90 89 @
Fonte: SIGEST
GRAFICO 99
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QUADRO 101
Prazo médio de tempo de tramitacdo dos processos de aquisi¢cdo de bens e
servicos - dispensa - Art. 24, | e Il da Lei 8.666/1993 (indicador)

Indicador: Prazo médio de tempo de tramitacdo dos processos de aquisicao de bens e
servigos - dispensa (Art. 24, | e Il da Lei. 8.666/1993)

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Secretaria Administrativa

0O que mede: O prazo médio de processos de aquisicdo de bens e servigos, por dispensa (Art.
24,1 e Il da Lei 8.666/1993)

Por que medir: Aferir o grau de agilidade na tramitagéo dos processos de aquisi¢cao de bens e
servicos, por dispensa de licitagao (Art. 24, | e Il da Lei 8.666/1993)

Férmula de calculo: Somatoério da data do protocolo até a data da publicagédo da
homologacao)/Total de processos de aquisi¢cao de bens e servigos, por dispensa (Art. 24, | e Il
da Lei 8.666/1993)

Periodo | Previsto | Realizado | Farol aEJ;VJIS;(;o aii?:]ii;%% achrﬁL?; do
1°trimestre 20 22 O 20 22 @
29 trimestre 20 21 O 20 21 O
3 trimestre 20 19 O 20 19 O
4° trimestre 20 17 @ 20 17 @
Fonte: SIGEST

GRAFICO 100
Prazo médio de tempo de tramitagdo dos processos de aquisicao de bens e
servigos - dispensa - Art. 24, | e Il da Lei 8.666/1993 (indicador)
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QUADRO 102
Prazo médio de tempo de tramitacao dos processos de aquisicdo de bens e
servicos — dispensa (Art. 24, Il a XXIX) e inexigibilidade (art. 25) da Lei
8.666/1993 (indicador)

Indicador: Prazo médio de tempo de tramita¢do dos processos de aquisigao de bens e
servigos - dispensa (Art. 24, Il a XXIX) e inexigibilidade (art. 25) da Lei. 8.666/1993)

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Secretaria Administrativa

O que mede: O prazo médio de processos de aquisi¢cao de bens e servigos, por dispensa (Art.
24, 11l a XXIX) e inexigibilidade (art. 25) da Lei 8.666/1993)

Por que medir: Aferir o grau de agilidade na tramitagéo dos processos de aquisi¢cao de bens e
servigos, por dispensa (Art. 24, Ill a XXIX) e inexigibilidade (art. 25) da Lei 8.666/1993)
Foérmula de calculo: Somatério da data do protocolo até a data da publicagéo da

homologacao/Total de processos de aquisicdo de bens e servigos, por dispensa (Art. 24, Il a
XXIX) e inexigibilidade (art. 25) da Lei 8.666/1993)

Periodo | Previsto | Realizado | Farol acfmj;vlils;go aiiﬂiig%% a chrr? L?; do
12 trimestre 20 14 ] 20 14 @
22 frimestre 20 34 @ 20 34 @
3 trimestre 20 16 ] 20 16 O
42 trimestre 20 29 ® 20 29 @
Fonte: SIGEST

GRAFICO 101
Prazo médio de tempo de tramitacao dos processos de aquisicdo de bens e
servigos - dispensa (Art. 24, Il a XXIX) e inexigibilidade (art. 25) da Lei
8.666/1993 (indicador)
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) QUADRO 103
Indice de agilidade na publicacao dos acérdaos (indicador)

Indicador: indice de agilidade na publicacédo de acérddos

Responsavel pelo Indicador: Gestor das Secretarias da 12 e 22 Turmas

O que mede: O prazo para publicacdo de acérdaos, contado apés o julgamento do processo

Por que medir: Verificar o prazo de publicagdo dos ac6rdaos

Formula de calculo: (Total de acérdaos publicados dentro do prazo padrdo de 48h/Total de
acordaos publicados) X 100

Periodo | Previsto | Realizado | Farol acf,urfnvlins;cc)jo alj:i?n"ﬁ;%% a chn? LCI); do
12 trimestre 100 100 @ 100 100 O
2% trimestre 100 100 @ 100 100 O
3 trimestre 100 100 @ 100 100 O
4° trimestre 100 100 O 100 100 -

Fonte: SIGEST
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) QUADRO 104
Indice médio de tempo de tramitacao (indicador)
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Indicador: indice médio de tempo de tramitacdo

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Secretaria Judiciaria

O que mede: Duracao do processo judicial

Por que medir: Mensurar o prazo de tramitagdo do processo judicial

Férmula de calculo: Tempo médio de tramitacdo na fase de conhecimento no 12 grau +
Tempo médio de tramitagao na fase de execugao no 1° grau + Tempo de tramitagdo no 2° grau

Periodo | Previsto | Realizado | Farol acl:alj;vlils;?jo al:c{:i?n“li;%% achrﬁL?; do
12trimestre 481 606 481 606
2% trimestre 481 590 481 590
3¢ trimestre 481 572 481 572
4° trimestre 481 512 @ 481 512 @

Fonte: SIGEST

, GRAFICO 103
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Perspectiva: Processos Internos

Tema: Atuacgéao Institucional
Objetivo Estratégico: Melhorar a comunicacéao interna e externa

Mapa de Contribuicao:

Objetivo: Desenvolver campanhas e aprimorar a divulgacdo das acdes da
atividade-fim e dos eventos institucionais.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
- indice de sucesso na divulgagdo dos eventos e acdes realizadas
- indice de acesso as publicagdes de atividade-fim no Portal TRT14

- indice de acesso as publicagdes de decisdes judiciais de 12 e 2° graus

Objetivo: Fomentar e compartilhar acdes proativas para a valorizacdo e

preservacao da imagem institucional.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

- Praticas do orgulho de pertencer divulgadas
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] QUADRO 105
Indice de sucesso na divulgacado dos eventos e acdes realizadas (indicador)

Indicador: indice de sucesso na divulgagdo dos eventos e a¢des realizadas

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Assessoria de Comunicagao Social

O que mede: Total de eventos e acoes divulgadas

Por que medir: Mensurar os eventos e agdes divulgadas com sucesso

Formula de calculo: (Total de eventos e agdes divulgadas com sucesso no més de
referéncia/Total de eventos e agdes no més de referéncia) x 1.000/7

Periodo | Previsto | Realizado | Farol acI?J;VJIS;(c)jo alj:i?nliﬁ;%% a chn? LCI,; do
Out 100 143 @ 100 143 @)
Nov 100 79 ] 100 79 @
Dez 100 122 Q 100 122 O

Fonte: SIGEST
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] QUADRO 106
Indice de acesso as publica¢des de atividade-fim no Portal do TRT14
(indicador)

Indicador: indice de acesso as publicacdes de atividade-fim no portal do TRT14

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Assessoria de Comunicagao Social

O que mede: Quantidade média mensal de acessos as publicagdes de atividade-fim

Por que medir: Mensurar a quantidade média mensal de acessos as publicagbes de atividade-
fim

Formula de calculo:((Quantidade média de acessos as publicagdes de atividade-fim no més
de referéncia-1)/Quantidade média de acessos as publicagdes de atividade-fim no més
anterior)) x 100

Periodo | Previsto | Realizado | Farol aCI:DJ;VLiIISatgo aziﬂﬁg%% a chn? L?; do
Out 100 100 ] 100 100 Q
Nov 100 79 200 179 O
Dez 100 184 @ 300 363 @

Fonte: SIGEST
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QUADRO 107
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indice de acesso as publicagdes de decisdes judiciais de 12 e 2° graus

(indicador)

Indicador: indice de acesso as publicacées de decisdes judiciais de 12 e 22 graus

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Assessoria de Comunicagao Social

O que mede: Quantidade média de acessos as publicagdes de decisdes judiciais

Por que medir: Mensurar a média de acessos as publicacoes de decisdes judiciais

Férmula de calculo: ((Quantidade média de acessos as publicagcdes de decisdes judiciais no
més de referéncia-1)/Quantidade média de acessos as publicagdes de decisdes judiciais no

més anterior)) x 100

, . . Previsto Realizado Farol
Periodo | Previsto | Realizado | Farol acumulado acumulado acumulado
Out 100 100 @ 100 100 @
Nov 100 204 O 200 304 @
Dez 100 61 @ 300 365 @
Fonte: SIGEST

] GRAFICO 106
Indice de acesso as publicacbes de decisdes judiciais de 1° e 2° graus
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QUADRO 108
Praticas do orgulho de pertencer divulgadas (indicador)

Indicador: Praticas do orgulho de pertencer divulgadas

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Assessoria de Comunicagao Social

O que mede: Quantidade de praticas do orgulho de pertencer

Por que medir: Mensurar a quantidade de praticas do orgulho de pertencer

Formula de calculo: Quantidade de praticas do orgulho de pertencer

Periodo | Previsto | Realizado | Farol acf,urfnvlijlsécc)jo aii;"ﬁ;%% a chrﬁL?; do
Out 1 3 O 1 3 O
Nov 1 1 O 2 4 O
Dez 1 1 O 3 5 Q

Fonte: SIGEST
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Perspectiva: Capital Humano e Crescimento Organizacional

Tema: Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico: Estimular as pessoas a desenvolver e utilizar seu pleno
potencial em alinhamento com as estratégias da instituicdo

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
- Indice de capacitacéo individual
- indice do clima organizacional
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) QUADRO 109
Indice de capacitagéo individual (indicador)

Indicador: — indice de capacitagéo individual

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Secretaria Executiva da Escola Judicial

O que mede: Mede a quantidade de servidores com pelo menos uma capacitagao anual

Por que medir: Capacitar todos os servidores, com carga horaria minima 8 horas-aula

Foérmula de calculo: Quantidade de servidores capacitados com pelo menos 8 horas-aula no
periodo

Periodo | Previsto | Realizado | Farol agﬁ\ﬁﬂgo ;ﬁﬂiﬁﬁﬁz achn?L?; do
Jan 5,83 6,93 9 5,83 6,93 O
Fev 583 1238 @ 11,66 19,30 O
Mar 5,83 4,58 o 17,49 23,89 @
Abr 5,83 8,85 O 23,32 32,74 O
Mai 5,83 9,54 ] 29,15 42,28 O
Jun 5,83 2559 @ 34,98 67,87 O
Jul 5,83 6,54 @) 40,81 74,41 @
Ago 583 167 @ 46,64 76,08 O
Set 5,83 7,77 o 52,47 83,84 O
Out 583 306 @ 58,30 86,91 O
Nov 583 3,20 @ 64,13 90,11 @
Dez 587 1,53 @ 70,00 91,64 O

Fonte: SIGEST
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] QUADRO 110
Indice do clima organizacional (indicador)
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Indicador: — indice de clima organizacional

Responsavel pelo Indicador: Gestor do Nucleo de Assisténcia a Saude

O que mede: O clima organizacional

Por que medir: Avaliar o indice de satisfacao dos servidores

Formula de calculo: Por meio da pesquisa do clima organizacional

Periodo | Previsto | Realizado | Farol asurrivLijfatl?jo aiiﬂﬁ;%% achr:Lcl)zil do
Jan 7000 6972 @ 70,00 69,72 O
Fev 7000 6972 @ 70,00 69,72 O
Mar 70,00 6972 @ 70,00 69,72 @
Abr 7000 6972 @ 70,00 69,72 O
Mai 70,00 6972 @ 70,00 69,72 O
Jun 7000 6972 @ 70,00 69,72 O
Jul 7000 6972 @ 70,00 69,72 @
Ago 70,00 69,72 @ 70,00 69,72 O
Set 7000 6972 @ 70,00 69,72 O
out 7000 6972 @ 70,00 69,72 O
Nov 7000 6972 @ 70,00 69,72 @
Dez 70,00 6972 @ 70,00 69,72 @

Fonte: SIGEST
] GRAFICO 109
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Perspectiva: Capital Humano e Crescimento Organizacional

Tema: Gestdo de Pessoas

Objetivo Estratégico: Promover a salde fisica e emocional das pessoas
Indicadores Relacionados ao Objetivo:

- Indice de absenteismo

- indice de prevencao de satde



] QUADRO 111
Indice de absenteismo (indicador)
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Indicador: — indice de absenteismo

Responsavel pelo Indicador: Gestor do Nucleo de Assisténcia a Saude

O que mede: As auséncias de servidores em determinado periodo

Por que medir: Reduzir o indice de absenteismo

Formula de calculo: [(NUmero de auséncias de servidores no periodo)/(Nimero de servidores
x Quantidade de dias Uteis no periodo)] x 100

Periodo | Previsto | Realizado | Farol aEJ%VJ‘T‘;zO ;ﬁ?:ﬁ;%% a chr: L?; do
Jan 3,00 3,32 3,00 3,32
Fev 3,00 5,20 ® 3,00 5,20 ®
Mar 3,00 5,94 ® 3,00 5,94 Q
Abr 3,00 5,77 ] 3,00 5,77 @
Mai 3,00 5,38 Q 3,00 5,38 ®
Jun 3,00 6,41 ® 3,00 6,41 ®
Jul 3,00 6,16 ® 3,00 6,16 ®
Ago 3,00 3,02 Q 3,00 3,02 O
Set 3,00 2,21 O 3,00 2,21 O
Out 3,00 4,20 @ 3,00 4,20 ®
Nov 3,00 2,35 ] 3,00 2,35 @
Dez 3,00 3,18 Q 3,00 3,18 O
Fonte: SIGEST
] GRAFICO 110
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QUADRO 112

indice de prevencéo de satde (indicador)

Indicador: indice de prevengao a sautde

Responsavel pelo Indicador: Gestor do Nucleo de Assisténcia a Saude

O que mede: Numero de pessoas que realizaram exame médico periédico preventivo

Por que medir: Melhorar a qualidade de vida e a saude dos servidores e magistrados

Formula de calculo: (NUmero de pessoas que realizaram exame médico periédico
preventivo/Total de pessoas elegiveis na Lei 11.907/2009) x 100

Periodo | Previsto | Realizado | Farol acl:alj;vlilsatlcc)io aii?\!iﬁlﬁj% a CUFSL?; do
Jan 5,83 1,53 @ 5,83 1,53 @
Fev 5,83 1,80 @ 11,66 3,33 @
Mar 5,83 1,28 @ 17,49 4,61 ®
Abr 5,83 3,19 @ 23,32 7,81 ®
Mai 5,83 3,96 29,15 11,77 ]
Jun 5,83 2,17 ] 34,98 13,94 @
Jul 5,83 5,91 o 40,81 19,84 ®
Ago 5,83 5,20 46,64 25,04 o
Set 5,83 2,66 @ 52,47 27,70 @
Out 5,83 6,23 @) 58,30 33,93 @
Nov 5,83 3,05 @ 64,13 36,99 ®
Dez 5,87 4,44 70,00 41,43 @

Fonte: SIGEST
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Perspectiva: Capital Humano e Crescimento Organizacional

Tema: Infraestrutura e Tecnologia

Objetivo Estratégico: Prover o Regional de recursos tecnolégicos adequados
Indicadores Relacionados ao Objetivo:

- indice de implantagdo do Processo Judicial Eletrdnico

- indice de cumprimento das metas do PETIC
- indice de sucesso na execucgdo dos projetos de TIC
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] QUADRO 113
Indice de implantacdo do Processo Judicial Eletrdnico (indicador)

Indicador: indice de implantagao do Processo Judicial Eletrdnico

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Secretaria Judiciaria

O que mede: A quantidade de Varas do Trabalho com o Pje-JT implantado

Por que medir: Aferir a evolugao de implantagdo do PJe-JT na jurisdigao

Formula de calculo:(Numero de varas do tribunal com PJe implantado/Total de varas do
Tribunal) x 100

Periodo | Previsto | Realizado | Farol ag;\ﬂﬁgo alj:i?nliﬁ;%% a chn?LcI)zI;l do
Jan 12,50 1250 @ 12,50 12,50 @
Fev 25,00 25,00 o 25,00 25,00 @
Mar 25,00 25,00 @ 25,00 25,00 O
Abr 28,00 28,13 ] 28,00 28,13 O
Mai 28,00 28,13 ® 28,00 28,13 @
Jun 50,00 28,13 [ ] 50,00 28,13 @
Jul 50,00 53,13 ] 50,00 53,13 O
Ago 50,00 53,13 ] 50,00 53,13 O
Set 50,00 56,25 o 50,00 56,25 @
Out 50,00 56,25 O 50,00 56,25 @
Nov 50,00 62,50 @ 50,00 62,50 O
Dez 50,00 68,75 ] 50,00 68,75 O

Fonte: SIGEST
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] QUADRO 114
Indice de cumprimento das metas do PETIC (indicador)

Indicador: indice de cumprimento das metas do PETIC

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao

O que mede: O indice de metas do PETIC alcancadas

Por que medir: Aferir o cumprimento das metas do PETIC

Formula de calculo: (NUmero de metas do PETIC cumpridas/Nimero Total de metas do
PETIC)*100

Periodo | Previsto | Realizado | Farol aEJ;VJ‘T‘;zO aii?:i;%% a chrr? L?; do
Jan 70,00 25,00 @ 70,00 25,00 Q
Fev 70,00 37,50 @ 70,00 37,50 O
Mar 70,00 37,50 @ 70,00 37,50 O
Abr 70,00 50,00 70,00 50,00
Mai 70,00 50,00 70,00 50,00
Jun 70,00 62,50 70,00 62,50
Jul 70,00 62,50 70,00 62,50
Ago 70,00 75,00 @ 70,00 75,00 Q
Set 70,00 75,00 @ 70,00 75,00 Q
Out 70,00 87,50 @ 70,00 87,50 O
Nov 70,00 10000 @ 70,00 100,00 O
Dez 70,00 87,50 @ 70,00 87,50 Q

Fonte: SIGEST
] GRAFICO 113
Indice de cumprimento das metas do PETIC (indicador)
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QUADRO 115

indice de sucesso na execucdo dos projetos de TIC (indicador)

Indicador:

indice de sucesso na execucio de projetos de TIC

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao

O que mede: O cumprimento dos projetos estabelecidos no PETIC

Por que medir: Aferir a efetividade dos projetos do PETIC

Foérmula de calculo: (Quantidade de projetos de TIC concluidos dentro do prazo e escopo
acordados/Quantidade de projetos concluidos) x 100

Periodo | Previsto | Realizado | Farol a(fL:;VLiJ?;?jo aii;ﬂﬁ]ﬁj% a chr: [:IJ; do
Jan 70,00 10000 @ 70,00 100,00 O
Fev 70,00 10000 @ 70,00 100,00 O
Mar 70,00 10000 @ 70,00 100,00 @
Abr 70,00 10000 @ 70,00 100,00 O
Mai 70,00 10000 @ 70,00 100,00 O
Jun 70,00 10000 @ 70,00 100,00 O
Jul 70,00 10000 @ 70,00 100,00 @
Ago 70,00 10000 @ 70,00 100,00 O
Set 70,00 10000 @ 70,00 100,00 O
out 7000 8571 @ 70,00 85,71 O
Nov 70,00 10000 @ 70,00 100,00 @
Dez 70,00 90,91 @ 70,00 90,91 O

Fonte: SIGEST
) GRAFICO 114
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Perspectiva: Capital Humano e Crescimento Organizacional
Tema: Infraestrutura e Tecnologia

Objetivo Estratégico: Prover o Regional de estrutura fisica adequada para a

prestacao de seus servicos

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
- indice de unidades com seguranca armada e/ou eletrdnica
- indice de condicdes de trabalho
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) QUADRO 116
Indice de condic¢des de trabalho (indicador)

Indicador: indice de condi¢des de trabalho

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Diretora-Geral das Secretarias

O que mede: Os itens atendidos da Norma Regulamentadora 17 do Ministério do Trabalho e
Emprego

Por que medir: Prover os recursos necessarios que permitam o bom desempenho no trabalho,
garantindo condigdes de salude e seguranga aos magistrados e servidores

Férmula de calculo:(Total de itens da NR 17 atendidos/Total de itens da NR 17) x 100

Periodo | Previsto | Realizado | Farol asurrivLijfatl?jo aii;ﬂﬁ]ﬁj% a chrﬁ[:Ile:l do
Jan 90,00 100,00 O 90,00 100,00 O
Fev 90,00 100,00 ] 90,00 100,00 O
Mar 90,00 100,00 O 90,00 100,00 @
Abr 90,00 100,00 O 90,00 100,00 O
Mai 90,00 100,00 O 90,00 100,00 O
Jun 90,00 100,00 ] 90,00 100,00 O
Jul 90,00 100,00 O 90,00 100,00 @
Ago 90,00 100,00 O 90,00 100,00 O
Set 90,00 100,00 O 90,00 100,00 O
Out 90,00 100,00 ] 90,00 100,00 O
Nov 90,00 100,00 O 90,00 100,00 @
Dez 90,00 100,00 O 90,00 100,00 O

Fonte: SIGEST
) GRAFICO 115
Indice de condicdes de trabalho (indicador)
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QUADRO 117
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indice de unidades com seguranca armada e/ou eletronica (indicador)

Indicador: indice de Unidades com Seguranca Armada e/ou Eletronica

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Diretoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e

Segurancga

O que mede: O nimero de unidades da Justica do Trabalho de Rondénia e Acre que dispoe
de seguranga armada e/ou eletrdnica

Por que medir: Avaliar o grau de seguranca nas unidades do Tribunal

Férmula de calculo: (NUmero de unidades consideradas seguras/Total de unidades do

Tribunal)*100
Periodo | Previsto | Realizado | Farol aslj%vd?;?jo a?:i?nliﬁazj% a chn? L?; do

Jan 96,00 87,50 O 96,00 87,50 -
Fev 96,00 87,50 ] 96,00 87,50 (]
Mar 96,00 87,50 O 96,00 87,50 o
Abr 96,00 87,50 @) 96,00 87,50 -
Mai 96,00 87,50 O 96,00 87,50 -
Jun 96,00 87,50 O 96,00 87,50 o
Jul 96,00 87,50 O 96,00 87,50 o
Ago 96,00 87,50 @) 96,00 87,50 -
Set 96,00 87,50 O 96,00 87,50 -
Out 96,00 95,83 O 96,00 95,83 o
Nov 96,00 100,00 O 96,00 100,00 o
Dez 96,00 100,00 @) 96,00 100,00 -

Fonte: SIGEST

GRAFICO 116

indice de unidades com seguranca armada e/ou eletrénica (indicador)

0L

B0 0

£
B

an;

0

LB

TRT 14-indice de unidades com seguranca armacda efou eletronica

X F ¥ & 3 & ® ® ¥ B § 1%




238

6.3 Diagndstico da Gestao Estratégica dos Tribunais da Justica do Trabalho

Os quadros abaixo, editados pelo CNJ, apresentam o nivel de
maturidade dos érgaos da Justica do Trabalho em relagdo a formulacgéo,
implementacdo, comunicagdo e monitoramento da estratégia nacional para
modernizacado da Justica, a partir de um modelo de governanca que aborda
dimensdes como Planejamento, Execucado, Monitoramento, Capacitacdo e
Tecnologia, além de Comunicacao.

QUADRO 118
Ranking — Governancga Justica do Trabalho — Tribunais de pequeno porte
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2° TRT 23 20% 22% 13% 9% 18% 82%
3¢ TRT 22 25% 18% 14,5% 7% 16% 80,5%
4° TRT 16 20% 18% 14,5% 7% 17% 76,5%
5¢ TRT 19 20% 12% 13,5% 3% 15% 63,5%
6° TRT 20 20% 13% 20% 7% 3% 63%
7° TRT 24 22,5% 18% 14,5% 8% 0% 63%
8¢ TRT 21 15% 9% 14,5% 7% 15% 60,5%

9° TRT 17 15% 6% 10,5% 6% 9% 46,5%



239

QUADRO 119
Ranking — Governanca Justica do Trabalho — Todos os Tribunais
@ & ‘g S g < Q3 3 o
I 2 g% |E§ |gf5 |§ |EZ
E= > 8, ST S5 S5 g 53
» Q_J o) o= o > © C > 0 s
g = & 28 5T g 3 g T =
O = a i 20 O O
E TRT 18 25% 22% 20% 9% 20% 96%
. TRT 1 25% 22% 20% 9% 14% 90%
° TRT 15 25% 19% 17% 9% 20% 90%
. TRT5 20% 22% 20% 8% 20% 90%
° TRT 7 25% 18% 18,5% 9% 15% 85,5%
0 TRT 9 22,5% 20% 17% 9% 16% 84,5%
8° TRT 23 20% 22% 13% 9% 18% 82%
0 TRT 22 25% 18% 14,5% 7% 16% 80,5%
10° TRT 8 20,5% 17% 17% 8% 16% 78,5%
11° TRT 6 20% 18% 15% 7% 17% 77%
120 TRT 10 22,5% 10% 18,5% 9% 17% 77%
13¢ TRT 16 20% 18% 14,5% 7% 17% 76,5%
140 TST 22,5% 20% 20% 10% 3% 75,5%
15° TRT 3 22,5% 13% 13% 8% 13% 69,5%
16° TRT 12 20% 16% 13,5% 6% 14% 69,5%
17¢ TRT 4 17,5% 14% 14,5% 7% 15% 68%
18° TRT 2 25% 15% 13,5% 8% 6% 67,5%
19° TRT 19 20% 12% 13,5% 3% 15% 63,5%
20° TRT 20 20% 13% 20% 7% 3% 63%
21¢ TRT 24 22,5% 18% 14,5% 8% 0% 63%
220 TRT 21 15% 9% 14,5% 7% 15% 60,5%
23° TRT 11 15% 16% 17% 7% 0% 55%
240 TRT 13 20% 9% 13% 7% 3% 52%
25° TRT 17 15% 6% 10,5% 6% 9% 46,5%
26° CSJT 12,5% 10% 13,5% 6% 3% 45%
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6.4 Processo Judicial Eletrénico (PJe)

QUADRO 120
Varas do Trabalho onde houve a implantacao do Processo Judicial Eletronico
(PJe) no ano de 2012

\ Unidades \ Data da Implantagéo
Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste/RO 19/11/2012
Vara do Trabalho de Jaru/RO 03/12/2012
12 e 22 Varas do Trabalho de Ariquemes/RO 10/12/2012
Total de Varas com PJe implantado 4

Fonte: Secretaria Judiciaria (Processo TRT n. 107.2012.000.14.00-3)

QUADRO 121
Varas do Trabalho onde houve a implantacao do Processo Judicial Eletronico
(PJe) no ano de 2013

UNIDADES ONDE HOUVE A IMPLANTAGAO DO PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO (PJe) NO ANO DE 2013

Unidades \ Data da Implantacao

12 a 42 Varas do Trabalho de Rio Branco/AC 18/02/2013
Vara do Trabalho de Vilhena/RO 19/04/2013
12 3 82 Varas do Trabalho de Porto Velho/RO 09/07/2013
Vara do Trabalho de Cacoal/RO 30/09/2013
12 ¢ 22 Varas do Trabalho de Ji-Parana/RO 18/11/2013
Vara do Trabalho de Sao Miguel do Guaporé/RO 05/12/2013
Vara do Trabalho de Rolim de Moura/RO 06/12/2013
Total de Varas com PJe implantado 18

Fonte: Secretaria Judiciaria (Processo TRT n. 107.2012.000.14.00-3)
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GRAFICO 117
Implantacdo do PJe nas Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao

Varas do Trabalho a
serimplantado o Pje
31,25%
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TRIBUNAL REGIONAL
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Rondénia / Acre
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VI — ATUACAO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico:
Melhorar a comunicagao interna e externa



244

TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 14° REG

Rondénia / Acre




245

7. MELHORAR A COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

Nesse objetivo estratégico, o tribunal visa ampliar e intensificar os
fluxos comunicacionais, dando maior publicidade a atuagao dos Tribunais, com
énfase na divulgacao dos seus atos, decisdes, programas e agoes.

7.1 Plano de Comunicacgéo Institucional

O cenério observado a partir da década de 1990, com a criacdo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), a consolidacdo do planejamento estratégico no ambito do
Poder Judiciario, o fortalecimento da democracia e as mudangas de
comportamento do cidadao, resultou na definicdo do papel relevante da
comunicacao institucional.

As diretrizes expressas nas Resolucbes 79 e 85/2009, do CNJ,
80/2011 e 122/2013, do CSJT e, ainda, a reestruturagdo e redefinicao da
programacado da TV e Radio Justica, a criagcdo do Férum Nacional de
Comunicacdo da Justica, os encontros nacionais de comunicacdo € 0
engajamento interinstitucional em prol das campanhas nacionais de conciliacao
e execucao trabalhista sdo alguns dos exemplos desse novo cenario, sendo a
comunicagao institucional grande aliada no desenvolvimento das agbes de
acesso as organizagcdes publicas, e contribuindo, também, com o
aperfeicoamento da comunicacgao interna e externa.

Com esse objetivo, foi elaborado o Plano de Comunicacao Institucional
(PCIl), que se alinha ao Planejamento Estratégico Participativo vigente no
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e as politicas nacionais de
comunicacéao social do Poder Judiciario e da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, como ferramenta de gestdo e melhoria da comunicacgao interna

e externa deste Regional.
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VIl — GESTAO DE PESSOAS

Objetivos Estratégicos:
Estimular as pessoas a desenvolver e utilizar seu pleno potencial
em alinhamento com as estratégias da instituicao

Promover a saude fisica e emocional das pessoas
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8. ESTIMULAR AS PESSOAS A DESENVOLVER E UTILIZAR SEU PLENO
POTENCIAL EM ALINHAMENTO COM AS ESTRATEGIAS DA INSTITUICAO

Neste objetivo estratégico, o tribunal visa melhorar o clima
organizacional e garantir forca de trabalho capacitada para a execucao da

estratégia.

8.1 Novos Magistrados

QUADRO 122
XVII concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto de
2011
XVII concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto
Nome dos juizes empossados ‘ Classificagao ‘ Data da posse
Maximiliano Pereira de Carvalho, 1@
Giselle Bringel de Oliveira Lima David 2°
Daiana Monteiro Santos 3°
José Roberto Coelho Mendes Junior 40 24/01/2012
Fabricio de Amorim Fernandes 5@
Jailson Duarte 6°
Carlos Antonio Chagas Junior 7°
Fonte: Portal eletronico do TRT14
QUADRO 123
XVIII concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto de
2012

XVIII concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto
Nome dos juizes empossados ‘ Classificacao ‘ Data da posse
Leonardo de Moura Landulfo Jorge 1
Cleverson Oliveira Alarcon Lima 2°
Renata Nunes Melo 3¢ 11/01/2013
Marcelo Tandler Paes Cordeiro 40
Jobel Amorim das Virgens Filho 5¢
Luiz José Alves dos Santos Junior 6°

Fonte: Portal eletrénico do TRT14
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QUADRO 124
XIX concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto de
2013

XIX concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto

Nome dos juizes empossados ‘ Classificacao ‘ Data da posse
Fernanda Antunes Marques Junqueira 1

Joana Maria S& de Alencar Tomaz 2°

Celso Antonio Botao Carvalho Janior 3°

Renata Albuquerque Palcoski 40

Aline Riegel Nilson 5¢ 30/08/2013
Ana Célia de Almeida Soares 6°

Solainy Beltrao dos Santos 7°

Jamille Carvalho Ribeiro Pires 8°

Tiago Ruas Dieguez 9°

Marinés Denkievicz Tedesco Fraga 10°

Soneane Raquel Dias Loura 11° 18/10/2013

Fonte: Portal eletrénico do TRT14




8.2 Novos Servidores

QUADRO 125
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Servidores admitidos no ano de 2013

Nome do servidor

cargo

Lotacao

FRANCISCO DILSON
CHAVES GUERREIRO

HELIO NEVES DA CRUZ

WESLEI MAYCON MALTEZO

FILEMON DE CASTRO
SANTOS

WILLIAN FERREIRA
COUTINHO

ANDRE LUIS CHAVES
MOREIRA

DANIEL PINHO DOREA

GISELE COELHO BIANCO

ANDREA DE SOUSA
BORGES

FERNANDO MARTINS
FAGUNDES

FRANCISCO VALBERTO
MONTEIRO LIMA

ITALO BARBOSA DE
CARVALHO ALMEIDA

JONAS MELLO PINHO

JOSE WILSON LIMA
MARTINS

KATIA FEDICHIMA

Analista Judiciario Area:
Administrativa )
Analista Judiciario Area:
Administrativa )
Analista Judiciario Area:
Administrativa ’
Analista Judiciario Area:
Apoio Especializado -
Especialidade:
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO ;
Analista Judiciario Area:
Apoio Especializado -
Especialidade:
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Analista Judiciario Area:
Judiciaria

Analista Judiciario Area:
Judiciaria

Analista Judiciario Area:
Judiciaria ;
Analista Judiciario Area
Judiciaria - Especialidade:
Oficial de Justica Avaliador
Federal ]
Analista Judiciario Area
Judiciaria - Especialidade:
Oficial de Justica Avaliador
Federal ]
Analista Judiciario Area
Judiciaria - Especialidade:
Oficial de Justica Avaliador
Federal ]
Analista Judiciario Area
Judiciaria - Especialidade:
Oficial de Justica Avaliador
Federal ]
Analista Judiciario Area
Judiciaria - Especialidade:
Oficial de Justica Avaliador
Federal ]
Analista Judiciario Area
Judiciaria - Especialidade:
Oficial de Justica Avaliador
Federal )
Analista Judiciario Area
Judiciaria - Especialidade:
Oficial de Justica Avaliador
Federal

Secretaria de Gestao de
Pessoas

Secretaria de Or¢camento e
Financas

Secretaria de Gestao de
Pessoas

Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao

Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao

Gabinete do Desembargador
do Trabalho Francisco José
Pinheiro Cruz

Gabinete da Desembargadora
do Trabalho Maria Cesarineide
de Souza Lima

32 Regiao - Belo Horizonte -
MG

Vara do Trabalho de Placido de
Castro/AC

Vara do Trabalho de Feij6/AC

Vara do Trabalho de Sao
Miguel do Guaporé/RO

32 Regiao - Belo Horizonte -
MG

Férum Trabalhista de Rio
Branco!AC

Vara do Trabalho de Colorado
do Oeste/RO

Férum Trabalhista de Porto
Velho/RO
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NATALIA DANTAS DE
ARAUJO

PAULO HENRIQUE MOURA
DE SOUSA

RENALDO FARIAS DE
ALBUQUERQUE

THIAGO AUGUSTO
LUDGERIO BORBA

WILLIAM MEDEIROS DE
SOUZA

ALESSANDRO MOURA DE
FIGUEIREDO

ANALICE MORAIS
SCHNEIDER RUBIO

ANTONIO CARLOS BORGES
JUNIOR

ELIZENA LIBANIO WREGE
AFONSECA

EVELLYN IZUMI DE
CAMARGO

FELLIPE PINHO DE GODQOY

GUSTAVO ANDRADE
GALLO

ILI MARINHO DA SILVA

JOSE DANIEL DA COSTA
OLIVEIRA

PEDRO LUIZ THALER
MARTINI

RAFAEL ALFAIA PEREIRA
RENAN BRAGA E BRAGA
RENATO ALFAIA PEREIRA

SANDRA PAULINO

TATIANA RIGAUD
GUALBERTO SALDANHA

THIAGO SILVA SANTOS

VANESSA FLORES
GONCALVES

Analista Judiciario Area

Judiciaria - Especialidade:
Oficial de Justica Avaliador

Federal ]
Analista Judiciario Area

Judiciaria - Especialidade:
Oficial de Justica Avaliador

Federal ]
Analista Judiciario Area

Judiciaria - Especialidade:
Oficial de Justica Avaliador

Federal )
Analista Judiciario Area

Judiciaria - Especialidade:
Oficial de Justica Avaliador

Federal ]
Analista Judiciario Area

Judiciaria - Especialidade:
Oficial de Justica Avaliador

Federal
Técnico Judiciario Area:
Administrativa

Técnico Judiciario Area:
Administrativa

Técnico Judiciario Area:
Administrativa ]
Técnico Judiciario Area:
Administrativa )
Técnico Judiciario Area:
Administrativa )
Técnico Judiciario Area:
Administrativa )
Técnico Judiciario Area:
Administrativa ;
Técnico Judiciario Area:
Administrativa ;
Técnico Judiciario Area:
Administrativa

Técnico Judiciario Area:
Administrativa

Técnico Judiciario Area:
Administrativa )
Técnico Judiciario Area:
Administrativa ;
Técnico Judiciario Area:
Administrativa ;
Técnico Judiciario Area:
Administrativa ;
Técnico Judiciario Area:
Administrativa

Técnico Judiciario Area:
Administrativa

Técnico Judiciario Area:
Administrativa

Vara do Trabalho de Guajara-
Mirim/RO

Férum Trabalhista de Rio
Branco!AC

Vara do Trabalho de Séao
Miguel do Guaporé/RO

Férum Trabalhista de Porto
Velho/RO

Vara do Trabalho de Cruzeiro
do Sul/AC

42 Vara do Trabalho de Rio
Branco

Gabinete da Desembargadora
do Trabalho Elana Cardoso
Lopes

Vara do Trabalho de
Vilhena/RO

12 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO

Vara do Trabalho de Sao
Miguel do Guaporé/RO

Vara do Trabalho de
Vilhena/RO

12 vara do Trabalho de Rio
Branco/AC

82 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO

12 vara do Trabalho de Rio
Branco/AC

Gabinete do Desembargador
do Trabalho Vulmar de Araujo
Coélho Junior

22 Vara do Trabalho de
Ariqguemes/RO

Vara do Trabalho de Feij6/AC

Vara do Trabalho de Sao
Miguel do Guaporé/AC

Vara do Trabalho de Séao
Miguel do Guaporé/RO

42 Vara do Trabalho de Rio
Branco/AC

Gabinete da Desembargadora
do Trabalho Elana Cardoso
Lopes

Gabinete da Desembargadora
do Trabalho Elana Cardoso
Lopes
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Técnico Judiciario Area:

FABIANO FURTADO DE APOIO ESPECIALIZADO - g0 otaria de Tecnologia da
MELO Especialidade: Informacao

TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

Técnico Judiciario Area:
APOIO ESPECIALIZADO -

FABRICIO LUIZ DEBASTIANI Especialidade: secretaria de Tecnologia da
TECNOLOGIA DA ¢
INFORMACAO

Fonte: Sistema de Recursos Humanos da Secretaria de Gestao de Pessoas — data base: 31/12/2013
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8.3 Outras Estatisticas de pessoal

QUADRO 126
Magistrados ativos
Discriminagdo ] Posigdo em 31/12/2013
Desembargador do Trabalho 8
Juiz Titular de Vara do Trabalho 31
Juiz do Trabalho Substituto 28
Total 67

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas

GRAFICO 118
Magistrados ativos (Percentual desembargadores, juizes substitutos e juizes
titulares)

embargadordo

Juizdo Trabalho
Substituto
41,79%

Juiz Titular de Vara
do Trabalho
46,27%

QUADRO 127
Servidores ativos do quadro permanente
| Discriminagéo | Posigdo em 31/12/2013

Em exercicio no Tribunal/Vara 725
Cedidos a outros 6rgados — art. 93 da Lei 8.112/90 7
Cedidos a outros 6rgaos — Ato Conjunto TST 20/2007 33
Lotacao Proviséria — Acomp. cdnjuge —art. 84, § 2° LEI 6
8.112/90

Afastado tratar interesse particular — art. 91 LEI 8.112/90 0
Afastado exercicio mandato eletivo — art. 94, Il LEI 8.112/90 1
Total 772

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas
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GRAFICO 119
Lotacado dos servidores do quadro permanente (percentual em exercicio,
afastados e lotados em outros 6rgaos)

Afastados
/ 0,13%

Emoutros 6rgads
5,96%

QUADRO 128
Servidores ndo pertencentes ao quadro permanente lotados no TRT14
 Discriminagéo | Posigéo em 31/12/2013
Sem Vinculo 2
Requisitados 11
Removidos Ato Conjunto TST — CSJT 20/2007 11
Lotacao Proviséria — Acompanhar Cénjuge 3
Total 27
Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas
GRAFICO 120

Servidores ndo pertencentes ao quadro permanente

Lotac&o Proviséria—

Acompanhar Conjuge inculo

] 1,11%
Removi
Conjunto T
20/2007
40,74%
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GRAFICO 121
Servidores em exercicio (do quadro, sem vinculo, requisitados, removidos e
com lotagao provisoéria)

mulheres
337
39,55%

QUADRO 129
Estagiarios/voluntérios/reeducandos

Discriminagéao | Posi¢cédo em 31/12/2013
Estagiarios 39
Voluntarios =
Reeducandos -
Total 39
Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas

GRAFICO 122

Estagiarios (percentual de homens e mulheres)

mulheres
22
56,41%
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QUADRO 130
Pessoal terceirizado

Discriminagéao IS0 Clt
31/12/2013

Servico manutencao Ar-Condicionado 4

Seguranga 65

Limpeza e conservacao; copa; servigos gerais 73

Informatica - Atendimento técnico remoto e presencial aos usuarios nas

unidades do TRT14 8

Total 150

Fonte: Portal da Transparéncia
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QUADRO 131
Distribuicdo da forca de trabalho

Area de Atividade

Servidores em
atividade
(quadro
permanente,
sem vinculo,
requisitados,
removidos,
lotagéo
proviséria)

Distribuicao
Servidores (%)

Funcbes
Comissionadas
e Cargos em
Comissao
Existentes

Distribuicao de
Fungoées
Comissionadas
e Cargos em
Comissao (%)

32 Varas do Trabalho
8 Gab. Desembargadores do
Trabalho

Total de Lotacoes/Percentual
nas 40 Unidades Judiciarias

Forum Trabalhista de Ariquemes
Férum Trabalhista de Ji-Parana
Férum Trabalhista de Rio Branco
Férum Trabalhista de Porto
Velho

Nucleo Auxiliar C. Precatorios
Assessoria Judicial da
Presidéncia

Secretaria do Tribunal Pleno
Secretaria da 12 Turma
Secretaria da 22 Turma
Secretaria Judiciaria

Secretaria da Corregedoria
Regional

Diretoria S. Cadastramento
Processual e Distribuigéo
Diretoria de Servigcos Processuais
e Recursos

Total de Lotacoes/Percentual

291 38,49 249 43,53
70 9,26 80 13,99
361 47,75 329 57,52
12 1,59 10 1,75
12 1,59 10 1,75
33 4,37 22 3,85
33 4,37 15 2,62
7 0,93 7 1,22
5 0,66 5 0,87
5 0,66 4 0,70
5 0,66 3 0,52
4 0,53 3 0,52
31 4,10 27 4,72
9 1,19 8 1,40
11 1,46 8 1,40
8 1,06 6 1,05
175 23,15 128 22,38

nas 13 Unidades Apoio
Judiciario

Secretaria Executiva da Escola
Judicial

Quvidoria-Geral
Secretaria-Geral da Presidéncia
Assessoria Administrativa da
Presidéncia

Assessoria Planejamento
Desenvolvimento Institucional
Assessoria de Comunicacao
Social

Diretoria de Servicos de Controle
Interno e Auditoria
Diretoria-Geral das Secretarias

9

1,06
1,06

1,05
1,40
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Secretaria Administrativa 15 1,98 13 2,27
Dlreto_rlaAdg Servicos de Material 12 1,59 4 0,70
e Patrimbnio

Sgcretarla de Orgcamento e 16 212 8 1,40
Financas

Secretaria de Gestao de Pessoas 38 5,03 21 3,67
Secretan? de Tecnolc_)gla_da o4 317 11 1,92
Informagéo e Comunicagao

Diretoria de Servigos de 59 7.80 6 1,05

Infraestrutura L. Seguranca

Total de Lotacoes/Percentual
nas 14 Unidades Apoio 220 29,10 115 20,10
Administrativo

Fonte: Quadro de Lotagdes e de Fungdes - Secretaria de Gestao de Pessoas

GRAFICO 123
Distribuicdo da forgca de trabalho

Unidades Apoio
Administrativo
29,10%

GRAFICO 124
Cargos/fungdes comissionadas (em percentual por area)

Unidades Apoio
Administrativo
20,10%
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QUADRO 132
Lotacdo de servidores — Analise em relacdo a Resolucdo 63/2010/CSJT

Andlise do artigo 14 da RA 63/2010/CSJT - Art. 14. Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o
quantitativo de servidores vinculados as unidades de apoio administrativo correspondera a no
maximo 30% do total de servidores, incluidos efetivos, removidos, cedidos e ocupantes de
cargos em comissao sem vinculo com a Administragdo Publica - (31/12/2013)

Areas Vinculadas Quant. Per(c;)n;ual
_Tot.all fj_e servidores vinculados as unidades 361 47,75
judiciarias
Totgl c:Je s_:e_ryg:iores vinculados as unidades 175 23.15
apoio judiciario
Total de servidores vinculados as unidades 220 29.10

apoio administrativo

Total IDEAL de servidores na area de apoio
administrativo (Art. 14 RA 63/2010) - (Total de 227 30,00
servidores = 756 x 30%)

Total de servidores que ainda poderao ser
lotados na area de apoio administrativo

Fonte: Quadro de Lotagdes e de Fungdes - Secretaria de Gestao de Pessoas

GRAFICO 125
Lotacdo de servidores — Analise em relacdo a Resolugao 63/2010/CSJT

7 0,90

Total que ainda pode
serlotado
7
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QUADRO 133
Cargos e fungdes comissionadas/Cargos efetivos — Anélise em relagéo a
Resolucao 63/2010/CSJT

Andlise do artigo 2° da RA 63/2010/CSJT - Art. 2° Na estrutura dos
Tribunais Regionais do Trabalho, o numero de cargos em comissdo e

fungcbées comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do Quantidade
quantitativo de cargos efetivos do drgao - (31/12/2013)
Quantitativo de Cargos Efetivos do Orgéo 794
Numero de cargos em comissao e fun¢des comissionadas 572
Percentual dos cargos em comissao e fungdes comissionadas em relacao

o . X 72,04
ao quantitativo de cargos efetivos do érgéo (%)
Percentual maximo permitido, conforme RA 63/2010 70
Numero de cargos em comissao e fungdes comissionadas acima do limite 16
permitido pela RA 63/2010

Fonte: Quadro de Lotagdes e de Fungdes - Secretaria de Gestao de Pessoas
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QUADRO 134

Cargos e fungdes comissionadas/Cargos efetivos — Anélise em relagéo a

Resolucao 63/2010/CSJT

Andlise do § 32 do art. 14 da RA 63/2010/CSJT - § 3° As unidades de
apoio administrativo dos Tribunais ndo poderdo contar com mais do que
30% do total de cargos em comissdo e de fungbes comissionadas

Quantitativos sem
considerar APL e

disponiveis para todo o quadro de pessoal - (31/12/2012) b
Total de Cargos em Comissao e Fungdes Comissionadas disponiveis 57
para todo o quadro de pessoal

Quantidade maxima de cargos em comissao e fungdes comissionadas 172
permitidas nas Unidades de Apoio Administrativo (30% de 572)

Total de Cargos em Comissao e Fung¢des Comissionadas que atualmente 115
estao disponiveis para as unidades de apoio administrativo

Numero de cargos em comissao e fun¢des comissionadas que ainda 57

poderao ser disponibilizadas para as Unidades de Apoio Administrativo

Fonte: Quadro de Funcdes, Quadros e Valores - Resolugao 12/2011/TRT14

GRAFICO 126

Cargos e fungdes comissionadas/Cargos efetivos — Andlise em relagéo a

Resolucao 63/2010/CSJT

Total cargos que
aindapodemser

Situagao IDEAL
172




QUADRO 135
Pensionistas
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Discriminagao

Pensionistas oriundos de provedores
servidores

Pensbes Vitalicias e Temporarias

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas

51
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8.4 Acdbes de capacitacao

QUADRO 136
Estatistica geral das capacitacdes realizadas

Servidores Treinados Magistrados Treinados Total
Magistrados
Serv. | Serv. . . Total Carga
Meses 1o 50 SL?:‘/?(;. Magstrados Magolstrados Magistrados € Horégria
. ¢ grau 2° grau . Servidores
grau | grau | Treinados Treinados TreliEdas
Jan 55 0 55 0 0 0 55 40
Fev 0 88 88 0 0 0 88 64
Mar 33 12 45 0 0 0 45 375
Abr 35 43 78 10 1 11 89 386
Maio 31 76 107 68 4 72 179 264
Jun 186 61 247 6 0 6 253 422
Jul 68 103 171 9 0 9 180 515
Ago 62 50 112 2 0 2 114 144
Set 73 48 121 5 2 7 128 362
Out 72 13 85 27 0 27 112 404
Nov 51 83 134 36 6 42 176 734
Dez 19 13 32 10 0 10 42 347
Total 685 590 1.275 173 13 186 1.461 4057
Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial
GRAFICO 127
Capacitacao de servidores
300
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GRAFICO 128
Capacitagao de magistrados

Quantidade Magistrados

80
70
60
50
40
30
20
10

0 0 0

Jan Fev Mar Abr  Maio  Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

GRAFICO 129

Capacitagdes realizadas (percentual de magistrados e servidores)

Sao Magistrados
12,73%
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QUADRO 137
Histérico geral das capacitacbes

Servidores Treinados Magistrados Treinados Total
Magistrados
Serv. | Serv. | Total : . Total Carga
Ano 10 0 Servid. Ma%lstrados Magllstrados Magistrados e Horaria
. 12 grau 2° grau . Servidores
grau | grau | Treinados Treinados -
2011 824 703  1.527 77 24 101 1.628 490
2012 465 537  1.002 159 20 179 1.181 2.205
2013 685 590 1.275 173 13 186 1.461 4.057
Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial
GRAFICO 130
Histérico das capacitagdes
2.000
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QUADRO 138
Desenvolvimento gerencial para ocupantes de cargos de chefia
H o

Meses Clneies e ;Jrr:lcjiades e Chefes de Unidades de 2° grau J&?;geesqrr:gﬁ: ddoes
Jan 4 0 4
Fev 0 10 10
Mar 0 4 4
Abr 4 24 28
Maio 9 21 30
Jun 12 1 13
Jul 4 6 10
Ago 0 0 0
Set 0 0 0
Out 0 0 0
Nov 4 3 7
Dez 2 2 4
Total 39 71 110
Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial

GRAFICO 131

Desenvolvimento gerencial para ocupantes de cargos de chefia
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QUADRO 139
Historico das capacitagdes aos ocupantes de cargos de chefia
Chefes de Unidades de 1° , 0 Total de Chefes de
Ano grau Chefes de Unidades de 2° grau Unidades Treinados
2011 48 53 101
2012 27 51 78
2013 39 71 110
Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial
GRAFICO 132
Histérico das capacitagdes aos ocupantes de cargos de chefia
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QUADRO 140
Capacitacdes por localidade
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Meses | Treinados em Rondénia | Treinados no Acre | Total de Treinados |
Jan 0 55 55
Fev 86 2 88
Mar 43 2 45
Abr 87 2 89
Maio 166 13 179
Jun 233 20 253
Jul 10 161 171
Ago 105 7 112
Set 114 7 121
Out 81 4 85
Nov 129 6 135
Dez 25 6 31
Total 1.079 285 1.364

Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial

GRAFICO 133

Capacitagdes nos Estados de Rondénia e Acre
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QUADRO 141

Historico das capacitacdes por localidade/unidade

| Ano | Treinados em Rondbnia |

Treinados no Acre

| Total de Treinados |

2011 1.394 234 1.628
2012 951 62 1.013
2013 1.079 285 1.364
Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial
GRAFICO 134
Histdrico das capacitagdes por localidade/unidade
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8.5 Promover a saude fisica e emocional das pessoas

Esse objetivo estratégico visa a consolidacao do Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT), em execugao no ambito da jurisdigao.

8.5.1 Resultados dos Programas de Qualidade de Vida e Seguranca do
Trabalho

QUADRO 142
Programa de qualidade de vida e seguranca do Trabalho
| Meses | Jan | Fev| Mar | Abr |Maio | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Totais |
Programa de
Ginéstica 8 8 35 28 323 404 420 0 374 240 361 62 2263
Laboral
indice de

. 3,32 52 594 577 5,38 6,41 6,16 3,24 221 4,2 2,35 3,18 /i
Absenteismo
Programa de
Proc. Gestao de
Disturbios 4 5 17 40 6 36 3 0 5 5 24 0 145
Osteomusculares

(atendimentos)

Fonte: Nucleo de Assisténcia a Saude

GRAFICO 135
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GRAFICO 136
Historico do programa de ginastica laboral
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8.5.2 Estatisticas de atendimentos médicos

QUADRO 143

Procedimentos da Junta Médica e Pericial
|Meses |Jan | Fev | Mar | Abr |Maio| Jun | Jul |Ago| Set | Out | Nov | Dez| Totais |
LTS 89 111 133 111 125 135 142 140 122 147 128 86 1469
Homologadas
U 11 11 35 24 8 25 10 10 21 20 16 11 202
Homologadas
LTS-MTE g 5 8§ 41 o 0 0 2 1 0 0 0 25
Homologadas
LTS
SRR 1 2 4 3 3 2 0 3 6 7 3 3 37
LTSe LTS -
PF nao 10 7 4 8 2 3 3 10 3 3 7 1 61
Homologadas
Pericias 4 4 7 9 6 6 11 9 6 18 6 9 92
Realizadas
Outros 0 0 2 0 0 2 0 1 2 1 0 0 8

Fonte: Nucleo de Assisténcia a Saude

GRAFICO 138
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GRAFICO 139
LTS - PF homologadas
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GRAFICO 142
LTS e LTS-PF nao homologadas
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GRAFICO 143
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QUADRO 144
Procedimentos preventivos

|Meses |Jan|Fev|Mar|Abr|Maio|Jun|JuI |Ago|Set|Out|Nov|Dez| Totais|
Programa de

Controle da

Hipertenso 43 40 53 65 22 27 22 27 40 16 33 27 415
Arterial

Guias

entregues

para exames 49 69 62 63 0 35 66 87 0 0 0 0 751
periddicos

Exames

Médicos

Periodicos 12 14 10 25 31 17 46 41 21 49 24 35 325
Retorno

Fonte: Nucleo de Assisténcia a Saude

GRAFICO 145
Programa de controle de hipertensao arterial
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QUADRO 145
Procedimentos clinicos
|Meses | Jan | Fev | Mar | Abr |Maio| Jun | Jul |Ago | Set | Out | Nov | Dez | Totais |
Administracao
de 85 48 38 34 38 42 47 38 43 33 70 51 567

Medicamentos

Aferigao sinais

vitais (PA,

pulso, mov. 51 160 159 209 147 179 166 191 183 166 167 168 1946
Respiratério e

temperatura)

Outros

Procedimentos 6 83 64 68 79 81 118 130 96 70 92 892

Fonte: Nucleo de Assisténcia a Saude

GRAFICO 147
Dos procedimentos clinicos
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8.5.3 Concessao de beneficios

QUADRO 146

Situacao dos beneficios concedidos
|Meses | Jan | Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul |Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total |
Assisténcia
médica 930 941 949 949 941 974 960 960 967 972 2.460 2.471 14.474
(cotas)
Assisténcia
Pré-escolar 165 171 170 173 175 177 167 167 174 176 176 175  2.066
(cotas)
Auxilio

Alimentacao 846 847 846 848 849 850 848 848 858 860 862 862 10.224
(cotas)

Fonte: Nucleo de Assisténcia a Saude

GRAFICO 148
Dos beneficios concedidos

Auxilio Alimentagéo
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38,20%

GRAFICO 149
Historico de assisténcia médica (cotas)
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GRAFICO 150
Historico de assisténcia pré-escolar (cotas)
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8.5.4 Resultados dos atendimentos psicossociais

QUADRO 147
Atendimentos psicossociais

| Meses

| Jan | Fev | Mar | Abr [Maio | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Totais |

Atendimentos
Psicologicos 11 20 M

Atendimentos 15 25 39

Sociais

Visitas

domiciliares,

institucionais e 2 3 4
hospitalares

Programa

Gestao do

Orgamento 0 0 0
Familiar

Programa

Preparacgéo

Aposent. e 0 0 0
Vida Plena

Fonte: Nucleo de Assisténcia a Saude

31 15 14 8 19

3% 41 30 35 35

12 10 6 5 7

GRAFICO 152
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GRAFICO 153
Historico dos atendimentos psicolégicos
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GRAFICO 154
Historico dos atendimentos sociais
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GRAFICO 156
Historico do programa de gestdo do orcamento familiar
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GRAFICO 157
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8.5.5 Estatisticas de atendimentos odontolégicos

QUADRO 148
Resultados dos atendimentos odontoldgicos
|Meses | Jan |Fev | Mar| Abr |Maio| Jun | Jul |Ago| Set |Out | Nov| Dez | Totais |

Procedimentos 262 166 255 264 270 229 247 189 152 270 261 133 2698

Servidores
e Gl 28 31 43 53 31 33 27 22 22 26 24 19 359

Dependentes 5, 35 34 30 47 29 40 40 20 20 31 16 375
atendidos

Fonte: Nucleo de Assisténcia a Salude

GRAFICO 158
Programa odontoldgico procedimentos clinicos para magistrados, servidores e
dependentes
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GRAFICO 159
Historico programa odontolégico procedimentos clinicos para magistrados,
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QUADRO 149
Programa odontoldgico preventivo para dependentes de servidores e
magistrados

|Meses | Jan |Fev | Mar| Abr |Maio| Jun | Jul |Ago| Set |Out | Nov| Dez | Totais |

Procedmentos 75 85 85 85 85 9 70 70 75 80 75 55 935

Dependentes 45 47 17 17 17 19 14 14 15 16 15 11 187
atendidos

Fonte: Nucleo de Assisténcia a Saude

GRAFICO 160
Programa odontoldgico preventivos para magistrados, servidores e
dependentes
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GRAFICO 161
Histérico programa odontoldgico preventivos para magistrados, servidores e
dependentes
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VIII = INFRAESTRUTURA E
TECNOLOGIA

Objetivos Estratégicos:
Prover o Regional de recursos tecnolégicos adequados

Prover o Regional de estrutura fisica adequada para a prestacao de
Seus servicos
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TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 14° REG

Rondénia / Acre
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9. PROVER O REGIONAL DE RECURSOS TECNOLOGICOS ADEQUADOS

Com esse objetivo estratégico, o tribunal pretende estruturar a
tecnologia da informacdo e o seu gerenciamento de forma a garantir a
disponibilidade dos sistemas essenciais a execucao da estratégia. Ampliar a
utilizagdo da Tecnologia de Informacao e Comunicagéo (TIC).



288

9.1 Gestao Da Tecnologia da Informacédo e Comunicagao

Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta
Administracao da Instituicao:

| - aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor;

[l - monitorou os indicadores e metas presentes no plano estratégico
institucional;

[ll - designou formalmente um comité de Tl para auxilid-la nas decisdes
relativas a gestao e ao uso corporativos de TI;

IV - designou representantes de todas as areas relevantes para o
negécio institucional para compor o Comité de TI;

V - monitorou regularmente o funcionamento do Comité de TI;

Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso
corporativos de Tl, a Alta Administracao da instituicdo:

| - estabeleceu objetivos de gestao e de uso corporativos de Tl;

Il - estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de
gestao e de uso corporativos de Tl;

Il - estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso
corporativos de Tl, para 2013;

IV - estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das
metas de gestao e de uso corporativos de TI;

V - os indicadores e metas de Tl sdo monitorados;

VI - acompanhou os indicadores de resultados estratégicos dos
principais sistemas de informacgao e toma decisdes a respeito quando as metas
de resultado nao séo atingidas.

Em relacdo a gestao de informacao e conhecimento para o negécio:
| - ha sistemas de informacao que dao suporte aos principais processos

de negdcio da instituicdo.

Em relacdo as contratacdes de servicos de TIC:
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| - nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se
pretende atender com a contratagao;

Il - sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do
contrato;

lIl - os pagamentos sao feitos em funcao da mensuracao objetiva dos
resultados entregues e aceitos;

IV - no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos
recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato;

V - no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo
de software definido que dé suporte aos termos contratuais (protocolo e
artefatos).

Em relacdo a Carta de Servigcos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009):
| - a instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por TIC (e-
Gov).

Dos servigos que a unidade disponibiliza ao cidaddo, o percentual
provido também por e-Gov € acima de 60%.
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9.2 Sistema de Processo Administrativo Eletronico

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao (Rondénia e Acre),
executando uma das iniciativas estruturantes, eleita para o biénio 2013/2014,
alinhada ao planejamento estratégico 2009/2014, tendo como foco a melhoria
dos processos e rotinas de trabalho nas unidades administrativas, inovou e
modernizou ao implantar o Processo Administrativo Eletrénico e-SAP, no dia
19/8/2013, no &mbito do TRT14.

Esse projeto tem a contribuicdo e parceria do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido (Amazonas e Roraima), fortalecendo o alinhamento e
integracao entre os Tribunais.

O sistema foi inaugurado pelo Diretor-Geral das Secretarias, Marcos
Rogério Reis da Silva. Com apenas um comando foi autuado o primeiro
processo no sistema, para aquisicao de servigcos originario da SETIC. O tramite
€ totalmente eletrbnico e acessivel a visibilidade por outros setores do
Regional.

Na fase inicial do e-SAP foram inclusos os processos de aquisicao de
bens, contratacdes de servicos e obras, correicao parcial, correicdo ordinaria,
pedido de providéncia e requisicdes de honorarios periciais.

IMAGEM 13
Inauguracéo do Processo Administrativo Eletronico
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9.3 Indicadores do Planejamento Estratégico de Tecnologia da

Informagéo.

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETIC) do
TRT142 Regiao foi aprovado em 30 de maio de 2012, por meio da Resolucao
Administrativa n® 59/2012, com cenarios para cinco anos, em consonancia ao
que determinou a Resolugdo 99/2009 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
e a Resolucao 69/2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
que estabeleceu diretrizes, objetivos e metas para a Justica do Trabalho.

Durante a execugdo do PETICTRT14-2012/2016, constatou-se a
necessidade de revisdo de objetivos, metas, parametros e indicadores, de
forma a adequar a realidade do Regional, bem ainda efetivar o Sistema de
Gestao Estratégica(SIGEST), patrocinado pelo CSJT. A revisao foi consolidada
em agosto de 2013, por meio da Resolucdo Administrativa n® 89/2013, que
aprovou a revisdo técnica do Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
para o periodo de 2013 a 2016.

As iniciativas e projetos de investimentos em Tecnologia da
Informacéo e Comunicagao sao identificados pela Secretaria de Tecnologia da
Informagdo Comunicagdo e submetidos a Comissdo Permanente de
Informatica, instituida pela Resolucdo 118/2010, em consonancia com o Art.
280 do Regimento Interno, que, entre suas atribuicdes, planeja e define a
politica de informatica do Regional. Desse modo, os recursos alocados para
TIC estao alinhados a politica nacional de informatica.

A recente implantacdo do Processo Judicial Eletrénico (PJe) na
Justica do Trabalho e do Processo Administrativo Eletrdnico (e-SAP) sao
marcos de inovagao, traduzindo-se em transparéncia, ética, economicidade,
celeridade e exceléncia na prestacao dos servicos da Justica do Trabalho.

Essa realidade confirma a tendéncia do negécio ja vislumbrada
durante as oficinas desenvolvidas para a elaboracdo do planejamento
estratégico de Tl ainda em 2011.
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Assim, segue, os indicadores do Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéao (Petic).
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Perspectiva: Clientes
Tema: Qualidade dos Servicos

Objetivo Estratégico: Garantir a Disponibilidade de sistemas essenciais as
atividades judiciais e administrativas

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
- Indice de registro de Indisponibilidade de servicos de tecnologia da

informacao
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) QUADRO 150
Indice de registro de Indisponibilidade de servigcos de tecnologia da informacao
(indicador)

Indicador: indice de registro de indisponibilidade de servicos de tecnologia da informagao

Responsavel pelo Indicador: Gestor do Nucleo de Infraestrutura e Comunicagéo e Chefe do
Nuicleo de Desenvolvimento de sistemas

O que mede: Mede a Indisponibilidade dos servigos de Tecnologia da Informacao

Por que medir: Para avaliar a disponibilidade dos servicos e sistemas essenciais as atividades
judiciais e administrativas

Formula de calculo: (Tempo de indisponibilidade dos servigos em minutos/tempo total em
minutos) * 100

Periodo | Previsto | Realizado | Farol acI;DJ;VJIS;?j o aii?n”lzj;%% . chn?L?; -
Jan 3,00 0,00 @ 3,00 0,00 o
Fev 3,00 0,66 O 3,00 0,66 -
Mar 3,00 0,04 O 3,00 0,04 -
Abr 3,00 0,01 @ 3,00 0,01 o
Mai 3,00 0,01 ® 3,00 0,01 o
Jun 3,00 0,37 O 3,00 0,37 o
Jul 3,00 0,29 @ 3,00 0,29 -
Ago 3,00 0,00 @ 3,00 0,00 @
Set 3,00 1,01 ® 3,00 1,01 o
Out 3,00 0,01 O 3,00 0,01 -
Nov 3,00 0,01 O 3,00 0,01 -
Dez 3,00 0,00 @ 3,00 0,00 o

Fonte: SIGEST

] GRAFICO 162
Indice de registro de Indisponibilidade de servigcos de tecnologia da informacao

(indicador)
TRT14-TIC-Indice de registro de Indisponibilidade de servicos de tecnologia da
informacan
1,050
2,50
=
= 1,30




Perspectiva: Clientes

Tema: Satisfacao

Objetivo Estratégico: Garantir a satisfacao dos clientes de TIC
Indicadores Relacionados ao Objetivo:

- indice de satisfagdo dos clientes com os equipamentos de TI

- Indice de satisfagdo dos clientes com os sistemas de TI
- indice de satisfagdo dos clientes com o atendimento do Suporte de TIC

295
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] QUADRO 151
Indice de satisfacdo dos clientes com os equipamentos de Tl (indicador)

Indicador: indice de satisfagao dos clientes com os equipamentos de Tl

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Segao de Governanga de Tl

O que mede: A satisfagdo com os computadores, impressoras e scanner's

Por que medir: Para estimar a satisfagdo dos clientes com os equipamentos de TIC

trabalho pesquisada)*100

Formula de calculo: (Avaliagdes positivas em relagéo aos equipamentos de TIC)/(Forga de

, . . Previsto Realizado Farol
Periodo | Previsto | Realizado | Farol acumulado acumulado acumulado
12 semestre 60,00 72,85 . 60,00 72,85 .
22 semestre 60,00 72,85 (] 60,00 72,85 (]

Fonte: SIGEST

GRAFICO 163
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QUADRO 152
indice de satisfacdo dos clientes com os sistemas de Tl (indicador)
Indicador: Indice de satisfacao dos clientes com os sistemas de Tl
Responsavel pelo Indicador: Gestor da Segao de Governanga de Tl
O que mede: A satisfagdo com os sistemas administrados pela STI
Por que medir: Para estimar a satisfagao dos clientes com os sistemas de TIC

Formula de calculo: (Avaliagdes positivas dos usuarios internos em relagéo aos sistemas de
TIC)/(Forga de trabalho pesquisada)*100

, . . Previsto Realizado Farol
Periodo | Previsto | Realizado | Farol acumulado acumulado acumulado

12 semestre 60,00 76,76 ) 60,00 76,76 @

2% semestre 60,00 76,76 . 60,00 76,76 .

Fonte: SIGEST

] GRAFICO 164
Indice de satisfacdo dos clientes com os sistemas de Tl (indicador)
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] QUADRO 153
Indice de satisfacdo dos clientes com o atendimento do suporte de TIC
(indicador)

Indicador: indice de satisfagao dos clientes com o atendimento do suporte de TIC

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Secao de Governanca de Tl

O que mede: A satisfagdo dos clientes com o atendimento dos chamados abertos no Sistema
de Atendimento aos Usuarios

Por que medir: Para estimar a satisfagdo dos clientes com os ativos de TIC

Férmula de calculo: (Avaliagdes positivas em relagdo ao atendimento de Suporte de
TIC)/(Forga de trabalho pesquisada)*100

. , , Previsto Realizado Farol
Periodo | Previsto | Realizado | Farol acumulado acumulado acumulado

12 semestre 60,00 69,00 . 60,00 69,00 .

22 semestre 60,00 69,00 @ 60,00 69,00 @

Fonte: SIGEST

] GRAFICO 165
Indice de satisfacdo dos clientes com o atendimento do suporte de TIC
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Perspectiva: Processos Internos
Tema: Gestao de Riscos
Objetivo Estratégico: Garantir a seguranca da informacgéao

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
- indice de computadores com sistema (antivirus) de seguranca atualizados
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] QUADRO 154
Indice de computadores com sistema (antivirus) de seguranca atualizados
(indicador)

Indicador: indice de computadores com sistema(antivirus) de seguranca atualizado

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Secao de Suporte e Seguranca da Informagao

O que mede: Mede o percentual de computadores com antivirus atualizados

Por que medir: Para evitar que os equipamentos sejam infectados por virus ou outro malware

Férmula de calculo: (Tempo de indisponibilidade dos servicos em minutos/tempo total em
minutos) * 100

Periodo | Previsto | Realizado | Farol acljlj%vlils:;o aziﬂﬁg%% achr:L(l); do
Jan 90,00 40,08 @ 90,00 40,08 ®
Fev 9000 927 @ 90,00 96,27 Q
Mar 90,00 %27 @ 90,00 96,27 O
Abr 90,00 95,23 o 90,00 95,23 @
Mai 90,00 10000 @ 90,00 103,67 O
Jun 90,00 89,39 - 90,00 89,39 O
Jul 90,00 87,37 ® 90,00 87,37 @
Ago 90,00 86,82 o 90,00 86,82 @
Set 90,00 74,08 90,00 74,08
Out 90,00 74,08 90,00 74,08
Nov 90,00 72,27 90,00 72,27
Dez 90,00 87,30 O 90,00 87,30 @

Fonte: SIGEST
] GRAFICO 166
Indice de computadores com sistema (antivirus) de seguranca atualizados
(indicador)
TRT14-TIG-indice de computladores com sistemalantivirus) de seguranca
atnalizados

LR .T.
Aan g

elll

"

40,05

i I

ne p = . ! b1 =T - =

k g - -] z = a 5 & & 2 £




301

Perspectiva: Processos Internos
Tema: Comunicacao
Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicacao com os clientes

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
- indice de atualizagdo dos projetos e indicadores de TIC para consulta
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QUADRO 155

indice de atualizagéo dos projetos e indicadores de TIC para consulta

(indicador)

Indicador: indice de atualizagdo dos projetos e indicadores de TIC para consulta

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Secao de Governanca de Tl

O que mede: Mede o nivel de transparéncia dos projetos e indicadores de TIC

Por que medir: Para garantir que os projetos e indicadores estdo sendo monitorados

Férmula de calculo: (NUmero de projetos e indicadores langados e atualizados no
SIGEST/Total de projetos e indicadores de TIC) x 100

Periodo | Previsto | Realizado | Farol agﬁ\ﬁﬂgo aii‘ﬂﬁg%% achrﬁlrJ?; do
Jan 0,00 50,00 - 80,00 50,00 @
Fev 40,00 58,33 @ 40,00 58,33 o
Mar 50,00 66,67 ® 50,00 66,67 -
Abr 60,00 68,00 O 60,00 68,00 -
Mai 70,00 68,00 @ 70,00 68,00 o
Jun 80,00 68,00 @ 80,00 68,00 »
Jul 80,00 80,00 O 80,00 80,00 -
Ago 80,00 80,00 O 80,00 80,00 -
Set 80,00 84,00 @ 80,00 84,00 o
Out 80,00 84,00 @ 80,00 84,00 o
Nov 80,00 84,00 o 80,00 84,00 -
Dez 80,00 80,00 O 80,00 80,00 -

Fonte: SIGEST
GRAFICO 167

indice de atualizagao dos projetos e indicadores de TIC para consulta

(indicador)
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Perspectiva: Processos Internos

Tema: Governancga de TIC

Objetivo Estratégico: Adotar as melhores praticas em governancga de TIC
Indicadores Relacionados ao Objetivo:

- Indice de cumprimento das metas do PETIC
- indice de sucesso na execucgdo dos projetos de TIC
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QUADRO 156

indice de cumprimento das metas do PETIC (indicador)

Indicador: indice de cumprimento das metas do PETIC

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Se¢ao de Governanga de TIC

O que mede: As metas do PETIC que foram cumpridas

Por que medir: Para garantir que as metas do Planejamento Estratégico de TIC sejam

cumpridas
Férmula de calculo: (NiUmeros de metas do PETIC cumpridas/Total de metas do PETIC)*100
Periodo | Previsto | Realizado | Farol acI:Dur;vlilsatl(c)jo aii?;iifa%% a chrﬁL?; do
Jan 70,00 25,00 ® 70,00 25,00 @
Fev 70,00 37,50 @ 70,00 37,50 @
Mar 70,00 37,50 @ 70,00 37,50 ®
Abr 70,00 50,00 70,00 50,00
Mai 70,00 50,00 70,00 50,00
Jun 70,00 62,50 70,00 62,50
Jul 70,00 62,50 @ 70,00 62,50 o
Ago 70,00 75,00 @ 70,00 75,00 o
Set 70,00 75,00 @ 70,00 75,00 @
Out 70,00 87,50 @ 70,00 87,50 @
Nov 70,00 100,00 @ 70,00 100,00 o
Dez 70,00 87,50 @ 70,00 87,50 o
Fonte: SIGEST
] GRAFICO 168
Indice de cumprimento das metas do PETIC (indicador)
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] QUADRO 157
Indice de sucesso na execucao dos projetos de TIC (indicador)

Indicador: indice de sucesso na execugao dos projetos de TIC

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Se¢ao de Governanga de TIC

O que mede: Os resultados dos projetos do Planejamento Estratégico de TIC que foram
executados e 0s que surgirem

Por que medir: Para garantir que os projetos do Planejamento Estratégico de TIC sejam
executados

Férmula de calculo: (NUmero de projetos executados/Quantidade de projetos previstos para
serem concluidos)*100

Periodo | Previsto | Realizado | Farol ac?uﬁvlﬂ?jo ;ﬁﬂiﬁiﬁ% a chrﬁL(IJ!a do
Jan 70,00 10000 @ 70,00 100,00 O
Fev 70,00 100,00 © 70,00 100,00 (]
Mar 70,00 10000 @ 70,00 100,00 O
Abr 70,00 100,00 @ 70,00 100,00 O
Mai 70,00 10000 @ 70,00 100,00 O
Jun 70,00 100,00 @ 70,00 100,00 O
Jul 70,00 10000 @ 70,00 100,00 O
Ago 70,00 100,00 @ 70,00 100,00 O
Set 70,00 10000 @ 70,00 100,00 O
Out 70,00 85,71 o 70,00 85,71 O
Nov 70,00 10000 @ 70,00 100,00 O
Dez 70,00 90,91 @ 70,00 90,91 O

Fonte: SIGEST
GRAFICO 169

indice de sucesso na execucdo dos projetos de TIC (indicador)
TRT14-TIC-Indice de sucesso na execugio dos projetos de TIC
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Perspectiva: Recursos
Tema: Capital Humano

Objetivo Estratégico: Garantir o capital humano necessario para atender as

demandas estratégicas de TIC

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
- indice de cumprimento dos requisitos de pessoal definidos na Resolucdo 90
do CNJ
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] QUADRO 158
Indice de cumprimento dos requisitos de pessoal definidos na Resolucédo 90 do
CNJ (indicador)

Indicador: indice de cumprimento dos requisitos de pessoal definidos na Resolugao 90 do CNJ

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Secretaria de Gestao de Pessoas

O que mede: O nimero de servidores da Secretaria de Tecnologia da Informagéao e
Comunicagao em comparagao com o determinado pela Resolugao 90/2009 do CNJ

Por que medir: Para alcancgar forga de trabalho necessaria para atender as demandas
reprimidas

Férmula de calculo:Total de servidores providos na area de TIC

Periodo | Previsto | Realizado | Farol asurivtij:éo al?:i?,rl]iﬁ;%% a chn? L?; do
Jan 30 18 ® 30 18 @)
Fev 30 17 @ 30 17 @
Mar 30 17 ] 30 17 @
Abr 30 17 ® 30 17 ®
Mai 30 17 ® 30 17 ®
Jun 30 17 @ 30 17 @
Jul 30 17 ] 30 17 @
Ago 30 23 30 23
Set 30 23 30 23
Out 30 23 30 23
Nov 30 23 30 23
Dez 30 23 30 23

Fonte: SIGEST

] GRAFICO 170
Indice de cumprimento dos requisitos de pessoal definidos na Resolucéo 90 do
CNJ (indicador)

TRT14-TIC-indice de cumprimento dos requisitos de pessoal definidos na
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Perspectiva: Recursos
Tema: Orcamento

Objetivo Estratégico: Buscar exceléncia na gestdo orgamentaria,
assegurando a execuc¢ao da estratégia da TIC

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
- indice de execugado do orgamento de TI



QUADRO 159

indice de execucao do orcamento de Tl (indicador)
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Indicador: indice de execugdo do orcamento de TI

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Diretoria-Geral das Secretarias

O que mede: A execucao do orgamento de Tl

Por que medir: Para garantir que o orgamento seja executado de acordo com o planejado

Formula de calculo: (Orgamento de Tl executado/Orgamento disponibilizado para T1)*100

Periodo Previsto Realizado |Farol ag&‘ﬂf:éo aii?n”lzj;%% achrﬁL?; do
Jan 0,00 0,00 o 0,00 0,00 O
Fev 139.351,55 19.342,27 @ 139.351,55 19.342,27 o
Mar  209.026,83 34.059,05 @ 209.026,83 34.059,05 ®
Abr  348.378,06 159.187,59 @ 348.378,06 159.187,59 @
Mai ~ 487.729,28 209.021,33 @ 487.729,28 209.021,33 Q
Jun  627.080,51 292.77436 @ 627.080,51 292.774,36 ®
Jul 766.431,73  504.911,86 766.431,73 504.911,86
Ago 1.104.947,47 660.92454 @  1.104.947,47 660.924,54 @
Set  1.197.026,43 886.278,39 1.197.026,43 886.278,39
Out  1.640.539,49 1.315.335,42 1.640.539,49 1.315.335,42
Nov 1.845.606,93 1.662.492,19 @  1.845606,93  1.662.492,19 O
Dez 2.688.347,13 2.688.347,13 @ 2688.347,13  2.688.347,13 @

Fonte: SIGEST

, GRAFICO 171
Indice de execucdo do orcamento de Tl (indicador)
TRT14-TIC-Indice de execucio do orcamento de Tl
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Perspectiva: Recursos
Tema: Infraestrutura e Tecnologia

Objetivo Estratégico: Garantir a adequacao da Infraestrutura, sistemas e
servicos de TIC

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
- indice de atendimento aos padrées nacionais de TI estabelecidos na
resolucao 90 e 136 do CNJ
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] QUADRO 160
Indice de atendimento aos padrdes nacionais de Tl estabelecidos na resolucao
90 e 136 do CNJ (indicador)

Indicador: indice de atendimento aos padrées nacionais de Tl estabelecidos nas resolucdes
90/2009 e 136/2011 do CNJ

Responsavel pelo Indicador: Gestor da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao

O que mede: O nivel de requisitos de tecnologia da informagéao

Por que medir: Para garantir que os ativos de Tl suportem o negécio

Formula de célculo: (NUmeros de parametros atendidos/Numeros total de parametros definidos
nas resolugées 90/2009 e 136/2011 do CNJ) * 100

Periodo | Previsto | Realizado | Farol afur;vlilsgg o aiiﬂiﬁg%% . chrﬁL?sI:l o
Jan 70,00 40,00 ® 70,00 40,00 @
Fev 70,00 40,00 [ ] 70,00 40,00 @
Mar 70,00 40,00 [ ] 70,00 40,00 @
Abr 70,00 40,00 ] 70,00 40,00 ®
Mai 70,00 40,00 ® 70,00 40,00 @
Jun 70,00 40,00 [ ] 70,00 40,00 @
Jul 70,00 40,00 [ ] 70,00 40,00 @
Ago 70,00 40,00 ] 70,00 40,00 ®
Set 70,00 60,00 70,00 60,00
Out 70,00 60,00 70,00 60,00
Nov 70,00 60,00 70,00 60,00
Dez 70,00 60,00 70,00 60,00
Fonte: SIGEST
GRAFICO 172

indice de atendimento aos padrdes nacionais de Tl estabelecidos na resolucdo
90 e 136 do CNJ (indicador)

TRT14-TIC-Indice de atendimento aos padrées nacionais de Tl estabelecidos na
resnlucin 9 e 136 do ChL

A0
=
=}
a0, D
00 . " 5 £ 1 . = m - -
-} e T a2 x = i - i 3

K
a2}




312

9.4 Equipamentos de informatica (computadores, Scanners, Notebooks,

impressoras).
QUADRO 161
Relacao de equipamentos de informatica

Computadores, Scanners, Notebooks, impressoras ’ Quant.
Numero de Servidores de aplicagao 26
Numero de scanners 154
Numero de micros com Sistema Operacional Windows 1.138
Numero de Notebooks: 158
Numero de impressoras: 558
Numero de impressoras do tipo multifuncional: 200

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informagé@o e Comunicagdo STIC

GRAFICO 173
Equipamentos de informética
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10. PROVER O REGIONAL DE ESTRUTURA FiSICA ADEQUADA PARA A
PRESTACAO DE SEUS SERVICOS

Com esse objetivo estratégico, o Tribunal pretende melhorar a
estrutura das unidades, incluindo instalacdes fisicas e mobiliarios adequados
gue promovam a acessibilidade aos usuarios e melhores condi¢cbes de trabalho
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10.1 Reativacdo do Restaurante no edificio-sede

No dia do Servidor Publico, comemorado dia 28/10/2013, o Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido reativou o restaurante no edificio-sede em
Porto Velho.

A inauguracdo do restaurante Regional foi um dos compromissos
assumidos em discurso de posse do desembargador llson Alves Pequeno
Junior, na Presidéncia do TRT, em dezembro de 2012.

IMAGEM 14
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IMAGEM 15
Inauguracdo do Restaurante Regional
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10.2 Terreno para construgéo de sede da Vara do Trabalho de Sena Madureira

O desembargador-presidente do TRT da 142 Regido, llson Alves
Pequeno Junior, e a superintendente da Superintendéncia do Patrimbnio da
Unido no Acre, Anaércia Lopes das Neves, assinaram no dia 3/10/2013 termo
de doacéao de terreno para construcao das instalacées da sede prépria da Vara
do Trabalho de Sena Madureira.

IMAGEM 17
Atual prédio da Vara do Trabalho de Sena Madureira — Prédio alugado
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10.3 Terreno para ampliar a estrutura das Varas e Férum Trabalhista de Porto
Velho

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido recebeu no dia
4/4/2013, da Secretaria do Patriménio da Unido (SPU) do Ministério do
Planejamento Orgamento e Gestdo um terreno destinado a construgdo dos
novos prédios das Varas do Trabalho e Férum Trabalhista de Porto Velho.

O termo de entrega da area de 11.023,54 m2 foi assinado pelo
presidente do Tribunal, desembargador llson Alves Pequeno Junior, e pelo
superintendente do Patriménio da Unido em Ronddnia, engenheiro Antbnio
Roberto dos Santos Ferreira.

O documento prevé que o projeto de construgcdo ou reforma das
edificacbes em imével cedido pela Unido deve contemplar a promocao de
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, em observancia as Leis n. 10.048, de 08/11/2000, e n. 10.098, de
19/12/2000, que estabelecem normas gerais e critérios basicos para atender
esses usuarios.

A éarea esta localizada no centro de Porto Velho, é de grande
importancia para a Justica do Trabalho e a populacao, pois ha necessidade de
ampliacao fisica dos setores para melhor atender aos cidadaos e também aos
juizes, servidores e advogados.
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IMAGEM 18
Assinatura do termo de entrega do terreno para ampliar a estrutura das Varas e
F6érum Trabalhista de Porto Velho

Ascom TRTI4
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10.4 Reinauguragao instalagdes de varas e entrega de veiculos novos

Instalada ha 20 anos, a Vara do Trabalho de Pimenta Bueno
reinaugurou dia 16/12/2013 suas novas instalacgoes.

Para atender as diligéncias judiciais na regidao recebeu, na ocasiao,
uma camioneta nova do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo,
entregue pessoalmente pelo presidente do TRT14, desembargador llson Alves

Pequeno Junior.

IMAGEM 19
Vara do Trabalho de Pimenta Buepo/RO »
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IMAGEM 20
Evento de reinauguracdo das instalacdes da Vara do Trabalho de Pimenta
Bueno/RO

IMAGEM 21
Caminhonetes entregues as Varas do Trabalho de Pimenta Bueno e
Vilhena/RO
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QUADRO 162
Informagdes resumidas das instalagdes fisicas
AREA ;
’ _ TOTAL AREA DO
Ne PREDIO CIDADE UF | ATIVIDADE | SITUACAO DO TERRENO
PREDIO (m?2)
(m2)

01 Egg‘gg'sede do TRT/14*  porio Velho RO FIMIMEIO PROPRIO  11.409,67  2.910,00
Anexo | - Arquivo / .

02 Almoxarifado / Depésito Porto Velho RO MEIO PROPRIO 2.166,00 6.657,80
Grafica e Centro de ?

03 Capacitagio/RO Porto Velho RO MEIO PROPRIO 744,90 450,00
Férum Trabalhista de 4

04 Porto Velho/RO Porto Velho RO FIM PROPRIO 2.219,95 0,00

o5 8 7° e 8 Varas do piioyvene RO FIM ALUGADO 720,00 720,00
Trabalho de Porto Velho ’ ’
Tomada de Reclamacgdes

06 do FT de PVH/RO Porto Velho RO FIM CEDIDO 76,25 0,00
Férum Trabalhista ]

07 Oswaldo Moura de Rio Rio Branco AC FIM PROPRIO 2.873,46 450,00
Branco/AC
Férum Trabalhista de . 4

08 Ariquemes/RO Ariquemes RO FIM PROPRIO 784,23 3.850,00
Arquivo do Foérum ]

09 Trabalhista de Ariquemes RO FIM PROPRIO 60,47 1.533,40
Ariquemes/RO
Férum Trabalhista de Ji- . . .

10 Parana/RO Ji-Parana RO FIM PROPRIO  1.385,92 3.000,00
Vara do Trabalho de - ?

11 Buritis/RO Buritis RO FIM PROPRIO 459,53 1.258,89

Jg JEMECD NEEE R Cacoal RO FIM  PROPRIO 47844  1.534.39
Cacoal/RO
Vara do Trabalho de Colorado do 2

13 Colorado do Oeste/RO Oeste RO FIM PROPRIO 468,40 1.450,94
Vara do Trabalho de Cruzeiro do 4

14 Cruzeiro do SUl/AC Sul AC FIM PROPRIO 439,26 1.300,00
Vara do Trabalho de A .

15 Epitaciolandia/AC Epitaciolandia AC FIM PROPRIO 478,53 1.897,21
Vara do Trabalho de \y 4

16 Feijo/AC Feijo AC FIM PROPRIO 481,65 1.500,00
Vara do Trabalho de PR p

17 Guajara-Mirim/RO Guajara-Mirim RO FIM PROPRIO 468,40 1.500,00
Vara do Trabalho de z

18 Jaru/RO Jaru RO FIM PROPRIO 512,00 1.680,00
Vara do Trabalho de Machadinho £

19 Machadinho D'Oeste/RO D' Oeste RO FIM PROPRIO 456,41 1.225,00
Vara do Trabalho de Ouro Ouro Preto do <

20 Preto do Oeste/RO Oeste RO FIM PROPRIO 543,59 2.991,50
Vara do Trabalho de Pimenta R

21 Pimenta Bueno/RO Bueno RO FIM PROPRIO 468,40 1.750,00
Vara do Trabalho de Placido de

22 Placido de Castro/AC Castro - Al ALUER D0 U5 300,00
Vara do Trabalho de Rolim de ?

23 Rolim de Moura/RO Moura RO FIM PROPRIO 468,40 1.400,00
Vara do Trabalho de Sdo  S&o Miguel do 4

24 Miguel do Guaporé/RO Guaporé RO FIM PROPRIO 428,07 900,00

25 Vara do Trabalho de Sena AC FIM ALUGADO 186,07 375,00
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Sena Madureira/AC Madureira
Vara do Trabalho de - 4
26 Vilhena/RO Vilhena RO FIM PROPRIO 407,08 1.860,00

TOTAL 29.358,51 42.494,13

Fonte: Diretoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca

GRAFICO 174
Percentual de Imoveis proprios, alugados e cedidos
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GRAFICO 175
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10.5 Eficiéncia Operacional

QUADRO 163
Consumo de combustiveis
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Meses

Gasolina (It)

Diesel (It)

Soma (gasolina e

Diesel)
Jan 1.175 3.017 4.192
Fev 2.582 4.165 6.747
Mar 2.670 4.247 6.917
Abr 2.562 4.546 7.108
Mai 1.866 5.314 7.180
Jun 1.641 5.237 6.878
Jul 1.774 3.496 5.270
Ago 2.050 5.774 7.824
Set 2.186 4.890 7.076
Out 1.599 5.042 6.641
Nov 2.553 5.498 8.051
Dez 696 3.707 4.403
Totais 23.354 54.933 78.287

Fonte: Diretoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca

GRAFICO 176
Consumo de combustiveis

Quantidade (litros)
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GRAFICO 177
Histérico do consumo de combustiveis
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QUADRO 164
Consumo de agua tratada
Meses | Rondbnia | Acre | Total Rondénia e Acre |
Jan 1.141 285 1.426
Fev 1.125 304 1.429
Mar 906 232 1.138
Abr 923 183 1.106
Maio 968 202 1.170
Jun 1.123 223 1.346
Jul 842 205 1.047
Ago 776 202 978
Set 1.358 206 1.564
Out 1.008 231 1.239
Nov 834 226 1.060
Dez 1.479 233 1.712
Totais 12.483 2.732 15.215
Fonte: Diretoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca
GRAFICO 179
Consumo de 4gua tratada
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GRAFICO 181
Histérico do consumo de agua tratada — média mensal em cada ano
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QUADRO 165
Consumo de energia elétrica (Kwh)

Meses | Rondbnia | Acre | Total Rondénia e Acre |
Jan 201.643 37.931 239.574
Fev 216.826 42.701 259.527
Mar 239.887 48.459 288.346
Abr 246.854 43.807 290.661
Maio 259.905 43.846 303.751
Jun 270.633 52.509 323.142
Jul 257.458 42.977 300.435
Ago 271.245 39.685 310.930
Set 260.879 48.307 309.186
Out 278.262 49.860 328.122
Nov 249.232 41.348 290.580
Dez 234.761 42.364 277.125

Totais 2.987.585 533.794 3.521.379

Fonte: Diretoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca

GRAFICO 182
Consumo de energia elétrica
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GRAFICO 183
Histérico do consumo de energia elétrica
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GRAFICO 184
Histérico do consumo de energia elétrica — média mensal em cada ano
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QUADRO 166
Gastos com telefone fixo e mével
. \ : Celular — Total
Porto Interior Rio Interior . .
Meses . Embratel | Rondénia | Rondbnia e
Velho Rondbénia | Branco Acre e Acre Acre
Jan 1.995,21 4.089,32 844,54 10.531,27 2.575,31 20.035,65
Fev 1.678,67 3.220,16 774,94 12.003,29 2.806,47 20.483,53
Mar 2.071,41 3.767,77 833,76 11.285,53 2.928,43 20.886,90
Abr 2.108,12 4.164,80 905,53 13.037,62 2.752,61 22.968,68
Maio 2.357,97 4.164,81 967,11 12.631,51 3.576,61 23.698,01
Jun 2.554,43 4.286,20 1.046,98 12.252,09 2.887,49 23.027,19
Jul 2.528,78 4.394,28 1.034,73 12.433,65 3.135,11 23.526,55
Ago 2.487,50 4.101,94 1.083,32 10.713,99 2.588,38 20.975,13
Set 2.378,19  4.326,49 1.073,35 6.561,11 2.613,65 16.952,79
Out 2.277,32 4.465,56 1.074,28 15.083,65 2.095,87 24.996,68
Nov 2.442,65 4.712,78 1.139,85 11.490,96 3.310,77 23.097,01
Dez 2.248,65 4.234,36 1.102,55 11.510,91 3.762,91 22.859,38
Totais 27.128,90 49.928,47 0,00 11.880,94 139.535,58 35.033,61 263.507,50
Fonte: Diretoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca
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GRAFICO 187
Gastos com telefone fixo e mével — média mensal em cada ano
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QUADRO 167
Frota de veiculos (em 10/6/2013)

FROTA DE VEICULOS DO TRT 14 — EM 10/6/2013

Especificagao | Quantidade
Veiculos de Representagao 4
Veiculos de Transportes Institucionais 5
Veiculos de Servigo 57
Total Veiculos 66

Portal da Transparéncia

GRAFICO 188
Frota de veiculos — Classificada por categoria (Percentual)
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GRAFICO 189
Historico da frota de veiculos — Classificada por categoria (unidades)
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GRAFICO 190
Histérico da frota de veiculos — Classificada por categoria (Percentual)
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QUADRO 168
Tempo de uso dos veiculos (em 10/6/2013)
Ano de e e —— Veiculos de | Veiculos de 7 Veicylos com
Fabricagao de Veiculos | 3 anos de uso cadnmn | a1 | mEE el
uso uso anos de uso

1983 0

1993 1

1995 0

1996 1

1999 0

2000 3

2001 2

2002 0

2003 3

2004 1 7 28 21 10
2005 6

2006 14

2007 6

2008 18

2009 4

Fonte: Portal da Transparéncia (Portal eletronico do TRT14)
GRAFICO 191
Do tempo de uso dos veiculos — percentual (em 10/6/2013)
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GRAFICO 192
Historico do tempo de uso dos veiculos - idade
30 28 28
I
25 21
1%}
2 20 A
3
@ 15 A
: 10
B 10 - 7
]
£ s
=]
9 o - . ]
2011 2012 2013 (jun)
Bdela3anosdeuso Lkided4a6anosdeuso E7al0anosdeuso M acimade 10anos de uso

GRAFICO 193
Histdrico do tempo de uso dos veiculos — Percentual
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CONCLUSAO

E de grande importancia anotar que todas as acdes e iniciativas
adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao neste ano de 2013
buscaram a eficiéncia e a insercdo do capital humano na dinamica dos
trabalhos afetos as unidades administrativas e judicidrias que compdem a
Justica do Trabalho nos Estados de Rondénia e Acre, garantindo maior
transparéncia da atuagédo publica e racionalizando os processos de trabalho,
com a consequente reducdo de despesas e otimizagdo dos recursos
orcamentarios disponiveis, objetivando, principalmente, propiciar constante

aprimoramento a atuacao institucional
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